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ADM 2013 /2016

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2014

Processo de dispensa n°® 008/2014

Objeto: Aquisicdo de Extintores e Recargas de Extintores para diversas
Secretarias do Municipio.

Contratada: ANTONELLO & MELO LTDA - EPP, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Jodo Lili Cirico, 265, Vila Coqueiral, Municipio de
Cascavel, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob o n°® 11.160.585/0001-23,
representada pela Sra. Luciana Tietjen Antonello, brasileira, casada,
empresaria, residente e domiciliada na Rua Jo&o Lili Cirico, 257, Vila Coqueiral,
Municipio de Cascavel, Estado do Parana, portadora do RG n® 6.842.793-2
SSP/PR e do CPF n°® 881.278.009-10.

Fundamentagéo Juridica: Artigo 24 inciso Il da Lei 8666/93.

Ibema, 13 de margo de 2014.

Anto#iio orgeé Rabel
Prefeito

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 ¢ 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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HOMOLOGAGAQ/ADJUDICAGAO

Analisando o Procedimento da Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeados
através do Decreto n® 203/2014, de 10 de janeiro de 2014, os Senhores: Luiz
Cezar dos Santos, Marli Orotides Daniel & Rafael Gomes Rocha, no que diz
respeito a Licitagdo, na modalidade de Tomada de Pregos, sob ¢ n°. 005/2014,
que tem como objeto Contratagdo de Empresa para Realizagdo de Exames
Laboratoriais e de Anadlises Clinicas, para atendimento do Centro de Salde,
UAPSF (Unidade de Atencao Primaria Saude da Familia) e Hospital Municipal,
torna-se publica a homologagdo do procedimento licitatoric em epigrafe e a
adjudicacdo a empresa “lLaboratério Bioclinico Ibema Ltda — ME”, nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibema, Estado do Parand, 14 de margo de
2014,

A orges Rabel
Prefeito

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 01.01/2014

Em cumprimento as determinagdes do Senhor ANTONIO BORGES RABEL, Prefeito do Municipio de
Ibema — Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituic8o Federal, a Comissao Especiat de Concurso nomeada pelo Decreto n® 232/2014 de 11 de margo de
2014, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigbes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas
Praticas € Provas de Titulos, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o
prazo de validade do concurso, no guadro de servidores do Municipio de lbema, nos termos da legislagéo pertinente
e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAC

1.1 = Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, 0s carges abaixo relacionados:
Carga
Cargo Vagas Vaga*s Remuneragio | Simbolo Horé%ia Requisitos Minimos
PNE semanal
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 964,66 BB 1 40 Ensino médio completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03 645,13 ++ AA1 40 Ensino fundamental completo
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 02 645,13 ++ AA1 40 Ensino fundamental completo
AGENTE SANITARIO CR 1.187,27 BD1 40 Ensino fundamental completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR 1.977,34 BG1 40 Ensino médio complete
ATENDENTE DE CONSULTORIO 01 964,66 EB1 40 Ensino médio e curso técnico de
DENTARIO ! atendente de consultério dentario
AUXILIAR DE ENFERMAGEM a1 167,27 BD1 40 Ensino médio e curso técnico de auxiliar
de enfermagem
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 645,13 ++ AA1 40 Ensino fundamental incompleto
CE1 Ensino superior em farmacia com
BlOQUIMICO CR 2.018,38 40 habilitagio em bicquimica**
BORRACHEIRO CR 742,81 AD1 40 Ensino fundamental incompleto
ENFERMEIRO CR 2.443,44 CG1 40 Ensino superior em enfermagem™*
FONOAUDIOLOGC 01 1.379,26 CA1 20 Ensino superior em fonoaudiologia™
MEDICO 04 5.008,39 CL1 40 Ensino superior em medicina™
MERENDEIRA 02 645,13 ++ AA1 40 Ensino fundamental incomplete
AF1 Ensino fundamental incompleto e CHN
MOTORISTA 02 935,11 40 categoria D ou superior.
NUTRICIONISTA CR 1.379,26 CA1 20 Ensino superior em nutrigo™
ODONTOLOGO 01 2.443,44 CcCG1 40 Ensino superior em odontologia™
AHA1 Ensino fundamental incomplete € CHN
OPERADOR DE MAQUINAS 01 1.087,54 40 categoria C ou supetior.
PEDREIRO 01 1315,92 AJ1 40 Ensino fundamental incompleto
848,65 Ensino médio ~ magistério ou normal
(Magistério) MAG 1 superior ou pedagogia com habilitagéo
PROFESSOR 29 03 LP 1 20 para atuar na educagao infantil e séries
- 1.103,26 iniciais do ensino fundamental
(Licenciatura) devidamente reconhecido pelo MEC.
P CCt Ensino superior {licenciatura) em
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 01 1.668,91 40 educacio fisica™
PSICOLOGO 01 2.443,44 CG1 40 Ensino superior em psicologia*®*
SERVENTE DE PEDREIRC 01 742,81 AD1 40 Ensino fundamental incompleto

* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.

** Possuir registro no Conselho de Classe.

++ Os salarios dos cargos que estlo abaixe do saldrio minimo nacional, serdo complementados até chegar ao valor de R$ 724,00
(salério minimo).

1.2- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serdao admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de frabalho e remuneragao conforme descritos neste Edital.

1.3—- Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde
que a deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido,
nos termos do art. 43 do Decreto n® 3.298/99.

14— Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem de classificagio.
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1.6~ Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura
Municipal de Ibema — PR ira fornecer o Curso introdutério de formac&o inicial e continuada de ACS, sendo
obrigat6ria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagéo no Concurso.

1.6 - Conforme Lei Federal n® 11..350, de 05 de outubro de 2006, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de
Satde devera residir no municipio de lbema, PR, desde a data da publicac&o deste Edital, cuja comprovacéo
sera no ato da convocacgio para posse no carge, devende apresentar um comprovante de residéncia.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

21— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

22— Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagzo;

2.3 - Estar quite com as obrigacbes eleitorais mediante comprovagao;

24— Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagéo;

2.5— Possuir documento oficial de identidade e CPF;

26— Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nao cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7- Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

2.8— Possuir CNH categoria "C” para os cargos de Operador de Maquinas Agricolas, no ato da prova pratica;

2.9— Possuir CNH categoria "D" para o cargo de Motorista, no ato da convocagéo para assumir o cargo,

2.10 - N3&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego plblico de acordo com o previsto no
incisa XV, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n
°19 e 20;

211 - Né&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.12 —~ Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do orgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.13 — Possuir escolaridade e habilitag&o legal para ¢ exercicio do cargo pretendido;

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacgéo para tomar posse do cargo.

2.15 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigao via internet:

3.1.1 - Serad admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 08 horas de 18 de mar¢o de 2014 até as 23h59min do dia 08 de abril de
2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e g Prefeitura Municipal de
Ibema, n&o se responsabilizaréio por solicitag&o de inscrigdo por via Internet nédo recebida por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congesticnamente das linhas de
cemunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3~ O candidato, apos realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimenio, em toda rede bancaria.

3.1.4~ O Boleto Bancario estara disponivel nc enderego eletrdnico www.saber.srv.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigao apés a conclus&o do preenchimento da ficha de solicitagao de
inscricao online,

3.1.5- As inscricbes via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da {axa de
inscricao, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.6- O comprovante de inscri¢édo do candidato estard disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br,
apos o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse
documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo neste Concurso Pablico.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 18 de marco de 2014 a 08 de abril de 2014, em dias tfeis, de
segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Secrefaria Municipal de Bem
Estar Social de bema, portando documentos pessoais.

3.1.8 - No ato da inscrigBo o candidato portador de deficiéncia ou n#o, que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por,
escrito, indicando as condi¢gbes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, inform
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anexo |li, devendo o mesmo ser enviado ao Instifuto Saber com sede na Rua Maranhio n°. 1395,
Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscrigbes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horéario limite de
compensacéo bancaria do dia 09 de abril de 2014.

3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigdo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior R$ 120,00

32— O candidato podera obter informagBes referentes ao concurso piblico no enderego eletrdnico
www.saber.stv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3~ Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recoihida, ndo sera restituida
em hipotese alguma,

3.4 - Havera isencao da taxa de inscriggo, conforme decreto federal n°® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa

de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ac beneficio devera:

a) efetuar sua inscrig&o no concurso publico no periodo de 18 de margo a 24 de marco de 2014, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a dectaragéo de que atende & condig#o estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital,

¢} Encaminhar peios Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, até o dia 24 de margo de 2014, os seguintes documentos: Anexo H devidamente preenchido,
capia autenticada do documento de identificagsio tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas gue identifiquem o candidato & caracterizem a sua situagdo de desemprego).

3.4.3 - A declaragéo falsa sujeitard o candidato &s sangSes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
parégrafo tnico do art. 10 do Decreto n.? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagcéo de isengao de pagamento de valor de inscrig3o via fax ou via correio eletrénico.

3.4.5 - A relagao dos pedidos de isenc¢éo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Ibema - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 03 de abril de 2014.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng8o indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénica
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢&o ¢ efetuar o pagamento até o dia 09
de abril de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador s&o responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscricgo, arcando o
candidato com as conseqUéncias de eventuais erros, fraudes efou omissdes, bem como pela apresentagéo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.8 - O pedide de inscrigao sera indeferido para os candidatos que n&o satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7~ A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico divulgars a homologagéo das inscrigdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Ibema - PR, no ¢rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no
prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome ne Edital de Homologagéo
das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones {(45) 3225-
3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagéo de ter cumprido o estabelecido no
item 3 e subitens, conforme cronograma. ~

3.8- O candidato que n&o acompanhar a homologag&o das inscrigdes e n&o tiver sua inscrigiio homologada NAQ
podera realizar a prova escrita. Caso sua inscrigdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera
realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscriggo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condigbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndc poderd alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade de candidato ¢ acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgagéo
da homologag&o das inscrigées, locais e datas das provas ¢ outros) deste Concurso Publico, que serdo
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publicados no jornal Org&o Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Ibema e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1— As pessocas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscriciio no Concurso Publico de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.208/99, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja
compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

4.2~ Q direito a nomeagéo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo
laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do
municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia nfo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homelogagdo de sua inscrigdo se daré na listagem geral de
candidatos e néo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo il e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagéio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como praze maximo
para a postagem o dia 08 de abril de 2014, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

44.1- A data de emisséo do laudo n&o pedera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicagdo deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participarso da selecio em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, & avaliagdo, aos critérics de aprovacao, ao horario e
local de aplicagéoe das provas e a pontuagio minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigiio ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar
recurso em faver de sua situagao.

4.7 — A publicaggo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda, somente a pontuagic dos
portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa:
Prova prética de carater classificatorio e eliminatério, para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas.
Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor & Professor de Educagéo Fisica,
¢) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

51.1- A prova escrita objetiva sera realizada no dia 18 de maio de 2014, em local e hordrios a ser
divulgado no Edital de Homologacdo das inscrigées.

5.1.2—  Aprova escrita terd a duragéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.3— O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,

sendo imprescindivel a apresentagéc de documento oficial de identificagdo com fotografia para
ingressc na sala de provas.

5.1.4—- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comiss&c Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.
5.1.5-  Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartéo de respostas, que

sera o tnico documento vélido para efeito de corre¢éo da prova.
5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5162~ O fiscal de sala entregarz o Carto de Respostas, o qual é personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicio do cartdo
de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
51.5.3- O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartéo de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas & de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinad
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entregue ao fiscal de provas. Apés a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar
consigo o ¢aderno de provas.

Recomendamos aos candidatos gue ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrbnicos, bem como, livros, anotagbes, boné e Geulos escuros, pois o Instituto Saber e a
Prefeitura Municipal n3o se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais,
pois os mesmos nio pederdo ser utilizados durante a prova.

5.1.6— Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénices ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comiss30 Especial de Concurso.

5.1.7—- O candidato n&o podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em
C&so0s especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

51.8— NZo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ac

Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.1.9- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pejo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso Piblico.

51.10- N&o havera, igualmente, realiza¢éo de prova fora do horério ou do local previamente marcado.

51.11- Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdc permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados ap6s ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
que guardarao os cartdes de respostas para corregao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13- A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cuje grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 - Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranguilidade e o bom andamento do

concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPCSIGAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1- Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Contelidos Quantidade de Questées Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacéo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 40

5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo € para os cargos de
Professor e Professor de Educagfo Fisica, a prova escrita sera composta de 40 questdes,

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerzis e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4.0

52.3~ Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto Professor e
Professor de Educagic Fisica), a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as

seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais ¢ Legislag8o 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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5.3.1~ Os contelidos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos
candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Ibema e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova de aptiddo pratica sera aplicada ao cargo de Operador de Maquinas e sera rezlizada no dia
18 de maio de 2014, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de lhema as
13 horas, para o deslocamento ao local da prova pratica.

6.4.2- Os candidatos ao cargo de Operador de MAaguinas, serfo avaliados operando Pg-carregadeira,
Motoniveladora e Retroescavadeira, pedendo o candidato optar por duas destas maquinas. Os
critérios para a avaliag@o da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacao das condigdes da maquina;

b) Verificag@o e utilizagao dos itens e procedimentos de seguranga;
¢) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.3- A prova prética ser4 valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 400 pontos, sendo-
Ihe subiraido o somatério de pentos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizag8o da
prova, sendo sua pontuacio final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuag&o da Prova Préatica = (100 - 3. PP), sendo “Y PP" = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme ¢ previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e seréo
valoradas da seguinte forma:

a) Colocacéo em vaga (baliza) - Eliminatdrio;

b) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

c) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

d) Failtas Médias: 10 pontos negativos, e;

e) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

- 544 - As provas praticas consistird na operagéc de maquinas especifica para o cargo em que esta
concorrendo, na presenca de examinadores, em farefa a ser determinada no momento da prova,
através de planilha previamenie elaborada pelo Institutc Saber, na qual, constario além das
questdes, o grau da infragéo cometida.

5.5 - DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educagdo fisica, havera prova de titulos
conforme quadro abaixo.

5.6.2~ A prova de titulos sera realizada no dia 18 de maio de 2014, das 13 as 14 horas na Prefeitura
Municipal de lbema, PR.

5.5.3 - Todos os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educagao Fisica dever&o apresentar os
titulos, mas somente sera avaliado e pontuado os tituios dos candidatos que atingirem na prova
escrita, nota maior ou igual a 50,00 pontos.

554 - Os titulos poderdo ser encaminhados & Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragso.

5.5.5- O candidato que n&o encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital receberd nota zero na
prova de titulos. 3

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS:
Titulo Vator de cada Valor maximo dos
titulo titulos

3,00 3,00

a) Diploma ou certidio de concluséo de curso de Licenciatura plena em
pedagogia ou licenciatura na area da educacio.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curse de Pos Graduagio
(especializacéo, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 5,00 10,00
360 horas na area especifica do cargo pretendido.
¢) Certificado de conclus&o de cursos de capacitacéo ou aperfeicoamento profissional na area
especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte
pontuagéo:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 ponfos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.
MAXIMC DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00 Y
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55.6- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicioc e término do curso, bem como a
respectiva carga horaria.

55.7- NAO serfo aceitas DECLARAGOES, em hipétese alguma.

55.8— NAO apresentar certificados de capacitagio anteriores a 2009 ou com carga horéria inferior a 08
horas.

5.5.9— NAO serfio aceitas conclusées de madulos de pés-graduagsio, apenas certificados de conclus&o de
pés-graduacao ou diploma.

5.5.10 - Os certificados ou diplomas de conclus&c de cursos de pés-graduacio deverdo ser expedidos por
instituicéo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.11- Na&o seréo aceitos certificados de informaética, linguas, oratéria, cursos preparatorios para concursos
e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

55.12- A _apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou

fotocopia autenticada e niio poderiio apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, sero classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestar&o prova escrita e prova pratica ser8o classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a
seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificagéo.

6.3~ Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serfo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota
da prova de titulos.

6.4 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificag&o Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.5 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscriclo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paréagrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

d) Candidate que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidatoc mais idoso.

7. DOS PRAZ0S PARA RECURSOS

7.1 - O candidatc podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1- Com relag&o 4 homologagéo das inscrigbes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo do edital de homologagdo das inscrigdes.

7.1.2- Com relagdo a prova escrita (questées objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ac da publicacio do gabarito.

7.1.3 - Com relagéo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 {dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util da publicag&o das notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relagéo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugio do concurso, no prazo de 02
{dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicagéo da questéo que o candidato se juiga prejudicado, deixando
claro sua solicitagdo de alteragdo de resposta ou anulagée da questdo, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegac¢des com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livios, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a
Comissao Especial de Concurso, enfregue e protocolado na Prefeitura Municipal de lbema ou enviado via
sedex ao Institute Saber, sito 2 Rua Maranhao, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 ~ Sera indeferido liminarmente o recurso que n3o estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elabora¢ao ou procedimentos que sejam
contrarios ac disposte nesse Edital.

74— Se, da analise de recursos, resultar anulagdo de quesifes, essas serfo consideradas come respondidas
corretamente por todes os candidatos. Se resultar alteracgo de gabarito, as provas de todos os candidatos
seréo corrigidas conforme essa alterag#o e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5— Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos & andlise do mérito, mesmo que devidamente

fundamentados. }_/
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8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO :

8.1~ O presente Concurso Piblico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publica¢éo da homologagéo
do resultado final, prorregével uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2~ A aprovagéo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito 2
nomeagho, ficando a concretizagéio deste ato, condicionade a cbservancia das disposices legais pertinentes,
da rigerosa ordem de classificagao, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigco publico.

9. DA COORDENACAQO GERAL DO CONCURSO

9.1~ A Coordenagéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacgéio, Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° 002/2014 — fipo Técnica e Prego, através
de seus departamentos competentes, a quem cabera os ftrabalhos de recebimento e homologagéo das
inscrigbes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboragéo das provas através de sua Banca
Examinadora, aplicagéo, fiscalizagso, coordenagéo e demais atos pertinentes a aplicagéo das provas, durante
todo o processamento de Concurso.

9.2~ Né&o podergo participar do Concurso Publico, os membros da Comissao Organizadora do Concursc e os
profissionais responséveis pela elaborago das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1~ Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocacio,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqitente no nomeagao.

10.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicologico e
apresentac8o dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigdo territorial do municipio de Ibema,
podendo ser na sede, distritos, vilas efou localidades, de acerdo com as necessidades da administragéo do
municipio.

10.4 ~ A convocacgéio para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de {bema - PR ¢ outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1-  Os aprovados serdc chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servigo plblice municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de enderego e telefones mencicnados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovade teré a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados,
protocolando na Prefeitura Municipal de lbema.

10.6 — O candidato aprovado que nfo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagio, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato aprovado, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocacgdo, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificac&io do respectivo cargo pelo prazo de validade do concurso,
através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Ibema.

10.8 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto
na Constituic&o Federal e no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Ibema — PR.

10.8- O ato de inscricdo implica na aceitagio destas e demais condigbes do presente Edital, em caso de
classificac&o e nomeagéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.10- A verificagéo em qualquer época, de declaraggo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigéo,
bem como a apresentag&o de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulagéo de sua inscrig&o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.11— Os cartdes resposta deste Concurse Publico seréo arquivados pela instituiciio responsavel pela elaboracio e
correggo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10.12 - O Instituto Saber n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnagdo aos fermos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da realiza¢do da
prova escrita objetiva, n&o sendo aceita nenhuma impugnago quanto as normas nele contidas, apds esta
data.

11.2 - Os casos omissos neste Edital serfio resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Prccuradoria Juridica do Municipio.

11.3—- Fazem parte deste Edital o Anexo 1 — Dos Contelidos Programaticos, Anexo If — Solicitagdo de Isencéo do
pagamento da Inscrigdo, Anexo Ill — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE efou Preyas Especiai
Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.
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11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Ibema, Estado do Parana, em 14 de margo de 2014.

BORGES RABEL

refei unicipal
Inés Tabordaje Oliveira

Presidente da ComissZo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
i Anexo | - Contetidos Programéticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretagdio de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacio grafica. Flex&o do substantivo e adjetivo {género e
nuimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagido. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal,
Obs. Serdo cobradas as alferagbes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagio de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexde do substantivo e adjetivo (género e
namero). Emprego das classes de palavras. Pontuagio. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacio
das palavras: sindnimos, antonimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oragio e do periodo. Redagéo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Seréo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e
érea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razéo e Proporgo. Porcentagem e juros simples. Analise e
interpretagao de graficos e fabelas.

Para os cargos do ensino médio e cargos de professores:

Operagbes com nlimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéc e Proporgéo. Porcentagem e juros
simples. Equagéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacbes. RelagSes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Anélise e
interpretac&o de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Reptiblica Velha (1889 e 1930). A Revolugio de 1930 ¢ a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Repiblica Liberal-Conservadora (1946 a 1064). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagéo entre o clima, a
vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro, Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgio e
consumo, conservagéio e esgotamento. Aspectos histéricos e geogréficos do Municipio: Constituigio da RepUblica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizactes. (arts. 1° a 14 e arls. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relages Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio pessoal. Servigos publicos; conceitos, elementos de definigio, principios, classificagdo. Redagéo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagbes. Lei Gomplementar N° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Constitucional: Nogées de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletives, direito social;
da Unigo, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores piiblicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de
direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagéo politico administrativa. Da organizagio dos Poderes.

Direlte Administrativo: Nogies de Direitc Administrativo. Administragio Publica Direta e indireta: Orgfios e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificagéo dos Atos Administratives. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do
Ato Administrativo. Formas de extingéio dos Atos Administrativos. Ates Administratives Invalidos. Convalidagiio. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagao: conceito,
principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdc dos Contratos Administrativos. Poderes Administratives. Poder hierarquico,
disciplinar e normative, Do controle da Administragéo Publica. Da improbidade administrativa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitaric de Sadde. Cadastramento de famflias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento matermo. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos bésicos: Cenceitos basicos: endemias, epidemis, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmisséo de
doengas. Indicadores de salide. Interpretagio demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Salide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengio ao cancer de mama e cérvico-utering), do homem {exames de prevengéo ao
céncer de préstata), do idoso. Prevencio a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagéo e nutrigio.
Planejamento familiar. Prevengic ¢ combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlating, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras deengas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de satide da famili ).
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacicnal B4
{NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assunios relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Conhecimentos especificos: Competéncia € habilidades dos agentes de endemias. Recomendagio quanto ao manusgfo de inseticidas e uso de
EP.i Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vétores de doengas, via de
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transmiss&o de doengas. Indicadores de saiide. Interpretagio demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saide). Higiene
pessoal (bucal). Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames
de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idoses. Alimentagéo e
nutricgo. Planejamento familiar. Preveng8o e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitérias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rub&ola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas de aparelho
respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Noma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE SANITARIO

Microbiclogia e seguranga alimentar conceitos de microbiclogia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragio de
Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por
alimentos: Toxiinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricagfio. Tecnologia de alimentos métodos de conservagao de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Deterioragfio de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagbes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de
alimentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVQ

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao plblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Pdblico {Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagio. Redacéo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragtes e complementagdes. Lei Complementar N® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal. informatica: Sisterna Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Constitucional: NogGes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social;
da Unigo, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de
direito, da legalidade, da igualdade. Da crganizago politico administrativa. Da organizagso dos Poderes.

Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragéo Pablica Direta e Indireta: Orglios e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificagéo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficicia dos Atos Administrativos. Atributos do
Ato Administrativo. Formas de extingSo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos, As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito,
principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico,
disciplinar e notmativo. Do controle da Administragac Publica. Da improbidade administrativa,

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagzo. Tipos de denticdo. Anatomia dental.
Esterilizagdo, Desinfecgio, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevencio (selantes, fiior, palestras).
Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizagho). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos
de Proteg&o Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/0 e 8.142/90). Normas e portarias atuals,
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia {PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPuoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizag8c, desinfecgio, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. infecglio hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informag8o em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferigio de altura e peso, lavagem das méos, arrumagéo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intesiinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nascenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigdes para
exames. Adminisiracio de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminagéo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencéio de complicagbes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pés operatérios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiotrespiratéria, obstrucic das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satde do profissional de enfermagem, Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirese, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubgola, sarampo, tétano, tifide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparetho
respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgbes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento matemo. Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratérios,
renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabélicos, hematolbgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragtes pediatricas.
Oncologia pediétrica @ envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satide Publica e Coletiva: conceito de
salde e sadde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendrio de vacinagdo. Nog¢bes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Salde (SUS). Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).
Programa Satde da Familia (PSF). Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional;
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN}).

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS .

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogées Basicas de RelagBes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico {Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. NogBes bésicas sobre a preservagiic do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta ¢
reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidréulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengio e combate a incéndic.

BrOQuiMICO
Causas de variagio nas dsterminagdes laboratoriais. Etapas envolvidas na cotheita, na execuglio e avaliagdo dos resultados. Bioquimica:
Aplicagdo de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo bioguimico dlinico
dos carboidratos, des aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas ndo protéicas e enzimologia em bioquimica
Provas de fungao hepaéticas, renais e da tiroidiana. Urinatise: fundamentos, rotina completa, andlise fisica, quimica e microbioldgica, o laboratéri

de analises clinicas no diagnéstico das doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagées da imunoprecipitacs
enzimoimunoensaio, aglutinagio, hemaglutinago. quimioluminescéncia, Fixagdo de compiemento. Imunofiuorescéncia. Interpretagio das react@s
sorologicas. Sistema ABC e Rh. Provas de compatibilidade transfusional. Deficiéncias Imunclégicas. imunologia das infecé?acterianas, virai
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fingicas e das parasitoses. Doengas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: genética bacteriana. Esterilizagéio ¢ desinfecgBo. Antibidticos e
quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos n@o esporulades. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos &icool-acido
resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negatives. Baciios gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e
micologia. Coleta do material bioldgico, Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas. Diagnéstico laboratorial das infecgbes microbianas do
trato respiratorio, gastrointestinal e urinario e das lesGes suporativas da pele; DST. Liquidos de pungbes. Infecgdes hospitalares. Parasitologia:
Parasita. Protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico laboraterial dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius,
Trichiuris. Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames. elementos figurados. morfologia
e fungdes. sangue periférico, 6rgéos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pés-natal. Técnicas e interpretagdes dos exames das
séries vermetha e branca. Testes basicos para o estudo das anemias. Alterages morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas ¢ exames
relacionados ao estudo da coagulagiofhemostasia. hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sisterma Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/S6), Constituicio
Federal de 1988 e sua alteragdes (arts. 196 a 200).

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus.
Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranga. Medidas de pneus e
rodas. Interpretagdo dos nlimeros e marcas de um pneu. Combate e prevengio a incéndio.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigGes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizaco, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericéo de altura e peso, lavagem das mios, arrumagéo de cama, higiens oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizag3o, inalagao, aspiragao, retirada de pontos. Posigdes para
exames. Administrago de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagsio, tipos, potencial de contaminagéo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengio de complicagdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pés operatérios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiomespiratoria, obstrugsio das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsges,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéofa, sarampo, tétane, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem 2 mulher no ciclo grévido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem &s principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e 3 parturiente (normal ou com complicacdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratérios,
renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distiirbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nogaes gerais de Satide Pdblica e Coletiva: conceito de
salide e salde publica e coletiva. Notificago compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Salde (SUS). Seus principlos, diretrizes e Leis {8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacicnal Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional;
Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FONOAUDIOLOGO

Atuaggo clinica e coletiva em satide piblica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudiolégicas, c6digo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudicltgica refacionada a problemas de saude de acordo com ofientagbes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e
central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrigo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria,
Medidas de Imitincia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagio da audigio (BERA), Emissbes Otoactsticas e Tritagem Auditiva Necnatal
Universal (TANU); reabilitagio e terapia audiolégica. Avaliagio e atuagio fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisigo,
desenvolvimento da linguagem e alteragbes de linguagem; Atraso de linguagem, Distirbio Especifico de Linguagem, Transterno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiologico, classificagao e intervengae clinica em
Disartria, Apraxia ¢ Afasias. Conceito, classificacao e alteragdes fonoaudiolégicas, avaliagio, tratamente ¢ atuagio interdisciplinar em Fissura
Lébio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alterages de
fungbes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagio e intervengio foncaudiolégica em Distarbios da Degluticdo. Fonagéo,
salide vocal e distarbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagio fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescogo, prevengio,
diagnéstico precoce, alteragdes fonoaudiolégicas e intervengéo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagdo. Codigo de ética do
fonoaudiblogo.

MEDICO

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas., Torgbes. Luxages. Traumatismos. Lesdes
trauméticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hé&mias abdominais. Oclus#o intestinal. Osteomielite e
tumeres dos ossos. Afecgbes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Préoperatério. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias

DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagso, convulsdes, epilepsia,
infeccGes do sistema nervoso, disttirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depresséo. Doengas
Endécrine-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalanmohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e II, desidratago hiper e hipotnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutrig&o, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmio,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: aritmias cardiacas, insuficiéncia cardraca,
corpulmonale, miccardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgGes urindrias alta e baixa.
Distirbios Reumatolégicos: artrite reumatdide, upus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, tlcera péptica, cancer gasirico, pancreético e colénico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doenga
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccfes bacterianas e virais, doencas sexualmente tra:&fveis e &@
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tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmoese, parasitoses intestinais. Doencgas Hematologicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicages e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pecenhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).

MERENDEIRA

Nogges de higiene e manipulagio de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicio dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. NogGes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogées das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle
de estoque. Conceitos basicos de alimentagfio, nutrigio, nutrientes e alimentos. Operagédo de equipamentos préprios da cozinha. Nogdes das
enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Noges basicas sobre Primeiros
Socorros. Nogdes de combate e prevengéo de incéndic.

MOTORISTA

Nogbes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegiio. Nogdes elementares de mecanica (veiculos  fratores). Conservagéo
€ manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes ¢ penalidades. Normas gerais de circulagio e conduta. Habilitago.
Diregéio defensiva e preventiva. Sinalizago de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores ¢ construtores: Funges, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorggo.
Finalidades e Leis da alimentagao. Valor caldrico. Necessidades caléricas. Dietas terap@uticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do aparelho
digestivo, disturbios metabélicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas
carenciais. Processos bésicos de cocgdo: pré-preparo, preparc e cocgio. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de C0CGE0,
massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéio. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidades no
armazenamento € na cocglo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento @ na cocgio. Carnes (bovinos, suincs, aves,
pescados, viscerasy. valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagic culindria, decomposicio. Leite e derivados: processos de
industrializago, utilizagdo culindria, decornposigdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagéio da crianca de
0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e
quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo alimentar: objetivos e importancia, Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roederes. Higiene e seguranga no frabalho.
Ftica profissional. Cédige de defesa do consumidor. Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a 230).

ODONTOLOGO

Cdontologia Soclal e Preventiva: Educag&o em sadde bucal. Epidemiologia aplicada 2 odontologia, Niveis de prevencéo. Métodos preventivos
(Fluor, Selantes). Preveng#o das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Famacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas
em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exododnticas, Acidentss e complicagdes exoddnticas.
Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagio pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de preparo cavitério.
Materiais protetores do complexe dentina polpa. Restauragbes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absolute. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no peridpice.
Tratamente conservador da pelpa dental. Abertura coronaria. Cbturagdio do canal radicular. Apecificaggo. Reabsorgfio dentaria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada & Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de aglo central. Vitaminas. Tratamente de paciente grévidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengo da cérie dentaria na crianga
& no adolescente. Traumatismo na denticao decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos, Restauragies em dentes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Distiirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema
especifico. Anomalias dentdrias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo
das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular, Gengivite. Periodontite.
Doengas infecciosas. Materiais dentdrios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amélgama. Composigio das resinas, Etica odontolégica:
Cddigo de ética odontelégica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de profegio. Conservagio e manutengio de maquinas. Nogies basicas dos
sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensio, freios, diregio e transmissao. Sistemas hidraulicos. Olecs e graxas: tipos e
especificagbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicago. Novo cédige de transito brasileiro; infragdes e penalidades, normas gerais
de circulaggo e conduta, habilitago. Sinalizagdo de tréansite. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengio e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRQ

Leitura e interpretagio de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgio de alicerces como baldrame,
sapata isolada, radier, blocos. Levantamente de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo.
Cintas de amarraco. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Tethado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboge e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na construgo civil. Nogdes dos Materlais de Construgio Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portiand;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais cerimicos: vidros: tintas e vernizes. Nogdes de
seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protegio individual.

PROFESSOR

Historia da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo 4 educagdo infantd. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento ¢ implementagéo de agdes voltadas ao desenvolvimente humano pleno, tomando come foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendénclas educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgio do conhecimento: papel do educador,
interdisciplinaridade e a transdiscipfinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educago. Avaliagdo Escolar. Avaliagéo @
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educacio infantil. Inclussio escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria ¢ cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educago infantil. Concepglo de alfabetizago, leitura e escrita. A
importancia da fiteratura infantil na infancia. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptagao da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ac publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSiCA

Histériz da Educagio Brasileira. Concepgdes de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagéo a educagéio Infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagéio de agBes voltadas ao desenvolvimento humanoc plenc, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metedolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educago. Avaliagdo Escolar. Avaliacio na
educagao infantil. Inclusio escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacfio infantil. Concepclio de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianga: satde, protegdo, educagéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educago Fisica; Historico da
Educagfio Fisica; Fungio Social da disciplina de Educagao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagio
fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Nogdes basicas de tegras do atletismo e esportes coletivos. Constituigio Federal de 1988 (arts 205 a
217).

PSICOLOGO

InstituicSes e organizagbes: O papel do psicélogo nas instituigées organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagio do trabalhador e
sua saide mental em relagio a0 estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distarbic emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia - orlentagéo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagio dos pais educadores, refagio entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disariria € TDAH). Nogdes basicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formagio do aparelho psfquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentagéo, sono, manipulagies e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atugis. Norma Operacionat B&sica (NOB/SUS/986).

SERVENTE DE PEDREIRO

Preparo de concretos e argamassas. Construgéo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de
alvenaria: amarragdo e encontro. Vio de porias e janelas. Uso de nivel & prumo. Cintas de amarragéo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos.
Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgio civil.
Nogdes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranga no trabatho. Usc de equipamentos de protecio
individual.
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CONGURSOQ PUBLICO N° 001/2014
ANEXO i

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGCAO
OBS: Para solicitar a isengéo da taxa, é necessdrio que efetue a sua inscri¢sio no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor; CPF:
E-mail: [ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscrigéo no concurso:

Numero de Identificaggo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscrigdo no Concurso Plblico aberto pelo Edital n® 001/2014 e declaro que:
a} Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam 3 verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comisséo de Concurso

Ibema - PR, ! 12014 ( ) Deferide ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comiss&o de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAQ DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

| IDENTIFICAGAOC DO CANDIDATO
[ Nome: |

Ingcrigﬁo: ‘ Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.” 3.298/1999
( )Nso ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditva ( }Visual ( }Mental ( ) Mdaltipla

Necessita condigbes especiais para realizacéo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positive, especificar:

Ibema, de de 2014.

Assinatura do candidato

&
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigédo: R.G.:

Cargo
Pretendido:

Fone:

A Comisséc Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2014.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente seréo analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocclados dentro dos prazos previstos
e formulados de acerdo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentago logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacgao.

&>
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CONCURSO PUSLICO N° 001/2014

Anexo V
CRONOGRANA
ETAPA QU ATIVIDADE DATAS

Publicagéo do Edital 18/03/2014
Periode de Inscricio com isengéo da taxa de inscricao 18/03 a 24/03/2014
Publicagdo dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo 03/04/2014
Periodo de Inscrigéo 18/03 a 08/04/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09/04/2014
Publicag&o da refagio das inscrigdes homolegadas e divulgagéo dos locais para

- o 23/04/2014
realizagéo das provas cbjetivas.
Prazo para recurso quante a homologacg&o das inscrigbes 24 e 25/04/2014
Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos 18/05/2014
Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 18/05/2014 as 21 horas
Recebimento de recursc contra gabarito preliminar 19 e 20/05/2014
E’tlil:l)g;agao do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova pratica e 28/05/2014
Rec_ebimepto de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova objetiva, 29 e 30/05/2014
pratica e titulos.
Homologagéo do resultado final 03/06/2014

&
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