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LEI N.° 035/2012

SOMULA: Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Ibema para o Exercicio
Financeiro de 2013.

ARAMITAN ANTONIO FORTUNATO, Prefeito do Municipio de
Ibema, Estado do Parana, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores, no uso das
atribuigdes conferidas pela Lei Organica, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Capitulo I
Da Estimativa e Fixacio Orcamentaria

Art, 1°, Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Ibema para o Exercicio Financeiro de 2013, nos termos do art. 165,
parégrafo 5° da Constituigio Federal, da Lei n® 4.320/1964, da Lei Complementar n°
101/2000 e da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2013, no montante de
R$ 13.480.000,00 (treze milhdes quatrocentos e oitenta mil reais), compreendendo:

I - O orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos e
cntidades da administracdo municipal direta e indireta, inclusive fundacées instituidas e
mantidas pelo poder publico;

Il - O orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades ¢ érgdos a ela
vinculados;

Capitulo II
Da Atualizag¢do do Orcamento

Art, 2°. As receitas e despesas orcadas com base nos
custos ocorridos no més de agosto de 2012 serdo atualizadas monetariamente, se
necessario, durante a execugéio orgamentéria, através de Decreto do Poder Executivo,
com base no indice de inflagao do IPCA/IBGE - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor-
Amplo/Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, para o periodo de setembro a
dezembro de 2012 ¢ de janeiro a novembro de 2013.

§ 1°. Em caso de extingdo do TPCA/IBQE, o der,
Executivo adotara outro indice oficial de inflagéo.

AV. NEY EUIRSON NAPOL, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 e 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

§ 2° A Atualizacio monetaria do orcamento sera
aplicada linearmente a todos os 6rgéos e entidades desta Lei Or aria, e
exclusivamente sobre os valores inicialmente orcados, com objetivo de manter-se o
equilibrio numérico quanto a sua consolidacéo.

Capitulo IIT
Da Receita Estimada

Art. 3° A receita sera i i a ar daga
de tributos ¢ outras receitas correntes e de capital, na forma da legislacao vigente e das
especificagdes constantes nos Anexos desta Lei, de acordo com o seguinte
desdobramento:

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributéria 1.022.300,00

Receita Patrimonial 30.000,00
Receita de Servigos 251.500,00
Transferéncias Correntes 12.758.200,00
Outras Receitas Correntes ... 158.000,00
(-) Dedugéo das Rentincias de Receita. 10.000,00

(-) Dedugao para o FUNDEB 1.930.000,00  12.280.000,00
RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito 300.000,00

Transferéncias de Capital 900.000,00 1.200.000,00

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 13.480.000,00

Art. 4°, Sc durante a cucéo do presente or
ocorrer o excesso de arrecadacao por fonte de recursos, o Poder Executivo podera abrir
crédito suplementar até o limite do efetivo excesso, objetivando atender a programacao a
ser custeada pelas respectivas fontes de recursos.

Parigrafo Unico - Inclui-se também na autorizagao
contida neste artigo, o provavel excesso de arrecadagdo por fonte de recurso, mediante
demonstragéo de calculo da tendéncia, em comparagio com idéntico periodo do exercicio
anterior.

Capitulo IV
Da Despesa Fixada
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Art. 5°. A despesa scra realizada segundo as
discriminagées dos quadros demonstrativos de orgios e unidades orcamentarias, b) Or¢camento da Seguridade Social
fungdes, subfungdes, e natureza da despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com

08 — Assisténcia Social 825.000,00
os seguintes valores: 09 - Previdéncia Social 17.100,00

10 - Saude 2.978.815,00
POR ORGAOS E UNIDADES ORCAMENTARIAS Total do Orcamento da Seguridade Social 3.820.915,00
a) Orcamento Fiscal TOTAL GERAL DA DESP! 13.480.000,00
01 - PODER LEGISLATIVO 760.000,00
01.01 - Camara Municipal 760.000,00

POR SUBFUNGOES
02 - PODER EXECUTIVO 8.899.085,00
02.01 - Gabinete do Prefeito 379.400,00 a) Orcamento Fiscal
02.02 - Secretaria de Planejamento 70.000,00 031 — Agéo Legislativa 760.000,00
02.03 - Secretaria de Administragéo ¢ Financas 1.160.500,00 121 - Planejamento e Or¢amento 70.000,00
02.04 - Secretaria de Agricultura, Abast. e M.A., 377.400,00 122 - Administracéo Geral 1.039.200,00
02.05 ~ Secretaria de Viagao, Obras ¢ Urbanismo 2.924.110,00 124 - Controle Interno 47.300,00
02.08 - Secretaria de Educagio e Cultura 3.987.675,00 153 — Defesa Terrestre 39.400,00
Total do Or¢amento Fiscal 9.659.085,00 361 ~ Ensino Fundamental 2.372.500,00

364 ~ Ensino Superior 60.000,00
b} Orgamento da Seguridade Social 365 ~ Educacao Infantil 775.000,00
02 - PODER EXECUTIVO 3.820.915,00 366 - Educacéo de Jovens e Adultos 60.000,00
02.03 ~ Secretaria de Administracéo e Finangas 17.100,00 367 ~ Educacéo Especial 70.000,00
02.06 ~ Secretaria de Saude 60.000,00 392 - Difuséo Cultural 276.480,00
02.07 - Secretaria de Bem Estar Social 360.000,00 451 - Infra-Estrutura Urbana 1.089.600,00
02.10 - Fundo Municipal de Satde 2.918.815,00 452 — Servicos Urbanos 745.500,00
02.11 ~ Fundo Municipal de Assisténcia Social 330.000,00 453 ~ Transportes Coletivos Urbanos 8.000,00
02.12 - Fundo Mun. Direito Crianca e Adolescente 135.000,00 601 - Promogéo da Produgédo Vegetal 182.000,00
Total do Or¢amento da Seguridade Social 3.820.915,00 606 - Extens&o Rural 195.400,00

782 ~ Transporte Rodoviario 1.081.010,00
TOTAL GERAL DA 13.480.000,00 812 ~ Desporto Comunitario 178.695,00

- 813 ~ Lazer 15.000,00

841 - Refinanciamento da Divida Interna 415.000,00

POR FUNCOES 846 - Outros Encargos Especiais 125.000,00
999 ~ Reserva de Contingéncia 54.000,00
a) Orgamento Fiscal Total do Orgamento Fiscal 9.659.085,00
01 - Legislativa 760.000,00
04 — Administragao 1.156.500,00 b} Or¢amento da Seguridade Social
05 - Defesa Nacional 39.400,00 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 215.000,00
12 - Educagéo 3.517.500,00 244 - Assisténcia Comunitaria 610.000,00
13 - Cultura 276.480,00 272 ~Previdéncia do Regime Estatutario 17.100,00
15 ~ Urbanismo 1.835.100,00 301 - Atengdo Basica 2.318.415,00
20 - Agricultura 377.400,00 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 510.400,00
26 — Transporte 1.089.010,00 304 - Vigilancia Sanitaria 50.000,00 ;
27 ~ Desporto ¢ Lazer 193.695,00 305 - Vigilancia Epidemiologica 100.000,00
28 — Encargos Especiais 360.000,00 fotal do Or¢amento da Seguridade Social 3.820.415,
99 - Reserva de Contingéncia 54.000,00
Total do Or¢amento Fiscal 9.659.085,00 TOTAL GERAL DA DESPESA 13.480.000,00
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POR NATUREZA DA DESPESA Servigos, e/ou do F.P.M. - Fundo de Participagio dos Municipios, apés autorizagéo

Legislativa Municipal especifica na forma de Lei.
a) Orgamento Fiscal

DESPESAS CORRENTES 7.705.835,00
Pessoal e Encargos Sociais 4.144.660,00 .
Juros e Encargos da Divida 138.000,00 . Capitulo VI .
Outras Despesas Correntes 3.423.175,00 Da Consolidacio das Contas Piiblicas
DESPESAS DE CAPITAL 1.899.250,00
Investimentos 1.622.250,00 Art. 82, O Poder Legislativo encaminhara ao Executivo
Amortizacéio/Refinanciamento da Divida 277.000,00 Municipal até 10 (dez) dias ap6s o encerramento de cada mes, as movimentacdes
r tarias, financeiras ¢ patrimoniais, por meio eletronico, para fins de:
RESERVA DE CONTINGENCIA 54.000,00
Reserva de Contingéncia 54.000,00 I - consolidagéo das contas publicas do ente municipal
Total do Orcamento Fiscal 9.659.085,00 i ;

cm cumprimento a Constituicao Federal ¢ a Lei Complementar n.® 101, de 2000;
b) Orcamento da Seguridade Social

II - elaboragéo ¢ publicacdo dos relatérios fiscais no
DESPESAS CORRENTES 3.442.915,00 érgdo oficial do Municipio;
Pessoal e Encargos Sociais 1.513.300,00
Outras D Corrt .929.61
utras Despesas Correntes 1.929.615,00 I - a avaliagio dos relatorios quadrimestrais das
DESPESAS DE CAPITAL 378.000,00 lm;netas ﬁscajz e;fabelicxda% e executadas, em aufiilénf:ia pﬂb!;ga ]:jemnte a Comisséo
Tavestimentos 378.000,00 ermanente de Finangas e Orgamento do Poder Legislativo Municipal;
Total do Orcamento da Seguridade Social 3.820.915,00

IV - demais exigéncias legais.
TOTAL GERAL DA DESP) 13.480.000,00

Pardgrafo Unico - O Meio eletronico a ser encaminhado
devera ser compativel com o sistema de computagdo utilizado pelo Poder Executivo
Capitulo V Municipal.

Das Operagdes de Crédito

Art, 6°. Em conformidade com o Artigo 12 da Lei Capitulo VII
Municipal n.° 027/2012, datada de 02 de agosto de 2012, que trata das Diretrizes Das Transferéncias Voluntarias
Orgamentérias, o montante previsto para as receitas de operagoes de crédito & inferior ao
fixado para as despesas de capital, conforme a seguinte demonstragao:

Art. 9°. A transfercncia voluntaria, a qualquer titulo, a

I - receita prevista para operagio de crédito: R$ entidades de carater be J edu comunitaria siais, culturais,
300.000,00 (trezentos mil reais); de saude, esportivas, assisténcia agropecuaria, associativas e outras, deverdo cumprir
com as exigéncias estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e em regulamento

R$ especifico, autorizacio 1 ifica que correra por conta de dotagdo
prevista no presente orcamento ou através de créditos adicionais.

I - despesa fixada para decspesas de capit

2.277.250,00 (dois milhoes duzentos e setenta e sete mil duzentos e cinguenta reais).

Capitulo VIII
Das Disposicoes Gerais e Finais
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Art. 10. Nos termos do artigo 7° da Lei Federal n.®
4.320/1964, fica o Poder Executivo autorizado abrir créditos adicionais suplementares
até a importancia correspondente ao percentual de 20% (trinta por cento) do total de
suas despesas fixadas nesta Lei, compreendendo o reforco de dotagdo e a criagdo de
fontes de recursos, respeitada a vinculacdo das fontes de recursos dentro das respectivas
areas de atuagéo.

§ 1° Os créditos adicionais poderdo ocorrer de uma
categoria de programacao para outra ou de um oérgdo para outro, dentro da estrutura
orcamentaria.

§ 2°. Entende-se como categoria de programagda,
despesas que fazem parte da mesma classificacio funcional programatica e que
pertencam ao mesmo 6rgao e unidade orcamentaria.

Art. 11. O Poder Legislativo, mediante ato préprio,
podera suplementar seus créditos orgamentarios até a importancia correspondente ao
percentual de 30% (trinta por cento) do total de suas dotagbes, usando para tanto, como
recursos, a anulagdo parcial ou total de dotagdes especificas do 6rgéo, compreendendo o
reforgo de dotacdo e a criacéo de fontes de recursos, respeitada a vinculacdo das fontes
de recursos dentro das respectivas areas de atuacao.

Art. 12. O Poder Exccutivo podera, no decurso da
execugdo orgamentdria, mediante edigdo de ato proprio, destinar os recursos
programados na dotagdo orcamentaria 99.999.9999.9.999, elemento de despesa
9.9.99.99.99 - Reserva de Contingéncia, a cobertura de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais, lidas as formas estabelecidas na presente lei.

Art. 13. Objetivando atender normatizacdo técnica da
Secretaria do Tesouro Nacional e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, os Poderes
Legislativo e Executivo poderdo, excepcionalmente, proceder ao ajuste na classificacéo
funcional da despesa, na codificagéo do iduso, grupo ¢ fonte de recursos, desde que nao
implique em alteragédo de valores.

Art. 14. O Poder Executivo procedera previamente por
ato proprio a adequacéo das metas fisicas das agdes governamentais previstas no PPA —
Plano Plurianual do quadriénio 2010-2013 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
exercicio de 2013, para a sua efetiva e necessaria realizagao durante o exercicio de 2013,

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1°
(primciro) de janeiro do ano 2013,

Parana, 18 de deze;
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DECRETO N° 065/2012

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE.

ARAMINTAN ANTONIO FORTUNATO, Prefeito do
Municipio de Ibema, Estado do Parana, usando de suas ambmgoes que lhe sdo
conferidas, com base na lei federal n® 4.320/64, e na lei municipal n° 035/2011, de
30/12/2011:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento vigente um Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 167.000,00 (cento e sessenta e sete mil reais), que
ficara com as seguintes classificagées:

02.08 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12.8361.8000.2.014 - Gestdo do Ensino Fundamental
3.1.90.11.00/01103 - Vencim. e Vantagens Fixas — Pessoal Civi
3.1.90.13.00/01103 - Obrigacdes Patronais ...

R$ 60.000,00
R$ 21.000,00

12.365.8000.2.015 - Gestao da Educacdo Infantil
3.1.90.11.00/01103 - Vencim, e Vantagens Fixas ~ Pessoal Civi
3.1.90.13.00/01103 - Obriga¢des Patronais ...

R$ 63.000,00
R$ 23.000,00

Total R$ 167.000,00

Art. 2° - Fica aberto no Or¢amento vigente um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 165.079,74 (cento e sessenta ¢ cinco mil setenta
- € nove reais e setenta e quatro centavos), que ﬂcara com as seguintes classificacdes:

02. - PODER EXECUTIVO

02.04 - SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABAST. E M.A.

20.606.4000.2.008 ~ Gestao da Agricultura

3.1.90.11.00/01000 (047) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil...R$  1.100,00

02.05 - SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO

15.452.5001.2.011 - Gestéo de Servicos Urbanos

3:1.90.11.00/01000 (062) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil...R$  2.050,00
3.1.90.16.00/01000 (064} + Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil ... R$ 510,00

02.07 ~ SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

08.243.7000.2.041 - Gestdo do Ci Tutelar e I i
Social

3,1.90.11.00/01000 (085) - Venclm e Vantagens Fixas - Pessoal Civil...
3.1.90.13.00/01000 {086} ~ Obri Patronai
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02.08 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12.361.8000.2.014 - Gestio do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00/01103 (110) - Material de Consumo .. ...R$ 10.000,00

12.361,8000.2.020 - Gestao da Merenda Escolar
3.3.90.32.00/01000 (124) - Material, Bem ou Servico p/Dist. Gratuita ..R$ 25.000,00

12.361.8000.2.016 - Gestédo do FUNDEB - Ensino Fundamental
3.1.90.11.00/01101 (118) - Vencim. ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil...R$ 15.200,00

12.365.8000.2.017 ~ Gestéo do FUNDEB - Educacao Infantil
3.1.90.11.00/01101 (141) - Vencim. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...R$ 54.169,74

27.812.8002.2.025 ~ Gestéo do Esporte
3.1.90.11.00/01000 (167) - Vencim. e Vantagens Fixas ~ Pessoal Civil...R$ 350,00

02.10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.6000.2.029 - Gestdo do Fundo Municipal de Satide
3.3.90.30.00/01303 (186) ~ Material de Consumo ..
90.32.00/01303 (188) - Material, Bem ou Servico P/ Dist Gratuita

.R$  5.000,00
.R$ 15.000,00

10.301.6000.2.032 - Gestdo do Prog Agentes C itarios de Saide
3.1.90.13.00/01303 (202) - Obrigacées Patronais. ..R$ 200,00

10.301.6000.2.033 - Gestdo do Programa Satde da Familia
3.1.90.11.00/01303 (204) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil...R$ 14.000,00

10.302.6000.2.034 ~ Gestdo do Hospital Municipal
3.1.90.11.00/01303 (218) - Vencim. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...R$ 14.200,00
3.1.90.13.00/01303 (219) - Obrigacdes Patronais. 2.100,00

10.304.6000.2.035 - Gestdo da Vigilancia Sanitaria
3.1.90.11.00/01303 (227) ~ Vencim. ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil..R$  2.700,00

Total R$ 165.079,74

Art. 3° Para cobertura dos créditos abertos nos artigos
anteriores, sdo indicados como recursos na forma do disposto no Artigo 43, § 1°,
Inciso I - os resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou
de créditos adicionais, autorizados em lei, da Lei Federal n.® 4.320, de 17 de marco de
1964, conforme discriminacéo abaixo:

0i. - PODER LEGISLATIVO
01.01 - CAMARA MUNICIPAL
01.031.1000.2.001 - Gestédo da Camara Municipal
3.1.90.11.00/01001 (002) - Vencim. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...R$ §3.00

02. - PODER EXECUTIVO

02.01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.2000.2.002 - Gestéo do Gabinete do Prefeito

3.1.90.11.00/01000 (010) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil... R$ 5.800,00
3.1.90.13.00/01000 {011) - Obrigagdes Patronais. ..R$ 900,00

05.153.2000.2,003 - Gestdo da J.5.M. da Policia Civil e Mifitar
3.1.90.11.00/01000 (016) - Vencim. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
3.1.90.13.00/01000 (017) - Obrigagoes Patronais.

R$ 400,00
R$ 400,00

02.02 - SECRETARIA DE PLANNAMENTO
04.121.2050.1.006 - @o de e Material
Permanente para a Sec. De Planejamento

4.4.90.52.00/01000 (019) - Equipamentos e Material Permanente .........

R$ 132,00

04.121.2050.2.004 - Gestdo do Planejamento

3.1.90.11.00/01000 (020) - Vencim. ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civ 900,00

3.1.90.13.00/01000 (021) - Obrigacdes Patronais. 150,00

02.03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

04.122.3000.2.005 - Gestdo Administrativa e Financeira

3.1.90.11.00/01000 (023) — Vencim. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...R$ 11.900,00

3.1.90.13.00/01000 (024) - Obrigacdes Patronai R$  4.800,00
-90.16.00/01000 (025) - Outras Despesas Vari R$  4.400,00

3.3.90.30.00/01000 (027) - Material de Consumo R$ 10.000,00

3.3.90.36.00/01000 (031) - Outros Servigos de Terceiros — R$ 14.651,80

04,124.3000.2.006 - Gestao do Controle Interno
3.1.90.11.00/01000 (035) - Vencim. e Vanta.gens Fixas ~ Pessoal Civil...R$ 77,42

3.1.90.13.00/01000 (036) - Obrigagdes Patronais.. 67,61
09.272.3001.2.007 - Gestdo de Aposentadorias e Pensées

3.1.90.01.00/01000 (038) - Aposent, Reserva Remunerada e Reformas .. R$ 82,49
28,841.3002.0.001 ~ Gestdo da Divida Piblica Municipal

3.2.90.21.00/01000 (040) - Juros sobre a Divida por Contrato....... R$  4.402,29
4.6.90.71.00/01000 (041} - Principal da Divida Contratual Resgatado ... R$ 22.895,66
02.04 ~ SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABAST. E M.A.

20.606.4000.2.008 - Gestao da Agricultura

3.1.90.13.00/01000 (048) — Obrigacdes Patronais R$ 600,00
3.1.90.16.00/01000 (049) - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil .. R$  1.265.45

02.05 ~ SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO
14.452.5001.2.011 - Gestdo de Servicos Urbanos
3.1.90.13.00/01000 (063) ~ Obrigagdes Patronais.
3.3.90.30.00/01000 (065) — Material de Consumo
3.3.90.39.00/01000 {068) - Outros Servigos de Terceiros ~ P. Juridica.

26.453.5000.1.021 - Construir e Reformar Abrigos para Passagetrns
4.4.90.52.00/01000 (072) - Equipamentos ¢ Material Permanente .. S
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26.782.5000,1.013 - e icao de e Material
Permanente para a Viagédo
4.4.90.52.00/01000 (073) - Equipamentos e Material Permanentc ......... R$ 264,00

26.782.5000.2.010 - Gestao da Viagéao
3.1.90.11.00/01000 (074) - Vencim. ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil...R$ 350,00
3.1.90.13.00/01000 (075) - Obrigacées Patronais.. R$  2.200,00
3.1.90.16.00/01000 (076) - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil .
3.3.90.30.00/01000 (077) - Material de Consumo .....

.R$ 10.000,00

02.07 - SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

08.244.7000.2.013 - Gestao do Bem Estar Social

3.1.90.11.00/01000 (093) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil...R$  7.800,00
3.1.90.13.00/01000 (094) - Obrigacées Patronai R$  1.300,00
3.1.90.16.00/01000 (095) - Outras Despesas Variaveis ~ Pessoal Civil...R$  7.600,00

02.08 ~ SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
12.361.8000.2.014 - Gestéo do Ensino Fundamental
3.1.90.16.00/01104 (109) - Outras Despesas Variaveis ~ Pessoal Civil...R$ ~ 3.000,00

12.361.8000.2.016 ~ Gestéo do FUNDEB - Ensino Fundamental

3.1.90.11.00/01102 (119) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil...R$ 10.600,00
3.1.90.13.00/01101 (120) - Obrigagdes Patronais.. RS 8.600,00
3.1.90.16.00/01101 (122) - Outras Despesas Varia R$  6.140,08

eis — Pessoal Ci

12.365.8000.2.015 ~ Gestao da Educagdo Infantil
3.1.90.16.00/01104 (134) - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil ...R$  1.000,00

12.365.8000.2.017 - Gestéo do FUNDEB - Educagdo Infantil
3.1.90.11.00/01102 {142) - Vencim. ¢ Vantagens Fixas ~ Pessoal Civi
-1.90.16.00/01101 (145) - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil ...

R$  2.300,00
R$  4.001,66

12.366.8000.2.018 - Gestiio do FUNDEB - Educagéo de Jovens e Adultos

3.1.90.11.00/01101 (147) - Vencim. ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil..R$ ~ 3.500,00
3.1.90.13.00/01101 {148) - Obrigagdes Patronai R$ 600,00
3.1.90.16.00/01101 {149) - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil..R$ ~ 7.369,60

i2.367.8000.2.019 - Gestio do FUNDEB - Educagéo Especial

3.1.90.11.00/01101 {150) ~ Vencim. ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil...R$ 17.000,00
3.1.90.13.00/01101 (151) ~ Obrigagdes Patronai .R$  6.100,00
3.1.90.16.00/01101 {152) - Outras Despesas Variaveis ~ Pessoal Civil..R§ ~ 3.158,40

13.392.8001.2.024 ~ Gestdo da Biblioteca Publica
3.1.90.11.00/01000 (162) - Vencim. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...R$ 350,00
3.1.90.13.00/01000 (163) - Obrigacées Patronai R$ 50,00

27.812.8002.2.025 - Gestéo do Esporte
3.1.90.13.00/01000 {168) - Obrigagses Patronais
3.1.90.16.00/01000 (169} - Outras Despesas Varidveis ~ Pessoal C

.R$ 0,00
WR$l 1.42448

02.10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.6000.2.029 - Gestdo do Fundo Municipal de Saude

3.1.90.11.00/01303 (183) - Vencim. e Vantagens Fixas ~ Pessoal C 2.100,00
3.1.90.13.00/01303 (184) - Obrigacdes Patronais... 4.000,00
3.1.90.16.00/01303 (185) - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Cir 5.087,16

10.301.6000.2.033 - Gestao do Programa Satide da Familia
3.1.90.13.00/01303 {206) — Obrigacdes Patronai R$ 100,00
3.1.90.16.00/01303 (207) - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil...R$ 11.300,00

10.301.6000.2.046 - Gestdo da Clinica da Mulher e da Crianca
3.1.90.11.00/01303 (209) - Vencim. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...R$  2.700,00
3.1.90.13.00/01303 {210) - Obrigagées Patronais... 1.800,00
3.1.90.16.00/01303 (211) - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Ci 2.000,00
33 (@14) -

.90.39.00/01303 (214) - Outros Servigos de Terceiros ~ P. Juridica.. R$  5.530.76

10.302.6000.2.034 - Gestdo do Hospital Municipal
3.1.90.16.00/01303 (220) ~ Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil...R$  4.600,00

10.304.6000.2.035 - Gestao da Vigilancia Sanitaria

3.1.90.13.00/01303 (230) - Obrigagées Patronais... 700,00
3.1.90.16.00/01303 (231) - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Ci 3.472,88
10.305.6000.2.036 - Gestao da Vigilancia Epidemiolégica

3.1.90,11.00/01303 (233) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.300,00
3.1.90.13.00/01303 (235) - Obrigacdes Patronais... 1.500,00
3.1.90.16.00/01303 (236) — Outras Despesas Variavel 760,00
Total R$  332.079,74

Art. 4° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua
publicacao.

abigete do Prefe{to Municipal de Ibema, Estado do
Parana, 18 de dezembro de 2412.
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