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EDITAL N.° 01/2013
PROCESSO SELETIVO 001/2013

De ordem do Exmo. Sr Antonio Borges Rabel Prefeito Municipal de lbema,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais, e com base na Lei
Municipal n.° 026 de 05 de setembro de 2005 de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96 e de legislagéo vigente, a Comiss&o especialmente constituida por
meio do Decreto n.° 070/2013, o Municipio de ibema /PR, faz saber que fara
realizar neste Teste Seletivo, regido de acordo com as Instrugdes Especiais
que fazem parte do presente Edital, para o cargo temporario de Professor da
Educagéo Infantil € Ensino Fundamental - anos iniciais nas Escolas municipais.

TORNAR PUBLICO

O Regulamento Especial destinado ao Processo Seletivo para o preenchimento
do seguinte emprego publico temporario, sob o regime da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas ~ CLT:

1~ DAS VAGAS

1 — Os candidatos que ficarem dentre os dos, serdo cor d

conforme necessidade desta secretaria, com salério de R$

( 783,54 ) mensais, sendo distribuidas da seguinte forma:

- Centro Municipal de Educagso Infantil lolanda Stadler Lovato-
- Centro Municipal de Educacéo Infantit lido Vigo

-~ Escola Municipal Getulio Vargas-

- Escola Municipal Octavio Simioni-

It~ DAS INSCRIGOES

01 - As inscrigbes serdo aceitas no periodo de 16 de abril a 22 de abril de
2013, no horério normal de expediente, junto & Biblioteca Cidada Cleusa Pires
de Rosso, situado a Rua Laranjeiras- Centro, s/n.

02 — As inscrigdes serfio efetuadas mediante o preenchimento, pelo
interessado, ou, por procurador devidamente habilitado, {com firma
reconhecida), da ficha de inscricdo fornecida na ocasido.

03 - No ato da inscrigio os candidatos devem apresentar:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Cépia da Cédula de Identidade;

c) Duas fotos 3X4;

d) Comprovante de recolhimento da taxa, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
pago no setor de Tributagio , sala anexa a Prefeitura Municipal de lbema.

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;

) Comprovante de escolaridade (sendo no minimo, a apresentagéo da certid&o
de conclusé&o do Magistério normal superior e/ ou Pedagogia).

04 - Cada candidato podera efetuar apenas uma inscrigéo.

05 - No ato da inscrigéo o candidato recebera um cartéo de identificagdo, sem
© qual n&o sera permitido acesso ao local do teste.

06 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou-omissdo, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de inscrido. O
candidato que preencher a ficha de inscrigio com dados incorretos ou
rasurados, ou que fizer qualquer declaragéo falsa, que néo possa satisfazer
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscriggo,
tendo, em conseqUiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

07 - Efetuada a inscrigéio, ndo sera permitida alteragdo na ficha de inscrigéo,
bem como nao haveréa devolugdo da taxa recolhida.

Il - DAS PROVAS
Data: 26 /04/2013

Horério: das 08h30min as 12h30 min.
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Local: Escola Octavio Simioni

01 - O acesso ao ocal da prova sera fechado exatamente as 08h30min (oito
horas e trinta minutos), ndo sendo permitido 0 acesso &s dependéncias da
prova apés este horério.

02-0 deverd P ao focal para as provas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutes, munidos de Comprovante de
Inscrigsio, Cédula de identidade, caneta azul ou preta, 1apis e borracha.

03 - N&o serd permitida a consulta 2 fivros nem qualquer tipo de comunicagso
entre 0s candidatos, bem como, a utilizacdio de livros, manuais, impressos,
anotagbes, méquinas, cslculadoras, telefone celular, ou qualquer outro tipo de
apareiho eletrénico.

IV - DO PROGRAMA DAS PROVAS

O Teste Selativo de que trata o prasents EDITAL, com duragfio maxima de 04
{quatro) horas, seré com questdes de mditipla escotha & apenas uma aberta
em matemética com justificativa de resposta..

a} - Portugués:

InterpretacSo de texto e andlise linglifstica,

b} — Matemética:
G inteiros e imais, op adigao, multipli L]
divisdo, expi &ri sistema de ks

razdo ¢ proporgdo,
divisdo em partes proporcionais, regra de trés, porcentagem, perimetro, drea e
sistema monetério e resolugdo de problemas.

¢} —~ Fundamentos da Educagio:

Questbes de multipla escolha, de acordo com o Curriculo Basico para Escola
Piblica do Oeste do Parana (Disponivel no site do municipio, no fink
Educagso).

D) Ci i Gerais -Geog Histéria e Ciéneias ( contelidos dos anos
iniciais)

V- DO JULGAMENTO

Os critérios de j bed 5o as di icSes a seguir
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1 - O prazo para interposigao de recurso seré de 48 (quarenta e oito) horas da
data da publicagdo.

2 - O recurso deveré ser apresentado de forma individualizada em 2 (duas) vias
de igual teor.

3 - Devem constar do recurso: 0 nome do i numero de i icdo,
ntimero do documento de identidade, endereco, bem como a fundamentagso
ou 0 embasamento com as devidas razdes do recurso,

4 - O recurso deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, na Av. Ney Euirson Napolil, n.® 1426 - Centro, CEP 85478-000 cidade
de Ibema, Estado do Parana, no horério das 8 (oito) as 17 (dezessete) horas.

5 - Os recursos recebidos serdo encaminhados & Comiss3o Especial da
realizagdo do Teste Seletivo, para andlise e manifestacio da decisdo,
respeitado o prazo 48 (quarenta e oito) horas, da data de protocolo.

6 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital, bem como aqueles que n&o apresentarem
fundamentagéo e embasamento.

Vil - DA NOMEAGAO/POSSE

1 - A nomeagao obed 4 & ordem de cl dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

2 - Possuir habilitagio para o cargo: Magistério ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior;

3 - A convocaggo para preenchimento das vagas ser4 feita por meio de Edital a
ser publicado no Orgao Oficial do Municipio de Ibema— Jornat O do Parana

4- O prazo de contratagéo seré de até seis meses a critério da Administragéo.
X~ DO PRAZO

O prazo de validade do presente Teste Seletivo serd de 6 meses (seis)
podendo ser prorrogado a critério da Administraggo..

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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01 - A inscricéio para o Teste Seletivo, implicara no conhecimento do disposto
neste Regulamento Especial € no compromisso, por parte do candidato, de
aceitar as condigGes estabelecidas.

02 - A participago do candidato e sua classificagdo final no Teste Seletivo serd
comprovada unicamente através da publicagio da homologagéo da lista final
dos aprovados, no Mural da Prefeitura Municipal, no Mural da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, Org&io de Imprensa Oficial do Municipio de
Ibema —

03 — Néo serfo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a
classificagdo ou notas obtidas pelos candidatos, bem como, o caderno de
provas do referido teste, valendo para tal fim a publicacéio na Imprensa Oficial
do Municipio.

04 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Especial para
realizagdo do Teste Seletivo.

Registre-se e publique-se.

Presidente Com cial da Selegdo de Pessoal

Decreto 070/2013

Fonte - Assessoria

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 012/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA, Estado do Parand, comunica aos
interessados que faré realizar licitagéo publica, na modalidade de Tomada de Pregos,
visando a Prestagdo de Servicos de Recapagens de Pneus para as diversas
Secretarias do Municipio e Aquisigao de Pneus Novos para Motoniveladora 1400x24 -
16 lonas, conforme especificagdes no referido Edital.

Data de abertura: 02/05/2013

Horério: 14:00h

Local: Sala de Reuniées da Prefeitura

A integra do instrumento acima, podera ser obtida junto a Secretaria Municipal de
Administraggo e Finangas, no horario das 8:00h as 11:30h e das 13:30h as 17:00h, de
segunda a sexta-feira, ou no endereco www.pibema.pr.gov.br.

PUBLIQUE-SE

Ibema, 15 de abril de 2013.

Ant; Borges Rabel
Prefeito
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atribuigdes legais,

DECRETO N° 070/2013

Sumula: Constitui a Comissdo Especial de Selegio de
Pessoal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBEMA, Estado do Parand, no uso de suas

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comissao Especial de Selegdo de Pessoal, composta
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centavos).

Juridica.

peios abaixo r para sob a F

Municipal de lbema.

Inés Taborda de Oliveira

Cristiani de Fatima Pimentel

Sirlene Aparecida Ferreira de Matos
Ediane Aparecida Goedert Tobaldini
Marizete Campanaro Treviso Scheifer
Neiva Terezinha Chaves Leite
Lourdes Prechlak

sisténcia ao executor do certame.

disposigées em contrario.

gundo, aplicarem o Processo Seletivo denominado TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, para in-
vestidura de cargos de provimento por prazo determinado no Quadro de Pessoal do Executivo

Art. 2° - Compete a Comissao Especial de Selegéo de Pessoal prestar apoio e as-

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
Ibema, em 15 de abril de 2013

AW
Prefeito

RGES RABEL

do primeiro e Secretariado pelo se-

RG. 5.392.821-8
RG. 5.899.080-9
RG. 5.281.943-1
RG. 8.120.3954
RG. 7.855.902-0
RG. 5.851.629-5
RG. 5.888.273-9

(o0} o]

(o0

EXTRATO DE CONTRATO

PARTES: Municipio de Ibema e Hilgert Comércio de Pegas Agricolas Ltda.

OBJETO: Aquisicdo de Pecas e Mao de Obra para Reforma Completa do Trator
Agricola Newholiand modelo 7630 Pneu Baldo ano 1998, incluindo mecanica,
jateamento de areia do chassi, chapeagao e pintura.

VALOR: R$ 21.499,90 (Vinte e um mil quatrocentos e noventa e nove reais e noventa

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 33.90.30.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
VIGENCIA: 90 (noventa) dias da assinatura do contrato.

DATA DA ASSINATURA: 15 de abril de 2013
FORO: Comarca de Catanduvas — Pr.
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INFORMACOES
Orgio Oficial Eletrénico do Municipio de Ibema

Antonio Borges Rabel
Prefeito Municipal

Valdir Roberto Scheifer
Secretario Municipal de Administracio e Financas

Rodrigo Ricardo Zanco
Técnologo em Processamento de Dados

Leandro Gongalves
Diagramacio e WebDesigner

www.pibema.pr.gov.br
Av. Ney Euyrson Napoli, 1426 - Centro
Ibema - PR
Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br




