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DECRETO N° 065/2013

SUMULA: Concede Licenga & servidora Publica para
tratamento de Salide

ANTONIO BORGES RABEL, Prefeito do Municipio de
Ibema, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées legais:

DECRETA:

Art. 1° - Concede Licenga para tratamento de Sadde, pelo
periodo de 101 (cento e um) dias a contar do dia 20 de fevereiro 4 servidora
FABIULA HULSE, portadora da Cédula de Identidade RG 8.826.309-0 SSP-
PR.

Art. 2° - Este Decreto entraré em vigor na ddta de sua

P & r as di icdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ibema, 26 de margo de 2013,

ANT RGES RABEL
Prefeito
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AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE TOMADA DE PREGOS N° 008/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA, Estado do Parana, Comunica aos
interessados que fara realizar licitag&o ptblica, na modalidade de Tomada de Pregos,
visando a Aquisi¢do de Materiais de Construgéo, Reparos e Manutengéo de Prédios
Publicos do Municipio, conforme especificagées no referido Edital.

- Data de abertura: 15/04/2013

- Horario: 14:00h

-Local: Sala de Reunides da Prefeitura

A integra do instrumento acima, podera ser obtida junto a Secretaria Municipal de
Administragao e Finangas, no horario das 8:00h as 11:30h e das 13:30h as 17:00h, de
segunda a sexta-feira, ou no enderego www.pibema.pr.gov.br.

PUBLIQUE-SE
Ibema, 27 de margo de 2013.

Antonic Borges Rabel

AV. NEY EUIRSON NAFPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 @ 3238-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

DECRETO N° 066/2013

SUMULA: Autoriza funcionamento
do comércio local em horario
especial e da providéncias.

ANTONIO BORGES RABEL, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
IBEMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigcGes legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado o funcionamento do comércio
local em horario especial no dia 30 de margo de 2013.

Paragrafo Unico - O horario a que se refere o Caput
deste artigo & compreendido o funcionamento até as 18:00 horas.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo revogadas as disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de lbema, 27 de
Margo de 2013.

AN |0 BORGES RABEL
PREFEITO
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RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 001/2013

Fundamentado na Lei n° 8.666/93 e alteragSes posteriores, com base no inciso Il do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da citada lei, RATIFICO a inexigibilidade
de licitagdo para Contratagao de Cursos de Aperfeigoamento na formagéo continuada
durante o exercicio de 2013, para os Professores da Rede Municipal de Ensino, nas
disciplinas de Educag&o Infantit 0/3, Alfat

& Letramento, Alfabetizagao, Lingua
Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Educagao Fisica, Arte, Ensino
Religioso, Informatica Educacional, Lingua Inglesa, Educagao Inclusiva, Sexualidade e
Escola, Gestao Educacional e Politicas para a Educagio Basica, Estudos e Produgdes
em Lingua Portuguesa, Grupo de Estudos e de Produgdes em Matematica, Grupo de
Estudos e de Produgdes em Histéria e Geografia, Educagéo Infantil 3/5, Gestao
Escolar, Formagéo para a Diversidade Etnica na Escola, EJA - Alfabetizagao de
Jovens e Adultos, conforme solicitago inicial e manifestagées do departamento de
Contabilidade e Procuradoria Juridica.

Contratado: AMOP - ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA

— CNPJ: 75.907.576/0001-36

Contratante: MUNICIPIO DE IBEMA

Objeto: Contratagao de Cursos de Aperfeioamento na formagéo continuada durante o
exercicio de 2013, para os Professores da Rede Municipal de Ensino.

Valor: R$ 9.000,00 (Nove mil reais).

Ibema, 27 de margo de 2013.

AN 10 BORGES RABEL

Prefeito

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2013
Processo de dispensa n° 015/13

Objeto: Aquisicao de chocolates e doces para distribuigo gratuita aos alunos da
rede municipal, e 20s programas que abrangem a assisténcia social do Municipio.
Contratada: COMERCIO DE DOCES APARECIDA LTDA - EPP, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Avenida Brasil, 7444, Centro, Cascavel/Pr, inscrita
no CNPJ sob o n°® 76.084.557/0001-10, representada pela sécia administradora
Sra. Geni Busnello Giaretton, brasileira, casada, empresaria, residente e
domiciliado na Rua Tuiuti, 728, Bairro Claudete, Cascavel/Pr, portadora do RG n°
3017764238 SSP-RS e do CPF n° 589.088.460-34.

Fundamentag&o Juridica: Artigo 24 inciso Il e IV da Lei 8666/93.
Ibema/Pr, 27 de marco de 2013.

ANTONIO BORGES RABEL
Préfeito
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LEIN° 013/2013

SUMULA: AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO LEIN°011/2013
ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO '
VIGENTE. SUMULA: Dispde sobre a implantagiio do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher-CMDM no Municipio de Ibema e da outras
providéncias.
ANTONIO BORGES RABEL, Prefeito do Municipio de
Ibema, Estado do Parana, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou A Camara Municipal de Ibema, Estado do Paran4, aprovou ¢ eu, ANTONIO BORGES
e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei: RABEL, Prefeito, no uso das atribuigdes Legais conferidas pela Lei Organica deste municipio, Sanciono a
seguinte,
Art. 1° - Fica autorizada a abertura no Orgamento
vigente, de um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.158,62 (um mil cento e LEL
cinquenta e oito reais e scssenta e dois centavos), que ficard com a seguinte
classificagéo: Art. 1°. Fica mstlmldo o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, CMDM, do municipio.
Art. 2° - O conselho municipal dos Direitos da Mulher é 6rgéo deliberativo, consultivo,
02. - PODER EXECUTIVO normativo de poll(lcas de aiendlmento a mulher no municipio.
02.12 - FUNDO MUN. DIREITO CRIANGCA E ADOLESCENTE " ‘ d -0 r?onselho Mudmclpal ?os Dltreltos dla Mul!?ber tera oﬁmo fma:wtdaﬁedas;ecg:;; ea
mulher o exercicio pleno de sua participagéo no desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural da soci
08.243.7001.6.045 - Gestao dos Servicos de Protecao Social Basica a Crianca e At 40~ 0 Gonselno Wunis los Diritcs da Mulher ters como oo
ao Adolescente, Jovem e sua Familia — cooperar com 0s 4rgaos is na 30 e no
3.3.30.93.00/000 - Outras Indenizagbes e Restituicdes ao Estado.......... R$ 1.158,62 acompanhamento de poh(lcas publlcas que visem & ampliagéo da psmcnpa;ao da mulher;
der a manulengtio e expansdo dos servigos elou programas de combate &
Total R$ 1.158,62 exploragéo sexual e a vloiencva contra a mulher, de atenco 4 saiide e aos direitos reprodutivos & & educacdo
inclusiva;

i - incentivar e acompanhar a execugéo de programas que priorizem a questéo de género;
IV - incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas entidades comunitarias,
estimulando sua organizagéo social e politica; ) o
~ defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao pertinente:

Art. 2°. Para cobertura do crédito autorizado no artigo
anterior, sdo indicados como recursos na forma do disposto no Artigo 43, § 1°, Inciso
Il - os resultantes de anulagdo parcial ou total de dctaz;oes orgamentarias ou de

créditos adicionais, autorizados em lei, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de VI — incentivar a criagéo de redes sociais de apoio & mulher e a crianga, tais como casas-
1964, conforme discriminagéo abaixo: abrigo, creches, centros de referéncia e assemelhados;

VIT — promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas & mulher e
02. - PODER EXECUTIVO eqidade de género; ] o
02.08 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Vili - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagéo da mulher, assegurando-
13.392.8001.2.023 ~ Gestdo da Cultu he condigdes de liberdade e igualdade de direitos;

. 90,5 oy stao da Cultura . . 1X — monitorar a aplicacdo no Muhicipio do Plano de Politicas para Mulheres.
3.3.90.39.00/000 (168) - Outros Servigos de Tercciros — P. Juridica.......R$  1.158,62 Art. 5° ~ O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ficaré vinculado & Secretaria de Bem
Estar Social.

Tatal R$ 1.158,62 Art. 6° — Compete a0 CMDM: i

| - deliberar e definir acerca da politica municipal dos.direitos da mulher, em consonancia com

Art. 3° - Es i 4 i . as diretrizes estabelecidas pelos Consethos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher;

publicagéo. sta Lei ontrard em vigor na data de sua |1 - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Paliticas para a Mulher;

il — normatizar as agdes e regular a prestagao de servigos de natureza piblica e privada,
itos da mulher e da equidade de género;
Gabinete do Prefeito Municipal de Ibema, Estado do reltias aessaLel 2 g\lar—a:glaa?:;g‘r:fe‘:i;ao dos. prcgramqas e projetogs de garantia de proteg&o & mulher;
Parané, 26 de marco de 2013. V - estabelecer prioridades de atuagao e de definigio da aplicagdo dos recursos publicos
federais, estadual € municipal destinados as politicas para mutheres no Municipio;
— eleger, por voto direto, dentre os membros do Consetho, a sua Diretoria Executiva;

VIl ~ asséssorar o governo municipal, emitir pareceres e acompanhar a elaboragéo e
execugdo de programas relativos aos direitos da mulher e a eqgidade de género;

VIl = encaminhar ao Executivo propostas sobre direitos da mulher € equidade de género;
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IX ~ estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a § 1° A presidenta podera ser reconduzida para um mandato consecutivo.
mplementar & ampliar 0s programas que garantam direftos das mulheres e eqiidade de género; § 2° - Os membros da Diretoria Executiva seréo eleitos por voto direto da maioria simples dos
~ receber, examinar e aos 6rgaos incias relativas & membros do CMDM, presentes, pelo menos, dois tergos de seus integrantes.
discriminag&o da mulher; 3° — As alribuicées dos membros da Diretoria de que trata o caput deste ‘artigo seréo
XI ~ manter canais de om os movi de defesa dos direitos definidas no Regimento Intemo,
da mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos auténomos do Munlc(pxo 4° - A criagto e inagao das comissd a0 bom do
XIl = criar i técnicas e para melhor desempenhar as CMDM, dar-se-a apds proposta e 4o da éi: e regulada pelas normas constantes no
fungdes do Conselho; seu Regimento Intemo.
Xill - propor o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no prazo de Art. 8 — A fungéo de membro do CMDM & considerada de interesse publico relevante & néo
sessenta dias, a contar da data da posse dos conselheiros; seré remunerada, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos, quando
IV — propor de estudos e i jeti identificar situagdes relevantes determinado seu comparecimento &s sesses do consetho ou participagéo em diligéncias.
para mehorar a condigéo de eqiiidade de gén Art. 10 — O mandato dos conselheiros — titulares e suplentes — indicados pelos érgaos
— propor aos Tonssihos Estadual o Nacional dos Direftos da Muher as medidis governamentais & ndo-governamentais seré de dois anos, permiitida uma recondugo, por igual periodo.
pertinentes & corregéo de exclusao das mulheres; Paragrafo Gnico — Em caso de vacancia, a nomeagao do suplente sera. para completar o
XVI — convocar, a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus mandato do substituido.
membros, a Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher, que tera como atribuigbes: Art. 11 — A Secretaria Municipal de Bem Estar Social, responsével pela exscugsc da politica
avaliar a situagéo das politicas de atendimento & mulher; dos direitos da mulher, prestara o apoio técnico e do
b) aprovar diretrizes e propostas para o aperfeicoamento e fortalecimento das politicas para Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
as mulheres; Art 12 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara seus atos por meio de
c) eleger.as EXe ia Estadual oria & Ce éncia Nacional de Politicas para as. Mmheres resolugées aprovadas pela maioria de seus membros e publicadas no 6rgéo de comunicago oficial do Municipio.
Art. 7° = O CMDM & fcrmado por um representante de cada um dos seguintes orgéos e Art. 13 — Todas as sesses do Conselho serdo publicas e precedidas de divuigagéo.
entidades: Art. 14 — Para melhor s fungdes e lo em assuntos ificos, o
lvgovemamanlsis Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera recortor & pessoas de notério conhecimento das questoes de
Municipal de Agri & Meio Ambiente; género.
b) Secretaria Municipal de Viagao, Obras ¢ Urbanismo; Art. 15 = Qualquer um dos membros do Conselho podera elaborar propostas ou fornecer
c)Secretaria Municipal de Satide; ugestes de trabalho, a serem objeto de apreciagao pelo colegiado.
d) Secretaria Municipal de Bem Estar Social; Art. 16 — Perdera a representatividade a instituig&o:
) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes; e | - que extingur sua base territorial de atuagdo no Municipio de Ibema;
f)Secretaria Municipal de Planejamento. 1l - em cujo seja idade de gravidade, que
tome incompativel sua representagdo  no Conse\ho Muntclpa\ dos Direitos da  Mulher;
ll-n&o-governamentais: 1l - que sofrer i
a)Associagso Comercial e Empresarial de Ibema ; : A 17— Fica instiuida a Gonferéncis Munvclpal dos Dirsitos da Mulner, ’rgao colegiado de
b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de lbema; carater consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por das &
©) Associagéo de Pais e professores das Escolas publicas que atuam em prol dos direitos da muther e eqiiidade de género, que se realizara a cada dois anos.
d) representante de Sistema publico de Ensmc médio e fundamental do municipio; Att. 18 — As despesas decorrentes da aplicagao do disposto nesta lei correro anualmente por
de entidade de & pessoa com deficiéncia. conta de verbas proprias da Secretaria Municipal de Bem Estar social , consignadas no orgamento do Municipio.
f) iagao dos do Municipais de Ibema Paragrafo unico — Podera o CMDM parcerias para o de projetos, convénios e outras
formas para a obtengo de recursos, equipamentos & pessoal.
§ 1°~ Apos a constituigo do CMDM para assegurar sua participagéo, através da indicagéo de Art. 19, Fica a secretaria mencionada, autorizada a efetuar despesas correspondentes as
representants, as entidades devem estar legalmente constituidas e registradas junto 20 CMDM, estando em pleno & atividades para a manutencio do CMDM
regular funcionamento. Att..20 — Fica insituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, destinado a gerir recursos
— O CMDM ¢ composto por conselheiras e suplentes escolhidas entre pessoas que para financiar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Muther.
tenham contribuido de lorma significativa para a defesa dos direitos da mulher e tenham condictes de participar ‘Att. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
efetivamente das reunuaes ordinarias e outras iniciativas do Conselho.
~ Os representantes governamentais deverao ser indicados pelos respectivos organs Gabinete do Prefeito Municipal de Ibema, 26 de margo de 2013.

mediante oficio encammhado pelo titular da pasta a0 CMDM e os
respectivos segmentos. ) -

Art. 8 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte estrutura:
| - Dietoria Executiva, composta por presidenta, vice-presidenta. e secretdria  geral,
[ - Comissées de Trabalho, i por ] do C I-Plenario;
IV — Secretaria Executiva.

10 BORGES RABEL
PREFEITO
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LEI N° 012/2013

SUMULA: Dispoe sobre a implantagso do Programa municipal de
atengdo sécio-educativa e assistencial a familia — PAIFI - Programa de
Atengéio Integral a Familia Ibemense,e regulamenta o custeio de
despesas e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ibema, aprovou e eu ANTONIO BORGES RABEL, Prefeito, no uso
das atribuigdes legais, sanciono a seguinte

LEL

Art. 1°. Fica instituido o Programa Municipal de atengao socio-educativa e assistencial a
familia no Municipio de Ibema, denominado “PAIFI*, de cunho continuado, por meio do CRAS, de caréter educativo
e de promogéo social, integrando as acdes e servicos de politicas publicas de assisténcia social, com matricialidade
e articulagdo nas politicas de educagéo, trabatho e renda,cultura, esporte,agricultura,meio ambiente, visando a
f‘ocializagéo, e insercdo da familia e seus membros, junto as politicas pdblicas promovendo o desenvolvimento

umano.

Parégrafo Unico- O Programa tem como finalidade de fortalecer a fungéo protetiva das
familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover o acesso e usufruto de direitos & contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida.

Art. 2° - O programa municipal instituido pela presente lei atendera a familia, compreendendo
a todos os seus membros, residentes e que convivern em um mesmo ar, tendo como abrangancia a drea urbana e
rural do municipio.

Paragrafo Unico-- para efeitos desta lei, s&o considerados membros da familia, todos os
do titular que residam em um mesmo lar.

Art. 3° - A assisténcia social regulamentada pelo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social, organiza-se pelos ipos, niveis de protegdo social, assim 0 servigo sooi i
integrante da proteg&o social basica :

| - protecéo social basica: que consiste no conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do

i d e aquisigdes & do i de vinculos familiares e comunitarios;

Art. 4° - Para efeito desta lei, entendem-se por servigos socio-assistenciais as atividades
continuadas que visem & melhoria de vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
abservem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei Federal n° 12.435 de 2011.

Art. 5°- Sero alvo do referido programa:

| - familias em situagéo de vulnerabilidade social; .

Ji - familias preferencialmente cuja renda mensal per capita seja igual ou inferior a % salério

minimo nacional;
Il - familias que possuam o cadastro no CADUNICO, junto ao CRAS no municipio de Ibema;
IV- familias que ndo estejam em franco acesso aos servigos publicos,
de de ia d

V- familias i le renda e demais beneficios

assistenciais;

VI- familias em situagio de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por
algum de seus membros;

VIl- Pessoas com deficiéncia /e ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de
‘ulnerabilidade e risco social;

Art. 6° - Para fins desta Lei considera-se familia, o conceito estabelecido junto a Politica
Nacional de Assisténcia Social , e servira de referencia para a regulamentagao junto ao municipio.

#t. 7°. S50 objetivos do Programa:
| — Promover a inclusgo social das familias e seus membros ;

I - fortalecer a fungao protetiva da familia, contribuindo para a sua melhoria de vida;
lll- promover acessos a i de encia de renda € servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na rede de protegéo social de assisténcia social;
1V- promover acesso aos demais servigos setoriais,contribuindo para o usufruto de direitos;
V- apoiar familias que possuem dentre seus membros individuos que necessitem de cuidados;
VI- promover a melhoria da condigéo de sociabilidade do idoso;
VIl promover a redugio e prevengdo de situagdes de isolamento social e de

institucionalizagéo;
VIll- complementar as agbes da familia e da comunidade na protegéo e desenvolvimento de
crianigas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares & sociais;
1X- assegurar espagos de referencia para o convivio grupal, comunitério e social das criangas
i 3 i de relagbes de afatividade, solidariedade e respeito mituo;
X — contribuir para a insercéo, reinsergéo e permanéncia da crianga e do adolescente no

e dos

sistema educacional;
8 - Fazem parte integrante do referido programa as seguinte agdes e projetos de
enfrentamento a pobreza de natureza do eixo de Protegzo Social Bésica do SUAS
- servico i ivo de ivéncia e
OFICINA DE SOCIALIZAGAO: K
1l - servigo a crianga e a0 - projeto CONTRA TURNO SOCIAL;

de vinculos a pessoa idosa;

11l- servigo de protecao social basica a pessoa com deficiéncia — PROJETO ACESSIBILIDADE

E INCLUSAO SOCIAL; .

V- Servigo de Protegao e Atendimento Integral & Familia, PAIF, projetos CLUBE DE MAES, e
projeto CAPACIDADE PRODUTIVA FAMILIAR ,OFICINA DE GESTANTES ;

V - servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — OFICINA SOCIOEDUCATIVA A
ADOLESCENCIA NA MEDIDA CERTA;

Paragrafo Unico: os referidos servigos, projetos, séo parte integrante da Politica Municipal de
Assisténcia Social do municipio de lbema .

Att. 9° Os projetos de da pobreza a instituigao de i
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para melhoria das condigSes gerais de subsisténcia, elevagéo do
padrao da qualidade de vida, a p do meio-ambiente e sua izagao social.

Art. 10 O programa seré executado e gerenciado pela unidade do CRAS.

Art. 1. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar € manter o referido programa,
junto a Secretaria de Assisténcia Social, @ a custear despesas e efetuar o repasse de materials concernentes aos
servigos & projetos, em idade a LOAS, Lei Organica de Assisténcia Social, a0 ECA, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, ao Estatuto do Idoso, e na legislagio que dispde sobre o apoio & pessoa com
deficiencia, conforme o eixo de proteggo social basica:

| —fornecimento de alimentagao,

Il — fornecimento gratuito. de vesturio, completo, a titulo de uniforme;

Il - custeio de despesas de fransporte @0s USuArios inscritos, a ser utiizado dentro do

perimetro urbano;
IV- fornecimento de materiai didatico pedagégico necessarios & realizagdo das
atividades, oficinas;
V - custeio de capacitagbes, reunides e eventos que sejam necessarios para o
das agbes
VI ~ fornecimento de motorista e velculo para a realizagéo do transporte dentro do municipio
i ici) dos

e projetos, cuja atividade esteja relacionada a proposta

ou para outros
pedagogica;

Vii- fomecimento de - materiais i i bem como lizagdo de
socioeducativas; .
VIl - fornecimento gratuito de artigos de higiene pessoal e doméstica;

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3236-1347 - 3236-1354 o 3236-1355 - CEP 85.478-000 - IBEMA - PARANA

"AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 ¢ 3238-1355 - CEP 85.476-000 - IBEMA - PARANA

IBEMA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

ADM 20132016

correta execugho do programa.

usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social, dos produtos

controle,

Paragrafo Gnico: se necessario 6 municipio podera alugar iméveis e espagos visando a

Art. 12 Fica a Secretaria de Bem Estar Social, autorizada a efetuar a distribuigéo gratuita aos
i de

nos cursos de e

iniciagao profissional, bem como do clube da gestante, o qual tem como objetivo:
| - a inclusio e autonomia de familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade social.
j e 5o das ativi

dos direifos da crianga e do

Art. 13,
de responsabilidade da Secretaria de Bem Estar Social, gestor da politica de assisténcia social do Municipio de
Ibema, juntamente com o Consetho Municipal de Assisténcia Social do municipio.
Art. 14. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar parcerias, celebrar convénios e
contratos com instituigdes de ensino superior, sociedade civil organizada, 6rgéos piblicos, organismos de protegéo
n&o

idades do programa sao

e sistemas “S”, além de outras

entidades e ionai itarias, sindicais,
execug8o do Programa, visando o cumprimento desta Lei.

Municipal da Assisténcia Social .

atividades para a manuteng&o do Programa.

PREFEITO

Paragrafo tnico: Se necessario, para atender as fungdes de que tratam este artigo, poderdo

ser criados no quadro de servidores plblicos municipais, cargos e/ou empregos piblicos.
Art.15 As despesas para a realizagio do Programa constar nas unidades orgamentérias da
Secretaria de Bem Estar Social, a conta do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Fundo
Art 16. Fica a secretaria mencionada, autorizada a efetuar despesas correspondentes as

Art 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal de ibenta, 26 de margo de 2013.

BORGES RABEL

para conjugar esforcos

AV. NEY EUIRSON NAPOLI, 1426 - FONES: (45) 3238-1347 - 3238-1354 o 3238-1355 - CEP 85.476-000 - IBEMA - PARANA
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Prefeitura Municipal de Ibema-PR
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria
Balango Orgamentdrio
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janéiroa Feverero 2013/Bimeste aneio-Feveciro
L alness"s" e 70" RS 100
PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDOA
Receas G ATUALIZAOA [— P o P ReaLzaR
(a} {b) (b/a} fc) {c/a) {a<)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 13.480.000,00 113.480.000,00 19.890,25 015 19.890,25 0,15 13.460.108,75
Recenas comnenTes 22s000000] 1223000000 1085025 o6 1989025 I
secems v 101230000 201230000 a3 040 a0z 040 100825869
wrostos 24500000 84500000 21638 03 a6 036 ama
s 10230000 10230000 E oz Erry on w2082
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA. 65.000,00 65.000,00 606,25 093 606,25 093 6439375
'RECEITA PATRIMONIAL 30.000,00 30.000,00 - - - - 30.000,00
[ —— 3000000 3000000 - . . E 2000000
ecema ot sevagos 25150000 550000 402 . a0 E 25149507
R — wasam00|  0ezs000 B on nwm o 08131787
TRANSFERENGAS NTERGOVERNAAETAS worsso000| 07570000 B on wam o1 wrase
TRARSHERENCIS 5 COMVENS 250000 730000 . . E - 7250000
oo s comss 15800000 15600000 196278 12 156278 128 15608722
P — 150000 4150000 248 099 anas 089 4108755
RecemADACNATIA 11650000 11650000 155034 1 15503 P 11454956
recemsotcaeTaL 120000000 120000000 . . . . 12000000
orenactis secatormo 30000000 0000000 . E . E 20000000
oreRses o céormo e 30000000 30000000 . - . E 30000000
e — 30000000 000000 E . . . 0000000
TRANSFERENCIS OF ComVENIOS 5000000 0000000 - - E E 0000000
RECEITAS {INTRA-ORCAMENTARIAS (1) - - - - - - -
SuBToTALDASRECETASI- ) 1348000000 | 1348000000 1999025 015, 1939025 03s|  ssacoaonrs
rERAS RS DE CREDITOREFNANCAVENTONN] B B . B X X X
(IS . . . . . . .
. - . . E . - E
Prefeitura Municipal de lbema-PR
Relatério Resumido da Execugdo Oramentéria
Balango Orgamentirio
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Joneiroa Feverero 2013/Bmestre anero-Fevereiro
Art. |, ali RS 1,00
PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDOA.
aecems e ATUALIZAA Nosimestre P Ao Bimestre % ReaLzaR
(2) {b) {b/a) (<) {c/a) (ac)
p— , , X , N X X
L — . . . . . . .
ot . . R . . . .
Comntal . . . . . . .
SUBTOTAL COMREAANGAMENTON- ) 1240000000] 1348000000 1959025 015 159025 0] ssacoass
oéncr) - . . . AT . .
Toraiv-tvon 1343000000] 1248000000 1939025 03s|  saesasier 05 szotsesess
$8005 D EXERCICOS ANTENORES B ‘ . . . - X
nuzAo0s pana caiornos sovcony
PeT— E . . . . . .
R — . . . . . . .
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Prefeitura Municipal de Ibema-PR
Relatdrio Resurnido da Execugdo Orgamentaria
Balango Orgamentrio
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
aneiro s Feveriro 2013/Bimestre Janeiro-Fvereico
\t. 1, allr “a'e" RS 1,00
DoTAcRO CREDITOS D0TAGEO [DESPESAS EMPENHADAS 'DESPESAS LIQUIDADAS. SALDOA
cesesss e rorions srumzaon [ U v Py - v
@ @ i) w ) v
[T ——— 1348000000 E wasoonm|  ramasess|  sensses| | vessere 1assaeie] 08|  teeswas
osseEs comenes 1130875000 . nauszsooo | vasamz|  sasisa|  sessa sazaseso|  aer amsaaz
isson: € encancos socs 565756000 E s657.36000 s2s02 wazsa028 s wasis| s aasann
Jre——— 13800000 E 13800000 2005458 005858 005458 wossse| s 15790502
PR — 535275000 - sas2rs0m ss360636 55360636 s4as0344 seososaa| w0z sa02585356
ossresasoE capTaL 2225000 . 2225000 ssama ssomat ssoma soma| 2 2768
e 200025000 E 20025000 386642 28642 288642 sssea) o 159838358
AMORTIACE ODA €A DA DDA 2700000 E 00000 210680 s2.0689 2058 seaees| e 2eamn
e — sa0000 . 5400000 . - - - - 5400000
oEsrshs A CROAMETASIN - - . . . . . . .
suBtoraLoasoesPEsASOVIIY 1342000000 B oo | samsses]  tamassss]  assseet sasnssts|  a0s]  naomesess
ANORTIZAGH0 DA ONIDN REFRANGAMENTOIR) E A g . . . . . .
RS- . . . . . . . .
onis il . . . . . . . R .
La— . . . . . . R . .
Arorizagio da Ohids xema . . . . . . . . .
chioa bt . - . . . . E -
st . . . . . . R .
B —— 1343000000 . sasoonog0]  tarzasess|  varaaesss|  vassasiss sacssee |  toes]  izeressss
supensumpay , . . . 5 5 . . .
P 1348000000 . sasoon|  samaeess|  semiesss|  esssenes sassasis]  10s9|  2oriessz
FONTE: PRONIM RF - Il Fiscal, Secretaria de inys d0.e-Finangas, 27, r/2013, 13h e 46m.
U ~
> Borges Rabel rigo Scaiolin ‘!L"l;"iﬂ‘ﬁ??’éf“m*ﬂ
Prefoto g0 SCay COMROLEITERNG.
Contador
CRC n° PR-047066/0-4
Prefeitura Municipal de lbema - PR
Relatorio Resumido de Execug3o Orgamentaria
da Execucio das Despesas por Fungio/ 5
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
i Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - ANEXO I{LRF, Art. 52, inciso Il alinea ') RS 1,00
Dotagio Dotagso Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas Saldo
FUNGRO/SUBFUNCAO Iniial Atualizada | NoBimestre | AtéoBimestre | NoBimestre | AtéoBimeste | % %
o) ® (o/rowiy) | v/ by
DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)) 13.480.000,00{  13.480.000,00| 1.472.164,53| 2.164,53|  1.468.361,61| 1.468.361,61| 100,00| 10,89] 12.011.638,39
Legislativa 760.000,00| 760.000,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00|  ©,00| 760.000,00
Agao Legislativa 760.000,00 760.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 760.000,00
Administragio 1.156.500,00| 1.156.500,00 186.950,43 | 186.950,43 | 186.892,63] 186.892,63| 12,73] 16,16 968.607,37
Planejamento e Orgamento 70.000,00| 70.000,00| 13.071,21] 13.072,21] 13.071,21 13.071,21 0,89 18,67 56.928,79
‘Administragdo Geral 1.029.200,00] 1.039.200,00| 167.907,34| 167.907,14] 167.849,34) 167.849,34] 11,43| 16,15| 871.350,66
Controle Interno. 47.200,00] 47.300,00 5.972,08] 5.972,08| 5.972,08] 5.972,08| 0,41] 12,63 4132782
Defesa Nacional 39.400,00; 39.400,00] 5.925,72 5.925,72| 5.525,72 5.925,72] 0,40( 15,04] 33.473,28
Defesa Terrestre 39.400,00| 39.400,00| 5.925,72| 5.925,72] 5.925,72 5.925,72; 0,40( 15,04] 33.474,28
Assisténcia Social 825.000,00} 825.000,00| 80.324,75) 80.324,75) 80.296,85 80.296,85| 547 9,73 744.703,15
Assisténcia 3 Crianga e a0 Adolescente 215.000,00] 215.000,00| 21.743,72) 21.743,72) 21.743,72| 21.743,72 1,48) 10,11 193.256,28
Assisténcia Comunitdria 610.000,00| 610.000,004 58.581,03] 58.581,03 58.553,13| 58.553,13] 3,99| 9,60 551.446,87
Previdéncia Soclal 17.100,00| 17.100,00| 1.356,00| 1.356,00] 1.356,00¢ 1.356,00| 0,09 7,93 15.744,00
Previdéncia do Regime Estatutério 17.100,00| 17.100,00| 1.356,00| 1.356,00] 1.356,00] 1.356,00| 0,09 7,93 15.744,00
Satide 2.978.815,00 2.978,815,00| 379.627,67; 379.627,67| 379.408,27| 379.408,27| 25,84( 12,74] 2.599,406,73
‘Atengao Bésica 2.318.415,00) 2.318.415,00| 259.796,56| 259.796,56 259.577,16 259.577,16| 17,68| 11,20] 2.058.837,84
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 510.400,00| 510.400,00] 104.842,63| 104.842,63] 104.842,63 | 104.842,63| 7.34| 20,54| 405.557,37
Vigilancia Sanitdria 50.000,00| 50.000,00 6.746,50| 6.746,50| 6.746,50! 6.746,50 0,46| 13,49 43.253,50
Vigilancia Epidemiologica 100.000,00{ 100.000,00) 8.241,98) 8.241,98] 8.241,98| 8.241,98] 0,56| 8,24 91.758,02
Educacao 3.517.500,00| 3.517.500,00| 508.142,60) 508.142,60] 505.330,60] 505.330,60| 34,41| 14,37| 3.012.169,40
Ensino Fundamental 2.372.500,00] 2.372.500,00| 260.655,65| 260.655,65 258.247,98 258.247,98 17,59] 10,89 2.114.252,02
Ensino Superior 60.000,00) 60.000,00| 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Educagio Infantil 775.000,00] 775.000,00| 210.224,38] 210.224,38] 209.820,05 209.820,05 | 14,29| 27,07| 565.179,95
o de Jovens e Adultos 60.000,00 60.000,00; 2.990,87) 2.990,87) 2.990,87| 2.990,87| 0,20| 4,98] 57.009,13 &
Educagao Especial 7000000 7000000  vsw: ss92| 981923 951923 07| 1403 6018077
Refinanciamento da Divida Interna 180.000,00] 180.000,00] 24.452,47 24.452,47| 24.452,47| 24.452,47| 1,67| 13,58 155.547,53
Cubura weaso0| 2648000 357142 3smaz|  asTe 357,42] o2f 128| 27250858 \@
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Prefeitura Municipal de Ibema - PR
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo da Execugso das Despesas por Fungdo/Subfungio
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - ANEXO II{LRF, Art. 52, inciso I, alinea 'c') RS 1,00
Dotagao Dotagio Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas saldo
FUNCAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada No Bimestre | Até oBimestre [ NoBimestre | Atéo Bimestre % %
@ ) {b/Total b} | {b/a) (@b}
Difusso Cultural 276.480,00 276.480,00 357142 3571,42] 3.571,42) 2571,02] 024| 1,29} 272.908,58
Usbanismo 1835.10000)  1.835.100,00 93.636,85| 93.636,85 92.636,85 93.636,85| 638 510 174146315
Infra-Estrutura Urbana 1.089.600,00  1.089.600,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00| 000  1.089.600,00
Servicos Urbanos 745.500,00 745.50000{  93.636,85 93.636,85 93.636,85 93.636,85 6,38| 12,56} 651.863,15
Agricultura 377.400,00| 377.400,00] 281771 281771 2817,71] 2.817,71 019} 075 374.582,29
Promogio da Produsao Vegetal 132.000,00| 182.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 182.000,00
Extensiio Rural 195.400,00] 195.400,00 2817,71 2.817,71] 2817,71 2817,71] 09| 1,44 192582,29
Transporte 108901000  1.089.010,00(  120.456,27, 120.45627| - 12045627, 120.456,27] 8,20( 11,06 968.553,73
‘Transportes Coletivos Urbanos 8.000,00 8.000,00] 0,00) 000 0,00) 0,00 000[ 0,00 £.000,00
Transporte Radovidrio 108101000 108101000  120.456,27) 12045627 120.456,27] 120.456,27} 8,20 11,14 960.553,73
Desporto e Lazer 193.695,00} 193.695,00 20.053,48 20.053,48] 19.367,66, 19.367,66 1,32] 10,00] 17232734
Desporto Comunitério 178.695,00] 178.695,00 20.053,48 20.053,48 19.367,66] 19.367,66 132| 10,84 15932734
Lazer 15.000,00) 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 15.000,00
Encargas Especiais 360.000,00 360.000,00 69.301,63] 69.301,63 60.301,63 69.301,63 a72| 1925 290.698,37
Refinanclamento da Divida Interna 235.000,00) 235.000,00 47.709,00| 47.709,00(  47.709,00) 47.709,00 3,25| 20,30 187.281,00
Outros Encargos Especiais. 125.000,00) 125.000,00 2159263 21.592,63 21.582,63] 21592,63 197 17,27 103.407,37
Reserva de Contingéncia 54.000,00] 54.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00, 54.00000
Reserva de Contingéncia 54.000,00| 54.000,00] 0,00 000 0,00) 0,00 0,00] 0,00] 54.000,00
'DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1l 0,00) 000 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00] 0,00f 000
TOTAL (1H)={i+11) 13.48D.000,00| 13.480.000,00) 147216453 1472.16453) 146836161 146836161  100,00] 1089 12.011.63839

FONTE: PRONIM RF -

e Finangas, 27/Mar/2013, 13h e 47m.

Fiscal, Secretaria de

Rabel Rddrigo Scaiolin

wio Borges Contador
Prefeito CRC n° PR-047066/0-4

Prefeitura Municipal de lbema - PR
Relatério Resumido da Execugéio Orgamentaria
Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas com Manutenéio e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - ANEXO VIII{LDB, art. 72) 851,00
RECEITAS DO ENSING
PREVISEO. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS {caput do art. 212 da Constituigio) INCIAL ATUAUZADA NoBimestre | Atéo Bimestre %
) ) (c{b/a)x100
TRECEITAS DE IMPOSTOS 92600000 926.00000 385128 3ELE| om

11Receita 33250000 33250000 755,10 7s0| o2
11107y 27000000 27000000 12000 12000 008
1.2.2:Multas,Suros de Mora & Outros Encargos do 97U 250000 250000 2160 2160| o8
11.3.0fvida Ativa do IPTU 4500000 45.000,00 29208 2203 ) ogs
1.1.4Multas, Juros de M ¢a Divida Ativa 25.00000 25.006,00 32147 | 12
1.1.5:() Dedugdes da Receita do 1PTU 1000000 10.000,00 - - -

1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss3o Inter Vivos - ITBL 55.000,00 55.00000 - - -
1227781 55.00000 55.000,00 - -]
2.2 Multas, Juros de Mora & Outros Encargos do T8I - - - .
1.2.3-Divida Ativa o 781 - . - .
1.2.4-Muttas, Juros de M f - . . -
1,25 Dedugdes da Receta do T8l - - - -

13-Receita -1ss 43350000 43350000 300618 308618 071
131158 425.00000 42500000 30%,18 30868 | 073
1.3.2:Multas, Juros de Mora @ Outros Encargos do 155 250000 250000 - -
13.3-Divida Ativado IS5 400000 400000 - - -
1.3.4:Multas, luros de Mora, At fvida Ativa do': 200000 200000 - - -
1.3:54) DedusGies da Receita o5 . - . .

. 10500000 105.000,00 - -l -
LA1IRRF 105.00000 105.000,00 - B
1.2 Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF . - - .
1.4.3-Divida Ativa do IRRF . - - .
1.4.8-Muhas, Juros de M . - - .

1.4.5-() Dedugdes da Receita do IRRF . - . .
2.5-Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153 §42,inciso 1) . . - .
15347 - . - .
2.5.2:Muitas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR - - - .
1.5:3-Divida Ativa do ITR - - . .
15.4-Mutos Juros de Mora, At Diviga Ativa do TR - - - -
1554 Dedughes daReceta do TR - - - -
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Prefeitura Municipal de Ibema - PR
Relattrio Resumido da Execucdo Orgamentiria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com

i d

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - ANEXO VII(LDB, art. 72)

751,00
PREVGRO | PREVISAC ‘RECEITAS REALIZAGAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (capus do art. 212 da Consdituigao) INCAL ATUALIZADA NoBimesie | 6o Bmestre %
ol ) (l=lb/apico
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS 2.850.000,00 2.850.000,00 10.279,51 1027951 036
21.Coto-Parte FPM - . . !
21.0parcel referente & CF, art. 159, I, alinea b - - - -
21.2.Parcel refecente 3 CF, rt. 159, liea - - - -
2.2-Cota-Parte ICMS. 2.500.000,00 2.500.000,00 10.042,08 10.042,08 | 0,40
23CMS-Desoneragso - LC. n? 87/19% 30.000,60 30.000,00 R [ -
24.Cota-Parte PLExpOrtagio 60.000,00 60000,00 E -
25-Cotarparte TR 35.00000 35.00000 - -
2.6-Cota-Parte IPVA 225.000,00 225.000,00 237,43 23743| o1
2.7-Cota-Parte I0F-Ouro . K , 5
3-TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 377600000 5776.00000 1413075 1413073] 037
Prefeitura Municipal de Ibema - PR
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentéria
das Receitas e D i do Ensino - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - ANEXO VIII(LDB, art. 72) 751,00
PREVISRO PREVSAC RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre
© ® (e)=tb/ahi00
"4~ RECEITA DA APLICACRO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADGS AD
eNsiNO 1050000 1050000 - -
5 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 250.000,00 250.000,00 - - -
5:1- Transferéncis do Salrio-Educagio 155.00000 15500000 - |-
5.2 - Outras Transferéncias do FNDE 95.000,00 95.000,00 - - -
5.3 - Aplicagiio Financeira dos Recursos do FNDE - - - -
- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 70.00000 7000000 - |-
62 -Transferéncis de Convénios 7000000 70.00000 - - -
6.2 - Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios - - . -
7-RECEITA DE OPERAGDES DE CREDITO - - E
5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING. - - . -
5. ToTAL < TONAIS PARA FINANCIAENTO 33050000 33050000 - |
FuNDES
FREVIRG TREVEAC
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Nobimestre | AtéoBimestre %
@ ® (e=(b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDES 1920006,00 1930.000,00 205589 205589 | 011
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB-{20% de 2.1.1) 1.360.000,00 1.360.000,00 - - -
10.2- Cota-Parte CMS Destinada a0 FUNDER-{20% de 22) 500.000,00 50000000 200801 20080 | 040
10.3-10MS-Desoneragéo Descinads 3o FUNDEB-(205% de 23] 600000 600000 - - -
10.4 - Cota-Parte IPI-Exportagio Destinada ao FUNDEB-{20% de 2.4} 32.000,00 12.000,00 - - ~
105 ™ de(15+25) 760000 700000 . -
10.6 - Cota-Parte IPVA Destinada a0 FUNDER-{20% de 2.6) 45.000,00 45.000,00 4748 4748| 011
11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 2.000.0C0,00 2.000.000,00 5.65851 565851 028
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 2.000.000,00 2.000.000,00 5.658,51 565851 | 028
112+ Complementgdo da Unido 30 FUNDER. . . . .
113 Recelta de Aplicagéo Financeir dos Recursos do FUNDES - - - -
T2 RESULTADS TRANGFERENCIAS DO FUNDESETL 107 750000 00000 EEE) TRne| S

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12) > 0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
RESCIM

[SE RESULT

T L
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Prefeitura Municipal de lbema - PR
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentsria
ivo das Receitas e D joe i do Ensina - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREQ - ANEXO VIILDB, art. 72) RS 1,00
TOTACAD TOTAGAD DESPESAS UQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDER. NGIAL ATUALIZADA NoBimestre | Ate o imestre %
© o) {0=e/dpaco
13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIQ 1.642.500,00 1643.500,00 30808498 308.084,58 1875
13.1-Com Educaggo Infanti 508.500,00 508.500,00 153.979.48 15397948 3028
13.2-Com Ensing Fundamental 1135.00000 1135.000,00 154.105,50 154.105,50 1358
14-0UTRAS DESPESAS 361.00000 364.000,00 66.921,73 66.921,73 1839
16.1-Com Educagio Infanti 9150000 9150000 2012758 2012758 2,0
14.2-Com Ensino Fundamental 27250000 27250000 4679415 46.794,15 17,07
15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB(13+14) 2.007.500,00 200750000 375.006,71 375.006,71 1868
o uwTe VaLoR
16-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDER -
1 FINANCEIRO DO EXERCICI -
TETOTALD FINS DE UMAITE DO FUNDES (16+17) -
18-MiNIMO DE 60% DO FUNDEB i EOUCAGAO INFANTIL (13- 544453
NTROLE D/ cio N o VALOR
ZORECUR: 7012 QU WRG FORAM UTILZADS
21 DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 12 TRIMIESTRE DE 2013°

Prefeitura Municipal de Ibema - PR
Relatorio Resumido da Execugso Orgamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com i do Ensis
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - ANEXO VHI(LDB, art. 72) 55 1,00
A EITA
PREVISEO PREVISHO RECETTAS REAUIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA NoBimesire | AW o Bimestre %
@ ® (O={o/3}x100
ZZIMPOSTOS E TRANST TINADAS A MDE (25% 0¢ 3F Sa3.000,00 544,000,00 EE | 353,70 037
TOTACRO TOTACRG BESPESAS UQUIDADRS
DESPESAS COM AGBES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimest té o Bimestre %
@ @ (fie/dpa00

23-E0UCAGAO INFANTIL 61210000 612.100,00 174.107,06 17410706 2840

23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDER 600.000,00 600.000,00 174.107,06 174.107,06 29,02

23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 12.100,00 12.100,00 - - -
24-ENSING FUNDAMENTAL 152750000 1827.500.00 233.20695 233.20495 1210

24.2-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 1.407.500,00 1.407.500,00 200.899,65 200.899,65 1427

24.2:Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impastos 52000000 52000000 3230530 3230530 621
25.ENSINO MEDIO . . . .
26-ENSIN SUPERIOR . . - .
27-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO A ENSING REGULAR - - - -
28OUTRAS . . . .
29-TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23+24+25+26+27+28) 2.539.60000 2.539.600,00 407.312,01 407.312,01 16,04

72©
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Prefeitura Municipal de lbema - PR
Relatdrio Resumido da Execugio Orgamentéria
Demonstrativa das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - ANEXO VII(LDB, art. 72) 751,00
PARA FiN oL VALOR
30RESULTADO LIQUIDG DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 360262
DESPESRS i A COMPLEWENTACRO DO FUNDE NG EXERCICIO -
on “APLICACAD FINANCEIR - s0n) .
5 CESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRG, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDES. 5
‘34-DESPESAS CUSTEAD: AVIT FINANCEIRO, DO EXERCI B
TS RESTOS APAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM 505 A5 ENE -
36 CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE -
‘37°TOTAL DAG DEDUCOES CONSIDERADAS PARILFINS BE UMITE CONSTTUCIONAL (30732 32733 3735736] T50e
38-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE IMITE ((23¢24) 37)) 0570839
SSINIVIO OE 75% DAS RECETTAS RESULTANTES DE MPOSTOS EWIMGE S (8 SIRI00T 735655
‘OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
TOTACRO OTACKS DESPESAS LIQUIDADAS
G RECEITA u INICIAL ATUALZADA NoBimestre | AtéoBimestre %
© e (fiefdpaco
4D-DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGO FINANCEIRA DE OUTRCS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSING . - . .
41:DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 15650000 15650000 962907 962907 615
42-DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO B - = -
43-DESPESAS CUSTEADAS EITAS PAR 38200000 38200000 22.46533 2246533 588
“34-TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FIVANGIA-
MENTO DO ENSIN (40+41+42+43) 538.500,00 53850000 32.04,40 3209440 596
TS TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM WD (25744] 307510000 3078.100,00 TS0 35,406 11 14,25
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SALOO ATE O BIMESTRE CANCELADO EM 2013
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
46-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE - 5
Prefeitura Municipal de Ibema - PR
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentdria
das Receitas e D 5 i do Ensino - MDE
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social N
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREO - ANEXO VII(LDB, art. 72) £5100
VALOR
FLUXO FINANCEIRO 005 RECURSOS FONDEE FUNDEF
o)
"47-SALDO FINANCEIR EM 31 DE DEZEMERO DF 2012 ~
48-{+INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 565851
49-()PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 34749648
SO-{+RECEITA DE APUCAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE. -
51-{=JSALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 20183797
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal, Secretaria de Administragéo e Finangas, 27/Mar/2013, 13h e 48m.
A1t 21, § 2, Lei 11.494/2007: " undos, 12 0 ar. 62 desta Lef, poders
*Caput do artgo 212 da CF/1988.
' fosme LDS, art 121
o Borges Rabiel Contador
Prefeito CRC n® PR-047066/0-4
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Prefeitura Municipal de thema-PR
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria
Demonstrativo da Receita de Impostos e das Despesas Préprias com Satide
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro
RREQ - ANEXO XII{ADCT, Art.77) R$ 1,00
PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS.
RECEITAS WICIAL ATUALIZADA Jana Fev2013 %
{a) (b} {b/a)
10276.00000 10276.00000 1613075 o4
iposTOS 845.000,00 84500000 21618 038
Meltas, furos de Mora e Divida Ativa dos Impostos 100000 8100000 63510 o7
Receitas de Transeréneias Consttuconsis e Legals 235000000 9.350.00000 1027951 o1
DaUnizo 656500000 656500000 - -
00 Estado 2785.00000 278500000 1027951 037
TRANSFERENCIA DF RECURSOS DO SISTEMA LA D SACDE SUS (1 937.00000 937.00000 - :
3 Unido para o Muicipio 637.00000 537.00000 . -
o Estdo para o Muricigio 3000000 30000000 -
Demais Municpios para o Muniipio . . . .
Outras Receitas do SUS - . .
RECATAS DE OPERAOES DECREDITO VINCULADAS ASAUDE () - . . .
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 1450000 1450000 - .
{I0EDUIGRO PARAO FUNDED 193000000 153000000 208589 on
ToTAL 920750000 929750000 1207490 013
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
{Por Grupo de Natureza da Despesa) INICIAL ATUALIZAOA JanaFev2013 %
{c) (4) (d/c)
DESPESAS CORRENTES 255181500 2ss81500|  arere0s 176
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 147370000 RUSLS"Y PN 1539
1UROS E ENCARGOS DA DIVIOA - - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 137811500 wamarseo|  1seszees 141
DESPESAS DE CAPITAL 31000000 31000000 128042 o4
INVESTIVMENTOS 31000000 31000000 1280 0a
INVERSOES FINANCEIRAS. - - -
AMORTIZACAD DIVIDA / REFIN. DA DIVIDA - - - -
TOTAL (V) 2.861.815,00 2seis00 | s780a539 121
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
o . icAL arunuzaon | sanarev20t3 %
© (efdespesa com
saide
[E———— 286181500 2a6ia500| a0z 10000
IDESPESAS COM INATIOS E PENSIONISTAS - - - -
39610000 2610000 - -
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Sadide-SUS 396.100,00 396.100,00 -
Recursos de Operaghes de Crédito - - - -
Outros Recursos - - - -
RECURSOS PROPRIDS UINCLA0OS'
248571500 2asTison|  srmossae 10000
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Prefeitura Municipal de lbema-PR
Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria
Demonstrativo da Receita de Impostos e das Despesas Préprias com Salide
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Fevereiro 2013/Bimestre Janeiro-Fevereiro

RREO - ANEXO XIHADCT, Art.77) RS 1,00
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
‘CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
WHSCRITOS EM BXERCICIOS ANTERIORES Inscitos em Exercicos Cancelados em
Anteriores 20130v)

SAUDE (Vi)

PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS

viouae v 267533
DESPESAS COM SAUDE DOTAGRO DOTAGRD DESPESAS LIQUIDADAS
{por subfungéo) wicL arunuzaoa | sanares2013 %
o (ifotali}
Atengio Bésica 220141500 220041500 2821028 &30
Assstencia Hospitaar e Ambulatorial 51040000 sia000| 10484263 27
igianci Sanitria 000000 50000,00 674650 178
Vigiancia Epidemioiogica 100.000.00 10000000 820198 218
Outras Subfungies
ToTAL 2861815,00 2se1s1500|  37mots3s 10000

(IDESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS

39610000 396.100,00

Recursos de Transferéncias do Sistema Urico de Saide-SUS 39610000 396.100,00
Recursos de Operagdies de Crédito
Qutros Recursos
RECURSOS PROFFIOS"
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 2.465.715,00 2.465.715.00 37804539 10000

FONTE: PRONIM RF - il Fiscal, Secretaria de Administragdo e Finangas, 27/Mar/2013, 13h e 50m.

,b%é,mw\yw\
es

‘ RYdrige Scaiolin
orges Rabel Contador
Pref,egite: CRC n® PR-047066/0-4
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