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PREFEITURA DO MUNICIPIO

CONCURSO PUBLICO 01/2022 — ATUALIZADO COM RETIFICAGOES
EDITAL 01.01/2022

A Prefeita Municipal de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as

condiges estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da Constituigdo Federal e
‘ demais disposigdes atinentes & matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes

para realizagdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de
Assistente Administrativo, Assessor Juridico, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Servigos Gerais, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal de Tributos,
{ Fonoaudiéloga, Médico Veterinario, Merendeira, Motorista, Odontélogo, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Professor, Professor de Educagio Fisica, Psicéloga.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

[ 1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e provas praticas
de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) avaliagéo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a avaliagdo pratica serdo realizadas na cidade de Ibema - Pr, em local e
horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos
eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.pibema.pr.gov.br Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio
e afixados no Pago Municipal localizado na Avenida Ney Euyrson Napoli n°® 1426, Ibema, Estado do
Parana até a homologacgao final do concurso. Os atos de convocagdo serdo publicados no Orgéo

Oficial Eletrénico do Municipio de Ibema.
1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao

Concurso Publico de que trata este Edital.
1.6 A inscrigdo implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o

compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham

estabelecidas.
1.7 Seréd admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até

(05) cinco dias Uteis a contar da sua publicagdo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do
primeiro dia Util e as 17:30 horas do quinto dia Util contados a partir de sua publicagéo, a qual devera
ser apresentado conforme orientagées disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link
referente ao concurso publico do municipio de Ibema/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NOMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRIGAO E SALARIO BASE.

CARGO SALARIO TAXA N° DE CARGA | REQUISITOS

INSC. (R$) VAGAS | HORARIA
Assistente R$ 3.241,69 100,00 02+ CR 40 HS. Ensino Médio Completo.
Administrativo
Assessor Juridico R$ 6.451,38 150,00 CR 30 HS. Nivel Superior, Bacharel em Direito e Registro na OAB.
Atendente de | R$ 1.581.47 50,00 01+CR 40 HS Ensino médio completo mais curso Técnico em Higiene
Consultdrio Dental (THD)com registro no conselho de classe.
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Dentario

Auxiliar de | R$ 1.339,50 50,00 02 40 HS. Ensino fundamental | completo.

Servigos Gerais

Bioquimico R$ 4.005,83 150,00 CR 40 HS Nivel Superior, Curso Superior em Farmécia com
registro no conselho de classe.

Contador R$ 5.864,90 150,00 CR 40 HS Nivel Superior, Bacharel em Contabilidade e Registro no
Conselho de Classe.

Enfermeiro R$ 4.005,83 150,00 CR 40 HS. Nivel superior, Curso Superior em Enfermagem com
registro no conselho de classe.

Engenheiro Civil R$ 4.005,83 150,00 CR 20HS Nivel Superior, Bacharel em Engenharia Civil, com
registro no canselho de classe.

Fiscal de Tributos R$ 3.009,64 150,00 01+CR 40 HS Nivel Superior, Curso Superior em Direito, Economia,
Administragdo ou contabilidade, com registro no
canselho de classe.

Fonoauditloga R$ 2.261,17 150,00 01+CR 20 HS. Nivel Superior, Curso Superior em Fonoaudiologia, com
registro no conselho de classe.

Médico Veterinario | R$ 2.261,17 150,00 01+CR 16 HS. Nivel Superior, Curse Superior em Medicina Veterinria,
com registro no conselho de classe.

Merendeira R$ 1.339,50 50,00 CR 40 HS Ensino fundamental | completo

Motorista™ RS 1.473,49 50,00 03+CR 40 HS. Ensino fundamental | completo e CNH “D"

Odontdlego R$ 4.005,83 150,00 01+CR 40 HS Nivel Superior,- Curso Superior em Odontologia com
registro no CRO.

Operador de | R$1.782,91 50,00 CR 40 HS Ensino fundamental | Completo e CNH “D”

Magquinas

Pedreiro R$ 2.157,34 50,00 01+CR 40 HS. Ensino func ]

Professor RS 1.444,60 100,00 CR 20 HS Formag&o no Magistério nivel de Ensino Médio ou

(Magisterio) Licenciatura Plena em Pedagogia para atuar na
R? 1-87‘7-97 educagéo infantil e ensino fundamental | (séries iniciais)
(Licenciatura)

Professor de | R$2.736,04 150,00 CR 40 HS Nivel Superior, Licenciatura | em Educag&o Fisica com

Educagao Fisica registro no conselho de classe.

Psicéloga R$ 4.005,83 150,00 01+CR 40 HS. Nivel Superior, Curso Superior em Psicologia com
registro no conselho de classe.

*CR - Cadastro Reserva

** Para o cargo de Motorista, sdo 2 vagas no geral e 1 vaga afredescendente

2.1 O cadastro reserva serd integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
plblico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior
nomeagdo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagdo dos integrantes do cadastro reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeagdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagéo médica.

2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocagéo de candidatos do cadastro permitir a
aplicagao dos percentuais de vagas previstos neste Edital seréo convocados candidatos portadores
de necessidades especiais.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e nomeagao, ficando reservado a Administragéo Publica Municipal o direito de proceder
as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva ndo serdo convocados pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgao Oficial Eletrénico do

Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES
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3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragéo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
nUmero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que as atribuicBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituigdo Federal e Decreto n2
3.298, de 20/12/1999, publicado no Didrio Oficial da Unido 21/12/1989.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condiges com
os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos
tltimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A documentagdo devera ser encaminhada via SEDEX, postado
impreterivelmente até 09 de setembro de 2022 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
Prefeitura Municipal de Ibema (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagio das provas
devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigéo e encaminhar, até 09 de setembro de 2022,
na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2°
do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigio, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a cépia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

3.2.4 A relagio dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigéo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na |Internet, nos enderegos eletronicos da
https:/fadct.selecao.net.br e www.pibema.pr.gov.br na ocasido da homologagéo das inscrigdes.

3.2,5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagéo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico, o
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qual tera previsdo no edital de homologagéo das inscrigdes. Apds esse periodo, néo serao aceitos
pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condigao de pessoa portadora de necessidades especiais ndo
podera argliir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fung&o, relotagéo,
reopcdo de vaga, redugao de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagio de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes da fungao.
3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condicGes
especiais necessérias e a inscrigéo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigao posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se n&o eliminados no concurso,
quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais,
que verificara sobre a sua qualificagéo como deficiente ou n&o, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.
3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munides de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragbes,
bem como & provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica.
3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal
por ocasido da realizagdo da pericia médica.
3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
. antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocag&o.
3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasigo da pericia médica de
que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que n3o tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que n&o for
qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que néo comparecer a pericia.
3.3.6 O candidato que nio for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificagao geral por cargo.
3.3.7 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragoes.
3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo sera demitido.
3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagdo
geral por cargo.
3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo por cargo.
3.6 Ficam reservadas aos afro-brasileiros, 10% (dez por cento) das vagas, sempre gue o numero de
vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 10 (dez). Para o preenchimento da
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vaga, seré considerado afro-brasileiro aquele que se auto-declarar negro ou pardo (anexo), conforme
o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do percentual
estabelecido resultar em nimero fracionado, serd elevado para o primeiro ndmero inteiro

subsequente.
3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afro-brasileiros, apés a realizago da sua

inscricdo, deverdo encaminhar via email — fadct@hotmail.com, até o dia 09 de setembro de 2022,
uma declaragdo, devidamente assinada e com firma reconhecida, atestando tal situagéo, bem como
os candidatos que ja efetuaram a inscri¢do antes da retificagéo.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.64 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficara sujeito @ anulagdo da sua admissdo, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis;

Il - Se candidato, & anulagdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para
confirmar a situagdo declarada no ato da inscrigdo perante a Comissao de Avaliacdo de
Afrodescendente a ser designada pela Administragéo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso
pliblico, tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagdo geral por

cargo.

4. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigbes serdo:
441 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego  eletrdnico

https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 13 de julho de 2022 e 23
horas e 59 minutos do dia 08 de setembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo n&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio da impressédo do boleto

bancario, o qual faz parte do processo de inscrigéo.
4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressdc logo apds o preenchimento da ficha de

inscrigéo.
4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
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4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 09 de setembro de 2022.
4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscrigdo ou o deferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo.

42 O comprovante de inscrigho do candidato estara disponivel no enderego eletronico
https://fadct.selecao.net.br, apés o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato & obtengao desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso & Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso & Internet, no Pagoe Municipalno horario das 07h30min as 11h00min
e das 13h30min as 17h00min, em dias Uteis durante o periodo de inscrigéo.

4.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo.

4.41 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscriéo, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscrigao, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporénea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informagoes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aguele gue nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administrag&o.

4.4.7 N3o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excegdo do candidato
que: | - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135/2007.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscrigao devera ser efetuado no
periodo compreendido entre as 08 horas do dia 13 de Julho de 2022 até as 16h00min do dia 18 de
julho de 2022 e 08 horas do dia 15 de Agosto de 2022 até as 16h00min do dia 19 de Agosto de
2022, diretamente no site https:/fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitagao da isengéo
da taxa de inscrigao e ainda, realizar a inscrigao regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena
de nulidade do pedido de isengo.

4.4.7.2 A solicitacdo do beneficio de isengao do valor da taxa de inscri¢do devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda,
comprovar sua inscrigio no CadUnico efou ser beneficidrio do Programa Bolsa Familia. Todas as
informagdes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo serd publicado no 20 de Julho de
2022 e 24 de Agosto de 2022, as 19 horas, no endereco eletrénico https:/fadct.selecao.net.br.
4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracéo face ao indeferimento do pedido de isengéo se protocolado
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagao do resultado. Periodo compreendido
entre os dias 21 e 22 de julho de 2022 e 25 e 26 de agosto de 2022.
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4475 A Comissio Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de
reconsideragéo e publicara o resultado no dia 23 de julho de 2022 e 29 de agosto de 2022, as 19
horas, nos enderegos https://fadct.selecao.net.br e www.pibema.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscrigéo prevista

para o cargo de interesse.
4.4.7.7 A declaraggo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinaréo o cancelamento

da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela derivados, independente de sangdes penais
correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 09 de
setembro de 2022 impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso PREFEITURA IBEMA (laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré —
PR, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagao serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentag@o a seu
destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Concursos da
FADCT, cépia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 09 de
setembro de 2022, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizag&o das provas.

4.4.9.3 A FADCT n#o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valeréo
somente para este concurso e nao seréo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

4.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderegos eletrdnicos https://fadct.selecaoc.net.br e www.pibema.pr.gov.br, na ocasido da divulgagéo
do edital de locais e horarios de realizag&o das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na
forma informada no edital que divulgar a relago. Apés esse periodo, no serdo aceitos pedidos de

revisao.
4.4.9.7 A solicitagao de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasifo da contratacéo.

4.410 Em virtude da alteracdo da data de realizacdo da prova objetiva fica estabelecido que os
candidatos que efetuaram o pagamento da taxa de inscri¢do até a publicagdo desta, poderdo solicitar

a devolugao dos valores da taxa de inscrigéo.
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4.4.10.1 - O pedido de devolugao devera ser efetuado até o dia 31 de agosto de 2022, através do e-

mail fadct@hotmail.com, colocando no assunto “devolugo taxa de inscrigio — concurso prefeitura de
Ibema”, informando nome completo, dados pessoais, dados bancarios e o envio do comprovante de

pagamento.

5.0 CONCURSO ABRANGERA:
a) prova objetiva de caréater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico

(CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);
b) prova prética: de carater eliminatorio e classificatdrio;
¢) prova de titulos: de caréater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Composigéo do
Cargo

Caderno Tipos de provas
CE |LP |MAT | CG

20 05 05 10 Objetiva
20 05 05 10 Objetiva e Titulos

Assistente Administrativo

Assessor Juridico

20 05 05 10 Objetiva e Titulos

Bioquimico
Contador 20 05 05 10 Objetiva e Titulos
Enfermeiro 20 05 05 10 Objetiva e Titulos

Engenheiro Civil 20 05 05 10 Objetiva e Titulos

Fiscal de Tributos 20 05 05 10 Objetiva e Titulos

Fonoaudiéloga 20 05 05 10 Objetiva e Titulos

Médico Veterinario 20 05 05 10 Objetiva e Titulos

Odontslogo 20 05 05 10 Objetiva e Titulos

Professor 20 05 05 10 Objetiva e Titulos

Professor de Educagéo Fisica 20 |05 |05 |10 | Objetivae Titulos

Psicologa 20 05 05 10 Objetiva e Titulos

Atendente de Consultério 20 05 05 10 Objetiva
Dentario

15 05 05 05 Objetiva
15 05 05 05 Objetiva
15 05 05 05 Objetiva e Pratica

Auxiliar de Servigos Gerais

Merendeira

Motorista

Operador de Magquinas 15 05 05 05 Objetiva e préatica

Pedreiro 15 05 05 05 Objetiva e Prética

6. DA PROVA OBJETIVA

~ 6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo | deste edital.
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6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragao das questdes:

6.2.1 Para os cargos de Assistente Administrativo, Assessor Juridico, Biogquimico, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal De Tributos, Fonoaudidloga, Médico Veterinario,
Odontélogo, Professor, Professor de Educagéo Fisica, Psicologa e Atendente de Consultério
Dentario, serdo 40 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a
valoragao abaixo:

Matéria N° de Questdes | Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 2,50 50,00
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Matematica 05 2,50 12,50
Conhecimentos gerais 10 2,50 25,00
Total 40 - 100,00

6.2.2 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Motorista, Operador de
Maquinas e Pedreiro, serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma

correta, com a valoragéo abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questbes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugbes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituigio da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo
de marcacéo ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura optica.

6.6 O candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu
ntimero de inscrigdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato &, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir
se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia devera
imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacao posterior caso
a mesma hao seja realizada no momento do recebimento da prova.
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6.7 Nao sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao das

provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na

Internet, nos enderegos https://fadct.selecao.net.bre www.pibema.pr.gov.br, a partir da data provavel

de 21 de setembro de 2022,

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o

seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados

e, se quiser imprimir seu comprovante de inscrig&o.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo

das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio

da prova, portando documento de identificagao (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade
" fornecida por drgdo ou conselho de representagéo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagéo

(modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade ou Passaporte

brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6érgéo publico, que por lei federal valham como

identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou

Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagéo das Forgas Armadas ou Carteiras de

Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscrigéio, caneta esferografica azul ou

preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso poderd permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagao da

prova, apenas com documento de identificagao citados no item anterior, caso seu nome conste da

lista de presenga.
6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulério préprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio

das provas.
6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provével de 09 de

outubro de 2022.
6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,

comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
" manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o

disposto no subitem 6.8.1 deste edital.
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6.11 O resultado final das provas objetivas, provas préticas e o resultado da prova de titulos serdo
publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos
eletrénicos https://ffadct.selecao.net.br e www.pibema.pr.gov.br

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os
candidatos que nao atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 N3o seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital

ou em comunicado.
6.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado

para seu inicio.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.151 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagéo,
sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O néo comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos efou legislagao.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maguina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bong, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

6.22.2 A FADCT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

6.23 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar & Coordenagao antes do inicio das provas para

providéncias necessarias.
6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato

que durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que n&o forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em

qualquer outro meio que nao os permitidos;
e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
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f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital;

I) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualguer tipo de arma durante a realizagao das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafolégico quando necessério.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo dessas efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagéo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1A Prova Pratica, somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, sera
realizada na data provavel de 06 de novembro de 2022, com local e horario estabelecido no Edital
de Convocacdo para Prova Pratica que sera divulgado nos sites https://fadct.selecao.net.br e
www.pibema.pr.gov.bre no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio. NZo serdo aceitos, em hipdtese
alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de
convocagao para a realizagéo da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente 0s candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.12 deste edital.

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
para o qual o candidato se inscreveu & podera atingir, no méximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo

estipulado:
7.2.1 A prova prética para o cargo de Motorista, sera realizada através de examinador (es), que

durante o percurso utilizara(do) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de

Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes
" itens: verificagdo das condigBes do veiculo (acessorios e situagdo mecénica), habilidade e

cuidados basicos na condugao do veiculo.

7.2.1.1 A Prova prética serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o

percurso, como segue: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos);

Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.1.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatoria dos pontos

perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuag&o final

calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuag&o da Prova Pratica = (100 pontos - 7 PP), sendo “Y PP” = somatario dos pontos perdidos.

7.2.2Para o cargo de Operador de Maquinas seréo avaliados os seguintes pontos:

| - Verificagdo dos acessaérios do veiculo/equipamento;
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Il - Verificag&o da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;

11l - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado terad a validade de 0,00 & 25,00 pontos, sendo no total 100,00

pontos.

7.2.3 Para os cargos de Pedreiro serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade com equipamentos

I - Eficiéncia/qualidade

Il - Aptiddo

IV -Organizag&o na execugdo dos trabalhos

V - Conhecimento

Cada critério acima mencionado terad a validade de 0,00 & 20,00 pontos, sendo no total 100,00
pontos.

7.2.40s avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para
todos os cargos.

7.2.50s candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificagéo constante no item
6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH exigida para o exercicio da fungdo conforme item 2 deste edital. O candidato que
nado apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.6 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta
virgula zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.7 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso

Publico.
8. DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A avaliagdo de titulos, somente para o cargo de Assessor Juridico, Bioquimico, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal de Tributos, Fonoaudidloga, Médico Veterinario,
Odontélogo, Professor, Professor de Educacéo Fisica e Psicéloga, valera 15,00 pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados
apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de P6s Graduagdo - [lato sensu-|5,00 pontos cada 10,00

Especializagdo, na area de atuagéo

Curso de Po6s Graduagdo — sticto sensu-| 10,00 pontos cada 10,00

Mestrado, na area de atuagio

8.3 Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulado conforme edital de convocag&o para entrega dos titulos.

8.4 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax efou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de
titulos deverao: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) apdés completado o
preenchimento, anexar os documentos comprobatérios dos titulos das 09h00min do dia 02 de
novembro de 2022 até as 23h59min do dia 04 de novembro de 2022 no endereco eletronico
https://fadct.selecao.net.br; Posteriormente ao envio o sistema ira gerar um comprovante de protocolo
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contendo a descri¢do dos documentos anexados. Apos esse periodo de entrega da documentac&o,
ndo sera permitida a complementacéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de

revisao e/ou recurso.
8.5.10s documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser anexados em fotocdpias autenticadas

por cartdrio competente,

8.5.2E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovacdo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados serd de total
responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem seréo
fornecidas copias desses titulos.

8.5.3 Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequéncia a eliminagéo do candidato.

8.6 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticag&o.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 ser&o desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terfo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento

eletrénico.
9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova préatica para os cargos que

houver.
9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos

gue houver.
10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue

abaixo:
10.1.1 Para os cargos de Assessor Juridico, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro

Civil, Fiscal de Tributos, Fonoaudiéloga, Médico Veterinario, Odontélogo, Professor, Professor
de Educagio Fisica, Psicologa, serd NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas

objetivas, NAT é a pontuag&o obtida na avaliagdo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, sera NFC = (NFPO +
NFPP)/2, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPP ¢ a nota final na prova pratica.
10.1.3 Para os cargos de Assistente Administrativo, Atendente de Consultério Dentério, Auxiliar

de Servicos Gerais e Merendeira, sera NFC = NFPO, em que NFPO ¢ a nota final nas provas

objetivas.
10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no

concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.
10.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia ou

afrodescendentes e tiverem suas inscrigdes assim homologadas, se n&do eliminados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, teréd preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE
TITULO E CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites

https://fadct.selecao.net.br e www.pibema.pr.gov.br.
- 412.2 A nota da prova prética sera divulgada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites

https://fadct.selecao.net.br e www.pibema.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova

objetiva.
12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites

https://fadct.selecao.net.br e www.pibema.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na

prova objetiva.
12.4 A classificagdo final sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites

https://fadct.selecao.net.bre www.pibema.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrnico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util subsequente
a realizagdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagéo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
meio eletrdnico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as
instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabaritos
serdo divulgadas nos enderecos eletrbnicos https://fadct.selecao.net.br e www.pibema.pr.gov.br
quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. N&o serdo encaminhadas respostas

individuais aos candidatos.
13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do

concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente & data da divulgag&o desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13.6 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS
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13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.
13.6.4 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante de

prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 N3o sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCAGAO

14.1 A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de publicagédo no Diério Oficial Eletrénico do

Municipio.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagéo ou a apresentagéo dentro

dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em

Edital, implicarad a inabilitago do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de

convocar o proximo candidato da lista de classificacio.

14.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera solicitar o
- deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do

concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Ibema.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

a) ser aprovado no Concurso Piblico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade de direitos e obrigagbes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicéo Federal e Decreto Federal n® 70.436

de 18/04/72;
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais

requisitos exigidos para a fung&o;
f) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;
~ g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;
i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
j) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituigdo

Federal, apresentando declaragao propria sobre essa condic&o;
k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em

orgao publico;

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2021/2024




R - A Pagina 17 de 38
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 20 de agosto de 2022 &s 08:06

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigao Ordinaria - N° 0158/2022 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

Gl
Sy

PREFEITURA DO MUNICIiPIO

) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VI do Art. 8°

da Lei n°® 4.928/92 e alteragdes;
m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratag&o.

16. DA NOMEAGAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas existentes seréo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocagéo.

16.2 A convocagdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagéo,

constante do resultado final.
16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo

nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apés a nomeagéo e posse.
16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no item 15, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagao, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeagdo, serao submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungao,
a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a fungdo aquele que nao gozar de boa salide fisica e mental.

16.7 O candidato na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado
e classificade no Concurso Publico, por ocasid@o de sua convocagdo para nomeagao, sera submetido
a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fung&o.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
portadora de necessidades especiais observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fungéo, o
nimero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condig&o.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeagio de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuragdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como
pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2.
16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa
portadora de necessidades especiais, observada a pontuagdo minima de aprovag&o, bem como a
ordem classificatoria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagdo, sera exigida do candidato, a apresentagao dos documentos
relativos as condicdes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condigbes.

16.12 A inexatiddo das declaracdes efou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentagao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou contratagéo.
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17.1 A inscrigdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos

comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio

e divulgados na Internet, nos enderegos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e

www.pibema.pr.gov.br até a homologagéo final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso piblico na Central de Concursos

da FADCT, por meio do telefone (44) 3838-0459, ou via Internet, no enderego eletrdnico

hitps://fadct.selecao.net.br.

17.4 Nao serdo dadas por telefone informages a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo

das provas. O candidato deverad observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem

divulgados na forma do subitem

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apos dois anos, contados a partir da data de

publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual

periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a

FADCT enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a

Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
" Municipal, apés a homologagéo do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seu enderego.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comisséo Especial de Avaliagéo da

Prefeitura Municipal.

17.8 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, salvo se listada nos

objetos de avaliagio constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagéo.

17.9 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro

edital.
17.10 As despesas decorrentes da participag&o no Concurso Publico correrdo as expensas do

17. DISPOSICOES FINAIS

candidato.

Ibema-Pr.,19 de agosto de 2022.
Assinado de forma digital por VIVIANE

VIVIAN E COMIRAN:01759424986
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=14259348000102, ou=Presencial, ou=Certificado
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Viviane Comiran
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANLA S e —

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreenséo e estruturagéo de textos. 2. Ortografia; emprego das letras e acentuag&o grafica. 3. Emprego das classes de
palavras. 4. Formagéo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposigdes e das conjungdes. 7.
Correspondéncias semantico-estruturais na construgao de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal & verbal. 9. Concordancia
nominal e verbal, 10. Colocagao dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de

pontuagao.

MATEMATICA
1. Operagdes com nlimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais

e equagbes expanenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungGes. 6. Progressao Aritmética e Progressao
Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagéo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades
padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1
Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira:
razgo, proporgao, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e
Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14, Anlise Combinatéria: principio fundamental da contagem; permutagao simples;

arranjo simples; combinag&o simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Nogoes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas

areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histarico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educacdo. Histéria do municipio de Ibema-PR.

CONHECIMENTO ESPEGIFICO:

ASSESSOR JURIDICO: DIREITO CIVIL: Das Pessoas Naturais e Juridicas. Personalidade Juridica. Dos Bens. Dos Fatos e
Atos Juridicos. Do Exercicio do Direito — Capacidade Civil. Conceito, natureza e contetdo.Elementos e Fontes das Obrigagdes.
Classificacdo das Obrigagdes. Efeitos decorrentes do vinculo obrigacional. Transmiss&o das obrigagdes. Meios de Solver as
obrigagdes.Inadimplemento, Mora, e Perdas e danos. Corregao Monetéria, Juros e custas processuais.Clausula Penal. Arras.
O contrato como espécie de negécio juridico e fonte de obrigagdes.Interpretagdo dos contratos. Pressupostos e requisitos do
contrato. Definigdo de contrato. Os principios fundamentais dos contratos. Classificagdo dos contratos. Efeitos dos
contratos Extincdo do Contrato. Da compra e venda. Da troca ou permuta. Do contrato estimatério. Da doagado. Da locagédo de
coisas. Do empréstimo. Do comodato. Do mdtuo. Da prestagao de servigos. Da empreitada. Do depdsito [voluntario e
necessario]. Do mandato. Da corretagem. Do transporte [de pessoas e de coisas]. Do seguro [de dano e de pessoa]. Do jogo e
da aposta. Da fianga [efeitos e extingéo]. Da transagao. Do compromisso. Dos atos unilaterais. Da promessa De recompensa.
Da gestao de negécios. Do pagamento indevido. Do enriguecimento sem causa.Origem e evolugdo da familia. Natureza
juridica e principios do direito de familia.DIREITO TRIBUTARIO: Aspectos Legais do Direito Tributdrio Conselhos de
contribuintes. Ordem econdmica e financeira. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Principios constitucionais
tributarios. Poder de tributar. Cadigo Tributério Nacional. Limitagoes ao Poder de Tributar. Competéncia tributaria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Competéncia cumulativa, comum e residual. Receitas Publicas e
Tributos.Conceito e classificagio de receitas. Legislagao tributaria. Obrigaggo tributaria (principal ou acesséria). Crédito
tributario. DIREITO CONSTITUCIONAL:O poder constituinte. Constituigao.Interpretagéo, integragdo e aplicagéo das normas
constitucionais. Histérico das constituigdes brasileiras. Principios e objetivos do Brasil. A Federagao brasileira. Da Unido
[intervengéio federal]. Dos Estados federados [intervengdo estadual]. Dos municipios. Do Distrito Federal.Dos territrios
federais. A triparticdo das fungdes do poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo. Controle e constitucionalidade. A
triparticio das fungdes do poder. Do poder judiciario. Do poder legislative. Controle e constitucionalidade. DIREITO
ADMINISTRATIVO:Regime juridico administrativo. Principios constitucionais expressos e implicitos do Direito Administrativo.
Sujeitos do Direito Administrativo. Organizagdo Administrativa. Figuras da Administragdo indireta e entidades paralelas.
Servidores publicos. Atos da administragao e atos administrativos. Elementos, Pressupostos, Classificaggo. Vinculagdo e
discricionariedade.Atos e espécie. Revogagdo e invalidade. Procedimento ou processo administrativo. Objeto e modalidades
de licitagdes. Etapas e fases da licitagéo. Procedimento licitatorio. Concessdes e permissdes de Servigo Plblico e seus
regimes juridicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Bens publicos. Controle da administragéo e responsabilidade do Estado.
Responsabilidade extracontratual do Estado por comportamentos administrativos. DIREITO DO TRABALHO: Nogdes Gerais.
Empregador. Defini¢do. Caracteristicas. Direitos e deveres. Empregado. Definicdo.Caracleristicas. Normas Gerais de Tutela do
Trabalho. Identificagdo profissional. Duragéo do trabalho. Salario minimo. Férias. Seguranga e medicina no trabalho. Protegéo
a0 trabalho da mulher. Protegéo ao trabalho do menor. Demais normas especiais de tutela. Contrato Individual de Trabalho.
Remuneragdo. Adicionais. Décimo terceiro salério. Célculos Trabalhistas. Alteragéo, suspensdo e interrupgdo. Resciséo e
aviso prévio. Estabilidades.Associagdo Sindical e Convencéo Coletiva do Trabalho. Instituicdes sindicais. Enquadramento
sindical. Contribuigdo sindical. Dissidios individuais e coletivos. Justica do Trabalho. Orgdos da Justica do Trabalho.

Composigéo e funcionamento.

jonais aplicados a laboratérios de andlises clinicas: Coleta, transporte,

BIOQUIMICO: Conhecimentos técnicos profiss
ais amostras bioldgicas; Controle de qualidade e estatistica; Biosseguranca;

preservagao, processamento primario das princip:
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Automagao; Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes; Desinfecgdo e esterilizagdo. Bioguimica: Métodos
bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas; Avaliagéo laboratorial de fungdes renais,
hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares; Testes de tolerancia a glicose; Automagéo em bioguimica. Microbiologia: Métodos
de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de micro-organismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais
biclogicos, coleta de materiais biolégicos, provas bioquitmicas para identificagdo de micro-organismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de agao de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagnéstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia: Diagnéstico de helmintos e
protozodrios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos
especificos para diagndstico de parasitoses. Constituigao Federal: segao Sade — Titulo VIl - Cap. Il., segdo |l - Satde. Lei n°
8080/90 (Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias). Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos,
aquisigdo, produgdo, padronizagéo, controle de estoque e conservagio de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Legistica de abastecimento da
farmacia: ponto de requisicéo, estoque minimo e estoque maximo, informag&o sobre medicamentos, comissBes hospitalares,
informatica aplicada a farmacia. Controle de infecgao hospitalar e farmacovigiléncia. Fiscalizagao sanitaria, na area de

medicamentos e estabelecimentos.

. CONTADOR: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.°
750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Segao I, pag. 21582) Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo
Liquida (ou Patriménio Liquido) Diferenciagéo entre Capital e Patriménio Equagao Fundamental do Patriménio Representagao
Grafica dos Estados Patrimoniais Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais Conta: Conceito. Débito, Crédito e
Saldo. Teorias, Fungao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado Apuragdo de Resultados. Controle de
Estoques e do custo das vendas Sistema de Contas; Plano de Contas Escrituragéo. Conceito e Métodos. Langamento
Contabil: Rotina & Férmulas. Processo de Escrituragao. Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de operagdes
tipicas Livros de Escriturag@o: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituragao. Erros de Escrituragéio e suas Corregdes
Sistema de Partidas Dobradas Balancete de Verificagao Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Contetido dos
Grupos e Subgrupos Classificagéo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos.
Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes) Demonstragéo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragéo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Apuraggo da Receita Liguida. Apuragdo do
Jucro bruto e do lucro liquido. Destinagéo do lucro: participagGes, imposto de renda e absorgao de prejuizos Demonstragéo de
Lucros o Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentagdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Transferéncia do Lucro Liguido
para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério Capital de Giro: Origens e aplicagdes ANALISE DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS Conceitos Basicos Andlise Horizontal e Vertical Andlise por Indices Indicadores de Estrutura de Capital
Indicadores Financeiros Indicadores Econdmicos Indicadores de Atividades Avaliagdo da situagdo financeira, econémica e
patrimonial de uma empresa Relatério de Analise CONTABILIDADE PUBLICA Conceito, objeto e regime Campo de aplicagao
Legislagao bésica (Lei n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86) Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagéo Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
l6gicos Sistema Integrado de Administragso Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos
2 ORGAMENTO Origem e Conceito Orgamento-programa: conceitos basicos e legislagdo pertinente Principios Orgamentarios
Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei

Orgamentaria Anual (LOA) Movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do orgamento Receita e Despesa Publica:

Conceitos, Classificagdo, Estagios e legislagdo Suprimento de Fundos Restos a Pagar Despesas de Exercicios Anteriores

Demonstragdes Contabeis — Balango Orgamentario, Balango Financeire, Balango Patrimonial € Demonstragéo das Variagoes

Patrimoniais

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS: Satide e Doenga: Promogéo a salde. Prevencgéo e controle de
infecgdes. Prevengao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgao e no controle de doencas; Introdugao & Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno— infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e pericdo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS;
Satide da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas prevenciveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,

Administragdo e Validade).

ENGENHEIRO CIVIL: Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagdes, Vistorias De Bens Moveis E Imaveis -
Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras
De Edificagio: Arquitetdnico, Estrutural, Instalagdes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas. Documentos
Descritivos: Discriminagdes Técnicas, Cadernos De Encargos, Especificagdes Técnicas. Legislagao E Normas Técnicas.
Orgamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composigdes Unitarias De Custo; Levantamento
De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programagéo De Obra - Programagao Temporal: Gréfico
De Ganft, Redes Pert/Cpm, Linha de Balanco. Programaggo Fisico-Financeira. Materiais De Construgdo - Aglomerantes:
Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicagéo. Concreto: Moldado No Local -
Dosagem, Tecnalogia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Ago: Para Concreto Armado,
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e
Vemnizes. Execucdo Da Obra - Sondagens. Locagao Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisorias, Instalagdes E
Equipamentos De Protecdo E Seguranga, Depésitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas.
Fundagdes. Escavagbes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
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redes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De

Impermeabilizagao. Revestimento e Acabamento De Pisos E Pal
Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execugdo De Servigos. Medicoes De Servigos e Emiss@o De Faturas. Patologia
Das Edificagdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagoes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto
Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. LicitagGes E Contratos Administrativos. indices De Atualizagdo De Custos Na
Construgao Civil. Nogdes de Cddigo de Obras, Lei de Zoneamento e Nogdes Gerais Sobre as Atribuiges Do Cargo.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Neuroanatomia- Osteologia — coluna, térax, abdémen e cabega;Artrologia — coluna, térax e
cabega;Miologia — pescogo, torax, abdémen e cabeca Esplancto— respiratério, circulatério; Anatomia Topografica — crénio,
face, pescogo e torax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autdnomo (relacionados & fonagéo e a audigdo). Neurologia —
Motilidade (aspectos anatomofisiopatolégico); Sensibilidade (aspectos anatomofisiopatoldgico); Sensagoes (aspectos
anatomofisiopatolégico); Disttirbios do Sistema Nervoso Central; Disturbios dos mecanismos nervosos superiores; Sindromes
neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatologico); Fisiologia — Audigao; Fonagio; Ortodontia — Anatomia dentéria;
Desenvolvimento da oclusdo; Andlise e definicdo da oclusao dentaria normal; Classificaggo das mal-oclusdes dentérias
(Angle); Classificagao dos fatores etiolégicos das mal-oclusdes; Fisiologia das mal-oclusdes; Desordens temporomandibulares;
Problemas ortodénticos e o papel das disfungdes orofaciais; Desordens musculares e intra articulares.
Audiologia-conceituagao; Medida de audicdo; Audiograma; Audiometria tonal — automatica e supraliminar; Teste de fadiga e
adaptagdo auditiva; Impedanciometria; Logoaudiometria; Acufenometria; Protese auditiva; Processamento auditivo.
Fonoaudiologia Fundamental — A linguagem — origem Fonagdo — a voz humana: aspectos e qualidade de voz; Conceito de
fonética; Fala e linguagem: significacéo — fonema e letra; Evolugdo fonética; Perturbagdes fonéticas. Patologias — Conceito —
etiologia — classificagao — avaliagéo — diagnéstico — prognostico — terapéutica em: — Distarbios psicomotores; Disfemia;
Deglutigéo atipica;Paralisia facial;

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos & nao domésticos (pequencs,médios e
grandes). Produgdo de alimentos de origem animal. Sanidade animal: enfermidades que acontecem nos animais;
Procedimentos de diagnésticos, prevengéo e controle. Inspegdo sanitaria dos produtos de origem animal com o fator de
qualidade. Boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle. Higiene e tecnologia dos produtos de
origem animal e seus requisitos regulamentares. Agua de abastecimento e sua significagéo higiénica nos produtos de origem
animal. Legislagdo Federal e procedimentos de inspecéo e controle. Enfermidades do homem transmitidas através dos
alimentos de origem animal. Padréo de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal. Desenvolvimento de programas
de saude animal. Legislagio de defesa sanitaria animal. Conhecimentos basicos de epidemiologia. Andlise de risco.
Bioestatistica. Principais programas de erradicagao de doencas em execugéo no pais. Doengas nas listas A e B do Escritdrio
Internacional de Epizootias (OIE). Clinica médica, Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e anélise de produtos
de origem animal. Legislac&o Federal sobre reprodugdo animal. Controle de produtos veterinarios. Conhecimentos sobre
organismos & Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC.). Nogdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses. Normas e procedimentos do responsdvel técnico.

Vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

ODONTOLOGO: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos
especificos em salide bucal. Saude Plblica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracterfsticas. Indicadores de satde, sistema de nofificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria.
Biogénese das dentigdes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educac&o em salde,
tratamento restaurador atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das leses de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariagénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagao dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme
dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengao e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de salde bucal em bebés e criangas, educaga@o em
salide, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denticao decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia terap&utica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagées dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de

anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017

PROFESSOR: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformagao:
Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; inter-relagdes dos elementos transformadores da escola:

sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de contetidos, procedimentos,
8.069/90. Diferengas individuais: fatores

recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no
determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo
de socializaggo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos

na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSICA:Fundamentos da Educagao Fisica;2. Concepgbes da Educagao Fisica;3. Objetivos da
Educagao Fisica;4. Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educagao fisica escolar;5. Esportes (regras oficias);
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

6. Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora;7. Recreagéo Escolar;8. Anatomia/fisiologia do exercicio;9. Qualidade de
Vida;10. Diretrizes Curriculares Estaduais do Parana;11. Concepgdes pedagégicas da educago fisica escolar, métodos e
estratégias para o ensino da educagdo fisica, avaliagéo escolar, anatomia humana, fisiologia humana, planejamento em
educagao fisica escolar;12. Regras oficiais de esportes coletivos e individuais;13. Desenvolvimento motor, aprendizagem
motora e inclusdo escolar;14. Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selegéo de
contelidos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Projeto Politico Pedagégico, elaboragéo e implementagéao.,

15, Lei 9394/96 atualizada.16. Lei n° 10.639/2003.17. Lei n° 8.069/90.

PSICOLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognigdo, consciéncia, emogao memoéria, motivagdo, pensamento e
linguagem. Psicodiagnéstico: Conceituagdo e objetivos; entrevista inicial e de devoluggo; testes psicologicos. Psicopatologia:
Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estégios e encerramento. A entrevista com a
crianga. Salde Publica e Salde Mental: Conceito de satde e doenga; medida das doengas - morbidade e mortalidade;
conceito de anormal, normal e causa; salde mental e medicina preventiva. Recrutamento e Selegdo de Pessoal. Treinamento

de Pessoal. Etica Profissional e Relagées Humanas no Trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais,  Direito
Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos PUblicos, Licitagdo, Processo
Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Piblico. Administragao de Recursos Humanos. Atendimento ao
Publico nas Organizagdes. Nogdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspandéncia comercial (recepgao

e emissao). Relacionamento interpessoal.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega € pescogo,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes dos aparelho estomatognatico; conhecimento da fisiologia da
mastigagdo e deglutigéo; reconhecimento da dentigdo permanente e tempordria através da representagao grafica e numérica;
caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria; morfologia da dentigdo; nogbes gerais de microbiologia; meios de protegéo
de infecgdo na pratica odontoldgica; meios de contaminagdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes; formagéo e
colonizagéo da placa bacteriana; higiene bucal: importancia, definigéo e técnicas; doenca periodontal: etilogia, classificagdo de
grupos de risco, uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; técnicas radiografia intrabucais
classicas e suas variagdes; Técnicas de aflagéo do instrumento periodontal; técnicas de isolamento do campo operatério,
técnicas para esterilizagéo de material; protegdo do complexo dentina-polpa; técnicas de aplicagéo de materiais restauradores;
técnicas de testes de vitalidade pulpar; conceitos de promogao da salde; elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em
satide bucal; conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontalégico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontolégicos; sistema Unico de saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, norma operacional
basica do sistema Unico de saide — NOB-SUS de 1996, norma operacional de assistancia & salide/SUS — NOAS-SUS de 202,

programa de controle de infecgdo hospitalar, programa Brasil sorridente, Portaria GM/MS n © 599 e GM/MS n° 600, de
ia SAS/MS n° 566 de

23/03/2008; portaria GM/MS n° 1572, de 20/07/2004; portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; portari
06/10/2004; portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagéo em saude.

FISCAL DE TRIBUTOS: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengao dos contribuintes; Responsabilidade
tributaria; Lei8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional;
CédigoTributérioMunicipal;ConstiiuigéoFedevaI;Noqﬁesbésicasdeatendimentoaopublico.

ENSINO FUNDAMENTAL I:

PORTUGUES
1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia: emprego
5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuag&o.

das letras e dos acentos. 3. Sindnimos e antonimos. 4. Classes de palavras.

MATEMATICA

1. Sistema de numerag&o decimal. 2. Operagdes com nume
racionais nas formas fraciondria e decimal: conceitos e operagdes fundament
classificagdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3
de massa e de tempo. 6. Nogdes de geometria espacial.

ros naturais: adigao; subtraggo; multiplicagao; divisdo. 3. Nimeros
ais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e
Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade,

CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relages exteriores, seguranca e ecologia com as diversas

areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagoes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satde e educaco. Histéria do municipio de Ibema-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Atividades especificas tedricas inerentes ac cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Produtes de limpeza, sua utilidade e aplicagéo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral; Equipamentos de Seguranca (E.P.Il. e EP.C.); Servigos de limpeza de:
méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelnos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal € com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de
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s humanas no trabalho; Demais atividades relacionadas ao

seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Relagde
cargo.

MERENDEIRA: Técnicas Dietéticas; Manipulagao de Alimentos; Nogoes de Higiene; Etica Profissional; Nogdes de Nutrigao;
Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Relagoes humanas no trabalho; Demais atividades

relacionadas ao cargo.

MOTORISTA: Normas e legislago de transito: Novo Cédigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes topicos: 6rgéos da
administraco de transito, regras gerais para circulagao de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento de vefculo;
condutores de veiculos: deveres e proibigdes; infragbes a legislagdo de transito; penalidades e recursos. Educagao no transito.
Diregdo defensiva. Diregéo Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde © motor, cambio, diferencial,
suspensdo, refrigeracéo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de diregdo de veiculos leves
(automaoveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhoes e anibus), transportando cargas efou passageiros. Controle das
condigGes de funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatérios. Protegdo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS:1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cadigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operag&o de veiculos
motorizados especiais, tais como: retro escavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa—carregadeira, e
outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO: Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Assentamento efou recuperacdo de redes e
ramais em PVC, manilhas, cerdmicas, manilhas em CA e complementos, instalagoes hidrossanitarias, confecgdo efou
recuperagdo de caixas, pogos de visita e complementos, confeccéo de alvenarias diversas, recomposicéo de pavimentos em
ruas e calgadas, confecgdo de formas, escoramento, Organizagéo e prepara do local de trabalho na obra; construir fundagdes
¢ estruturas de alvenaria. Como efetuar colocagao de pequenas obras. Levantamento de paredes de alvenaria, pilares, vigas,
lajes e muros de arrimo. Realizagdo de reparos em bueiros & sua construgdo, pogos de visita. Preparago e orientagéo a
preparagao de argamassa. Uso de Eles. Prevencao de Acidentes. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no local

de trabalho.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSESSOR JURIDICO: Representar em Juizo ou fora dele, 4 parte de que é mandatario, comparecendo em audiéncias
tomando sua defesa, para pleitear uma decis3o favoravel ao Poder executivo Municipal. Analisar causas, procurando encontrar
solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo. Completar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o
Executivo Municipal, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa e acusagao. Preparar a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos aplicando o procedimento adequado,
para apresenta-la em juizo. Orientar o Chefe do Executivo Municipal sobre os aspectos legais de sua conduta profissional.
Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos &
legislagdo aplicavel. Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes
amite legal até decisdo final do litigio. Redigir ou elaborar documentos juridicos,

especificas, para garantir seu tr
pronunciamentos, pareceres, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial e

trabalhista, penal ou outras questdo para utiliza-los em defesa do Poder Executivo Municipal. Colaborar com a limpeza e
organizagao do local de Trabalho. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Manipular insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, Subministrar
produtos médicos e cirdrgicos, segundo o receitudrio apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de
mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor pureza e quantidade de cada elemento na composigéo; Orientar 0s responsdveis por
farmacia e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informativos e
relatérios sobre legislacao e assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidio para elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres € manifestos; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CONTADOR: Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades e exigéncias legais, para possibilitar controle
contébil e orgamentario, supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento para assegurar a observancia do plano de contas adotado, inspecionar regularmente os livros comerciais €
fiscals, verificando seus registros efetuados correspondente aos documentos que Ihe deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas, controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferir os saldos
apresentados, localizando e corrigindo possiveis erros, para fazer cumprir as exigéncias legais, orientar e classificar a
avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos, supervisionar os calculos de
reavaliagdo no ativo e depreciagao de veiculos, maguinas, moveis, utensilios e instalagbes , ou participa desses trabalhos,
adotando indices indicados em cada caso , para assegurar a aplicagéo correta das disposigdes legais permanentes, organizar
e assinar balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis , para apresentar resultados parciais e gerais
da situagdo patrimonial e econdmica da prefeitura e dos demais Orgéos vinculados a administragdo publica. Preparar a
declaragdo do imposto de Renda da Prefeitura e demais érgdos vinculados a administragao piiblica, segundo a legislagdo que
rege a matéria , par apurar o valor do tributo devido a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
agdo nos referidos setores. Realizar trabalhos de auditoria contabil. Realizar pericia e verificagbes judiciais e extrajudiciais.
Planejar registro e operagdes atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisionar 0s trabalhos de
contabilizagdo de documentos, analisando-0s & orientando 0 seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituragéo de
livros comerciais e fiscais verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controlar e participar do trabalho
de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando emendas e possiveis erros. Supervisionar calculos de
reavaliagio do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagbes. Organizar e assinar balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo
patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres.

ENGENHEIRO CIVIL: executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir
ou fiscalizar a construgao de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento
de agua de drenagem e de irrigago; saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e
elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos; elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros; fazer

orgamentos e calculos sobre projetos de construges em geral; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades pricritarias de
icos de enfermagem, atuando técnica e

atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servi
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior

complexidade na execugdo de programa de saude e no atendimento acs pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as
necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em satde, ministrando
palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinacgéo; Elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar o senvigo didrio do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas;
Supervisionar a manutengéo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na
area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituigéo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes € normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo gquanto ao
- cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de
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efou colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem
como de dados estatisticos; Executar outras atribuigdes afins.

alto risco; Desenvolver

FONOAUDIOLOGA: Elaborar programas de prevengao ao nivel de satde auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicagao do
paciente, tanto verbal como n&o verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicao, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da
linguagem audiometria e outras técnicas propria, Para o diagnéstico de limiares auditivos, bem como visando estabelecer o
plano de treinamento ou fonoterapia; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Fazer demonstragdo de técnicas de respiragdo e impostagao da voz,
orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgéo e organizagdo pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou
reabilitagéo paciente; Auxiliar no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para
indicagéo de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou & praticabilidade de reabilitagéo fonoaudiologia,
elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; Participar de equipes multiprofissicnais para identificagéo de
distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnéstico e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragao de ardens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores; Colabora com
a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior

imediato.-.

ntes e executar procedimentos odontalégicos. Aplicar medidas de promogao e
prevengdo de salde bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnéstico e prognastico de saude bucal, interagindo com
profissionais de oulras areas da satde. Zelar pela proteg@o, recuperagao e/ou reabilitagdo bucal da populagao. Atribuigdes
Tipicas: Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnéstico; Participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagao das acdes desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de
satde; Identificar necessidades e expectativas da populagéo em relagio & saude bucal, Estimular e executar medidas de
promog3o da salde bucal; Realizar exames estomatoldgicos visando a promogao e protegdo da salide bucal, ou recuperagdo
e reabilitagdo bucal do individuo; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e
participando de agSes comunitarias, visando orientar sobre higiene & profilaxia oral, prevengéo de carie dental e doencas
periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da
satde bucal na manutengdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo
com as necessidades identificadas; Desenvolver acdes intersetoriais para a promogao da salde bucal; Realizar exame clinico
2 fim de mapear a realidade epidemiologica de saude bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia 3 Saude
(NOAS);Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a populag@o adstrita; Encaminhar e orientar
pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede, a outros niveis de especializagéo; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever

medicamentos e outras orientagdes conforme diagndsticos efetuados; Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos,

pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acbes de assisténcia integral, aliando a atuagéo

clinica & de salide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades
locais; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em salide bucal; Programar & supervisionar 0
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Satde Bucal e o
Auxiliar de Saude Bucal; Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis 4 odontologia integral, a partir da realizagdo e
colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais; Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em
odontologia; Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagao, solicitando reposigéo para
continuidade dos servigos; Realizar efou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; Trabalhar segundo normas de
biosseguranga que visem O controle desinfecgdo ao profissional e pacientes; Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza
profilatica, selantes, aplicagbes de fitior e demais procedimentos necessarios; Desempenhar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO: Atender e orientar pacie

ndo, entre outras, as seguintes atribuigdes; Participar na elaboragdo da
proposta pedagégica da escola:Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;Zelar pela

aprendizagem dos alunos;Estabelecer e implementar estratégias de recuperag@o para o0s alunos de menor rendimento
Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;2. Atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na educagdo basica, voltada para planejamento,
administragdo, superviséo, orientagao e inspegdo escolar, incluindo, entre outras as seguintes atribuicdes; Coordenar a

elaboragdo e a execugdo da proposta pedagégica da escola; Administrar o pessoal & 0s recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o compromisso em atingir seus objetivos pedagadgicos;Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos;Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;Promover meios de recuperagdo dos
alunos com menor rendimento;Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragao da
sociedade com a escola;Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
proposta pedagdgica da escola:Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e desenvolvimento
profissional;Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo com os docentes € as familias;

Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indisponiveis ao desenvolvimento do sistema efou rede de ensino
ou de escola;Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema efou
rede de ensino e de escola em relagéo a aspectos pedag6gicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislaggo e normas

educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

PROFESSOR: 1.Docéncia na educag8o basica, inclui
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Desenvolver atividades fisicas e préticas junto & comunidade. Veicular informagdes
que visem & prevengao, a redugdo dos riscos e a protegéo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto cuidado. Incentivar
a criagio de espagos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade
FisicalPréticas Corporais, nutrigio e salde juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagéo, acompanhamento
supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um pracesso de Educagao
Permanente. Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica. Contribuir para a ampliagéo da utilizagao dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social e combate 3 violéncia. Identificar profissionais efou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF. Capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes ESF na comunidade. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover
eventos que estimulem agGes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salide da populagé@o.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: +Realizar a fiscalizagao dos tributos, orientando-se sobre os Critérios de fiscalizagdo e praticas
Correspondentes, para cooperar no aperfeigoamento e racionalizagao das normas e medidas fiscalizadoras; *Elaborar planos
de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos
orgéos sob sua responsabilidade;+Controlar e avalia os planos de fiscalizagéo, acempanhando sua execugao e analisando os

" resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; *Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e
dirigir 6rgdos da administragao tributaria: *Executar trabalhos envolvendo andlise, classificagdo de tributos municipais;*Elaborar
Guias de Recolhimento de Tributos (impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria),elaborar relatdrios, gréficos e
demonstrativos em geral; -Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagao de servigos e demais entidades, examinando rétules, faturas, selos de controle, notas
fiscais e outros documentos, para defender os interesses do Municipio;Fiscalizar mercadorias em transito, efetuando
sindicancias em feiras-livres, mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario
puiblico;»Acompanhar a emissdo de notas e arrecadacd@o através de notas informativas;Fiscalizar sorteios, concursos,
consorcios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidades de captagdo de poupanca, procedendo &s
necessérias verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular;Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;
.Constituir o crédito tributario mediante langamento de tributos;*Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos;

- «Confrolar a circulagio de bens, mercadorias e servigos;*Atender e orientar contribuintes;*Coordenar e dirigir 6rgéos da
administragéo tributaria;*Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;*Manter-se informado a respeito da
politica de fiscalizagao, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a
legislagdo e proporcionar instituigoes especializadas;+Compilar e analisar informagdes estatisticas, fluxogramas € demais
instrumentos de informagéo;*Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagéo, classificagéo e
arquivamento de documentos, transicdo de dados, langamentos de ocorréncias, fornecimento de informacdes e atendimento
a0 publico interno e externo; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;*Desenvolver agdes, com veiculo
oficial, desde que possua habilitagéo - CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagéo de superior hierarguico;
+Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO: -Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
4 defesa sanitaria, protegao e desenvolvimento

relacionados com estudos e projetos pertinentes & biologia e patologia animais,
da pecudria e & fiscalizagéo de produtos de origem animal; *A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
+0 planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;*A inspegao e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico
e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que
se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de produgdo, manipulagéo, armazenagem e comercializagdo;*A dire¢@o, o controle e a orientagéo dos servigos de
inseminagéo artificial;*As pesquisas, 0 planejamento, a diregéo técnica, o fomento, a orientagéo € a execugao dos trabalhos de
qualquer natureza relativos a produgdo animal;-Orientar € desenvolver programas que envolvam préticas concernentes &
defesa sanitaria animal e & aplicagao de medidas de saude publica no tocante &s doengas de animais transmissiveis ao
homem;-Exercer a clinica veterindria em todas as suas modalidades:+Fazer inspegao, sob o ponto de vista sanitario e
tecnolégico, nos locais que se utilizam de produtos de origem animal, realizando padronizagdo e a classificacéo dos produtos
de origem animal;-Realizar trabalhos ligados 4 biologia geral, & zoologia, 4 zootecnia, bem como a bromatologia animal;
+Participar do planejamento e execugdo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses; *Promover medidas de controle
contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas;+Orientar e coordenar os servigos de politica sanitéria animal;
‘ «Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de pradugdo ou de manipulagdo;+Participar da
execugdo de programas de extens3o rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela
pesquisa; *Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;*Executar outras tarefas

afins.

PSICOLOGO: Desenvolver trabalhos que estudam a estrutura psicolégica e os mecanismos de comportamento dos seres
humanos. Tarefas habituais: a) proceder o acolhimento ao cliente;b) avaliar a fase psicoldgica de estomizado e da familia, em
- fungao da aceitagdo/rejei¢ao da estomia;c) desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se
necessario;d) fornecer subsidios e instrumento tedricos que possibilitem & equipe multidisciplinar a detengéo precoce & avango
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dos disturbios psicoldgicos do pa
mesma desempenhe o seu papel de forma mais integrada;
analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos

psicolégicas, como teste para determinagdo de caracl

pessoal, familiar, educacional e social; j) analisar a i
espécies que atuam sobre o individuo, en

distirbios comportamentais e de personalid
estudando caracteristicas individuais e aplicando té

metodolégica especificos, p
intrapsiquicos se interpesso

possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; Preparar
documentos e anotagdes realizados, para facilitar o control
pessoal, calculando folha de pagamento, efetuan
dispositivos da legislagéo trabalhista; Arquivar copia
permitir eventuais consultas e levantamento de informa
examinando registros efetuados, para proceder, caso neces;
com dados contidos na requisigéo, examinando-os, testan
Operar maquinas simples de escritério, datilografando textos,
execugdo dos servigos de rofina; Executar trabalhos rel
levantamento e fixando plaquetas, para propiciar 0 €
ao cargo ou determinadas pelo superior imediato.

necessidades; Realizar trabalho de escovagéo dentéria supel
. bucal eficaz; Fazer aplicagdes topicas de fluor e selante nos

demonstragdo de escovagdo nas escolas; Supervisionar a
bacteriana; Marcar os procedimentos rea
trabalho; Elaborar relatdrio mensal dos servigos realiz
de programas educativos de saude bucal, transmitin
orientar pacientes ou grupos de paciente. Executar

especificos, executando a remogéo de indutos, p
realizando demonstragdes de técnicas
complementares inserir substancias restauradora:
preparando moldeiras e substan
Colaborar em levantamentos e es
levantamento de dados e estatistica
correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Limpar e arrum
manté-las nas condigdes de asseio requeridas;

depositando-os de acordo com as determinacdes definidas
fechando janelas, portas e portdes, bem como lig
preparar € servir café e cha a chefia, vi
utensilios de cozinha; auxiliar no preparo de refeigdes,

pela Prefeitura; lavar e passar roupas, observando o estad
entrada e saida das pegas; verificar a existéncia de materia
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade d

reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe
afins.

MERENDEIRA: Efetuar tarefas na execug@o de merenda esi
auxiliar na execugdo de cardapios, incluindo servigos d
correspondem & quantidade e as especificagbes das refeigoe:

utilizacéo, funcionamento, higiene e seguranga; ope
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cientes estomizado; ) avaliar e acompanhar a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a

teristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras; i) desenvolver

técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar
profissional, no diagndstico, na identificagac e interferéncia nos fatores determinados na agéo do individuo, em sua historia

i infludncia dos fatares hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras
trevistando o paciente, consultando na sua ficha de atendimento, ampliando teste,
elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagéo, para orientar no diagndstico e tratamento psicolégico de certos
ade; k) promover a saude na prevencéo, no tratamento e reabilitagédo de distarbios,
cnica adequada para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; 1) elaborar e aplicar técnicas de exames psicolégicos, utilizando seu conhecimento e pratica
ara determinar os tragos e as condigdes de desenvolvimento da personalidade dos processos
ais, nivel inteligéncia, habilidades, aptidGes e possiveis desajustamento ao meio social ou de

trabalho; m) outros problemas de ordem psiquica e recomendar a tera

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Preencher formulérios diversos, consultando fontes de informagdes dispo

do registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir
de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para
coes; Realizar levantamento do estoque de material existente,
sario, a sua reposigdo; Conferir o material recebido, confrontando-0
do-os e registrando-0s, para encaminha-los ao setor requisitante;

fetivo controle dos bens existentes; Executar outras atividades correlatas

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Receber os paciente

aos pacientes, sobre cuidados necessarios ap6s a aplicagdo de fllior nos dentes; M

lizados na ficha de cada paciente, para que assegurem uma sequéncia ordenada do
ados na area odontolégica, bem como nas aplicagoes de flior; Participar
do nogdes de iene, prevengéo e tratamento das doengas orais, para
tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar & procedendo &
tomada e revelagdo de radiografias infra-orais para subsidiar de
lacas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicagao tépica de substancias e
de escovares, para contribuir na prevengdo da céarie dental; Desenvolver atividades
s, confeccionando modelos, polindo restauragbes, removendo suturas,
cias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;
tudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no
s; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades

ar as dependéncias e instalagdes de edificios puiblicos municipais, a fim de
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e

ando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
sitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches,

_ mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para a
o de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da

sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregu
colar; preparar refeicbes variadas no trivial fino, em fogao e forno;

os viveres sob sua guarda; zelar para que o material e © equipamento da cozinha estej
rar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagao de géneros de

alimentagdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos ou nao; pre
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f) desenvolver Grupos Terapéuticos; g) proceder ao estudo e a
do comportamento humano; h) elaborar e ampliar técnicas

a orientagdo, selegao e treinamento no campo

pia adequada, outras atribui¢des correlatas a sua fungéo.

niveis, para
a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando
le financeiro; Executar atividades proprias de departamento de

fazendo calculos e tirando copias xerogréficas, para contribuir na
ativos & administragdo de material e patriménio, realizando

s com horérios previamente marcados, identificando suas
rvisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene
pacientes, mediante indicagdo do odontdlogo; Prestar instrugdes
inistrar palestras sobre satide bucal com
aplicagdo de filior nas escolas; Realizar a raspagem da placa

cises do profissional responsavel; Aplicar conhecimentos

- Percorrer as dependéncias da instituigao ou érgéo abrindo e

tender aos programas alimentares desenvolvidos

| de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
e reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob
laridade verificada, bem como a necessidade de consertos e
manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuigbes

e dietas; verificar se os géneros fomecidos para utilizagéo
s a preparar; manter livres de contaminagdo ou de deteriorizagdo
jam sempre em perfeitas condigGes de

parar refeicées ligeiras e variadas;
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eais para cozimento, quanto & qualidade, aspecto e estado de conservacéo; transmitir

selecionar verduras, carnes, peixes e cer
os pedidos de comida e bebida a cozinha; manter a limpeza da copa e conservagdo e limpeza da roupa de mesa, talheres,

substituindo-os sempre que for necessario; coordenar, orientar e executar os servigos de rouparia (lavadeira, engomadeira,
passadeira), copa, arrumagéo e limpeza de dependéncia das reparti¢Ges publicas; coordenar e controlar o bom funcionamento
do maquinatio de lavanderia e passadeira; proceder diariamente o balango das roupas em uso e estoque; preparar e distribuir
merendas; executar ouiras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias, 6nibus e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte;
dirigir caminh&o, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de fransito
e as instrugdes recebidas, para transportar servidores € ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as
condigdes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e presséo do dleo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregao, fardis, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condicdes de
uso: fazer pequenas reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas
acessdrias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condigdo de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecénica para reparo ou conserto; manter caminhdes-basculantes,
acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de carga e descarga; operar
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga
de material; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagéo do material a ser transportado, a fim de manter o
equilibrio e evitar danos; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, anotando a quilometragem no
comego ¢ final do servigo os horéarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia;
examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais para carga & descarga de lixo ou de material; comunicar a
chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinario; transportar e recolher
servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerério estabelecido ou instrugdes especificas; zelar pela
documentagéo propria do velculo e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagao;
auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da
ambulancia; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atengé&o, observando o fluxo de transito, respeitando a
sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugao de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patriménio publico; recolher periodicamente o veiculo & oficina para
revisdo e lubrificagéo; recolher veiculos, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas & janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o e
|ubrificando —o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagéo;

executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias e agricolas como: tratores, pa-carregadeiras, motoniveladoras
(patrola), retroescavadeira, rolo compactador, varredouras, entre outras; abrir valetas e cortar taludos; proceder escavagéo,
transporte de terra, compactagéo de aterros € trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;
cuidar da limpeza e conservagdo dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento; realizar pequencs consertos e

reparos nos maquindrios, quando necessario; executar tarefas afins.

PEDREIRO: Assentamento efou recuperagdo de redes e ramais em PVC, manilhas, cerdmicas, manilhas em CA e
complementos, instalagdes hidrossanitarias, confecgio elou recuperagdo de caixas, pogos de visita e complementos,
confeccdo de alvenarias diversas, recomposigao de pavimentos em ruas e calgadas, confecgao de formas, escoramento.
Organiza e prepara o local de trabalho na obra; construir fundagbes e estruturas de alvenaria. Efetua colocagdo de pequenas
obras. Levanta paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes e muros de arrimo. Realiza reparos em bueiros e sua construgao,
pocos de visita. Preparar e orienta a preparagdo de argamassa. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, observado suas habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades das fungdes diversas

descritas, mediante designaggo do local de exercicio.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2021/2024
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital de Abertura na imprensa oficialfescrita/site da FADCT 05/07/2022
Prazo de Impugnagao do Edital 06 a 12/07/2022
Abertura de inscrigdes, pela internet 13/07/2022
Inicio e término do periodo de inscrigao 13/07/2022 a 08/09/2022
Prazo para pagamento do boleto das inscrigoes 09/09/2022
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 09/09/2022
Prazo para envio da declaragao de afrodescendente 09/09/2022
Inicio e término dos pedidos de isengao 15 a 19/08/2022
Divulgacéo dos pedidos de isenc&o deferidos 24/08/2022
Prazo para recurso de pedido de isengdo indeferido 25 a 26/08/2022
Divulgagéo dos pedidos de isenggo RECURSOS (se houver) 29/08/2022
Edital de DEFERIMENTO das inscrigoes 14/09/2022
Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscrigbes 15 a 16/09/2022
Divulgacdo dos RECURSOS contra o resultado das inscrigdes (se houver) 20/09/2022
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 21/09/2022
Data de Aplicagdo da PROVA OBJETIVA 09/10/2022
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 10/10/2022
Prazo para recursos conira o gabarito da prova objetiva 11 a 13/10/2022
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 19/10/2022
Divulgaggo do gabarito oficial da prova objetiva 20/10/2022
Edital de divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva 21/10/2022
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 24 a 25/10/2022
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 27/10/2022
Edital de Convocagao para a Prova Prética e Prova de Titulos 28/10/2022
Prova de Titulos 02 a 04/11/2022
Resultado da Prova de Titulos 09/11/2022
Prova Pratica 06/11/2022
Resultado da Prova Prética 09/11/2022
Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 10 a 11/11/2022
Resposta Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 17/11/2022
Edital de divulgagao do Resultado da Classificago final 18/11/2022
Prazo para recurso contra o resultado da Classificagéo final 21 a 22/11/2022
Respostas dos recursos da Classificagao final 28/11/2022
Divulgagao da Homologagao Final 29/11/2022

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICiPIO

IBEMA

ANEXO IV
DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu,
portador do RG n° e CPF n°
, devidamente inscrito no cargo de
DECLARQO,

3

nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico do
Municipio de Ibema-Pr (Edital de Concurso Publico n° 001/2022), que sou cidaddo(&)
negro(a), nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Ibema-Pr., de de 2022.

Nome do candidato

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — lbema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — Parana
Fone (45) 3238 1289

Conselho Municipal de Direito da
Crianga e do Adolescente

EDITAL DE CONVOCAGAO 20/2022

O Conselho Municipal Dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA do
Municipio de Ibema, em conformidade com Lei n° 010/13, no uso de suas atribuicdes
legais, convoca os membros deste conselho, para reunidao ordinaria, no dia 23/08/2022

3s 9h00min, no prédio da Secretaria de Bem Estar Social, situado na Rua Travessa Mato

Grosso, n° 513, centro.

Pauta:

o Apreciacdo e aprovagdo da prestagdo de contas FIA (Fundo para Infancia e

Adolescente) Incentivo ao CMDCA.

Ibema, 18 de agosto de 2022.

Marcelo Lopes da Rpcha
Presidente do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA
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CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N° 255/2022

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE BENS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
IBEMA E A EMPRESA VETOR AUTOMOVEIS
LTDA NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE IBEMA, situado na Avenida Ney Euirson Napoli, n® 1426, Centro, CNPJ n°
80.881.931/0001-85, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu(a)
Prefeito(a) Senhor(a) Viviane Comiran, portador(a) da cédula de identidade R.G. n° 5.913.012-9 PR,
CPF n°017.594.249-86, ¢ a empresa VETOR AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ n° 21.212.879/0001-05,
localizada na Avenida Brasil, 1160, Sio Cristdvio, na cidade de Cascavel, estado do Parand, a seguir
denominada CONTRATADA, representada por Marcos Antonio Urio, portador(a) da cédula de
identidade R.G. N° 4.300.398-4, CPF n° 706.928.319-91, residente na cidade de Cascavel - PR,
firmam o presente contrato nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, pela
proposta da contratada datada de 20 de julho de 2022, e nas condigdes que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O objeto do presente contrato é o fornecimento do seguinte equipamento: AQUISICAO DE
VEICULO SEDAN, NOVO, ZERO KM - lote n° 01 . Juntamente com o objeto devera ser fornecido
catdlogo de pegas de reposicdo, enumeradas e ordenadas com seus cédigos de fabricante (impresso
ou meio magnético). Também deverdo ser apresentados manuais completos de operacio e

manutencdo detalhados.
Parsgrafo Unico

A CONTRATADA se declara em condigbes de entregar o objeto em estrita observancia com o
indicado nas Caracteristicas Técnicas e na documentagdo levada a efeito pelo Pregéio Eletrdnico n°

49/2022, que é parte integrante deste contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor global para o fornecimento do objeto deste contrato é de R$ 87.700,00 (Qitenta e sete mil e
setecentos reais), daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL”.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS

As despesas com o fornecimento do objeto deste contrato correrdo a conta dos recursos advindos da
dotagdo orgamentéria 12 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

12.02 — Divisdo de Protegio Social Especial

‘7\./1‘1
1

4.4.90.52.00 (610) — Equipamentos e Material Permanente — Fonte de Recursos — 000

Assinado de forma digital

por MARCOS ANTONIO
MARCOS ANTONIO URIO:70692831991 /Y) @
URIO:70692831991 pagos: 2022.08.19
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4.4.90.52.00 (611) — Equipamentos ¢ Material Permanente — Fonte de Recursos — 727.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento ser4 efetuado em moeda brasileira corrente, até 05 (cinco) dias titeis, ap6s a recepgio
do recurso financeiro pelo Municipio e apresentagdo correta da nota fiscal/fatura do equipamento
fornecido e documentos pertinentes. O faturamento devers ser protocolado, em 01 (uma) via, no
protocolo geral na sede do Municipio e deveré ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar

condigdes e forma de apresentagfo:
a) nota fiscal/fatura com discriminacdo resumida do equipamento fornecido, niimero da licitagdo,

nimero do contrato, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas e esteja certificada pelo técnico

responsével pelo recebimento;
b) termo de recebimento provisério.

Parigrafo Unico

O faturamento deveri ser efetuado em nome do Municipio de Ibema, em nome do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNPJ n° 13.615.896/0001-65.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE FORNECIMENTO E DA PRORROGACAO

O prazo de fornecimento € de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura deste contrato.

Pardgrafo Primeiro

Somente serd admitida alteragdo do prazo de fornecimento, com anuéncia expressa do

PARANACIDADE, nos casos previstos em lei, especialmente quando:

a) houver alteragio de quantidades, obedecidos os limites fixados neste contrato, por atos do

CONTRATANTE;
b) por atos do CONTRATANTE que interfiram no prazo de fornecimento;
¢) atos de terceiros que interfiram no prazo de fornecimento ou outros devidamente justificados e

aceitos pelo CONTRATANTE;
d) por motivos de forga maior ou caso fortuito, entre outros, desde que tenham influéncia direta sobre

o fornecimento do objeto contratado.
Parigrafo Segundo

Enquanto perdurarem os motivos de forga maior ou suspensdo do contrato, devidamente justificadas
e formalizadas, cessam os deveres e responsabilidades de ambas as partes em relacéo ao contrato.

Paragrafo Terceiro

Ficando a CONTRATADA temporariamente impossibilitada, total ou parcialmente, de cumprir seus
deveres e responsabilidades relativos ao fornecimento, dever4 esta comunicar e justificar o fato por
escrito para que 0 CONTRATANTE tome as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quarto

Enquanto perdurar o impedimento, o CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente
contrato e contratar o fornecimento do equipamento com outro fornecedor, desde que respeitadas as g
2

Assinado de forma digital
MARCOS 2
ANTONIO URIO:70692831991
URIO:70692831991 Dados: 2022.08.19 "7) @/
c 14:30:19 -03'00"
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condigSes desta licitagao, ndo cabendo direito s CONTRATADA de formular qualquer reivindicagio,
pleito ou reclamagao.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir de sua

assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Séo obrigacdes da CONTRATADA:

a) assegurar o fornecimento do objeto, cumprindo fielmente a forma disposta no Edital e demais
documentos pertinentes;
b) cumprir com os encargos trabalhistas, previdenciarios, social e tributirio de sua responsabilidade,

incidentes sobre o objeto deste contrato;

¢) fornecer os respectivos termos ou declaragdo de garantia;

d) garantir a qualidade do equipamento contra defeitos mecénicos, pelo perfodo minimo de 12 (doze)
meses, e oferecer treinamento(s) para operagio do sistema (se necessario);

e) durante o prazo de garantia de 12 (doze) meses, caso nio seja possivel a solugdo do problema no
proprio local onde se encontre o equipamento e havendo a necessidade de transporte para oficina
propria da proponente, fica sob responsabilidade da Contratada todo &nus com transporte,
locomogdo, alimentag@o, hospedagem e outros que por ventura se fizerem necessdrios 2 perfeita
solugdo do problema;

1) apds o perfodo de garantia de 12 (doze) meses, a Contratada fica obrigada, &s expensas do
Contratante, por prazo ndo inferior a 60 (sessenta) meses, disponibilizar Oficina de Manutencio e
Assisténcia Técnica no Estado do Parané, bem como garantir a disponibilizagio, se necessirio, de
pegas;

g) assegurar durante o perfodo da garantia de 12 (doze) meses, as suas expensas, e apds a garantia,
pelo prazo minimo 60 (sessenta) meses, as expensas do Contratante, as alteragdes, substituices e
reparos de toda e qualquer peca que apresente anomalia, vicio ou defeito de fabricagfo, bem como,
falhas ou imperfei¢Ges constatadas em suas caracterfsticas de operagio, sob pena de aplica¢do da
penalidade prevista no edital;

h) manter as condigGes de habilitacio;

i) entregar o(s) equipamento(s) com a logo do programa, disponibilizado no link

https:// paranainterativo.pr.gov.br/placas

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS NAO PREVISTOS

Por determinagdo do CONTRATANTE a CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e
cinco por cento) do prego inicial atualizado do contrato, com anuéncia expressa do

PARANACIDADE.
CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DOS BENS

O equipamento entregue sera recebido provisoriamente pelo(s) técnico(s), a ser(em) designado(s)

para tanto, o qual verificara:

a) o atendimento das especificagdes contidas nas CARACTERISTICAS TECNICAS, exigidas e
apresentadas pela CONTRATADA;

b) a consisténcia e a exatiddo da Nota Fiscal/fatura, apresentada em duas vias. (l

Assinado de forma digital
3

MARCOS ANTONIQ Por MARCOS ANTONIO m @/

URIO:70692831991
URIC:70692831997 pades: 209,081
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Parigrafo Unico

O equipamento s6 sera recebido definitivamente depois de certificado pelo(s) técnico(s), a ser(em)
designado(s) para tanto, afravés de vistpria e termo de recebimento definitivo, observadas as
especificagbes contidas nas CARACTERISTICAS TECNICAS.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA nio podera ceder o presente contrato a nenhuma pessoa, fisica ou juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTICORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevencio & corrup¢do previstas na legislacio brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/ 1992), a Lei n°® 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores

ajam da mesma forma.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA seriio aplicadas penalidades/multas pelo CONTRATANTE a serem apuradas na
forma a saber:

a) multa de 5% (cinco por cento) do valor contratual nos casos de mora, exigivel juntamente com o
cumprimento das obrigagdes. A multa incidir4 a cada novo perfodo de 30 (trinta) dias de atraso
em relagdo a data prevista para o fornecimento;

b) multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando por acdo, omissdo ou negligéncia a
CONTRATADA infringir qualquer das demais obrigacBes contratuais;

¢) suspensdo do direito de participar em licitagdes/contratos junto a0 CONTRATANTE, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos quando, por culpa da CONTRATADA, deixar de entregar o objeto
contratado, apresentar documentacio falsa, ensejar o retardamento do fornecimento do objeto,
fraudar a entrega, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragiio falsa ou cometer fraude fiscal,
ocorrer a rescisdo administrativa;

d) declaragdo de inidoneidade por prazo a ser estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade
com a gravidade da infragio cometida pela CONTRATADA, observando-se o disposto no Art. 78

da Lei Federal n° 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICACAO DAS PENALIDADES
Quando forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicacdo das penalidades, previstas na cléusula

anterior, 0o CONTRATANTE dar4 inicio ao procedimento administrativo cabivel, para apuragdo dos
fatos e respectivas san¢des se necessérias, mediante prévia notificagio ao contratado dos atos a serem

realizados. J{
gf‘

Parigrafo Unico

A autoridade competente poderd, quando for o caso, aplicar ou dispensar penalidades.

Assinado de forma digital por 4
ANTONIO ;
MARCOS ANTONIO Iaicos e 25 Q
URIO:70692831991 Dados: 2022.08.19 14:31:42
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE se reserva ao direito de rescindir o contrato, independentemente de interpelagéo
judicial, sem direito de indenizago de qualquer espécie # CONTRATADA, nos seguintes casos:

a) quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o contrato;

b) quando houver inadimpléncia de cldusulas ou condigdes  contratuais por
CONTRATADA,

¢) quando houver desobediéncia & determinagiio do CONTRATANTE;

d) quando a CONTRATADA falir;

€) quando a CONTRATADA ficar impedida de fornecer o objeto do presente contrato.

parte da

Parigrafo Unico

Para apuragfio das situagSes acima descritas 0 CONTRATANTE instaurard o procedimento
administrativo cabfvel, com prévia notificagdo ao contratado de todos os atos a serem realizados. A
rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados, implicari a
apuragao de perdas e danos, sem prejuizo da aplicagéio das demais providéncias legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOCUMENTACAQO CONTRATUAL

Integram e completam o presente contrato para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos
0s seus termos, o instrumento convocatério, a proposta da CONTRATADA, anexos e pareceres que

instruem o processo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

Serd incorporada a este contrato, mediante TERMOS ADITIVOS, qualquer modificagéio que venha
a ser necessaria durante a sua vigéncia.

Paragrafo tinico

As alteragGes contratuais devem ser precedidas de anuéncia expressa do PARANACIDADE, salvo
as que tratarem da prorrogagio, tio somente, do prazo de vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO RECEBIMENTO E DA GESTAO DO CONTRATO

O responsdvel pelo recebimento do objeto deste contrato, & o (a) Sr (a) David Ivo dos Santos,
designado pela Portaria n° 1540/2021.

O gestor do contrato & o (a) Sr(a) Neusa Prechlak.designado pela Portaria n® 1711/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serfo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagdo em vigor.
" CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES GERAIS

Caberd exclusivamente 3 CONTRATADA a responsabilidade pelo pagamento das despesas
incorridas com viagens, hospedagem, transportes e refei¢des, decorrente do objeto deste contrato. )y

Assinado de forma digital

MARCOS ANTONIQ Por MARCOS ANTONIO

URIO:70692831991

URIO:70692831991 Dados: 2022.08.19 14:32:11 /\m @/
-03'00"
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As partes contratuais ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o Foro da
Comarca de Catanduvas, Estado do Parani, niio obstante qualquer mudan¢a de domicilio da
CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter um representante com plenos poderes para
receber notificagdo, citagdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONHECIMENTO DAS PARTES

Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena ciéncia de seu contetido, bem como
dos demais documentos vinculados ao presente contrato.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 2 (duas) vias em igual teor, com as
testemunhas presentes a0 ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

MARCOS Assinado de forma digital

por MARCOS ANTONIO
ANTONIO URIO:70692831991

URIO:7069283199 padas: 2022.08.19
1 14:32:35-03'00"

VETOR AUTOMOVEIS LTDA

CONTRATANTE CONTRATADA
7
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DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigao Ordinaria - N° 0158/2022 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO

EXTRATO DE CONTRATO N° 255/2022

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE IBEMA

CONTRATADA: VETOR AUTOMOVEIS LTDA, estabelecida na Avenida Brasil, 1160, Sao
Cristévao, na cidade de Cascavel, estado do Parana, inscrita no Cadastro Nacional das

Pessoas Juridicas/MF sob n° 21.212.879/0001-05.

OBJETO - AQUISIGAO DE VEICULO SEDAN, NOVO, ZERO KM.

PRECO: R$ 87.700,00 (Oitenta e sete mil e setecentos reais).
PRAZO: 120 (cento e vinte) dias
DATA DO CONTRATO: 17/08/2022

PREGAO ELETRONICO N°: 49/2022

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro - Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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