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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 1759/2022

SUMULA: Exonera Secretario Municipal e da providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de

suas atribuigdes legais,

DECRETA:

- Fica exonerada a pedido a Sr VANDREIA COMIRAN FERNANDES
617.419-08, do cargo de

Art. 1°
portadora da Cédula de |dentidade RG n° 7.840.564-3 SSP-PR e CPF 035.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE ESPORTES.

Paragrafo unico: A servidora voltara a ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de

PEDAGOGA (Matricula 4561/01).

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as

disposigdes contrarias.

Viviane Comiran

Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.or
Gestao 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
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EXTRATO DA RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE IBEMA

Contratada: MARCELO BIELLA OFICINA, estabelecida na BR 277, KM 536,
Mato Queimado, no Municipio de Guaraniagu, Estado do Parana, inscrita no CNPJ

n° 32.857.272/0001-07.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MANUTENGCAO DA CONCHA
TRASEIRA DA RETRO ESCAVADEIA 416E, INCLUINDO FORNECIMENTO DE
PECAS E REALIZACAO DOS SERVICOS.

VALOR: R$ 7.700,00 (Sete mil e setecentos reais).

PRAZO DE EXECUGAO: Contratagéo por 10 (dez) dias, iniciando-se a partir da
assinatura do contrato.

Fundamentagio Juridica: Artigo 24, inciso |l da Lei n® 8666/93.

Ibema, 20 de janeiro de 2022

‘ Prefeitura Municipal de lbema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ilbema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

EXTRATO DA RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE IBEMA

Contratada: INDY COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA, estabelecida Rua
Capitdo Antonio Joaquim de Camargo, 1303, no Municipio de Laranjeiras do Sul,
Estado do Parana, inscrita no CNPJ n° 00.824.499/0001-51.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MANUTENGAO DOS FREIOS
DIANTEIROS E TRASEIROS DA PA CARREGADEIRA NEW HOLLAND W 130,
INCLUINDO FORNECIMENTO DE PEGAS E REALIZAGAO DOS SERVICOS.

VALOR: R$ 7.896,00 (Sete mil oitocentos e noventa e seis reais).

PRAZO DE EXECUGAO: Contratagéo por 10 (dez) dias, iniciando-se a partir da
assinatura do contrato.

Fundamentagdo Juridica: Artigo 24, inciso |l da Lei n° 8666/93.

Ibema, 21 de janeiro de 2022

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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PREFEITURA DO MUNICiPIO

EXTRATO DA RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 04/2022.

Contratante: MUNICIPIO DE IBEMA

Contratada: CENTRO EDUCACIONAL IBTECH LTDA, com sede na Rua Ponta
Grossa, 633, Sala 01, Centro, no Municipio de Ibema, Estado do Paran3, inscrita

no CNPJ N° 09.016.017/0001-01.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ACESSORIA E APOIO NA GESTAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL.

VALOR: O valor é de R$ 10.350,00 (Dez mil trezentos e cinquenta reais).
PRAZO: 03 (trés) meses.

Fundamentagio Juridica: Artigo 24, inciso Il da Lei 8666/93.

Ibema, 21 de janeiro de 2022

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéao 2021/2024
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro :
Ibema — Parana ﬂ@

Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n°® 8.742/93
Lei Estadual n® 9.177/95
Lei Municipal n® 044/2013

RESOLUCAO N° 001/2022

SUMULA: Aprovar o Plano  Municipal de

Assisténcia Social de Ibema Gestao 2022/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Ibema, em
conformidade com a Lei 044/2013, no uso de suas atribuicBes legais e em
obediéncia ao previsto no artigo 9° do seu Regimento Interno, vem tornar
publico, que considerando as deliberagbes dos conselheiros em reunido
extraordinaria do dia 25 de novembro de 2021, realizada as 09h00min, nas

dependéncias da Secretaria de Bem Estar Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social de Ibema Gestdo

2022/2025.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

= PREFE‘T“““ON”“‘C{PF[‘?\ Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
i v : .. Ibema - Parana @S

Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n° 8.742/93
Lei Estadual n® 9.177/95
Lei Municipal n® 044/2013

Art. 2°. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo,

ficando revogadas as disposicdes contrarias.

Ibema, 21 de janeiro de 2022.

Mﬂ & ﬁ?fﬁ@((g/
Terezinha Ribeiro da Cruz
Presidente do CMAS

Homologo a presente Resolugdo, nos termos do artigo 24, do regimento Interno

do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Publique-se.

[, Ibema, 21 de janeiro de 2022.

Vl\nane Comiran

Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
BEM ESTAR SOCIAL

PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO: 2022/2025

IBEMA - PR
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1. APRESENTAGAO:

A necessidade de planejar para as areas publicas, nos Gltimos anos,
vem consolidar a iniciativa e a conquista da lei Organica da Assisténcia Social
em 1993.

A acdo Social, compreendida como uma totalidade das politicas que
devem ser implementadas através da situagéo entre 0s direitos gerais da
UNIAO, ESTADO e a realidade dos municipios, constitui-se em conjuntos de
medidas destinadas a atender as necessidades basicas da populagdo, no que
tange & area de salde, educagéo, previdéncia, e outros.

Até recentemente, a Assisténcia Social, representava nada mais do que
o enfoque filantropico, paternalista das acdes.

A consolidagdo da democracia nos trouxe mais uma tarefa; a de
organizar o planejamento estratégico, das agbes em todos os niveis da
administragdo publica e também nos mais diferentes segmentos organizados
da sociedade.

O crescimento das mudangas impostos pela constituicdo de 1988
apresentou grandes problemas vividos pela sociedade organizada, e pelo
poder publico.

O sistema descentralizado requer a readequagdo de estruturas, a
agilizadas de informagéo, e principalmente, compromisso com resultados.

0O sistema de planejamento organizacional vem demonstrando ao0s
6érgdos publicos e entidades ndo governamentais € a sociedade civil, a extrema
urgéncia em investir nesta modalidade, visando & coordenagéo das acdes e
provimento de recursos.

A apresentagéo do plano de Assisténcia Social representa o avango da
area organizacional dentro desta politica publica. Onde até o momento era
visto e fundamentava-se exclusivamente na acao Assistencialista.

O municipio de Ibema, através do plano municipal, vem destacar as
realidades e existentes, 0s compromissos a serem administrados, e acima de

tudo, vem trazer um retrato das organizagbes e servigcos publicos oferecidos

aos cidadéos Ibemense.
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IDENTIFICACAO:

MUNICIPIO: IBEMA - PR

Porte Populacional: Pequeno Porte |
Populacéo e de 6.066 habitantes, sendo 4.941 no perimetro urbano e 1.125 na

zona rural.

Prefeitura Municipal de IBEMA

Nome do (a) Prefeito (a): Viviane Comiran

Mandato do Prefeito (a): Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024
Enderego da Prefeitura: Av Ney Euirson Napoli, n° 1426 Centro
CEP: 85.470-000

Telefone: (45) 32381347

E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Site: hitps://www.pibema.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do 6rgéo gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
Numero da lei de criagdo do orgéo: N° 014/1994

Nome do Responséavel pelo érgéo gestor: David Ivo dos Santos

Enderego drgéo gestor: Travessa Mato Grosso

Cidade: Ibema Bairro: Centro CEP: 85478000

Telefone: (45)32381289

E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NUmero da Lei de Criagéo: 019/1995 Data criagéo: 22/02/1996
Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: 37/1995 Data: 22/02/1996
CNPJ: 13615896/0001-65

Nome do ordenador (a) de despesas do FMAS: David Ivo dos Santos

Lotacao: Secretaria de Bem Estar Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagdo: 019/1995 Data criagdo: 22/02/1996
Endereco travessa Mato Grosso, Centro - CEP: 85.478-000

Telefone: (45) 3238-1289
E-mail; sec.bemestarsocialibema@hotmail.com

Nome do Presidente: Terezinha Ribeiro da Cruz

Nome do secretario (a) executivo (a): Cristiani de Fatima Pimentel

NUmero total de membros: 06 titulares e 06 suplentes.

Conselheiros governamentais

Nome do (a) Conselheiro Representatividade Titularidade Inicio e término

(a) \ de mandato

David Ivo dos Santos Representantes dos trabalhadores 5 Membro 24/10/2021 a
B do setor -SBES § 23/@’2&2}3

Marcelo Lopes da Rocha | Representantes dos trabalhadoresE Membro 24/10/2021 a
do setor -SBES B ?3/09/2023

Vandreia Comiran Secretaria de Educacao, Culturae| Membro 24/10/2021 a
Fernandes Esportes 23/09/2%37

Marcia de Oliveira Secretaria de Saude Membro 24/10/2021 a
23/09/2023

Valtuir Jose Comiran Secretaria de Administragéo e Membro 24/10/2021 a
Junior Financas 23/09/2023

Neusa Prechlak | Secretaria de Administragéo e Membro 24/10/2021 a

‘ Finangas 2231’09/20237

Conselheiros ndo governamentais

Inicio e término
de mandato

Representante de | 24/10/2021 a
Entidades Prestadores de | 23/09/2023
Servicos- APAE

Nome do (a) Conselheiro (a)i Representatividade i Titularidade

|

Mary Jusviak

T{epresentante de - iMembro 24/10/2021 a
- et o o

4
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Aline Regina dos Santos

Entidades Prestadores de

Servicos- APAE

23/09/2023

Terezinha Ribeiro da Cruz Representante dos Presidente |24/10/2021 a
Usuérios Pastoral da Crianga 23/09/2023
Maria Valdevina dos Santos Representante dos Membro 24/10/2021 a I
Usuéarios Pastoral da Crianga 23/09/2023
Marilei Vieira Prechlak Representantes dos Membro 24/10/2021 a
Trabalhadores do Setor 23/09/2023 )
Ana Paula V. Mandrick Representantes dos Vice 24/10/2021 a
Trabalhadores do Setor | Presidente  |23/09/2023 |
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2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITOTIAL

O municipio de IBEMA - PR localiza-se na regio oeste do Estado do
Parana, pertencente a Associagdo dos Municipios do Qeste do Parana -
AMOP, conta atualmente com uma populagdo de 6.066 habitantes, sendo
4.941 no perimetro urbano e 1.125 na zona rural, Segundo o Censo/2011. A
Populagéo do Municipio concentra-se na area urbana, perfazendo um total de
75% das familias, conforme demonstra o PDU (Plano de Desenvolvimento
Urbano do Parand), e analise socio econémica apresentada pelo IPARDES/Pr.
No Municipio ha, 1.642 familias, onde destas 673 convivem com renda per
capita de até % salario minimo mensal, perfazendo um indice de 41% do
total das familias Ibemenses., (fonte Familias Pobres no PR). O Municipio com
muito esforco e participagio ativa de toda a sociedade organizada, obtém
indicador de desenvolvimento Humano, favoravel, mas que oferece inquietagao
diante das transformagdes sécia econdmica e mutagdes nos ultimos anos. 0
indicador de 0,721, IDH/Ibema, demonstra o trabalho social constante e
consoante, entre o desenvolvimento socioeconémico, meio ambiente, saude,
educacéo , trabalho emprego e renda. O indice de exclus&o social, atinge a
casa dos 0,453% e a taxa de pobreza, 40,96% (dados do Atlas de excluséo
social do Brasil, IPEA,IPARDES), indices que representam a problematica que
o municipio passa, e vem enfrentando para proporcionar a sua populagéo a
melhor qualidade de vida, a qualificagéo, e a formagao profissional exigida pelo
mercado de trabalho e pelo mundo globalizado o qual exige cada vez mais das
pessoas em seu aperfeicoamento. No entanto, a populacdo com renda per
capita de ate % salario minimo, (que constitui-se na demanda que ora e a
atencdo da politica Municipal de Assisténcia Social, e em especial e a
demanda da politica de atendimento a crianga, a0 adolescente e ao jovem, e
de 1.001 pessoas, representando aproximadamente 17,08% da populacéo
conforme mapa da pobreza. Segundo pesquisa da UNIOESTE/2012, o
municipio possui 37% da populagdo com renda ate 1 salario minimo.

Familias que convivem com ate 1/2 salario minimo chega a 19,5% , pessoas

sem renda alguma, perfaz 1% da populagao.
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O municipio de Ibema, de pequeno porte, possui dificuldades quanto a
existéncia de equipamentos sociais, infra-estrutura para a realizacdo e
implementacéo de agdes, servigos, programas e projetos. Municipio apresenta
dificuldades na geragdo de emprego e renda, sendo sua potencialidade na area
da agricultura. Ha necessidade quanto ao fortalecimento de agoes, servicos
voltados para a protegéo social.

O municipio na area de assisténcia social possui estrutura prépria e em
franca expanséo.

A caracteristica deve-se ao Sistema Unico de Assisténcia Social, o
qual vem sendo amplamente e de forma acelerada implantado no municipio.

O SUAS expressou na Nova Politica Nacional de Assisténcia Social a
definigdo e organizagdo os elementos essenciais e imprescindiveis para a
execugdo da Politica de Assisténcia Social, possibilitando a normatizag&o dos
padrdes de servigos, qualidade no atendimento, indicadores de avaliagéo de
resultado, nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial,
regularizando em todo territério nacional os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

H& no municipio uma unidade do CRAS, implantado no municipio no
ano de 2005 o qual desenvolve servicos de protecdo social béasica a
populagéo e a criangas e adolescentes.

No ano de 2010 construido totalmente com recurso proprio e
intitulado Centro de Referéncia de Assisténcia Social Ori Paulino Galvan, com
capacidade para atender 2.500 familias, e com territorio de abrangéncia o
municipio como um todo, porém com algumas deficiéncias nos atendimentos
prestados, por ser pequenc para o numero de familias atendidas, necessitando
realizar grupos, reunides, cursos em espacos externos.

Os servicos socioassistenciais referenciados ao CRAS sdo PAIF e
SCFV, realizando: acolhida, oficinas, atendimentos, acompanhamento,
entrevista, visitas domiciliares, agbes particularizadas, acbes comunitarias. O
SCFV sendo destinado para criangas, adolescentes, jovens e idosos, criados
por Lei Municipal e Federal, com projetos criados para trabalhar dentro dos
SCFV, o CRAS também disponibiliza beneficio eventual, criado e
regulamentado por Lei Municipal, e cursos de qualificagéo para as familias.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social, a qual visa concretizar

direitos socioassistenciais através da oferta de servicos e projetos que
8
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previnam situagdes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicdes e do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

O CRAS atua com as familias e individuos em seu contexto
comunitario, visando a orientagdo e ao convivio socio-familiar, superando o
reconhecimento de um modelo tnico baseado na familia nuclear e partindo do
suposto de que as fungdes basicas das familias sdo0: promover a socializagéo
dos seus membros e se constituir como referéncia moral de vinculos afetivos e
sociais.

Muitos sdo os programas e projetos voltados para a protecdo a
crianca e ao adolescente na area, em especial em situagéo de vulnerabilidade
e pobreza.

Nas acdes e servigos de prote¢ado social especial, o municipio conta
com uma unidade de atendimento de Abrigamento a crianga na faixa etaria de
0 a 12 anos incompleta, em situagéo de abandono, violéncia, maus tratos.

O atendimento a adolescentes em Prestagdo de Servigo a
Comunidade medidas socioeducativas, acontece em parceria com o férum da
Comarca de Catanduvas, ainda que de forma precaria por falta infra estrutura e
de recursos humanos.

No cadastro Unico o municipio apresenta 1.038 cadastros, ou seja,
familias inscritas, sendo que destes 453 familias estdo cadastradas e
recebendo o beneficio do Programa bolsa Familia, (dados relatério B.F/margo
2014).

O municipio participa do Programa de Aquisicdo de alimentos (PAA),
atendendo a 12 familias agricultoras, que compreendendo ao pequeno
proprietario e produtor, possibilitando a sua geragéo de renda, € 0 sustento
familiar, bem como auxiliando na producdo e qualidade dos produtos
comercializados, visando & produgdo em escala e de forma continua, para
atender também ao mercado local, como forma de sustento e geragéo de renda
familiar rural. Neste contexto o jovem da area rural, participa de atividades que
possam auxilia-lo na administracdo e organizagdo da pequena propriedade,

através de cursos preparatorios e técnicos.
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3. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

3.1. OBJETIVOS GERAIS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

v Proporcionar a gestdo e administracdo publica a
visibilidade das necessidades e demandas da estruturagéo e fortalecimento
da politica de assisténcia social no municipio.

v Estabelecer diretrizes de trabalho, desenvolvendo e
estruturando a politica de assisténcia social, priorizando acbes que
fortalecam ao usuario, diminuindo as agdes assistenciais.

v Oportunizar a reorganizacéo e reestruturacéo das acoes da

area social.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

v Promover, estimular acdes voltadas para a protecéo & familia e a
crianca, ao idoso, a pessoa portadora de deficiéncias,

v Garantir as aces basicas de Assisténcia Social, essenciais para
a sobrevivéncia, quando dela o cidaddo necessitar.

v Desenvolver agdo de capacitagdo e estruturacdo para grupos
comunitarios, estimulando a geragéo de rendas,

v Maior estabilidade administrativa, planejada as agbes como um
todo, seja idoso, crianga, adolescente e familia.

v Dar visibilidade ao processo de aprimoramento da gestdo da
politica;

v Eomentar as demandas e efetuar o planejamento situacional para
enfrentamento dos desafios municipais;

v Viabilizar e potencializar as agdes de planejamento e investimento

na area;
v Estabelecer as prioridades de manutencéo e investimentos na

area;
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4. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS™:

v O Plano Municipal de Assisténcia Social tem como base 2 acéo
norteadora, para articulagdo e integragdo da Politica de Assisténcia Social com

as demais politicas publicas setoriais.
v Implementar a Politica de Assisténcia Social voltada a familia,

desenvolvendo acBes voltadas para o fortalecimento da familia, considerando
seu papel fundamental e insubstituivel na formag&o do ser humano.

v Incrementar a articulacdo para as parcerias € 0 aprimoramento
para a intersetorialidade aprofundando a questdo da integralidade das agbes.

v Garantir e dar visibilidade as prioridades elencadas nas instancias

de controle social e audiéncias publicas, e conferencias municipal.
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5-Tabela de diretrizes e prioridades deliberadas para o quadriénio 2022/2025 e aprovado pelo CMAS IBEMA

ﬁz.o

Ano
deliberacao

Prioridades Deliberagdo | Observacdes

PROTEGCAO SOCIAL BASICA

a)

Acompanhamento familiar | Atingir taxa de acompanhamento do 2021
pelo PAIF PAIF das familias cadastradas no
CadUnico de 15%

b)

Acompanhamento pelo PAIF | Atingir taxa de acompanhamento do 2021
das familias com membros | PAIF das familias com membros
beneficiarios do BPC beneficiarios do BPC em pelo
menos 25%

c)

Cadastramento das familias | Atingir o] percentual de 2021
com beneficiarios do BPC no | Cadastramento no CadUnico das
CadUnico familias com presenca de
beneficiarios do BPC em 70%;

d)

Acompanhamento pelo PAIF | Atingir taxa de acompanhamento 2021
das familias beneficidrias do | pelo PAIF das familias beneficiarias
Programa Bolsa Familia que | do Programa Bolsa Familia de 15%
apresentem outras
vuinerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de
renda

e)

Acompanhamento pelo PAIF | Atingir 50% de taxa de 2021
das familias beneficiarias do | acompanhamento das familias em

Programa Bolsa Familia em | fase de suspensdo do Programa

12
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fase de suspensdo por

Bolsa Familia em decorréncia do

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

o]
@
[ce)
o
[2]
©
N
[a]
o
N
[}
© = .
o descumprimento de | descumprimento de
o condicionalidades, cujos | condicionalidades, cujos motivos
.m motivos sejam da assisténcia | sejam da assisténcia social com
o social respectivo sistema de informacéo.
©
N
N f) | Reordenamento dos Servicos | Atingir o percentual de 50% de 2021 017/2013 de
m de Convivéncia e | inclusdo do publico prioritario no 15/05/2013
o Fortalecimento de Vinculos Servico de Convivéncia e
® Fortalecimento de Vinculos.
m g) | Ades@o ao Programa BPC na | Efetivar o} processo de 2021
3 Escola acompanhamento do BPC na
escola
h) | Apés termino de cada curso 2021

ofertado para os usuarios, ter
um lugar (sede) para revender
produtos confeccionados. Ex:

Edicdo Ordinaria - N° 010/2022 - Atos do Poder Executivo

feiras.
o iy | Garantir a continuidade da 2021
©) < oferta dos servigos
Z
') w socioassistenciais, conforme
o previsto pela PNAS (2004),
w w ..
ﬂ =) garantindo exclusividade da
a9 equipe técnica para a
<a 2 d PAIF
00 execucio o no
L =z municipio.
o> : P :
o= j) | Ampliar as equipes de 2021
<0
O
N o
O

z

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL
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referéncia, adequando os
recursos humanos a
demanda atual.
k) | Promover capacitacdo para 2021
os profissionais da area da
satide, educagio e
assisténcia social para
fomentar (o} trabalho
intersetorial e integragéo
entre 0s servigos,
possibilitando melhorar a
intervengdo com os usuarios,
sendo ela mais assertiva;
PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL
a) | ldentificacao e | ldentificar as situacdes de trabalho infantil | 2021
cadastramento de | e em sua totalidade efetuar
criangas e | acompanhamento e inclusdo em agdes e
adolescentes em | medidas de protegdo
situagdo de Trabalho
Infantil
GESTAO
a) | Desprecarizagdo dos | Atingir percentual minimo 60% de 2021

vinculos trabalhistas
das equipes que atuam

trabalhadores do SUAS de nivel superior e
médio com vinculo via concurso publico

14
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nos servigos
socioassistenciais e na
gestdo do SUAS

b) | Estruturagao das | Readequar a estrutura administrativa da 2021
SMAS com | Secretaria, atendendo aos dispostos na
formalizagdo de areas | regulamentacdo da PNAS, NOB/SUAS
essenciais 2012 e demais regulagdes.

c) | Adequacéao da | Manter atualizacdo das normas e 2021
legislacdo Municipal a | legislagdes da Politica, visando a
legislacao do SUAS adequacao do trabalho

d) | Criar equipe 2021
descentralizada para
atender a comunidade
nas familias, saber
quais problemas
enfrentam, conhecer/
cadastrar novas
familias, ampliar o
acesso aos programas
existentes para
populacao geral

e) | Realizar Concurso 2021
publico para
contratagdo de RH,
conforme especifica
NOB RH SUAS.

f) | Ampliar as 2021
oportunidades de
capacitacao dos
usuarios visando a
superagao das

15
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situagdes de pobreza
das familias com perfil
de Cadastro Unico.

)

Promover o
fortalecimento das
redes de servigo
socioassistencial e
garantia de direitos
dos sujeitos sociais,
fortalecendo o trabalho
em rede entre as
politicas municipais de
atenc¢do, integralizando
o

atendimento ao
cidadao.

2021

CONTROLE SOCIAL

a)

Ampliar a participacao
dos usuarios e
trabalhadores nos
Conselhos Municipais
de Assisténcia Social

Garantir e manter a representacdo da
sociedade civil composta representantes
de usuérios e dos trabalhadores do SUAS
nas instancias de controle social - CMAS

2021

b)

Instituir o CMAS com
instancia de Conirole
Social do Programa
Bolsa Familia

Adequar as instancia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social como
instdncia de controle social do PBF no
municipio

2021

16
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Criacao de
capacitacdes aos
conselheiros.

2021

d)

Reunides e debates
nas instituicdes
levando as
informacoes e as
decisdes dos
conselheiros para os
demais funcionarios e
usuarios ou suas
familias.

2021

e)

Qualificar e incentivar
a interagdo enire os
setores e agilizar a
aplicacdo dos
recursos.

2021

f)

Ofertar Servigos e
beneficios de acordo
com regionalizacdo e
cultura do municipio
voltados a capacitacio
e geracdo de trabalho e
renda.

2021

a)

Assegurar porcentual
minimo de repasse
para a politica de
assisténcia social.

2021
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h)

Criar estratégias de
comunicagdo e de
informacdo para ampla
divulgacdo dos direitos
socioassistenciais e de
seu reconhecimento
por parte dos usudarios
da politica;

2021

Fortalecer o CMAS por
meio de capacitagdo
dos novos
conselheiros, para que
compreendam sua
funcdo de controle
social e fiscalizador

dos servigos

2021

)

Incentivar por meio da
rede de protecdo e do
trabalho intersetorial a
participacéo e
discussdo acerca de

politicas publicas.

2021

18




Pagina 25 de 42

Publicado em 22 de janeiro de 2022 as 08:38

Edicdo Ordinaria - N° 010/2022 - Atos do Poder Executivo

o

rs

DO MUNICIPIO DE IBEMA

z

O
)
Z
O
o
T
L
-
mm
-
<
O
o
)
)
I
)
e
O

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

k)

Criar uma equipe de
Vigilancia

Socioassistencial para
quando ocorrer
situacgdes de
calamidade, ja tenha
levantado quem sé@o os
mais vulneraveis para
atuacado mais acertada,
objetivando dar
elementos para a
elaboracdo de um
Plano de Acdo,
contendo as agles
preventivas @ de
resposta diante da
emergéncia ou de

calamidade publica;

2021

Disponibilizar

beneficios eventuais,
especifico, como
assegurar

acolhimentos e ou

2021

19
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6. AGOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTAGAO:

A atuagéo junto a politica de Assisténcia Social vem requerer do gestor publico e da politica, a necessaria préatica do
planejamento junto as propostas nas pegas orgamentarias e bem como no processo de elencar prioridades nos
investimentos.

A articulacéo das politicas, visando o atendimento integrado e integral a familia é fundamental para avancar na diminuigdo
das desigualdades de oportunidades e de acesso as politicas de direito.

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

6.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

ACOES METAS USUARIO ESTRATEGIA

Servico de protecdo e 2500 Familias Localizagéo, identificacdo e permanéncia aos servicos continuados

atendimento integral a familia - desenvolvidos pelo municipio, reunides, visitas. Reunides periddicas

PAIF. de equipe. ‘

Servico de convivéncia e 100 ldosos Busca ativa do usuario, reunides, visitas domiciliares, meio de

fortalecimento de vinculos locomocgéo, palestras. Reunido de equipe.
@) para idosos
®) < Servico de protecdo especial 20 Pessoas com | Visitas domiciliares com intuito de conhecer o contexto familiar,
Zs para pessoas com deficiéncia, deficiéncia e | realizar encaminhamentos pertinentes, orientacéo familiar, palestras
O W idosos (as) e suas familias idoso e concesséo de beneficios quando necessario. Reunido de equipe.
X m Servigo de convivéncia e 80 Adolescente | Localizagdo no cadastro Gnico, visitas domiciliares e nas escolas
H H fortalecimentos de vinculos para divulgacao, reuniées e contratagdo de cursos de qualificacéo
a0 para adolescentes profissional. Reuniéo de equipe.
L o Servico de convivéncia e 100 Crianca e Busca ativa, divulgagéo nas escolas e comércio local, parceria com
= fortalecimento de vinculos adolescente | as escolas para encaminhamentos, criagéo de projetos internos de
< o para criangas interesse do publico atendido. Reunido de equipe.
hlu nPu Oficina de Gestantes 40 Mulheres Localizar as gestantes junto a secretaria de salde, realizar visitas
w =z “Gerando Amor” domiciliares para esclarecer o trabalho e fazer o convite, realizar
o> visitas no hospital, proporcionar diversas palestras com profissionais
0= sanando davidas pertinentes a este periodo, incentivar o pré-natal.
MAU ®) Reunido de equipe quando necessario.
o & 21
O

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL
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Oficina BPC Idoso 50 Idosos E necessario realizar a busca desses beneficiarios, dispor de lista
com nomes obtidas no site do MDS, fazer visitas domiciliares para
também ter contato com a familia do idoso e repassar informagtes
acerca do trabalho, propiciar meio de locomogéo, realizar palestras,
bingos, jogos interativos, trabalhos manuais, videos. Reunido de
equipe.

Oficina “Virtudes e Valores 30 Criangas Realizar divulgacéo, entrar com contato com as escolas para

na Infancia” explicar o trabalho, reunido com pais. Manter sempre contato com
profissionais da educagdo para troca de informacdes, também
visitas domiciliares. Os encontros serdo quinzenais com grupos de
15 criangas nos periodos matutino e vespertino com temas
relevantes a faixa etaria assistida. Reunido de equipe com
periodicamente.

Oficina “Prevengio da 50 Adolescentes | Realizar divulgagao, Levar as escolas o conhecimento do trabalho,

Violéncia na Adolescéncia” convidar as adolescentes, realizar reuniées de pais, criar palestras

Adolescer sobre a prevencdo de gravidez na adolescéncia, passar videos,
visitas, passeio. Reunido de equipe.

Oficina Rede de apoio 30 Adolescentes | Divulgag&o do trabalho com a rede de atendimento ao adolescente,
esclarecer o servigo, fazer visitas domiciliares, periodicamente
reunides de pais, palestras e encaminhamentos necessarios.
Reuni&o de equipe sempre que se fizer necessario.

Cursos de qualificacdo e 100 Familia Buscar parceria com sistema “S”. Averiguar necessidade do publico

geracdo de renda e autonomia usuario da Politica de Assisténcia Social. Realizar divulgacdc dos

familiar cursos, fazer inscricdes e acompanhar no periodo de curso para que
ndo haja desisténcia.

Projeto de inclusdo digital, 50 Familia Realizar contato com escola e instrutores de informatica para

familia conectada planejar curso, divulgar o curso, realizar inscrigbes, periodicamente
marcar reunides de equipe para analise do processo de
aprendizagem.

Viabilizar a construgéo da sede 01 Familias Buscar parceria financeira com as instancias

da secretaria

Viabilizar construgdo do 01 Jovens Buscar parceria financeira com as instancias

Centro da Juventude e sua

infra - estrutura

Estruturar nova unidade de 01 Familia Buscar parceria financeira com as instancias

construcdo para o CRAS-
equipamentos

22
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6.2 PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

ACOES METAS USUARIO ESTRATEGIA

Servigo de acolhimento Crianca e Buscar parceria financeira com as instancias

institucional adolescente

Viabilizar aquisicdo de veiculo 01 Familia Buscar parceria financeira

Servigo de protecdo social a Crianca e Viabilizar recursos para a implementacao de estrutura especifica.

adolescentes em cumprimento adolescente

de medida socioeducativas

(La) e de prestacdo de servigo

a comunidade (PSC).

6.3 GESTAO DO SUAS

ACOES METAS USUARIO ESTRATEGIA

Curso de Capacitacéo 50 Atores Efetivagdo do curso de capacitagéo

Profissional profissionais

Gestao da informagéo, No processo de gestdo da informacdo, ha necessidade da

monitoramento e avaliagéo estruturagdo, implantagdo de sistema de informagdo e
renovacao de equipamentos de informatica;

Gestéao do trabalho O trabalho da Gestdo do SUAS, encontra a sua dificuldade na
articulagdo dos servigos e implantacdo do protocolo da gestao
do trabalho, ainda nao compreendido pela sua totalidade por
todos os trabalhadores da politica, gestor. Na necessidade da
qualificacéo permanente dos profissionais, e o entendimento
dos servicos e das novas nomenclaturas e atualizacdes da
politica

Conferéncia 01 Buscar parcerias em outras areas, pela dificuldade do quadro reduzido

para manter as acdes de rotina e a ateng&o no periodo da realizagéo
das conferencias.
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6.4. CONTROLE SOCIAL
ACOES METAS USUARIO ESTRATEGIA

Vigilancia social A vigilancia social, possui sua dificuldade quanto ao quadro de
01 Rh, e ao sistema de cadastro, monitoramento para
implementacéo de acdes.

Processo de fiscalizagao O processo de fiscalizacéo das agbes, servigos, equipamentos
se da na medida da execugdo do plano de monitoramento e
fiscalizaggdo. Ha dificuldade na execugcdo de forma mais
qualificada devido & demanda e ser este servigo desenvolvido
de forma voluntaria, pela comisséo do conselho.

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

Estruturacdo da Secretaria 01 Buscar parceria financeira com as instancias
executiva com equipamentos

6.5. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

ACOES METAS USUARIO ESTRATEGIA

O
o < Cesta Basica 300 por ano Familias Entrevista, visita domiciliar e parecer socioeconémico
Z >
Q W Auxilio passagem 50 por ano Individuo Mediante demanda
_Dln m
W w Auxilio funeral 05 por ano Familias Entrevista com a familia, visita domiciliar e parecer
ﬂ ()] socioecondmico. Sugestdo mudanca: inclusdo de critério de
0 renda familiar.

~ Auxilio Natalidade 20 por ano Individuo Inclusdo no cadastro Unico, realizar pré-natal, e parecer
<o ; ;
5 n|.u assistencial.
T > Casamento Comunitario 30 por ano Familias Inclusdo no cadastro Unico, entrevista e parecer
o) W socioecondmico
oS 22 via de documentos 50 por ano Familias Entrevista, perfil do cadastro unico e parecer assistencial
<L @)
mRu | 24
O

z

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL
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6.6. BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA

AGOES METAS USUARIO ESTRATEGIA
Beneficio de prestacao | 60 por ano Pessoas com | Manter contato com entrevistador do cadastro tnico, localizagéo
continuada, (BPC) deficiéncia e de familias com idosos, contato com rede de atendimento,
idoso visitas domiciliares, orientagdes e encaminhamentos e inclusdo
na oficina BPC.
6.7. BENEFICIO EVENTUAL
ACOES METAS USUARIO ESTRATEGIA
Servico de protecdo em 50 Familia Situacdées de emergéncias e ou calamidades, trazem ao
situagcdes de calamidades municipio a necessidade de recursos para a atuagéo junto as
piublicas e de emergéncias familias, de forma integral e total, tais como auxilio com a perda
do domicilio, auxilio alimentagéo, vestuario, medicamentos,
documentacbes.
Beneficios eventuais Disponibilidade de equipamento social, Ampliagéo de recursos
financeiros;
6.8 TRANSFERENCIA DE RENDA
ACOES METAS USUARIO ESTRATEGIA
Bolsa familia 500 Familias Entrevista, visita domiciliar e parecer socioeconémico
BPC IDOSO 40 IDOSO Entrevista, visita domiciliar e parecer socicecondmico
BPC — Pessoa com deficiéncia 55 Pessoa com Entrevista com a familia, visita domiciliar e parecer socioecondmico.
deficiéncia
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS *:

Os resultados esperados com cada agéo destinada a atender o publico
da assisténcia social é a incluséo dessas familias nos mais diversos servigos
disponiveis, & por meio de articulagdo com a rede de atendimento realizando
os encaminhamento necessérios para cada caso, poder oferecer condigoes
reais para a superagéo do que é emergencial.

E por meio de todo um esforgo dedicado promover a cidadania, a
garantia de direitos, a conscientizagéo, o resgate da autoestima, do
protagonismo familiar, & fortalecer os vinculos comunitarios e familiares, é
trazer novamente a sociedade valores, principios, sonhos. O papel dos
profissionais da assisténcia social & garantir o pertencimento, & dizer ndo a
culpabilidade que essas familias trazem em raizadas pelo modelo de regime
em que vivemos. O objetivo é poder mostrar as pessoas que o individuo vale
sim pelo que ele é que o que ele tem é a conseqléncia de seu esforgo,
também necessario, mais de ndo importancia quando falamos de ser humano.

Os impactos esperado e consequentemente vistos pela sociedade é a
insercdo no mercado de trabalho formal, é ter um sujeito participando, tem vez
e voz nas esferas de governo, é a consciéncia critica agugada, € visualizar que
as familias conseguiram ingressar sua condigéo de vulnerabilidade, de risco e
passaram a agregar nossos conceitos e que sua visdo de mundo & outra.

A perspectiva com o respectivo plano, é de estabelecer o planejamento,
e seguir as diretrizes e prioridades, trabalhando e vislumbrando a estabilidade
dos indicadores, indices da area, entre eles, n° de familias pobres, a redugdo
da exclusdo social, a incluséo das familias nas politicas, visando a
integralidade do atendimento. A cobertura completa da incluséo das familias
que possuem o perfil e necessidade para o acesso a bolsa familia e todos os
beneficios dele decorrentes, como atendimento sistematico com
acompanhamento pelo CRAS, inclus&o em programas Habitacionais, 0 acesso
e acesso ao processo de educagdo em saude, € a incluséo e permanéncia no
sistema de ensino. Contudo a formagéo e qualificagéo e formacao profissional
é o desafio, e certamente a maior meta a ser alcangada, por meio de servicos
de interesse e forte expectativa para alteragdes no comportamento familiar

tanto quanto econémico, como afetivo e de relacdes sociais.
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8. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS *:

O mesmo sendo de pequeno porte, € com pouca infraestrutura, ainda
consegue administrar e gerenciar as agoes da politica. Possui espagos fisicos
para a execucdo, mas n&o adequados para a demanda e ao cumprimento dos
objetivos. Desta forma necessita de ampliag&o e instituir espagos fisicos para
melhor atender e implementar as agdes e consolidar os avangos da politica.

8.1 RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

N° ACOES Quantidade

01 | Nova Sede do 6rgéo gestor 01

02 | Ampliagdo da Sede do CRAS 01

03 | Sede para centro da juventude 01

04 |Aparelnamento das estruturas, ~ como Global
equipamento de informatica, veiculos, moveis
e utensilios.

05 Sede para a estruturagéo do centro de 01
convivéncia de idosos
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8.2 RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

ViINCULO FUNCIONAL (QTDE.)
CARGO/PROFISSAQ H%“&%f‘A
CARGOSEW | gremivos (oLT | TERCEIROS | OUTROS | TOTAL
ADMINISTRADOR 40 X 01
ADVOGADO(A) 00
ASSISTENTE SOCIAL 30 X )
PEDAGOGO(A) 40 X 02
PSICOLOGA(O) 00
SOCIOLOGO(A) 00
OUTROS TECNICOS DE NIVEL, 40 X 0l
SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO 00
AUX. SERVIGOS GERAIS 40 b 03
CUIDADOR(A) 00
EDUCADOR(A) SOCIAL 00
GUARDA 00
MOTORISTA 00
OFICINEIRO 00
ZELADOR 00
OUTRQS TECNICOS DE 40 5% 01

NIVEL MEDIO
| TOTAL 230 03 03 10

Para melhor atender a demanda, e a expansédo da politica e suas
estruturas e equipamentos publicos, a secretaria necessita ampliar o seu
quadro, para mais servidores efetivos sendo:

02 auxiliar administrativo

01 instrutor de cursos

01 educador social para projetos na juventude

01 educador social para projetos na 3° idade;

03 educadores sociais para a protegéo especial, casa lar
02 Psicdlogas

03 Servigos gerais

02 Cuidador Social

01 motorista
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POR SETOR DA SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

LOCAL CARG_O/ QUANTI | SERVIDORES CONTRATADOS
FUNCAO -DADE EFETIVOS
01
%  SECRETARIA BEM
ESTAR SOCIAL a . s .
SECRETARIO Comissionario
# PROTEGAO ESPECIAL
«“VIOLAGAO DE
DIREITOS”
% SECRETARIA EXECUTIVA 01 Concursado

CONSELHOS (CMDCA
CMAS, CMDI, CMDM, CT) Asgéﬂiim

& CASA LAR “CRIANCA AGENTE 00
FELEC: ADMINISTRA-
TIVO
AUX. 02 Concursado

SERVICOS
GERAIS

UNIDADES DE ATENDIMENTO ]

CRAS- CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA CRAS - CENTRO

LOCAL CARGO/FUNCAO QUANTI SERVIDORES CONTRATADOS
_DADE EFETIVOS
COORDENADOR/ 02 Concursado
<« CRAS- CENTRO | PEDAGOGA
DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA
SOCIAL
OPERADOR DO 01 Concursado
CADASTRO UNICO
AGENTE 00
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE 1 Concursado
SOCIAL
PSICOLOGA 00
AUXILIAR DE 03 Concursado
SERVICOS GERAIS
LOCAL CARGO/FUNCAO | QUANT SERVIDORES | CONTRATADOS
IDADE EFETIVOS
PEDAGOGA 01 Concursado
< CENTRO DE
CONVIVENCIA DOS
IDOSOS
AUXILIAR DE 00
SERVICOS GERAIS
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8.3 RECURSOS FINANCEIROS

Para a implementagdo do plano municipal, requer que a politica situe-se &
adéqle-se ao processo de planejamento orgamentario do municipio em
primeira instancia.

Seguida deste processo, as acdes, servigos, politicas devem estar em
consonancia com a Politica Nacional, visando a captagdo de recursos.

Diante deste desafio o municipio utiliza-se da sua habilitagdo no sistema tinico
da Assisténcia social, SUAS, com o plano de agéo e cobertura financeira com
recebimento de recursos mensais do governo federal, para a execuca@o dos

servicos de caréater continuado sendo:

8.4 SERVIGOS CONTINUADOS

N° ACAO META FISICA VALOR MES

01 PAIF 2500 R$ 6.000,00

02 SFCV 180 R$ 3.000,00
Fonte: Plano de acdo MDS/2021

8.5 TRANSFERENCIA DE RENDA:

Ne° ACAOQO META FISICA VALOR MES |
01 BOLSA FAMILIA 453 55.283,00

02 BPC- Deficiente 46 40.544,00

03 BPC - Idoso 33 23.892,00

Fonte: Relatério Bolsa Familia/OUTUBRO/2021

Visando a complementagéo das agdes 0 municipio conta com a aplicacéo

de recursos proprios, visando a complementacao das acdes.

O orcamento do municipio esta contemplando recursos visando a expanséo dos
servicos, € bem como se busca a captacdo de novos recursos viabilizando a
estruturagao fisica e aparelhamento do setor e das politicas. Quanto aos recursos do

Estado o municipio conta com a viabilizag&o dos recursos das agdes sendo:

N° ACAQO META FISICA VALOR MES

01 FAMILIA PARANAENSE 51 2.120,00

Fonte: REAGE/OUTUBRO/ 2021
30
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9. COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVIGOS™

A secretaria de Bem Estar Social dentro de Suas atribuicdo e
competéncias, procura desenvolver trabalhos de Agbes basicas e mais
necessariamente agdes Preventivas.

Centro de referencia de assisténcia social Juntamente com a Secretaria
& desenvolvido Programas e projetos.

Programas visam no seu todo o bem estar e a integragéo do usuario
para com sociedade e respectivas familias.

A rede esta ligada a area de Promogéo e atencdo aos usuarios da
politica que dela necessitam, garantindo desta forma o0s dispostos da lei
Organica Assisténcia Social, levando em conta a Constituicéo Federal.

O municipio regulamentou as suas acdes, oportunizando a aplicagéo da

politica municipal de assisténcia social.

10. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO *:

A Politica de assisténcia social por intermédio de suas regulagdes e
legislagbes pertinentes, construiu ao longo do tempo, processos que
possibilitam acompanhar o desempenho das acbes. Dentre estes processos,
estio IDSUAS, IDCRAS, IGDSUAS, SENSO SUAS, entre outros que

viabilizam o municipio acompanhar o seu desempenho.
Contudo conta ainda com os sensos, do IBGE o qual demonstra o perfil

sécio econdmico, e a evolugo do desempenho social e econdmico,
demografico do municipio.
As estruturacbes de mecanismos de monitoramento destas agdes estao

contempladas no plano de monitoramento do municipio, onde se realiza de

forma anual a avaliagdo das agdes.

Os principais indicadores correspondem ao acesso € a maior inclusdo
de familias ainda ndo inclusa, € posterior a garantia da permanéncia e 0
empoderamento destas junto as agdes pedagogicas e beneficios concedidos
em beneficio do cidaddo e a repercusséo positiva em seu favor e

desenvolvimento familiar e social.
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11. CONSIDERAGOES FINAIS

O municipio de pequeno porte possui dificuldades financeiras, Contudo a
estrutura da politica de assisténcia social vem sendo implantada em
conformidade as diretrizes e principios constitucionais. O municipio vem
conquistando grandes avangos na area da politica de assisténcia social,
melhorando as unidades de atendimento e ampliacéo do quadro de RH.

Ha participacdo da populagéo, e também interesse e necessidade dos
usuarios, o que potencializa 0s atendimentos e fortalece os resultados obtidos
com 0s servigos, programas e projetos desenvolvidos. O municipio na infra-
estrutura que possui, conseguiu potencializar as agdes e obter o alcance e 0s
resultados almejados. A participagdo dos conselheiros e destaque, pois séo
parceiros, comprometidos. A condicdo de pobreza e de extrema pobreza no

municipio vem gradativamente sendo superada. A capacidade de gestdo

oportuniza esta capacidade.
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42. CONCLUSAO:

Ap6s montagem deste trabalho, expressamente, rico em detalnhes
apontado diagnésticos, de elevada consideragdo e importéancia para a
administragdo Municipal, pode-se ter condigdo sustentaveis para a elaboracéo
de estratégias e diretrizes de acgoes.

Planejar a mudanca Social do Municipio de lbema determinagéo,
Planificagio das agbes estabelecimento de metas e acima de tudo ter, 0O
objetivo claro de modo que a Sociedade civil organizada e a rede promovam
mudangas substanciais necessarios e urgentes.

As agbes de Reordenamento aqui estabelecidos conduzem-se para o]
nivel interno as instituicéo, ampliando-se a linha de agéo educativa & formativa
de habitos, para a formacao de uma consciéncia de cidadania plena, recriando
vidas, e néo ajustando © individuo a dependéncia de benesse.

A nova postura do Municipio vem direcionar agdo gue sejam realmente
oficazes, € ndo mais acdes imediatistas, espontaneas € reduzidas ao
individualismo clientelista, nas convém viséo para a construcéo e consolidag&o
de projetos diferentes da sociedade existente até o momento.

A elaboragdo deste documento revela o quanto & importante 0

planejamento, cOMO consequéncia do ato de pensar antes de agir, ndo caindo

na armadilha da improvisagao.
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13. APROVAGAO DO CMAS”

parecer do CMAS: Plano Municipal aprovado em Assembléia do

Conselho Municipal de Assisténcia Social em data 25 de novembro de 2021,

conforme Resolugao 001/2022 com participagao € convocagéo especifica para

este fim.

Data da reuniao: 25 /11/ 2021
Conselheiros presentes: 13
Ata n°: 006/2021

Resolugdo n°: 001/2022
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