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CONTRATO N° 88/2024
INEXIGIBILIDADE N°02 /2024 - CREDENCIAMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IBEMA, pessoa juridica de direito pablico interno, sito a
Avenida Ney Euirson Napoli, n° 1426, bairro Centro, na cidade de Ibema, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ sob n° 80.881.931/0001-85, por seu representante legal.

JPS SERVICOS ALIMENTICIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na
rua Visconde de Guarapuava, n° 1873, bairro Centro, na cidade de Cascavel, Estado do
Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n° 47.739.165/0001-43, por sua administradora Janete
Parisotto Santana, portadora do CPF: ***.569.319-**.

Os pactuantes, acima identificados e qualificados, pelos signatarios do presente, com
fundamento no art. 74, da Lei n° 14.133/21, na legislagédo pertinente, pactuam entre si o
presente credenciamento que tera como condi¢des a Lei n® 14.133/21 e as clausulas que

adiante seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
FUTURAS AQUISICOES/FORNECIMENTO DE REFEICOES, NO MUNICIPIO DE
CASCAVEL, PARA ATENDIMENTO DE MOTORISTAS E OUTROS FUNCIONARIOS
QUE LA ESTIVEREM A SERVICO.

1.1 — As quantidades consideradas no quadro de quantidades e custos visam somente
oferecer aos proponentes elementos para avaliagéo do potencial de fornecimento. Estas
quantidades, ndo constituem sob nenhuma hipétese, garantia de volume de produto a ser
requisitado/fornecido.

1.2 — Para o fornecimento, o contrato devera estar devidamente assinado e publicado, nos
termos legais, ainda autorizagdo de fornecimento especifico a critério da Administragéo,

conforme constante no presente edital.
1.3 — Cada refeicao/lanche deve ser servida feita na hora ou aquela disponivel no buffet,
devendo ser sempre comida nova, ou seja, do dia, ndo requentada ou qualquer processo

do género.
1.4 — A refeicaollanche deve ser servida assim que o funcionério do municipio comparecer
ao local e requisitar a mesma.

1.5 — A refeigao/lanche somente podera ser servida, sob custas do Municipio, se o
funcionario comparecer ao estabelecimento portando autorizagéo para tanto.

1.6 — A quantidade podera ndo ser utilizada totalmente, sendo que somente seré utilizado
0 que necessario, bem como somente sera paga a quantidade entregue-recebida.
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1.7 — FORMA DE ENTREGA: Parcelada, conforme solicitagdo, sem minimo garantido de
entrega, ja que depende da localizagdo de cada motorista conforme servico e local que

esteja no horario da refeigéo ‘
1.8 — O fiscal do referido procedimento sera o Secretario de Administragao e Finangas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORE‘S E QUANTIDADES
2.4 — O valor unitario do credenciamento é o descrito no item abaixo, sendo corrigido nos

termos do edital.
2.2 — Os valores unitarios a serem pagos, bem como a quantidade maxima de produtos,

s3o os seguintes:

Item Descri¢@o do Servigo Qtde Unid. Valor Unit. | Valor Total
estimada
1.500 Unid R$ 42,00 | R$ 63.000,00

Fornecimento de almogo: Buffet com o
minimo de: arroz, feijéo, 5 (cinco) variedades
de saladas, 2 (duas) variedades de massas,
1 05 (cinco) variedades de carnes, e 5 (cinco)

variedades de pratos quentes. Devera ser
fornecido um refrigerante ou suco, de 300 ml,
ou agua de 500 ml, por refei¢ao, de acordo
com o pedido do funcionario.

2.3 — Os pregos serao fixos e irreajustaveis durante o periodo de contratagéo.
2.4 — A quantidade estimada de consumo é para a totalidade, sendo que,
independentemente de quantos credenciados/contratados. Nao se trata desta quantidade

para cada contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

3.1 — Sao obrigacdes da CREDENCIADA:
3.1.1 — Efetuar a entrega/servimento/disponibilizagdo dos produtos em perfeitas condigées,
no prazo e local indicado pela administracdo, em estrita observéancia das especificagoes do

edital e da proposta;

3.4.2 — O dever previsto no item anterior implica na obrigagdo de, a critério da
administracéo, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o produto em desconformidade com o edital;

3.1.3 — Atender prontamente a quaisquer exigéncias da administracéo, inerentes ao objeto

da presente licitagéo;
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3.1.4 — Comunicar a administracdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao; .

3.1.5 — Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condigdes de habilitagado e qualificagao exigidas na
licitagéo; '

31.6 — Nao transferir a terceiros (subcontratar), por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas; ,

3.1.7 — N3o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.1.8 — Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do
contrato.

3.2 — A CREDENCIADA é expressamente proibida de sub credenciar totalmente o
fornecimento sob pena de rescisao do instrumento, sem que tenha direito a indenizacéo de
qualquer espécie, independentemente de agao, notificagao e interpelagao judicial ou
extrajudicial.

3.3 — Sao obrigagdes do MUNICIPIO:

3.3.1 — Receber os produtos, aferindo gualidade e quantidade.

3.3.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de
aceitagao e recebimento definitivos;

3.3.3 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de
servidor especialmente designado;

3.3.4 — Efetuar o pagamento no prazo previsto.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE EXECUGAO
41 — O credenciamento, bem como © contrato a ser celebrad

30/03/2025, tendo sua vigéncia a partir de sua publicagéo.
4.2 — O contrato nao sera prorrogado, salvo motivo devidamente justificado e comprovado.

o, terdo validade até
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega, e mediante a

apresentagdo da Nota Fiscal, acompanhada dos seguintes documentos:
_Laudo de entrega emitido pela Comissau Permanente Para Recebimento de Bens e

Servicos, conforme Decreto n° 1637/2021.

- Certidao de Regularidade junto a Fazenda Federal;

- Certidao de regularidade de Tributos Municipais;

- Certificado de Regularidade do FGTS da empresa;

52 — O municipio podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas, dividas ou indenizagoes devidas pelo fornecedor.
1 — No caso de ocorréncia de irregularidade ou inexecucéo parcial ou total do objeto do
contrato, 0 pagamento do saldo remanescente ficara suspenso, até ulterior decis@o, para

fins do contido no PARAGRAFO PRIMEIRO.
1.1 — O contido no item PARAGRAFO PRIMEIRO E SEGUNDO sera objeto de investigagéo

atraves do competente processo administrativo;
5.3 — O pagamento efetuado nao isentara o fornecedor das responsabi

do fornecimento.
5.4 — Caso a empresa néo tenha conta no BANCO DO BRASIL, ou ainda, NAO TENHA

EMITIDO BOLETO PARA PAGAMENTO, podera ser descontado o valor referente a
transferéncia bancaria.

5 5 — A Nota Fiscal devera conter as seguintes informagoes:
- Modalidade da licitagao,

- Nuimero e ano da licitagao,

- NUmero e ano do contrato,

- NUmero do convénio, se houver,

- NUmero e nome do banco,

- Numero da agéncia,

- Numero da conta corrente ou poupanca,

- Tipo da conta (fisica ou juridica),

- Codigo de operacgao,

"~ Valor de IRPJ a ser retido.

4 — Por forca de Lei, devera vir especificado na Not
de IRPJ, caso a empresa se engquadre nos casos em que ha incidéncia do Imposto.
1.1 — O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado se, e quando, esta estiver
contemplando todos os dados obrigatérios descritos no edital e contrato.

5.6 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, sera de 6% ao ano, pagos somente sobre os dias de atraso, calculado o valor

devido dividido por 365 multiplicado pelos dias de atraso.
1 — Para que seja paga a compensagéo financeira sobre os dias de atraso a contratada

devera efetuar requerimento do mesmo.

lidades decorrentes

a Fiscal qual o valor a ser retido
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5.7 — Os recursos destinados ao pagamento do fornecimento de que trata o presente
contrato, séo oriundos das dotagdes or¢gamentarias: ‘

13.002.08.243.0014.6.002.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE

\ TERCEIROS PESSOA JURIDICA
12.002.08.244.0010.2.304.3.3. 90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE

l TERCEIROS PESSOA JURIDICA
‘ 12.001.08.244.0010.2.303.3.3. 90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA
10.001.12.361.0011.2.101.3.3. 90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

11 001.10.301.0009.2.201.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

10 005.12.364.0011.2.114.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA
10.002.12.365.0011.2.109.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

10 002.12.365.0011.2.105.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 10.002.12.365.0011.2.105.3.3.90.39.00.00.

- 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.12.361.0011.2.101.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS SERVIGCS DE TERCEIROS

PESSOA JURIDICA
09 002.08.243.0010.2.302.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA
09.001.08.244.0010.2.300.3.3. 90 39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA
05.001.20.606.0003.2.008.3.3. 90 39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA
04.001.04.122.0002.2.006.3.3. 90 39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL
6.1 — O contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art.

92, e seguintes da Lei n.° 14.133/21.
6.2 — O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagées de ambas as partes, ainda

que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
6.3 — Se as obrigagdes n&o forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclus&o do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar

a readequacao do cronograma fixado para o contrato.
6.4 — Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

contratado:
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a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangées
administrativas; e '
b) podera a Administrag&o optar pela extingédo do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da exécugao contratual.
6.5 — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacées nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

a) Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 1 38 e 139 da mesma Lei.

b) A alteragdo social ou a modificaggo da finalidade ou da estrutura da empresa
néo ensejara a resciséo se néo reslringir sua capacidade de concluir o contrato.
6.6 — Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
6.6.1 — O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
- b Relagéo dos pagamentos jé efetuados e ainda devidos;
c)Indenizagdes e multas.
6.6.2 — A extingao do contrato nao
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo

indenizatorio (art. 151, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio

CLAUSULA SETIMA — GESTAO E FISCALIZAGAO

7.1 CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
7.4.4 — Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do

contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragoes e
das prorrogagées contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagéo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
7.1.2 — Acompanhar a manutengao das condicdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa & pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.1.3 — Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.1.4 — Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais de contrato
Ses assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu

|, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
das, devendo constar do cadastro de atest}dé

quanto ao cumprimento de obrigag
desempenho na execugao contratua
aferidos, e a eventuais penalidades aplica

cumprimento de obrigagoes.
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¢/ PREFEITURA DO MUNICIPIO

ine] 17
sy |

e processo administrativo de
aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

7 1.6 — Elaborar relatorio final com informagoes so
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas
aprimoramento das atividades da Administracéo.

745 — Tomar providéncias para a formalizacéo d
responsabilizagdo para fins de

bre a consecucdo dos objetivos que
a serem adotadas para ©

7.2 - CABE AO FISCAL DO CONTRATO:
7.21 - Acompanhar a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 08 melhores resultados para a
Administragao.
7.2.2 — Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados.
7.2.3 — ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. ]
7.2.4 — Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.
7.2.5 — No caso de ocorréncias gue possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
7.2.6 — Comunicar ao gestor do contrato, por meio formal, no prazo de no minimo 90
(noventa) dias antecedentes a data de vencimento, 0 término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacéo tempestiva-ou a prorrogagéo contratual.

~7.2.7 - Verificar a manutengao das condigdes de habilitagao da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario.

7.2.8 — Caso ocorram descumprimen
atuaré tempestivamente na solugdo do pro
que tome as providéncias cabiveis, quando ultra
7.2.9 — Fica designada para fiscalizagao do contr

to das obrigagbes contratuais, 0 fiscal do contrato
blema, reportando ao gestor do contrato para
passar a sua competéncia.

ato: Valtuir José Comiran Junior
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MUNICIPIO

CLAUSULA OITAVA — MULTA DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 — O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato/ata de registro de pregos;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
V - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacao exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,

VIl - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIII - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.848, de 1° de agosto de 2015.

8.2 — Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei

as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagdo das sancbes seréo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

I - as peculiaridades do caso concreto;

il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagéo ou 0 aperfeigpamento de programa de integridade, conforme normas €
orientacdes dos érgéos de controle.
8.3 — A sancdo prevista no inciso | serd aplicada exclusivamente pela infracao
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei, quando nao se justificar a
imposigéo de penalidade mais grave.
§ 3° A sangao prevista no inciso 1, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragbes administrativas previstas na Lei. _ )

§ 4° A sangdo prevista no inciso Il sera aplicada ao responsavel pelas mfrago?s
administrativas previstas nos incisos I1, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155, quap?o ndo
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou

Prefeitura Municipal de Ibema '
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347 %

i ibema.pr.gov.br - www.pibema. r.gov.br
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contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicade a san¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sancgdo prevista no inciso IV serd aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e Xll do caput do art. 155, bem como
pelas infragcbes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposicéoc de penalidade mais grave que a sangao referida
no § 4° deste artigo, e impedird o respansavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao Plblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de

3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
§ 6° A sangao estabelecida no inciso |V sera precedida de analise juridica e observara as

seguintes regras:
| - quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de

ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada
por autarquia ou fundagdo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da

entidade;
Il - quando aplicada por 6rgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico

e pela Defensoria Plblica no desempenho da funcéo administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso

I deste paragrafo, na forma de regulamento.
§ 7° As sangbes previstas nos incisos |, lil e IV poder&o ser aplicadas cumulativamente com

a prevista no inciso Il do caput deste artigo.
§ 8° Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de

pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
§ 9° A aplicago das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagéo de

reparagao integral do dano causado @ Administragao Publica.
8.4 — A forma de aplicacao das penalidades e demais atos, seguiré o descrito na lei 14.133.

CLAUSULA NONA - DAS PARTES INTEGRANTES
- 9.1 — As condicdes estabelecidas no Processo de Inexigibilidade n® 02/2024, e na(s)
proposta(s) da empresa contratada sdo partes integrantes deste instrumento,

independentemente de transcri¢éo.

9.2 — Serdo incorporadas a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificagoes
que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagbes
assumidas pela CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogagéo de prazos,

renovagdo e normas gerais de fornecimento.

CLAUSULA DECIMA — SUCESSAO E FORO

10.1 — As partes firmam o presente instrumento em 03 vias (impressas por sistema
eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presenga de 02(duas) testemunhas a?}aixo,
obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado,

Prefeitura Municipal de Ibema '
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347

refeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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elegendo para Foro da Comarca de CATANDUVAS, Estado do Parana, ndo obstante
qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso € obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citacao inicial e outras em
direito permitidas.

{TCIPIO DE IBEMA
CPF: *** 594.249-** - VIVIANE COMIRAN

JPS SERVICOS Assinado de forma digital por JPS
SERVICOS ALIMENTICIOS

ALIMENTICIOS LTDA:47739165000143

LTDA:47739165000143 Dados: 2024.07.23 16:29:42 -03'00'

JPS SERVICOS ALIMENTICIOS lkm
CPF: ***569.319-** - JANETE PARISOTTO SANTANA

Prefeitura Municipal de Ibema '
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347

i ibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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EITU

RA DO MUNICIPIO

APOSTILAMENTO DE ATUALIZAGAO DE VALORES DE PRECOS DE
COMBUSTIVEIS E ADITIVO PARA COMBUSTIVEL

CREDENCIAMENTO: 04/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL
E ADITIVO PARA COMBUSTIVEL, PARA ABASTECIMENTO DA FROTA MUNICIPAL.

Apbs consulta aos pregos praticados nos postos da regido e média ANP, referente

aos produtos do credenciamento em epigrafe, atualizamos os valores, sdo os seguintes:

ITEM PRODUTO V. UNIT.
1 Gasolina Comum 6,18
2 Etanol 412
3 | Oleo Diesel S-500 5,79
4 | Oleo Diesel S-10 5,84
5 Arla 3,05

Ibema, 23 de julho de 2024.

SECRE DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Prefeitura Municipal de Ibema ]
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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PLANO ANUAL DE COMPRAS 2024

Devido a necessidade de adequagbes quanto a contratagbes a serem efetuadas,
retificamos/complementamos o PAC e republicamos para cumprimento da Lei.

' ESTIMATIVA DE

OBJETQ SECRETARIA || |~ TACAO/CONTRATAGAO
CREDENCIAMENTO PARA FILMAGEM, FOTOGRAFIA,
EDICAO E TRANSMISSAO AO VIVO ADM MARCO
CREDENCIAMENTO DE VEICULOS DE COMUNICAGAO ADM MARCO
CREDENCIAMENTO RESTAURANTES - REFEICAO -
CASCAVEL ADM MARCO
AQUISICAO DE TINTAS E TONER ADM MARGO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA COLETA DE AGRICULTURA MARGO
RESIDUOS ORGANICOS
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS (CAGAMBAS) PARA AGRICULTURA MARCO
COLETA DE ENTULHOS E VOLUMOSOS
CHAMADA PUBLICA - PNAE AGRICULTURA MARCO
AQUISICAO DE UNIFORMES, CAMISETAS E BEM ESTAR MARGO
MATERIAIS DE CAMPANHAS SOCIAL
AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES EDUCAGAO MARCO
AQUISICAO DE UNIFORMES PARA AS CATEGORIAS EDUCAGAO MARGO
DE BASE
AQUISICAO DE MATERIAL PARA O ESPORTE EDUCAGAO MARCO
REFORMA DO GINASIO DE ESPORTES FRANCISCO EDUCAGAO MARCO
NATEL DE CAMARGO ]
REFORMA DA ESCOLA GETULIO VARGAS EDUCAGAO MARGO
REFORMA DO GINASIO DA ESCOLA GETULIO EDUCAGAO MARCO
VARGAS "
AQUISICAO DE CAMA, MESA E BANHO EDUCAGAO MARCO
SERVICOS DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS EM SAUDE MARCO
UTILIZACAO NA UBS, UASF E HOSPITAL MUNICIPAL
SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENCAO DE AR SAUDE MARCO
CONDICIONADO
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA SAUDE MARGO
PARA SAUDE MUNICIPAL
PALESTRAS E CURSOS DE CAPACITAGAO PARA SAUDE MARCO
FUNCIONARIOS DA SAUDE _
MATERIAL DE CONSTRUGCAO VIACAO MARCO
ATUALIZACAO DO PLANO DE SANEAMENTO BASICO | AGRICULTURA ABRIL

-

Prefeitura Municipal de Ibema ]
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Gentro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
BEM ESTAR
PALESTRAS, CAPACITACOES E CURSOS SOCIAL ABRIL
BEM ESTAR
AQUISIGAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS SOCIAL b
AQUISICAO DE VEICULO PARA A SECRETARIA EDUCAGAO ABRIL
ggngSLIJCI;I\TI-?ODSE GRAMA SINTETICA PARA Q EDUCAGAO KEAIL
FESTA DO MUNICIPIO EDUCAGAO ABRIL
w&mgmngm DA SEGUNDA ETAPA DO LAGO PLANEJAMENTO —
CONSTRUCAO DE BIODIGESTOR PLANEJAMENTO ABRIL
PROTECAQ DE NASCENTES PLANEJAMENTO ABRIL
REFORMA CAPELA MORTUARIA PLANEJAMENTO ABRIL
SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS SAUDE ABRIL
AQUISICAO DE EQUIPAME A ‘
o SQA U% E?/I U%JCIPAI\ﬁ NTOS DE INFORMATICA SAUDE ABRIL
REFORMA E AMPLIACAO HOSPITAL MUNICIPAL SAUDE ABRIL
MANUTENCAO DE VEICULOS LEVES VIAGAO ABRIL
SERVICOS DE AUTO ELETRICA VIACAO ABRIL
IE)AE%IIE(I:\P[\F/,%_VIMENTO ‘E MANUTENCAO DO SITE DO — I
. ] BEM ESTAR MAID

LOCACAO DE BRINQUEDOS INFLAVEIS SOCIAL
AQUISICAO DE MATERIAL PEDAGOGICO EDUCAGAO MAIO
SERVICOS DE TOPOGRAFIA PLANEJAMENTO MAIO
REFORMA RODOVIARIA PLANEJAMENTO MAIO
REACAPE ASFALTICO SOBRE CALCAMENTO PLANEJAMENTO MAIO
AQUISICAO DE VEICULOS PARA SAUDE SAUDE MAIO
SOM VOLANTE E PUBLICIDADE PARA CAMPANHAS SAUDE MAIO
DA SAUDE

| AQUISICAO DE OXIGENIO SAUDE MAIO
REFORMA E AMPLIACAO DA UBS SAUDE MAIO
FILTROS E LUBRIFICANTES VIACAO MAIO
PRODUTOS DE PANIFICAGAQ ADM JUNHO
SEGURO DE VEICULOS ADM JUNHO
AQUISICAO DE CALCARIO PARA ATENDER AGRICULTURA JUNHO
PROGRAMAS DA AGRICULTURA
AQUISICAO DE EQUIAPMENTOS, MOVEIS E BEM ESTAR JUNHO
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA SOCIAL
DEDETIZAGAO DOS PREDIOS DA EDUCACAQ EDUCAGAO JUNHO
AQUISICAO DE VESTIMENTAS PARA CAMPANHAS SAUDE JUNHO
(OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL)
CREDENGCIAMENTO DE POSTOS DE COMBUSTIVEL VIAGAO

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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MUNICIPIO

MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS VIACAO JUNHO
CREDENCIAMENTO PARA SERVIGO DE LAVAGEM =
E8 coine ¢ - VIAGAO JUNHO
AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E HIG 2 ‘
EM GESAL HIGIENE ADM JULHO
LOCAGAO DE IMPRESSORAS ADM JULHO
CASTRAGAO DE PET ' AGRICULTURA JULHO

AQUISICAO DE MATERIAL DE MATERIAL
ALIMENTiCIO/DOCES PARA DATAS FESTIVAS %
(FESTAS JUNINIAS, DIA DA CRIANGA, NATAL E EDUCAGAO JULHO
PASCOA)
AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA AS %
ESCOLAS EDUCAGAO JULHO
AQUISICAO DE BRINQUEDOS PARA O DIA DAS 5
CRIANCAS EDUCACAO JULHO
LOCACAO DE BRINQUEDOS INFLAVEIS EDUCAGAO JULHO

SICA A -

ﬁggp:gﬁ) DE MATERIAL PARA LAVANDERIA SAUDE LS
AQUISICAO DE KITS LANCHES SAUDE JULHO
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR SAUDE JULHO
LOCACAO DE SALA PARA VIGILANCIA EM SAUDE SAUDE JULHO
MANUTENGAO DE CAMINHOES E ONIBUS VIACAO JULHO
é(égﬂg/&o DE PRODUTOS ALIMENTICIOS - EM ADM U
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO ADM AGOSTO
SERVICOS DE LIMPEZA DE FOSSAS AGRICULTURA AGOSTO
PRESTACAO DE SERVIGOS PARA CERCAR AREAS
DE RESERVAS E PRESERVAGAO DE AREAS AGRICULTURA AGOSTO
DEGRADAVEIS
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOVEIS PARA A
SECRETARIA DE AGRICULTURA AGRIGULTURA R

| AQUISICAO DE BIG BAGS PARA UVR AGRICULTURA AGOSTO
AQUISIGAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS,

| VESTUARIOS PARA ESTRUTURAGAO DA REDE DE BEM ESTAR Jr——
SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
SOCIAL - SUAS
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CAMA, MESA, E
BANHO PARA ESTRUTURAGCAC DA REDE DE BEM ESTAR AGOSTO
SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
SOCIAL - SUAS
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS, MOVEIS E BEM ESTAR
ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE SOGIAL AGOSTO
INFORMATICA
AQUISICAQ DE TROFEUS E MEDALHAS EDUCAGAO AGOSTO
AQUISICAO DE UM MICRO ONIBUS EDUCACAO AGOSTO
AQUISICAQ DE MEDICAMENTOS SAUDE AGOSTO

Prefeitura Municipal de Ibema ]
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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UNICiPIO

AQUISICAO DE PNEUS VIAGAO AGOSTO
SERVICOS DE BORRACHARIA VIAGAO AGOSTO
AQUISICAO DE SEMENTES DE MILHO E DE ADUBO ‘
PARA OS PEUENOS AGRICULTORES - "PLANO AGRICULTURA SETEMBRO
SAFRA" _
AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO SAUDE SETEMBRO
AQUISICAO DE PROTESES DENTARIAS SAUDE SETEMBRO
AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E COZINHA ADM OUTUBRO
AQUISICAQ DE GAS - GLP ADM OUTUBRO
EXTINTORES MANUTENGAO ADM OUTUBRO
INSTALACAO DE ECO PONTOS DE ENTREGA
VOLUNTARIA DE MATERIAIS RECICLAVEIS ASRIGULTURR ———
INSTALACAO DE SISTEMA DE GERAGAQ DE ENERGIA
FOTOVOL TAICA AGRICULTURA OUTUBRO
DECORACAO DE NATAL EDUCAGAO OUTUBRO
LOCAGAO DE TRENZINHO DA ALEGRIA EDUCAGAO OUTUBRO
AQUISICAO DE MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL ADM NOVEMBRO
AQUISICAO DE MATERIAL DE PAPELARIA ADM NOVEMBRO
PRESTACAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO DOS
EQUIPAMENTOS DA UVR AGRICULTURA NOVEMBRO
AQUISICAO E INSTALAGAO DE BIODIGESTOR DE
PEQUENO PORTE NAS ESCOLAS MUNICIPAIS AGRICULTURA NOVEMERE
gngRRUQAO E AMPLIAGAO DA INFRAESTRUTURA | A bl TURA NGVEMBRG
BEM ESTAR
AQUISICAO DE CESTA BASICA SOCIAL NOVEMERO
AQUISICAO DE FOGOS DE ARTIFICIOS EDUCAGAO NOVEMBRO
AQUISICAO DE SUPLEMENTO ALIMENTAR SAUDE NOVEMBRO
gis\ggos DE DEDETIZAGCAO DOS PREDIOS DA SAUDE NOVEMERO
SERVICOS DE PINTURA VIAGAO NOVEMBRO
SERVICOS DE RECAPAGENS DE PNEUS VIAGAO NOVEMBRO
AQUISICAO DE TUBOS DE CONCRETO VIAGAO NOVEMBRO

Ibema, 23 de julho de 2024

SECRETARIA DE ADMINI xR0 E FINANCAS/DEPARTAMENTO DE LICITACOES

Prefeitura Mtinicipal de Ibema
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

MDCA
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro CV“g:’;'g{::'jf“ﬂ 4 Difela da
Ibema— PR Fone (45) 3238 1289
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

RESOLUGAOQ N°31/2024.

SUMULA: Aprova o Relatorio do 3° Bimestre da Gest&o
de Atendimento & Crianga e do Adolescente do
Municipio de Ibema — Pr, do periodo de Maio e junho

P .
Aa 20724 a aa nuirae n
Qe £ULA, € Ga Culias P

avidéncias
ovigencias.

=

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA em
reunido ordinaria realizada em 18 de julho de 2024, no uso de suas atribuigbes que
Ihe confere a lei Municipal 010/2013,

CONSIDERANDO a exigéncia de demonstragédo das Politicas de Atendimento ao
Principio da Prioridade Absoluta por meio de Relatorios de Gestéo, em que constem a
avaliacdo qualitativa e quantitativa da execugéo orcamentaria, nos termos do Artigo 17 da
Instrucdo Normativa n° 36/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar constitui-se em orgéo essencial do
Sistema de Garantia dos Direitos (Resolugdo n° 113 do CONANDA), concebido pela Lei n®
8.069, de 13 de julho 1990;

CONSIDERANDO 2 apresentacdo realizada do contelide do Relatério de CGestéo
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em reuni&o ordinaria, pelos representantes dos
brgdos e os esclarecimentos feitos & Plenaria quanto ao contetido apresentado;

RESOLVE:

ART. 19 . Aprovar o Relatéric de gestdo do  3° Bimestre da Gestéo de Atendimento 2

Crianca e do Adolescente do municipio de Ibema — PR, no periodo de Maio e Junho de
2024, referente as secretarias de Secretaria de Bem Estar Social; Secretaria da

Educacéo; e Secretaria da Salde ,

ART. 2°- Esta Resolucdo entra em vigor na data de publicac2e, ficando rev

disposic&o contraria.
Ibema, 15 de Julho de 2024.

(tf]/)\ﬁ»c\-u- . L2

Crisitiane Massola
Presidente CMDCA

igo 6° do Regimento Interno do
Iescente.

Publique-se

sfeita Municipal
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£540  PREFEITURADO NGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
IBEMA - PARANA

RELATORIO DO 3° BIMESTRE DA GESTAO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR

PERIODO: maio a junho de 2024

IBEMA - PR
2024
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1. IDENTIFICAGAO:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR
CNPJ: 80881931/0001-85
PREFEITA: VIVIANE COMIRAN
MANDATO DE 01/01/2021 a 31/12/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
SIMONE BEATRIZ FERRARI
Decreto n°® 2213/2024

PRESIDENTE DO CONSELHO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:
CRISTIANE MASSOLA DE OLIVEIRA
Resolucéo n® 46/2023 - CMDCA

PRESIDENTE CONSELHO TUTELAR DE IBEMA
SOLANGE DE FATIMA SAMPAIO DOS SANTOS
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2. APRESENTAGAO DO RELATORIO

O relatério de gestdo de atendimento da crianca e do adolescente &€ um
requisito da Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado, IN TCE n°.
036/09, que estabelece os procedimentos, objetivos, finalidades e retrata de forma
quantitativa e qualitativamente as acgbes, programas, projetos e servicos
destinados ao atendimento & crianca e ao adolescente.

O presente relatério traz informacdes dos servicos realizados, dos
atendimentos prestados & crianca e ao adolescente, através das politicas de
atendimento de saude, educacao, esportes e cultura e assisténcia social.

O relatério & acompanhado pelas instancias do Controle Social do
municipio, legalmente constituidos, conforme conferido pela Constituicdo Federal
de 1988, e respectivos marcos legais, legislacdes pertinentes das areas, tais
como: ECA lei federal n°. 8.060 de 1990, Lei do SUS, lei 8.080/90, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, lei n°. 9394/96, Lei Orgénica da Assisténcia
Social Lei n°. 8.742/93, bem como acompanhados pelo Controle Interno da

Prefeitura do Municipio.

3. OBJETIVO
° Apresentar as acdes, programas e projetos de atendimento a crianga e ao
adolescente no municipio nos meses de maio a junho de 2024;
e Dar transparéncia nas acdes do executivo municipal;
e Obter dados e indicadores sendo possivel sua leitura para corregao da
implementac&o da politica de atendimento a crianga e ao adolescente;
o Facilitar o processo de tomada de decisdes para melhorar elou modificar as
politicas sociais implementadas;
° Possibilitar a avaliacdo quanto & eficacia dos programas e em que medida

um programa alcanga o nivel desejado de resultados;
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4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO E APURAGAO DOS INDICADORES

1. O relatério de gestéo do 3° bimestre referente aos meses de maio a junho
de 2024, de atendimento a crianca e ao adolescente, foi elaborado através dos
dados levantados com as secretarias envolvidas, juntamente com cada
unidade executora das acdes.

2. As informagbes também sdo relativas ao cadastro dos programas e dos
6rgéos, junto a secretaria executiva do CMDCA.

3. As informacdes do Conselho Tutelar constam das planilhas e do SIPIA,
fornecidos pelo érgdo de acompanhamento e de protecéo a crianga e ao
adolescente.

4. As informacdes contidas quanto ao or¢amento, s&o anexadas planilhas
referentes aos relatérios emitidos pela contabilidade da prefeitura, o que fara
parte integrante deste relatorio.

5. O Controle Interno procedera a leitura e verificagédo dos dados e bem como
validara o mesmo.

6. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente procedera
a leitura, e apresentard em reunido ampliada, designada para este fim,
emitindo seu parecer sobre 0 mesmo, efetuando a sua publicacdo em diério
oficial do municipio.

7. O Poder Executivo, juntamente com os procedimentos de prestacao de
contas e metas fiscais da prefeitura, apresentaré o relatério de gestdo em

audiéncia publica.

5. PADROES DE QUALIDADE E MONITORAMENTO DAS AGOES:

Os padrées de qualidade referem-se e configuram-se as regulamentagdes e
exigéncias de cada politica e modalidade de servico prestado, seguindo os
padrdes minimos de organizacéo, qualidade, estruturacao recomendados em seus
documentos e guias técnicos de operagdo da politica de atendimento.

W
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
| AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUICAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGCO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI
Programa Local | Objetivos Faixa Ne de

} etaria Particip
1 agéo

Oficina “Virtudes | CRAS - Afiancar a seguranca de convivio familiar | Criangas de

e Valores na e comunitério, desenvolvimento da|07 a 09

Infancia”. ' autonomia e promover o fortalecimento de | anos 24

. vinculos, trabalhando de  maneira
| preventiva e voltada a identificagdo de
' vulnerabilidade, riscos e potencialidades
' sociais de familias com a presenca da
crianga

Oficina Gestantes | CRAS | - Fornecer orientagéo e prevencdo para | Gestantes
“Gerando amor” . melhoria da qualidade de vida, bem como 05
| fortalecer a fungao protetiva da familia.

Oficina CRAS - Fornecer orientagdes e prevencao para a | Adolescent
Protagonismo na | melhoria da qualidade de vida dos|es na faixa 05
|

| adolescentes, propondo uma mudanca de | etaria de 11
' paradigma na abordagem desta clientela, | a 17 anos
observando o fato de que é a partir das
vivéncias que os adolescentes poderéo
estabelecer novas praticas a serem
. assimiladas pela sociedade em geral.

Adolescéncia

Oficina Mulher | CRAS - Fortalecer os vinculos, apoio e orientagéo | Mulheres 09
Interativa | familiar, para prevengdo de vulnerabilidade

| e melhoria da qualidade de vida de todos

' 0os membros da familia
Atendimentos CRAS | Atendimento ao adolescente em medidas 02
Medidas | socioeducativas
socioeducativas ‘
Total de atendimentos 45 ]

Fonte: CRAS — meses de referéncia maio a junho de 2024.
oY
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
SERVIGO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUIGAO: GENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO
TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI
Programa Local | Obijetivos Faixa N° de
SCFV | etaria particip
| atendidos | acgéo
Oficina de CRAS Desenvolver por meio das técnicas de luta,a | 05a 17 153
Luta, interagdo social, o autocontrole, trabalhando
Taekwondo técnicas que possibilitam o desenvolvimento
e capoeira infanti, como a coordenagdo motora,
atengdo e concentragao, agilidade, equilibrio,
onde o praticante adquire corpo e mente
fortes e saudaveis, respeito, disciplina e
" humildade.
Oficina de CRAS Promover a danca como um processo | 05a17 67
Danca ' educacional, contribuindo para 0
aprimoramento das habilidades basicas, dos
padrées fundamentais do movimento, no
- desenvolvimento das potencialidades
"humanas e sua relagdo com o mundo,
' favorecendo o processo de construgdo de
' conhecimento de maneira integral.
Oficina de CRAS | Favorecer 0 desenvolvimento da| 07a17 45
Musica sensibilidade, da criatividade, do senso
! ritmico, do prazer de ouvir misica, da
imaginacao, memoria, concentragéo,
" atencdio, do respeito ao proximo, também
| contribuindo para uma efetiva consciéncia
' corporal e de movimentacgéo.
Individuos CRAS ' Promover o acesso de individuos carentes a 0a18 1734
recebendo ' rede de servigos publicos como educagéo e
Bolsa Familia _saude
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1.999

Fonte: CRAS — meses de referéncia maio e junho de 2024.
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SERVICOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE.
PROGRANA BOLSA FAMILIA/ FAMILIA PARANAENSE -~ NOSSA GENTE
PARANA

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUIGAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI
SERVIGOS Quanti
dade
1.251

Familias Inseridas no Cadastro Unico
Beneficio de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) por 1.775
integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Beneficio Complementar (BC): destinado as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia cuja

576

soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de que trata o inciso | deste paragrafo seja
inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenca entre este valor e a referida soma.
Beneficio Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por crianga, 379

destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composigdo, criangas com idade entre 0

(zero) e 7 (sete) anos incompletos.

Beneficio Variavel Familiar (BVF): Valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado as familias 552
beneficidrias que possuirem, em sua composigao:
a) gestantes;
b) nutrizes;
¢) criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou
d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos;
Programa Auxilio Gas dos Brasileiros - investimento de R$22.950,00 225
Acompanhamento da atualizagéo cadastral - CADASTRO UNICO 92.2%
Acompanhamento da condicionalidade na EDUCAGAO: (conseguiu acompanhar 696 beneficiarios 97,6%
(as) entre 4 e 18 anos incompletos de idade)
Freqiiéncia escolar minima: 60% para os beneficidrios de 4 a 6 anos de idade incompletos; 75% para
os beneficiarios de 6 a 18 anos de idade incompletos, que néo tenham concluido a educagdo basica.

53,0%

Acompanhamento da condicionalidade na SAUDE: (conseguiu acompanhar 554 beneficiarios (as))

Realizagdo de pré-natal; cumprimento do calendario nacional de vacinacéo; acompanhamento do

estado nutricional, para os beneficiarios que tenham até 7 anos de idade incompletos.
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SERVICOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANGA E DO
_ ADOLESCENTE.
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUICAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO
TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI

SERVICOS Quantidade

procedimentos

Visitas domiciliares - Acompanhamento Psicossocial a pedido do Conselho 05
Tutelar
Orientagdes gerais e atendimento ao publico 483
Relatério Psicoldgico e Social encaminhado ao Conselho Tutelar 05
Visitas domiciliares / acompanhamento Familiar (Assistente Social e Psicéloga) 21
Visitas Programa Bolsa Familia / Minha Gente Parana 27
Atendimento Psicolégico 11
Atendimento Social 106
Orientacdes gerais e Atendimento ao publico da protegao social basica 349
Familias inscritas e beneficiarias do bolsa 1.251
Familias incluidas no Programa 32
Novos cadastros 36
Transferéncias de cadastro para 19
Atualizagdes cadastrais 162
Declaragao de baixa renda para Luz e agua 17
Declaragéo para o programa do leite 08
Entrega de cestas basica — auxilio alimento 67
Visitas programa Nossa Gente Parana 08
TOTAL 2.258

Fonte: CRAS — meses de referéncia maio e junho de 2024
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE SERVIGO DE PROTEGCAO ESPECIAL

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUICAO: ORGAO GESTOR — SECRETARIA BEM ESTAR SOCIAL
ENDERECO: TRAVESSA MATO GROSSO, 5§13 - CENTRO
TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI

AGOES DESENVOLVIDAS N°
Atendimento Psicologico 23
Atendimento Social 82
Atendimento Psicoldgico e Social 18
Visita domiciliar Técnica 03
Atendimento Psicoldgico e social PcD (Pessoa com Deficiéncia) 01
Visitas Domiciliares — Acompanhamento Psicossocial a pedido do Ministério Publico/ Poder 25
Judiciario
Relatorio Social destinado ao Ministério Publico/ Poder Judiciario 25
Atendimento Psicologico violéncia/abandono crianga/adolescente 00
Relatdrio Social Medidas Socioeducativas 02
Adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas 00
Acompanhamento Medidas Socioeducativas 00
Avaliacao Psicoldgica de adolescente em cumprimento de medida Socioeducativa 00
Plano Individual de Atendimento (PIA) de adolescentes em cumprimento de Medidas 02
Socioeducativas
Atendimento Psicolagico e Social crianga em Acolhimento institucional / familia extensa/ 00
familia de origem
Escuta Especializada 01
Reuni&o com a rede e areas afins 16
Informagdes e orientagdes ao Publico 54
Estudo de caso com a rede de protecéo com as areas afins 06
TOTAL DE AGOES 288

Fonte: Protegdo Basica Especial - meses de referéncia maio a junho de 2024
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DO CONSELHO TUTELAR
SERVIGOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUIGAO: CONSELHO TUTELAR
ENDERECO: PATO BRANCO - BAIRRO NAPOLI
TELEFONE: 45 32381712 EMAIL:
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI
QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS DAS AGOES Quantidade
Orientagao Via Telefone 31
Atendimento Geral 88
Atendimento Familiar (Residencial) 11
Educacédo / Ficha Fica 00
Notificaggo 08
Delegacia (Acomp. De Depoimento) 00 T
Policia Civil 00
Requisigéo de 22 via de C.N. 00
Encaminhamento a Promotoria 00
Denuncias Disque 100 00
Denuncia Anénima 03
Salde/ Psicologa 00
Requisicoes 02
IML/HU 01
Férum 00
Relatério De Atendimento 07
Geracéo e Langamento de Oficio 10
Registro de Ata 00
Visita Técnica de Conselheiro Tutelar 63
Curso de Capacitagdo SIPIA Laranjeiras 01
TOTAL DE ATENDIMENTOS 224

Fonte: Conselho Tutelar referente aos meses de maio a junho de 2024.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
QUADRO DE SERVIGOS PRESTADOS NA AREA ESPORTE

AREA: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
INSTITUIGAO: ESPORTE
ENDERECO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426

TELEFONE: 45 32381347 EMAIL: educacaocibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
OBJETIVOS:

- Incentivar a crianga e o adolescente a pratica esportiva, socializando e convivendo com o outro;

- Apresentar a importancia das praticas esportivas para o desenvolvimento do trabalho em grupo,
estilo de vida saudavel, convivéncia com as diferengas interpessoais e inclusao;

- Expor a relevancia do esporte como estimulador para ampliagido das perspectivas de vida
individuais e coletivas por meio de metas e objetivo;

- Explorar as vivéncias de derrotas e vitérias na pratica do esporte.

PROGRAMAS FAIXA ETARIA DOS N°.
ATENDIDOS ATENDIMENTOS
Escolinha de Futsal Manha Acima de 09 anos 60
Vélei feminino manha Acima de 07 — 15 anos 20
Volei Tarde 10 anos acima 50
Escolinha de Futsal — tarde 07 - 15 anos 70
Escolinha de Handebol - tarde Acima 10 anos 10
Escolinha de Futsal feminino - manh& | Acima de 10 anos 10
Escolinha de Futsal feminino - tarde Acima de 10 anos 8
TOTAL DE ATENDIMENTOS 228

Fonte: Secretaria de Educacéo, Esporte e Cultura — maio a junho de 2024.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
QUADRO DE SERVIGOS PRESTADOS NA AREA DA EDUCAGAO

Y]
N

PREURA DO MUNICiPIO_
o : |

AREA: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

INSTITUICAO: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
ENDERECQ: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426
TELEFONE: 45 32381347 EMAIL: educacacibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
PROGRAMA LOCAL OBJETIVOS N° DE
PRESTADO ATENDIDOS
0O SERVICO
- Educando através da Conforme Capitulo IV, artigos 53 a 59 do
brincadeira. ECA Até os 6 anos
- Voando no mundo da Organizar a construcéo dos de idade
imaginagao. conhecimentos em torno de metas
- Alimportéancia da previamente definidas, de forma coletiva,
Psicomotricidade no entre alunos e professores.
desenvolvimento da crianga CMEI - Brincar é importante para ©
na Educacgéo Infantil. IOLANDA desenvolvimento da crianga. N&o tem
- A magia das cores. STADLER | limite pra brincar, brincar é a atividade
- Alimentagao saudavel. LOVATO mais saudavel que vai trabalhar desde a
- Datas comemorativas. salde mental dessa crianga, seu bem- 143 alunos
- Habito de higiene e salde. estar mental até seu bem-estar fisico
- Valores e boas maneiras porque explora o corpo dela, ela pula, ela
- Musica e movimento na corre, ela rola.
educag&o infantil
- Protegendo o Meio - Trabalhar as diferentes cores através de
Ambiente histérias, pinturas e experiéncias;
a criatividade utiizando  materiais
reciclaveis; desenvolver a percepgéo
visual através do uso das diferentes
cores.
- Projeto Cidadao Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a 59 do
Consciente. ECA
- Projeto Literatura - Fomentar o gosto pela leitura, pelo conto
Encantada — A Magia de Ler. | CMEIILDO | & o principal objetivo;
- Projeto Dia das Mées. VIGO - Criar o habito de escutar histérias:
- Projeto Alimente-se Bem - Mediar & interagdo entre o livro e a
- Projeto Higiene. crianga;
- Projeto Familia na Escola. - Proporcionar o contato com textos de
- Projeto Brinquedos e qualidade literaria;
Brincadeiras. - Desenvolver um trabalho coletivo, no
ambiente escolar, incluindo a familia no 80 alunos
processo ensino-aprendizagem, como
parceira, colaboradora, estimuladora do
crescimento e fortalecedora da
autoestima do aluno.
12




Pagina 29 de 36

Publicado em 24 de julho de 2024 as 07:55

Edicéo Ordinaria - N° 0136/2024 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

i

Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a 59 do
«Entendendo, prevenindo, e Escola ECA A partir 6 anos
combatendo bullying na Municipal - Ampliar as possibilidades de construgéo de idade
escola. Getulio de conhecimento de forma mais global,
Vargas tendo como eixo a aprendizagem
*Educacéo Alimentar significativa.
- Possibilitar o didlogo com a realidade
*Semana Literaria dos alunos ampliando seus 254 alunos
conhecimentos, com as diversas areas de
*Semana Da Familia conhecimento e fomentar a perspectiva
de trabalho coletivo enfre professores,
*Todos contra a Dengue alunos e comunidade escolar.
- Fomentar a participagdo e o
envolvimento dos alunos no
desenvolvimento de toda comunidade,
escolar nos quesitos educacionais,
artisticos e sociais;
- Instigar alunos para a consciéncia da
integragdo em seu meio social (escola),
- Conduzir o aluno a percepcdo e analise
criticas acerca de suas acdes no contexto
em que vivem.
- Projeto Recreio Dirigido. Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a 59 do
- Projeto Cidadao consciente ECA A partir 6 anos
— Cidadania. - Conscientizar quanto aos beneficios de de idade
- Projeto Alimente-se Bem uma alimentagdo saudavel;
-Projeto Saude, Higiene Escola - Desenvolver capacidade analitica e
Bucal e Corporal. Municipal interpretativa nos  alunos,  raciocinio
- Projeto de Leitura — A Octavio I6gico, coordenag@o motora e percepgio
magia de ler Simioni visual, tatil, olfativa e gustativa;
- Projeto Pais na Escola. - Cuidar da saude dos alunos e ensina-los
- Projeto Educag&o no a cuidar de si mesmos, 283 alunos
Trénsito. - Incentivar o aluno & leitura de forma
prazerosa, levando ao conhecimento
deum mundo mais amplo, desenvolvendo
a habilidade de se expressar bem em
lingua materna falada e escrita.
- Modificar o comportamento dos alunos
em relagio ao frénsito  através
conhecimento das leis que o regem e
suas aplicacoes, identificando  seus
direitos e deveres, perigos e possiveis
acidentes, de forma a minimizar a
intensidade dos acidentes diarios na
cidade.
TOTAL DE ATENDIMENTOS 760

Fonte: Secretaria Educagao, Esporte e Cultura — meses de referéncia maio a junho de 2024

13®

-\ |




R - A Pagina 30 de 36
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 24 de julho de 2024 as 07:55

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig¢ao Ordinaria - N° 0136/2024 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
ATENDIMENTO DE FONODIOLOGA
AREA: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
INSTITUIGAO: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
- ' ENDEREGO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426

TELEFONE: 45 32381347 EMAIL: educacaoibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
OBJETIVOS ATENDIMENTOS

- Auxiliar na identificacdo e na conducd@o das demandas relativas
as dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade
escolar, além da prevencgio, diagndstico, reabilitacéo de questdes 32
relacionadas ao desenvolvimento da linguagem.
- Colaborar com o processo educativo a partir do seu
conhecimento sobre a comunicagdo humana e da sua
participacdo na discussdo e implantacdo de estratégias que
possam favorecer o processo de ensino € aprendizagem

TOTAL DE ATENDIMENTO 32
Fonte: Secretaria de Educagéo — meses de maio a junho de 2024.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DA SAUDE

SERVIGOS PRESTADOS NA AREA DE SAUDE DA CRIANGA DO ADOLESCENTE

AREA: SECRETARIA DE SAUDE

INSTITUICAO: CENTRO DE SAUDE, UAPSF E HOSPITAL MUNICIPAL

ENDEREGO: RUA PARANAVAI, SIN

TELEFONE: 45 3238 2004

EMAIL: sms@pibema.pr.gov.br

RESPONSAVEL LEGAL: JOILSON ARAUJO

Programa | Local onde | Artigo do ECA, |Objetivos Faixa etaria |N°. de
| & Prestado | inciso /capitulo dos Atendidos
; 0 Servico atendidos
Saude da "Centrode | Titulo Il Capitulo | Prover 0a18 306
Crianca ' Saude | Art. 7° a0 14° | qualidade de anos
- vida para que a
' Hospital crianca possa 481
"UAPSF crescer e | 288
desenvolver
todo seu
potencial.
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1.053
Fonte: Secretaria de Saide meses de referéncia maio a junho de 2024.
15 é/
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240 PREFEITURA DO MUNICIPIO
5 T1T N

™
QUADRO DE SERVIGOS PRESTADOS NA AREA DE SAUDE DA CRIANCA DO
ADOLESCENTE
AREA: SECRETARIA DE SAUDE
INSTITUICAO: CENTRO DE SAUDE, UAPSF E HOSPITAL MUNICIPAL
ENDERECO: RUA PARANAVAI, SIN
TELEFONE: 45 3238 2004 EMAIL: sms@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: JOILSON ARAUJO
Servigos Realizados Quantidade
Consultas 1.063
Consultas especializadas 741
Exames 1.171
Fisioterapia 00
Psicologia 05
Fonoaudibloga 0
Atendimento salide mental (psiquiatria) 017
Imunizacéo 340
Internamentos 11
Atendimentos agentes comunitarios (visitas) 150
Odontologia 151
FlGor nas escolas 3.165*
Teste do Pezinho 01
Atendimento de enfermagem 263
Teste da orelhinha 00
Assisténcia Social 59
Nutricionista 12
TOTAL 6.482

Fonte: Secretaria de Saude meses de referéncia maio a junho de 2024.

. O quadro acima reflete o nimero de procedimentos, conforme fatura/SUS. E ndo pessoas
"Houve troca do sistema pelo CISOP e até o momento o sistema nao esta gerando relatério;

Obs. indice de natalidade do periodo 01
Indice de mortalidade infantil no periodo 00 meta 0%
indice de mortalidade materna no periodo 00 meta 0%
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QUADRO SINTESE DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS NAS AREAS

N°. AREA/POLITICA N°. DE ATENDIMENTOS
01 | ASSISTENCIA SOCIAL 4.603

02 | EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA 1.080

03 | CONSELHO TUTELAR 223

04 | SAUDE 6.482

TOTAL DE ATENDIMENTOS NO 3° BIMESTRE 12.388
REFERENTE AOS MESES DE MAIO E JUNHO DE

2024.

Ibema, 20 de julho de 2024.

VIVIANE/COM
PR,éFErrA
/

SECRETARJA MUNICIPAL/BEM ESTAR SOCIAL

MELISSA GOMES DOS SANTOS DE BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

17
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FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

RECEITAS E DESPESAS
3° BIMESTRE/2024
MAIO E JUNHO
RECEITAS No Bimestre No Exercicio

Receita do FMDCA 2.201,07 6.611,77
DESPESAS 2.201,07 6.611,07
GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA 2.201,07 6.126,17

A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, JOVEM E SUA FAMILIA
Material de Consumo 1.832,23 5.171,66
Passagens e Despesas com Locomogéo 0,00 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 368,84 954,51
Obrigagdes Tributarias e Contributivas 0,00 0,00
QOutros Auxilios Financeiros 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00
GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL 0,00 485,60

ESPECIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, JOVEM E
SUA FAMILIA

Material de Consumo 0,00 485,60
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00
Obrigagdes Tributarias e Contributivas 0,00 0,00
Auxilios 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Conselho Municipal de Direito da

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro Ko unicstae D
lbema - PR Fone (45) 3238 1289
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

RESOLUGAO N°32/2024.

SUMULA: Aprova a Primeira Alteragéo do Regimento
da Casa Lar “Crianca Feliz’ do Municipio de Ibema —
Pr, do periodo de Maio e junho de 2024, e da outras

J et
o
provigencias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA em

reunido ordinaria realizada em 18 de julho de 2024, no uso de suas atribuigdes que

Ihe confere a lei Municipal 010/2013,
CONSIDERANDO a Resolucéo conjunta CONANDA/CNAS N° 01/2017;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar constitui-se em 6rgéc essencial do
Sistema de Garantia dos Direitos (Resolugdo n® 113 do CONANDA), concebido pela Lein®

8.069, de 13 de julho 1990;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar constitui-se em 6rgéo essencial do

Sigtema de Garantia dos Direitos {Resclucdo n® 113 do CONANDA), concebido pela Lei n°

8.069, de 13 de julho 1990,
RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar a Primeira Alteragéo do Regimento Interno da Casa Lar “Crianga Feliz",
do municipic de lbema.
ART. 2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a

disposicéo contraria.
Ibema, 18 de Julho de 2024.

%lﬁ\b‘\”‘ ~An, O~ Orzen.

Crisitiane Massola
Presidente CMDCA

? do Regimento Interno do

Conselho Municipal dos Direitog/d; 1 énte.
Publique-se . s
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

CMDCA
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro Consel Huniciga e i da
Ibema — PR Fone (45) 3238 1289

Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

RESOLUGAO N°33/2024.

SUMULA: Aprova o PPP- Projeto Politico Pedagégico
da Casa Lar “Crianca Feliz’ do Municipio de lbema —
Pr, e d4 outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA em
reunido ordinaria realizada em 18 de julho de 2024, no uso de suas atribuicdes que

Ihe confere a lei Municipal 010/2013,
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.509/2017 , lei da Adog&o no Brasil;
CONSIDERANDO a Resolugio conjunta CONANDA/CNAS N° 01/2017;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar constitui-se em 6rgéo essencial do
Sistema de Garantia dos Direitos (Resolucdo n® 113 do CONANDA), concebido pela Lei n°

8.069, de 13 de julho 1990;

RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar o PPP- Projeto Politico Pedagégico da Casa Lar “Crianca Feliz’, do

municipio de lbema.

licagde, ficando revogada 2

disposig8o contraria.

Ibema, 18 de Julho de 2024.

/%M_w_ A O O Looe
Crisitiane Massola
Presidente CMDCA

Publique-se
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