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DEGRETO N° 2289/2023

SUMULA: Altera Composigéo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher —CMDM e da providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso

de suas atribuicbes legais,

DECRETA

Art. 1° - Altera representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

nomeados pelo Decreto ne 2133/2023, ficando assim constituido:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria Municipal de Bem Estar Social I
Titular: Simone Beatriz Ferrari
Suplente: Adriane Fiorentin dos Santos
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Titular; Claudia Pinheiro Bernardis

Suplente: Lourdes Prechlak

Secretaria Municipal de Viagdo, obras € Urbanismo
Titular: Saulo Antonio Filippini
Suplente: Gabriel Effting

REPRESENTANS NAO GOVERNAMENTAIS

Associagéo dos Produtores Rurais
Titular: Lourdes as Silva Vigo
Suplente: Emilio Borges

Paragrafo Unico: Demais representantes permanecem inalterados.
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Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefeit 4 de maio de 2024.

Prefeita
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DECRETO N° 2290/2024

SUMULA: Constitui Comissao de Recebimento de Bens e
da providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de lbema, Estado do Parana, no uso de

suas atribuigbes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comiss&o Municipal para recebimento de Bens de

natureza patrimonial ou nao e servigos, composta pelos seguintes membros, para o periodo de

15/05/2024 a 31/12/2024:

e Membros da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes:
Melissa Gomes dos Santos de Barros
Ediane Aparecida Goedert Tobaldini
Dirlene Fogaca
« Escola Municipal Octavio Simioni:

Cristiani de Fatima Pimentel
Francielli Sampaio Pereira
Fabiana Schmoller Ludvichak
« Escola Municipal Getulio Vargas:

Evanilda Cardoso de Oliveira

‘ Roseli Aparecida de Souza

‘ Suzana Schran Correia

Valdiane dos Santos Moreira

« CMEI lido Vigo:

Vandreia Comiran

Juliana Cristina Campanaro

Marcia Terezinha Antunes das Neves

CMEI lolanda Stadler Lovato:

Neura Salete Tessari:

Marta Regina dos Santos Zeni

\ Anténia Aparecida Santos Paloschi
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» Ginasio de Esportes:

Eliziane de Fatima Galvan

« Biblioteca Ptiblica Municipal:
Melissa Gomes dos Santos de Barros
Gabriel Effting

« Membros da Secretaria Municipal de Satde:

Joilson Araujo

« Centro Municipal de Saude:
Joilson Araujo
Rosemeri Alves de Franga
Tais Fernanda Fink Peruzzo
Mayara Thome

e Clinica da Mulher:
Joilson Aratjo
Diogo Gawlik
Noemi de Araljo
Marcia de Oliveria

« Hospital Municipal:
Joilson Araudjo
Flavia Rosana Zampieri Muner
Marta Dantas Barbosa
Rosangela Ramos dos Santos
Junior Cezar Padilha
Tais Fernanda Fink Peruzzo

o Membros da Secretaria de Bem Estar Social
Simone Beatriz Ferrari
« Assisténcia Social / CRAS / CREAS / Centro Multiplo / Casa Lar/
Conselho Tutelar:
| Vanieli Franga dos Santos
Iracélia Zanella
‘ Neusa Prechlak

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Membros da Secretaria de Viagdo. Obras e Urbanismo:
Saulo Antonio Filippini
Gabriel Effting
Artur Bianchin
e Membros da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio-Ambiente:
Claudia Pinheiro Bernardis
Lourdes Prechlak
Gabriel Effting

o Membros da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas:
Valtuir José Comiran Junior
Gilvane da Cunha
Gabriel Effting
Dirce Valbring

e Membros da Secretaria Municipal de Planejamento: l
Jo&o Batista de Aimeida
Eduardo Battaglin
Ana Paula Vasselai Mandrick

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogado

Decreto n° 2237/2024 e demais disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefei 3.de maio de 2024.

Prefeita
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DECRETO N° 2291/2024

Prorroga prazo para requerimento de isengdo do

SUMULA:
no - IPTU

Imposto Predial e Territorial Urba
exercicio 2024 e da outras providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de |bema, Estado do Parana, no uso

de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

o o prazo para Protocolo do requerimento de isengéo

I

Art. 1° - Fica prorrogad
do Imposto Predial Territorial Urbanc — IPTU exercicio de 2024, até o dia 29/05/2024.
em vigor na data de sua publicagéo,

Art. 2°- O presente Decreto entrard

revogadas as disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefejte

Prefeita

~ Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Gentro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347

ibema.pr.gov.br

prefeitura@pibema.pr.gov.br - WWW.DI
Gestao 2021/2024
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DECRETO N° 2292/2024

SUMULA: Dispde sobre o horario de funcionamento &
atendimento ao publico da Unidade Basica de
Saude - UBS e da providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, no uso de suas

atribuicbes legais,

Considerando a necessidade da Administragéo de regulamentar o horario

de funcionamento e de atendimento destinado ao publico nas Reparticdes Publicas do Municipio

de lbema;

Considerando que a jornada de trabalho dos servidores publicos municipais
& de 40 horas semanais, distribuidas em 08 horas diarias, ressalvadas as especificidades de

cargos com jornadas diferenciadas, em conformidade com a Legislagéo Municipal; |

Considerando o relatorio de fiscalizagdo CAUD n° 97/2023 — PAF 2023 do

Tribunal de Contas do Estado do Parana,

DECRETA:

Art. 1° - O horario de funcionamento € atendimento ao publico na Unidade

Basica de Satde — UBS sera de segunda & sexta-feira das 7:30 as 17:00, de forma ininterrupta.

§ 1 ° - Horarios e intervalos dos servidores serdo definidos em escala de

trabalho.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefeita / o 4 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Iberrgere@
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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LEIN° 615/2024

SUMULA: Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS do Municipio Ibema e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Ibema, Estado do Parana, aprovou, e eu Viviane

Comiran, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidad&o e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social
néo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agbes
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio Ibema tem por objetivos:
|- protegao social, que visa & garantla ‘da vida, a redugao de danos e & prevengao da incidéncia
de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas € acs adolescentes carentes;

c) a promogao da integragao ao mercado de trabalho;
d) a habilitagéo e reabilitagéo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragéo avida
comunitaria.
Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizacdes e danos;
Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;
IV- participagdo da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagao das
politicas e no controle de agdes em todos os niveis;
V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo;
VI- centralidade na familia para concepgao e implementagéo dos beneficios, servigos, programas e

projetos, tendo como base o territério.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347

prefeitura@pibema.pr.gov. br - www.pibema.pr.gov.br (%:
Gestéo 2021/2024
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Paragrafo tnico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma

integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegéo social e atender as contingéncias

sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secgao |
Dos Principios

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito & protegio socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e & autonomia do cidadao, sem discriminagéo de qualquer espécie ou
comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741,- Estatuto do ldoso;

I - intééralidade da protegéo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integrag&o e articulagéo da rede socioassistencial com as demais politicas e
6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento &s necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdémica;

VIl - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidad&o, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direites no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagéo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como

dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concesséo.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana ‘“{3
Fone: (45) 3238-1347
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www._pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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Segao Il

Das Diretrizes

Art. 4° - A organizagéo da assisténcia social no Municipio Ibema observara as seguintes diretrizes:
| - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;

Il - descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestao;

1l - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagéo;

VI - fortalecimento da relaggo democratica entre Estado e sociedade civil;

V - participag&o popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo

das politicas e no controle das acdes em todos 0s niveis;

CAPITULO NI
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO
o MUNICIPIO DE IBEMA.

Segao |
Da Gestao

Art. 5° - A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 1993, cujas normas gerais & coordenagao séo de competéncia
da Uniao.

Paragrafo unico. O SUAS & integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal
n® 8.742, de 1993.

Art. 6° - O Municipio de |bema atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os Servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° - .Secretaria Municipal de Bem Estar Social € um 6rgao da administragéo direta, responsavel
pela Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo de sua competéncia planejar,

executar e coordenar a Politica de Assisténcia Social no Municipio e prover servicos, programas,

Prefeitura Municipal de Ibema %
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ihema - Parana
Fone: (45) 3238-1347

prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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projetos beneficios de protegéo social basica efou especial para as familias, individuos e grupos

que dele necessitem.

Secao Il
Da Organizagao

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Ibema organiza-se pelos
seguintes tipos de protecéo:

| - protegao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugédo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protegéo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagéo de direitos.

Art. 9° - A protegdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
sccioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros gue vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protegéo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

11l - Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

|dosas;
Paragrafo tinico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS.
Art. 10° - A protegdo social especial ofertard precipuamente 0s seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Proteg&o Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestacéo de Servigos & Comunidade;

b) Servico de Proteg&o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Il — Protegéo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedors;

c) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana %
Fone: (45) 3238-1347
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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Paragrafo Gnico — A protegao social especial de média e alta complexidade & desenvolvida pelo
Org&o Gestor.

Art. 11 - As Protegdes Sociais Basica e Especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

§1° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre todas as unidades do SUAS.
§2° - A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo orgao gestor, de que a entidade ou
organizagao de assisténcia social integrada a rede socioassistencial.

Art. 12 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Ibema, quais sejam:

| — Orgéo Gestor.

Il - CRAS;

lll- Unidade de acolhimento institucional- crianga e adolescente

I1l- Unidade do servico de Proteg&o Social Especial

Parégféfo Unico. A instalagdo das unidades publicas estatais devem ser compativeis com 0s
servicos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13° - As protegbes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — GRAS e no Orgao Gestor, respectivamente, e pelas entidades
de assisténcia social, de forma complementar.

§1°-OCRASéa unidade ptiblica municipal, de base territorial, localizada em area com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacéo e execug@o, programas € projetos
socioassistenciais de protecéo social basica as familias no seu territorio de abrangéncia.
§2°-°0OCRAS e o0 Orgao Gestor sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

§3¢°- O Servigo de Protegdo Social Especial de Média e de Alta Complexidade, sera oferecido na
unidade social juntamente a Secretaria de Bem Estar Social.

Art. 14 - A implantag&o das unidades de CRAS deve observar as diretrizes da:

I. territorializagéo — oferta capilarizada de servigos com dreas de abrangéncia definidas baseada na
l6gica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as identidades dos territorios
locais, € considerando as questdes relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos

de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo & protetivo das agdes
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em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territrios de maior

vulnerabilidade e risco social;

Il. universalizagéo — a fim de que a protegéo social basica e a protegdo social especial sejam
asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios e com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagéo;

IIl. regionalizagéo — participagéo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagdo de servigos
socioassistenciais de protegao social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressup&em a constituicdo de equipe de
referéncia na forma das Resolugées n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de
2011: e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial s&o
fundamentais para a definicio da forma de oferta da protegéo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurancas, observado as normas gerais:

| — acolhida;

Il - renda;

Il — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social,

IV — desenvolvimento de autonomia;

V — apoio e auxilio.

Segao lll
Das Responsabilidades

Art. 17 - Compete ao Municipio de Ibema, por meio da Secretaria de Bem Estar Social:
| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n° 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho municipal de assisténcia

Social;
Il — efetuar o pagamento do auxilio natalidade e o auxilio funeral,
Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluinde a parceria com organizagdes da

sociedade civil;
IV - atender as acBes socioassistenciais de carater de emergéncia;
V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e

a Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
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FEITURA DO UNlciplo

V| — implantara os socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servicos, beneficios, programas € projetos socioassistenciais;

VIl - alimentar o sistema de informagéo MDS — Ministério de Desenvolvimento Social, para o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificagéo e
integrag&o continuos dos s@rvigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténéia Social;

VIll - regulamentar e coordenar a formulagio e a implementagéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, as deliberacbes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando as deliberages das conferéncias nacional, estadual & municipal de

assisténcia social
IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes agtes do Conselho

Municipal de Assisténcia Social;
X — cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia

social, em ambito local;

XI confinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual a Politica Nacional de Educagéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a & executando-a em seu ambito;

XII — realizar o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIIl - realizar a gestéo local do Beneficio de Prestacio Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias 0 acesso aos servicos, programas & projetos da rede socioassistencial;
XIV - realizar em conjunto com o Censelho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

IX — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no @mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do§1° do art.12 da Lei Federal 14.601, de 2023;

XVIII — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar da rede de servicos da proteg&o social basica e especial, articulando as
ofertas;

XX- organizar e coordenar do SUAS em seu ambito, observando as deliberacbes e pactuagdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu

ambito em consonancia com as normas gerais da Unigo;
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XXI — elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no municipio, assegurando recursos

do tesouro municipal,

XXI| — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentdria das recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIIl — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;
XXIV — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacéo dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagao e negociagao do SUAS;

XXV — Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestéo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVI- Elaborar e aprimorar 08 equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXVII — elaborar, alimentar e manter atualizado sistemas da Politica de Assisténcia social ;

XXVIII - alimentar o Censo SUAS;

XXIX- alimentar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de
que trata o inciso X| do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993,

XXX — alimentar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXI — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXXII - garantir que a elaboragéo da pega orgamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual, 0
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
XXXIIl - garantir a integralidade da protegéo socioassistencial & populagéo, primando pela
qualificagéo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXIV — garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagoes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizagéo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios
e 0 equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagéo nacional;

XXXV — garantir o comando Unico das acdes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia

social, conforme preconiza a LOAS;
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XXXV| — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;
XXXVII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e

avaliag@o, observado as suas competéncias;

XXXVIII - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXXIX — implementar a gestéo do trabalho e a educagio permanente;

XL — promover a integragéo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

XLI - promover articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLII — promover a participagéc da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da politica

de assisténcia social;
XLIII - assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagéo dos servigos de

protegéo social basica;

XLIV - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que viabilizem técnica
e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestao e no
coﬂnahéiamento, a serem pactuadas na CIB;

XLV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestéo
municipal;

XLVI - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uni&o e pelo Estado ao
Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XLVII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagéo dos seus Servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacio para aferir o pertencimento & rede socioassistencial, em ambito local,
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de
assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLVIIl - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social 0s relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de prestagéo de contas;
XLIX — compor as instancias de pactuagéo e negociagao do SUAS;

L - estimular a mobilizagéo e organizagéo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagéo
nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LI - instituir o planejamento continuo € participativo no ambito da politica de assisténcia social;

LIl — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

LIl - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadre efetivo.
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Segao IV
Do Plano Municipal De Assisténcia Social

Art. 18 - O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que
contempla propostas para execugao e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito
do Municipio de Ibema.

§1° - A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplaré:

| - diagnéstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementagéo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VI - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avéliacéo; e,

X - tempo de execug&o.

§2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior devera
observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento
do SUAS;

IIl — agdes articuladas e intersetoriais;

IV — agbes de apoio técnico e financeiro & gesto descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS

Secéo |
Do Conselho Municipal De Assisténcia Social

Subsecao |
Da criagdo e da natureza do Conselho
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PRE

FEITURA DO MUNICiPIO

Art. 19 - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no Municipio de Ibema,
6rgao superior de deliberagéo colegiada, de carater permanente e composi¢io paritéria entre o
poder publico e a sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Bem Estar Social, cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma nica recondugéo
por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 06 (seis) membros e respectivos suplentes, indicados de acordo com
os seguintes critérios:

| - 3 (trés) representantes governamentais, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Bem Estar Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Educagao, Esporte e Cultura.

Il - 3 (trés) representantes ndo governamentais, , sendo:

a) 1 (um) representante dos usuarios ou de organizagdes de usuarios,

b) 1 (um) representante das entidades e organizagbes de assisténcia social devidamente inscritas
no CMAS;

¢) 1 (um) representante dos trabalhadores do setor ou organizagbes de trabalhadores.

§2° Consideram-se para fins de representagéo no Conselho Municipal o segmento:

| — de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de
assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos gue tém como objetivo a luta por -
direitos;

Il - de organizagdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de
direitos de individuos e grupos vinculados & politica de assisténcia social;

Il — de trabalhadores: sao legitimas todas as formas de organizagdo de trabalhadores do setor,
como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federacdes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da palitica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de diregéo ou chefia, seja no ambito da gestéo das
unidades publicas estatais ou das entidades e organizagbes de assisténcia social nao seréo
considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§ 4° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos por ocasido da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, conforme Regulamento de eleigao publicado e aprovado pelo CMAS.

§ 5° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato
de 1 (um) ano, permitida unica reconducéo por igual periodo.

§ 6° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e

governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.
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§ 7° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato

do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas, e funcionara de acordo com 0 Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o guérum minimo para o caréater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.
Art. 21. A participag&o dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor social e
nao sera remunerada;

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros
foruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugéo de suas

deliberacoes;
Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das

conferéncias de assisténcia social;

I\V — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social,

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgéo gestor da assisténcia
social;

V| — aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo orgéo gestor,

VIl — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestéo do SUAS;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF;

IX — normatizar as agdes e regular a prestagao de servigos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Bem Estar Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informagéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagéo de contas;

X| — apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Bem Estar Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais & estaduais de coleta de

dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;
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XIl — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagoes sobre os

Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivagéo da participa¢ao da populagéo na formulagdo da politica e no controle da
implementagao;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XV — estabelecer critérios e prazos para concess&o dos beneficios eventuais

XVI| — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Bem Estar Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais & 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestao e execugdo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do Programa
Bolsa Familia - IGD-PBF, e do indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social - IGD-SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicagéo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentéaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagéo
dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unigo, alocados no FMAS;

XXII — aprovar o aceite da expanséo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais, objetos
de co-financiamento;

XXl - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — divulgar, no Diério Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicag&o, todas as suas
decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagtes acerca da execugéo orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV — estabelecer articulagéo permanente com 0s demais conselhos de politicas pablicas setoriais
e conselhos de direitos;

XXVI — realizar a inscrigéo das entidades & organizagdes de assisténcia social;

XXVI| — notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXVIII - fiscalizar as entidades € organizagdes de assisténcia social;

XXIX — emitir resolugdo quanto as suas deliberacdes;
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XXX — registrar em ata as reunioes;

XXXI — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXIl — avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agoes de forma a garantir a consecugéo das suas atribuicbes
e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.
Paragrafo unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo do orgamento

da gestéo da assisténcia social para o apoio financeiro & técnico as funcdes do Conselho.

Secao ll

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instancia maxima de debate, de formulagao
e de avaliagio da politica publica de assisténcia social e definigdo de diretrizes para ©
aprimoramento do SUAS, com a participagéo de representantes do governo & da sociedade civil.
Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| — divulgagdo ampla e previa do documento convocatério, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comisséo organizadora;

|| — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;

V — determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes; e

VI — articulagéo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada quatro
anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos,

conforme deliberagéo da maioria dos membros do Conselho.

Secéo lll
Participagdo Dos Usuarios

Art. 28 - E condicao fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos

socioassistenciais o estimulo a participag&o e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e

conferéncias de assisténcia social.
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Paragrafo Gnico: Os usuarios s&o sujeitos de direitos € puiblico da politica de assisténcia social e 08
representantes de organizagdes de usuarios séo sujeitos coletivos expressos nas diversas formas
de participacao, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29 - O estimulo & participagéo dos usuarios pode se dar a partir de articulagéo com movimentos
sociais e populares e ainda a organizagéo de diversos espagos tais como : férum de debate,
programas, projetos e peneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. S&o estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, 0O
planejamento do conselho e do 6rgao gestor, ampla divulgagéo do processo nas unidades

prestadoras de Servigos; descentralizagdo do controle social por meio de comissBes regionais ou

locais

Secgao IV
Da Representagao do Municipio nas Instdncias de Negociagdo e
Pactuagdo do SUAS.

Art. 30 - O Municipio & representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB Tripartite - CIT,

instancias de negociagéo € pactuagéo dos aspectos operacionais de gestao e organizagéo do

SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores

Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS ¢ pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais

de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungéo
social, onerando o municipio quanto a sua associagéo a fim de garantir os direitos & deveres de
associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao |

Dos Beneficios Eventuais
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Art. 31 - Os Beneficios eventuais s&o provisdes suplementares € provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria
e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1983.

Paragrafo Gnico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da salde, da
educagéo, da integragéo nacional, da habitagéo, da seguranca alimentar e das demais politicas

publicas setoriais.
Art. 32 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua

prestagéo observar.

| - ndo subordinagéo a contribuigdes prévias e vinculagéo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculacao de comprovagbes complexas e vexatorias, que humilhem os estigmatizem os
beneficiarios;

Il — garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e & fruicéo dos beneficios
eventuais;

V — ampla divulgacéo dos critérios para a sua concessao;

VI — integragéo da oferta com 0s servicos socioassistenciais.

Art. 33 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectnia, bens de consumo ou
prestacgo de servicos.

Art. 34 - O publico alvo para acesso aos peneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio
a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informagoes

disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Subsegéo |
Da Prestagao de Beneficios Eventuais

Art. 35 - Os beneficios eventuais devem ser prestados em vitude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria, € calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e
danos a que estiverem sujeitos os individuos e familias

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolucéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé
o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 36 - O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| — & genitora que comprove residir no Municipio;
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Il — & familia do nascituro, caso & mae esteja impossibilitada de requerer 0 beneficio ou tenha

falecido,

|Il — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da assisténcia
social;

|V — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo nico. O beneficio eventual por situagéo de nascimento podera ser concedido nas formas
de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente
e disponibilidade da administragdo publica.

Art. 37 - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria seré destinado & familia ou
a0 individuo visando minimizar situacdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se & oferta dos servigos sacioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a insergao comunitaria.

Paragrafo tnico - O peneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em carater
temporario, sendo 0 seu valor e duracao definidos de acordo com o grau de complexidade da
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processo de
atendimento dos servigos.

Art. 39 - A situagéo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas €
danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaga de sérios padecimentos;

|| - perdas: privagao de bens e de seguranca material;

Il — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacé&o;

|| - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios

socioassistenciais;
Il - necessidade de passagem para outra cidade, com vistas a garantir a convivéncia familiar e

| comunitaria;
IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragao sexual no ambito familiar ou ofensa a

integridade fisica do individuo;
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V| - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VIl — processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situagéo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagéo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagéo de autonomia, de capacidade, de condicées ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40 - Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdc suplementar € proviséria de assisténcia social para garantir meios
necessarios & sobrevivéncia da familia e do individuo, com 0 objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41 - As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inverséo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, 08 quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranga ou & vida de seus integrantes, e outras situages imprevistas ou decorrentes
de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater
provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e

fluxos de oferta na prestagéo dos beneficios eventuais.

Subsecao Il
Dos recursos orgamentérios para a oferta de Beneficios Eventuais

Art. 43 - As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais serao providas por meio
de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.
Secao ll
Dos Servigos

Art. 44 - Servicos socioassistenciais s&o atividades continuadas que visem & melhoria de vida da
populagéo e cujas agoes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios
e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 8.742, de 1993, e na Tipificagao Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.
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Secao lll

Dos Programas De Assisténcia Social

Art. 45 - Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° - Os programas seréo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos
objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8.742, de 1993, com prioridade para a insergéo
profissional e social.

§ 2° - Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia seréo
devidamente articulados com o beneficio de prestac&o continuada estabelecido no art. 20 da Lei

Federal n° 8.742, de 1993.

Segao IV
Projetos De Enfrentamento a Pobreza

Art. 46 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicgo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestéo para melhoria das condi¢des gerais de
subsisténcia, elevagéo do padréo da qualidade de vida, a preservagéo do meic-ambiente e sua

organizagéo social.

Secao V
Da Relagdo Com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 47 - S&o entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48 - As entidades de assisténcia social e os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenha a autorizagéo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assiéténcia
Social.

Art. 49 - Constituem critérios para a inscricao das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,

bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
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| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0S Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos em beneficios
socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugéo de seus Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50 - As entidades e organizagdes de Assisténcia Social no ato dever&o comprovar:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos & eventual resultado integralmente no territério nacional e na
manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IIl - elaborar plano de agéo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;
e) identificagao de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscrig&o observaréo as seguintes etapas de analise:
| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo,

Il - elaboragao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discusséo e deliberacéo sobre os processos em reuniao plenaria;

V - publicagéo da deciséo plendria;

VI - emiss&o do comprovante;

VIl - notificagéo & entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social & previsto e executado através

dos instrumentos de planejamento orgamentéario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual,

na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual.
Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria Anual,

devendo os recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia Social serem voltados a
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operacionalizagéo, prestagéo, aprimoramento e viabilizagéo dos servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.
Art. 52 - Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagéo dos do respectivo

Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 06rgéos de controle,
independentemente de acdes do 6rgéo repassador dos recursoes.

Paragrafo tinico. Os entes transferidores poderao requisitar informagées referentes & aplicagéo dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de

sua boa e regular utilizagao.

Secéo |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Subsecgéo |
Da definigéo e Finalidade

Art. 53 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social é instrumento de apoio e suporte técnico-financeiro para o desenvolvimento da politica

municipal de assisténcia social, mediante programas, projetos e servicos.

Subsecao ll
Das Receitas

Art. 54 - Constituiréo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagdes orgamentarias do Municipio & recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias oriundas de financiamentos
das atividades econémicas, de prestacéo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
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VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotacsio orgamentaria prevista para o 6rgéo executor da Administragéo Publica Municipal,
responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, t3o logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, seréo depositados em instituigées financeiras oficiais, em
conta especial sobre a denominagéo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais
serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55 - O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Bem Estar Social, sob orientagéo e
fiscalizag&o do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o

orcamento da Secretaria Municipal de Bem Estar Social.

Subsegio lll
Das Aplicagoes das Receitas

Art. 56 - Os recursos do Fundo de Assisténcia Social teréo as seguintes aplicagoes:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Bem Estar Social ou por Orgéo conveniado;

Il — em parcerias entre pader plblico e entidades de assisténcia social para a execugdo de servicos,
programas e projetos socioassistencial especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo € de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgdo reforma ampliagéo, aquisic&o ou locagéo de imbveis para prestagéo de servigos de
Assisténcia Social,

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administragéo
e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal
n° 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia

Social - CNAS.
Art. 57 - O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,

devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
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ando o disposto nesta Lei.

estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observ
Art. 58 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario,

especialmente as Leis municipal n°19 de 12 de setembro de 1995, Lei municipal n® 044 de 01 de

outubro de 2013, Lei municipal n° 276 de 10 de outubro de 2017.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ibe

Prefeita
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APOSTILAMENTO DE ATUAUZA(}AO DE VALORES DE PRECOS DE
COMBUSTIVEIS E ADITIVO PARA COMBUSTIVEL

CREDENCIAMENTO: 07/2023

OBJETO: FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL E ADITIVO PARA COMBUSTIVEL,
PARA ABASTECIMENTO DA FROTA MUNICIPAL.

Ap6s consulta aos pregos praticados nos postos da regido e média ANP, referente
aos produtos do credenciamento em epigrafe, atualizamos 0s valores, sao os seguintes:

ITEM PRODUTO V. UNIT.
[ e

[E——

5,56

1 Gasolina Comum

2 Etanol 3,69

3 |Oleo Diesel S-500 T 552 |

4 | Oleo Diesel S-10 559 |
IS S T T B T

5 |Ara

Ibema, 14 de maio de 2024.
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ATA REGISTRO DE PREGCOS N° 56/2024.

PREGAO ELETRONICO N° 61/2023.
VALIDADE: 208 DIAS.

Aos treze dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, na Prefeitura do MUNICiPIO
DE IBEMA, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 80.881.931/0001-85, com
sede a Avenida Ney Euirson Napoli, n°® 1426, excelentissima senhora prefeita municipal
abaixo assinado, nos termos do art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e demais normas legais
aplicaveis, em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregao Eletrénico em
epigrafe REGISTRA 0S PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE REPAROSIMANUTENC}AO E PINTURAS, EM TODOS
0S SETORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, conforme o certame licitatorio desta, tendo sido
o referido prego ofertado pela empresa cuja proposta foi classificada conforme segue.

Fazem parte desta Ata de Registro de Pregos 0 edital e anexo constantes do Pregao

Eletrénico n° 61/2023.
CLAUSULA PRIMEIRA — CONDl(}OES DE ENTREGA

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os produtos/servicos deverdo atender as quantidades e
especificagdes constantes do Termo de Referéncia anexo ao Edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independente da aceitacdo o adjudicatario garantira a
qualidade dos produtos/servigos. ‘
PARAGRAFO TERCEIRO - A estimativa de aquisigdo é a constante do anexo |l - Termo
de Referéncia do edital.

PARAGRAFO QUARTO - A quantidade especificada no objeto nao gera direito adquirido
ao fornecedor, tratando-se de mera estimativa, ndo obrigando ao municipio a aquisigéo de
todo o material, durante a vigéncia da ata.

PARAGRAFO QUINTO — E de responsabilidade de a empresa manter em dia suas
obrigagdes quanto a exigéncias para o regular funcionamento. O Municipio fica eximido de
| qualquer responsabilidade quanto as obrigagoes de responsabilidade da empresa.

\ PARAGRAFO SEXTO - Os servigos deverao Sser executados, sendo que sao de
‘ responsabilidade da empresa contratada todos os custos, sendo material e mao de obra,
‘ incluindo deslocamento, € alimentacao se necessario.

| PARAGRAFO SETIMO — A aceitagdo estara condicionada a devida fiscalizagéo da
' SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO.

‘ PARAGRAFO OITAVO - CONDICOES PARA EXECUGAO:

| 1 — O material a ser utilizado sera fornecido pela municipalidade;

2 — Deslocamento, equipamentos, ferramentas, equipamentos necessario/utilizados e mao-
de-obra por conta da empresa contratada, conforme consta no Memorial Descritivo;

3 — A ordem de servico sera emitida com quantidade de horas/metros para cada servico;
4 — A empresa podera efetuar os servicos somente com autorizag@o por escrito emitida pela

‘ municipalidade;

| Prefeitura Municipal de’ lbema
\ Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
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§ — E de exclusiva responsabilidade das empresas licitantes a verificagao das condicdes
dos locais onde serdo realizados 0s servicos, avaliando problemas futuros, a cada
solicitacdo emitida, de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades

decorrentes de sua execugao.
6 — Os servigos devem ser executados em estrita obediéncia as normas relativas a cada

servigo executado, sendo avaliados pelo setor de engenharia do Municipio, e em ndo sendo
aprovados, deverao ser refeitos, sendo que o Municipio cobrara da contratada os custos
com material desperdigado/estragado.

CLAUSULA SEGUNDA - CLASSIFICAGAO

Empresa detentora do direito de preferéncia para os itens conforme segue:

EMPRESA: G FILIPPINI LTDA
ENDERECO: RUA PATO BRANCO, N° 1251, BAIRRO CENTRO, CEP: 85.478-000, NA

CIDADE DE IBEMA, ESTADO DO PARANA.

CNPJ: 13.051.607/0001-42
REPRESENTANTE LEGAL: GERSON FILIPPINI

CPF: ***.095.719-**

Item Descrigao Unidade | Quant. | Valor Unitario Valor Total Marca

1 | 2a51/0RSE - LIMPEZA/REMOGAO _DE M2 1000 RS 0,6000 R$ 600,0000 G FILIPPINI
TINTAS EM PISOS E REVESTIMENTOS-
APENAS MAO DE OBRA

2 4937/0RSE - PREPARO DE SUPERFICIE [V 4000 RS 0,5000 RS 2.000,0000 G FILIPPINI
COM LIXAMENTO E APLICACAO DE 02
DEMAOS DE FUNDO PREPARADOR-
APENAS MAO DE OBRA
3 2309/ORSE - PINTURA SOBRE m? 1000 R$ 1,0000 RS 1.000,0000 G FILIPPINI
SUPERFICIES ~DE _ MADEIRA com
APLICAGAO DE 01 DEMAO DE FUNDO
SINTETICO NIVELADOR, 01 DEMAO DE
MASSA A OLEO E 02 DEMAOS DE TINTA
ESMALTE- APENAS MAO DE OBRA

4 [ 04953/ORSE - IMPERMEABILIZACAO DE M2 500 R$ 0,5000 RS 250,0000 G FILIPPINI
ALICERCE E VIGA BALDRAME COM 2
DEMAOS DE TINTA ASFALTICA TIPO
NEUTROL DA VEDACIT OU SIMILAR,

EXCETO ARGAMASSA
IMPERMEABILIZAGAO-APENAS MAO DE
OBRA
5 ORSE-4850-"IMPERMEABILIZACAO COoM m? 2500 R$ 0,5000 RS 1.250,0000 G FILIPPINI
VEDAPREN PAREDE OU SIMILAR, 03
DEMAOS
APENAS MAO DE OBRA"
6 S|NAP|-88"484-M "MAO DE OBRA PARA w2 2500 RS 1,0000 R$ 2.500,0000 G FILIPPINI
APLICAGAO MANUAL EM TETO DE FUNDO
SELADOR ~
ACRILICO, UMA DEMAO."
7 SINAPI- B_8485-M "MAO DE OBRA PARA M 4000 R$ 0,8000 R$ 3.200,0000 G FILIPPINI
APLICACAC MANUAL EM PAREDE DE
FUNDO )
| SELADOR ACRILICO, UMA DEMAO."
‘ 8 SINAPI B§4QT-M "MAO DE OBRA PARA M2 1000 R$ 5,0000 R$ 5.000,0000 G FILIPPINI
APLICACAO EM PAREDE DE
EMASSAMENTO COM .

|
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MASSA LATEX, DUAS DEMAOS com
LIXAMENTO MANUAL."

SINAPI 88496-M "MAO DE OBRA PARA
EMASSAMENTO COM MASSA LATEX,
APLICAGAO

EM TETO, DUAS
LIXAMENTO MANUAL."

DEMAOS COM

M2

1000

R$ 7,0000

R$ 7.000,0000

G FILIPPINI

10

SINAPI 96135-M "MAO DE OBRA PARA
APLIICAGAO MANUAL DE  MASSA
ACRILICA EM

PAREDES EXTERNAS DE CASAS, DUAS
DEMAOS."

M?

1000

RS 6,0000

R$ 6.000,0000

G FILIPPINI

1

SINAPI 96130-M "MAO DE OBRA PARA
APLICAGAO ~ MANUAL  DE MASSA
ACRILICA EM

PAREDES EXTERNAS DE CASAS, UMA
DEMAQ."

M2

1000

R$ 6,0000

R$ 6.000,0000

G FILIPPINI

SINAPI 102491-M "MAO DE OBRA PARA
PINTURA DE PISO COM TINTA ACRILICA,
APLICAGAO  MANUAL, 2 DEMAOS,
INCLUSO MAO DE OBRA PARA FUNDO
PREPARADOR."

[T

2000

RS 4,5000

R$ 9.000,0000

G FILIPPINI

13

SINAPI 95305-M "MAO DE OBRA PARA
TEXTURA ACRILICA, APLICAGAO MANUAL

EM )
PAREDE, UMA DEMAO."

M2

1000

R$ 7,9000

R$ 7.900,0000

G FILIPPINI

14

SINAPI 102201-M "MAO DE OBRA PARA
APLICACAO MASSA ACRILICA PARA
MADEIRA, PARA

PINTURA COM TINTA DE ACABAMENTO."

M2

1000

RS 1,0000

R$ 1.000,0000

G FILIPPINI

SINAPI 102219-M "MAO DE OBRA PARA
PINTURA TINTA DE ACABAMENTO
ESMALTE
SINTETICO ACETINADO EM MADEIRA, 2
DEMAOS."

M2

1000

RS 3,0000

R$ 3.000,0000

G FILIPPINI

16

SINAPI 102227-M "MAO DE OBRA PARA
PINTURA TINTA DE ACABAMENTO A OLEO

EM i
MADEIRA, 3 DEMAOS."

M

2500

RS 12,0000

R$ 30.000,0000

G FILIPPINI

17

SINAPI 88488-M MAQ DE OBRA PARA
PINTURA EM TETO, DUAS DEMAOS.

4000

R$ 11,0000

RS 44.000,0000

G FILIPPINI

18

SINAPI 88489-M MAO DE OBRA PARA
PINTURA APLICAGAO EM PAREDES, DUAS
DEMAOS.

M2

10000

RS 7,9000

R$ 79.000,0000

G FILIPPINI

SINAPI 102504-M "MAO DE OBRA PARA
PINTURA DE DEMARCAGAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA COM TINTA ACRILICA, E =
5 CM, APLICAGAO MANUAL."

5000

R$ 1,0000

R$ 5.000,0000

G FILIPPINI

20

SINAPI 102500-M "MAQ DE OBRA PARA
PINTURA DE DEMARCAGAO DE VAGA
COM TINTA
ACRILICA, E
MANUAL."

= 10 GM, APLICAGAO

500

R$ 0,5000

RS 250,0000

G FILIPPINI

‘ 21

SINAPI 99814-LIMPEZA DE SUPERFICIE
COM JATO DE ALTA PRESSAO. AF_04/2019

RS 0,5000

R$ 1.000,0000

G FILIPPINI

| 7

SINAPI 88311-PINTOR DE LETREIROS COM
ENCARGOS COMPLEMENTARES

HORA

R$ 40,0000

RS 8.000,0000

G FILIPPINI

23

SINAPI 88311-L "PINTOR DO LOGOTIPO DO
MUNICIPIO COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES."

HORA

RS 40,0000

RS 8.000,0000

G FILIPPINI

24

‘ INTERNOE
EXTERNO, 2 DEMAOS."

SINAPI 102213-M "MAO DE OBRA PARA
PINTURA VERNIZ EM MADEIRA, USO

M2

R$ 2,0000

R$ 2.000,0000

G FILIPPINI
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PINTURA TELHADOS DUAS DEMAO.

SINAPI 88428-M MAO DE OBRA PARA .

1000

RS 4,0000

R$ 4.000,0000

G FILIPPINI

26

SINAPI 100722-M "MAO DE OBRA PARA
PINTURA COM FUNDO TIPO ZARCAO
APLICADA
SOBRE SUPERFICIES METALICAS (POR
DEMAOQ)."

500

R$ 2,0000

RS 1.000,0000

G FILIPPINI

27

SINAP| 100758-M "MAO DE OBRA PARA
PINTURA COM TINTA ESMALTE SINTETICO
ACETINADO APLICADA SOBRE
SUPERFICIES METALICAS (02 DEMAOS)."

M?

1000

R$ 18,0000

R$ 18.000,0000

G FILIPPINI

28

SINAPI 88489-M/M MAO DE OBRA PARA
PINTURA EM MURO, DUAS DEMAOS.

['H

1000

RS 3,0000

R$ 3.000,0000

G FILIPPINI

29

SINAPI 100717-M "MAO DE OBRA PARA
RASPAGEM, REMOGAO DE FERRUGEM EM
SUPERFICIES METALICAS."

M?

RS 0,5000

R$ 250,0000

G FILIPPINI

30

SINAPI 102207-M "MAO DE OBRA PARA

[V

500

R$ 7,0000

R$ 3.500,0000

G FILIPPINI

APLICAGAO DE FUNDO A OLEO EM
MADEIRA, 1
DEMAO."

(=
TOTAL: R$ 262.700,00 (Duzentos e sessenta e dois mil e setecentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGISTRO E REAJUSTE

PARAGRAFO PRIMEIRO — Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, 0s pregos
registrados seréo fixos € irreajustaveis, exceto nas hipteses, devidamente comprovadas,
de ocorréncia de situagéo prevista na alinea “d” do inciso |l do art. 65 da Lei n° 8.666/93 ou
de redugdo dos precos praticados no mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mesmo comprovada a ocorréncia de situagao prevista na
alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n° 8.666/93, a Administracgéo, se julgar conveniente,
podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Comprovada a redugao dos pregos praticados no mercado
nas mesmas condicdes do registro, €, definido o novo prego maximo a ser pago pela
Administragdo, o Proponente registrado sera convocado pela Secretaria de Administragao
para alteragéo, por aditamento, do prego da Ata.

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecedor esta sujeito as seguintes penalidades:

A licitante vencedora deste certame serdo aplicadas as sangoes previstas na Lei n°
8.666/93, nas seguintes situacoes, dentre outras:

1 - Pela recusa injustificada para a entrega, nos prazos previstos neste edital, seré aplicada
multa na razao de 10% (dez por cento) calculado sobre o valor total da requisi¢éo, até 05
(cinco) dias consecutivos, sendo que apbs esse prazo o instrumento firmado sera
rescindido e a contratada ficara sujeita a aplicagao das penalidades previstas no edital.

2 - Pelo atraso ou demora injustificados para a entrega, além dos prazos € demais
penalidades estipuladas neste edital, aplicagdo de multa na razdo de R$ 100,00 (cem
‘ reais), por dia, de atraso ou de demora até a conclus&o do caso.

‘ 3 - Pela entrega em desacordo com 0 solicitado, recusa de entrega, ou problemas na
emissao da Nota Fiscal (caso esta nao seja regularizada), aplicagao de multa na razéo de

Prefeitura Municipal de Ibema
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Fone: (45) 3238-1347
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
Gestdo 2021/2024




ORGAO OFICIAL ELETRONICO : pagina 36 do &
! Publicado em 15 de maio de 2024 3 :
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigao Ordinaria - N° 086/2024 -Atoslgo Igoder E?(Z:L?tig(s)

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

e

55 65> PREFEITURA DO MUNICIPIO
L G ] \

AIBEMA

10% (dez por cento), sobre o valor total da nota, por infragéo, com prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas para o efetivo saneamento das falhas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, a
licitante, sem prejuizo das demais cominagoes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo
de até 60 (sessenta) meses, impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica e
descredenciada do Registro Cadastral de Fornecedores do Municipio, nos casos de:

a) apresentagéo de documentagao falsa;

b) retardamento na execugao do objeto;

c) nao manutengao da proposta escrita ou lance verbal, ap6s a adjudicagao;

d) comportamento inidoneo;

e) fraude na execugéo do contrato;

f) falha na execugéo do contrato.

1 - Sera facultado a licitante o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentagéo de defesa
prévia, na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas neste edital.

2 - As multas previstas nesta se¢éo nao eximem a adjudicatéria da reparagao dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a administragdo.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS E ENTREGA

PARAGRAFO PRIMEIRO — A entrega devera ocorrer de acordo com a solicitagéo emitida
pela municipalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de validade da ata de registro de prego € 12 (doze)
meses a partir da assinatura da ata.

PARAGRAFO TERCEIRO - A vigéncia da ata é de 30 (trinta) dias além do prazo de
validade da mesma, para fins de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - LOCAL DE EXECUGCAO - Locais a serem indicados pela
Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
entrega, mediante emissao da nota fiscal acompanhada dos seguintes documentos:

- Laudo de entrega emitido pela Comisséo Permanente Para Recebimento de Bens e
Servigos, conforme Decreto n° 1637/2021.

- Prova de Regularidade junto a Fazenda Federal,

- Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual;

- Certificado de Regularidade do FGTS;

- Prova de regularidade de tributos Municipais;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O municipio podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pelo fornecedor.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento efetuado nao isentara o fornecedor das
responsabilidades decorrentes do fornecimento.

Prefeitura Municipal de Ibema ]
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seguinte rubrica orgamentaria:
14.001.08.241.0015.2.350.3.3.90.39.00.00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.003.10.302.0009.2.211.3.3.90.39.00.00
- PESSOA JURIDICA

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

- PESSOA JURIDICA

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.002.12.365.0011.2.109.3.3.90.39.00.00
- PESSOA JURIDICA
10.002.12.365.0'011.2.105.3.3.90.39.00.00
- PESSOA JURIDICA
10.001.12.361.0011.2.101.3.3.90.39.00.00
- PESSOA JURIDICA

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PARAGRAFO QUARTO — Os recursos para pagamento das despesas seréo oriundos da

13.002.08.243.0014.6.002.3.3.90.39.00.00.

12.002.08.244.0010.2.304.3.3.90.39.00.00.

12.001.08.244.0010.2.303.3.3.90.39.00.00.
10.006.13.392.0012.2.150.3.3.90.39.00.00.
11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.39.00.00.
10.007.27.812.0013.2.160.3.3.90.39.00.00.

09.002.08.243.0010.2.302.3.3.90.39.00.00.

06.002.15.452.0007.2.012.3.3.90.39.00.00.
05.001.20.606.0003.2.008.3.3.90.39.00.00.

04.001.04.122.0002.2.006.3.3.90.39.00.00.

PIO
=

e

# DREFEITURA DO MUNICI

. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
- 1000 - OUTROS SERVICOS DE
- 1000 - OUTROS SERVICOS DE

.-303 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS

1000 OUTROS SERVICOS DE

1000 OUTROS SERVIGOS DE

- 303 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

1000 OUTROS SERVICOS DE

1000 OUTROS SERVICOS DE

.-104 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS

_-103 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS

.-103 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
- 1000 - OUTROS SERVICOS DE
- 1000 - OUTROS SERVICOS DE
- 1000 - OUTROS SERVICOS DE

PARAGRAFO QUINTO — Caso a empresa nao
ainda, NAO TENHA EMITIDO BOLETO PARA
referente a transferéncia bancaria.

- Modalidade da licitagao,

- Numero e ano da licitagéo,

- Numero e ano do contrato,

- Numero do convénio, se houver,
- Niimero e nome do banco,

- Numero da agéncia,

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 142
Fone: (45) 3238-1347

prefeitura@pibe
Gestao 2021/2024
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| 4 - Numero da conta corrente ou poupanca,
- Tipo da conta (fisica ou juridica),
- Codigo de operagéo.
1 - Ainda, por forga de Lei (IN-RFB n° 1234/12) devera vir especificado na Nota Fiscal
qual o valor a ser retido de IRPJ, caso a empresa se enquadre nos casos em que ha
incidéncia do imposto.
1.1 — A ndo incidéncia da retengdo de imposto somente sera aceita caso a empresa tenha
apresentado, para assinatura do contrato, uma das DECLARACOES PARA FINS DE NAO
INCIDENCIA DE IRPJ (modelos anexos ao processo).
1.2 — O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado se, e quando, esta estiver
contemplando todos os dados obrigatérios descritos no edital e contrato/ata.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA

PARAGRAFO PRIMEIRO — Mesmo comprovada a ocorréncia de situag@o prevista na
alinea “d” do inciso |l do art. 65 da Lein°® 8.666/93, a Administragao, se julgar conveniente,
podera optar por cancelar a Ata/contrato e iniciar outro processo licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cancelamento da Ata/Contrato podera ser formalizado, de
pleno direito, nas hipdteses a seguir indicadas, precedidas sempre, porém, do oferecimento
de prazo de 10 (dez) dias Uteis para o exercicio do contraditério e da ampla defesa.
PARAGRAFO TERCEIRO — A ata podera ser cancelada pelo érgdo responsavel quando o
contratado:

1 - descumprir as condigbes constantes neste Edital, em seus Anexos e no proprio Contrato;
2 - recusar-se a celebrar o Contrato-ou néo retirar o instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel;

3 . for declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo, nos termos do
artigo 87, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

4 - for impedido de licitar e contratar com a Administragéo nos termos do artigo 7° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

PARAGRAFO QUARTO - A autoridade competente para determinar a contratagao podera
revogar a licitagdo em face de razdes de interesse puiblico, derivado de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado.

PARAGRAFO QUINTO - A anulagéo do procedimento licitatério induz a da ata/Contrato.
PARAGRAFO SEXTO - Os licitantes néo terao direito a indenizagdo em decorréncia da
anulacao do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do Contrato.
PARAGRAFO SETIMO — A comunicagéo do cancelamento da ata/Contrato devera ser feita
pessoalmente, ou entao por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando ©
comprovante aos autos.

PARAGRAFO OITAVO - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel 0 enderego da
empresa, a comunicagao sera feita por meio do Diario Oficial ou Jornal de Grande
circulagao, por duas vezes consecutivas, considerando cancelado o contrato a contar da

Prefeitura Municipal de [bema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Iberna - Parana
Fone: (45) 3238-1347 @
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

ultima publicagao.

PARAGRAFO NONO - Independentemente das previsées retro indicadas, o fornecedor
podera solicitar o cancelamento do Contrato na ocorréncia de fato superveniente que venha
comprometer a perfeita execugao contratual, decorrente de caso fortuito ou de forca maior
devidamente comprovado.

PARAGRAFO DECIMO - Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, a
solicitagéo de cancelamento do fornecedor devera ser formulada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sendo facultada ao Municipio a aplicagéo das penalidades previstas no

Edital.
CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DAS PARTES.

1 - SAO OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

1.1 - Permitir o acesso de funcionarios dos fornecedores as suas dependéncias, para a
entrega das Notas Fiscais/Faturas;

1.2 - Prestar as informagbes e 0s esclarecimentos atinentes ao fornecimento que venham
a ser solicitados pelos empregados dos fornecedores;

1.3 - Impedir que terceiros efetuem entrega objeto desse Pregao;

1.4 - Efetuar o pagamento devido pelo produto entregue, desde que cumpridas todas as
exigéncias deste Edital e de seus Anexos e do contrato;

1.5 - Comunicar oficiaimente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de

natureza grave.

2 . SAO OBRIGAGOES DO FORNECEDOR:
2.1 - Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes do fornecimento, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribuigdes, indenizagdes, vale refeicéo, vale-transporte e outras que porventura venham
a ser criadas e exigidas pela legislagao;
2.2 - Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigoes de habilitacao e qualificagéo exigidas na licitag&o;
2.3 - Indicar o responsavel por representa-la na execugao do contrato, assim como a(s)
pessoa(s) que, na auséncia do responsavel, podera substitui-lo;
2.4 - Efetuar o fornecimento dentro das especificagbes efou condigbes constantes neste
Edital de Pregdo e em seus Anexos;
2.5 - Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes néo autorizadas pelo Municipio;
2.6 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo;
2.7 - Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade
do Municipio, ou bens de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregados.
‘ 2.8 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio, obrigando-se a
‘ atender, de imediato, todas as reclamagoes a respeito do fornecimento;

2.9 - Comunicar por escrito ao Municipio qualquer anormalidade de carater urgente e

Prefeitura Municipal de Ibema )
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - €entro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024




ORGAO OFICIAL ELETRONICO . Pagina 40 de 42
Publicado em 15 de maio de 2024 as 13:58

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigao Ordinaria - N° 086/2024 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de | 4 i ici
pio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

prestar os esclarecimentos que julgar
2.10 - Efetuar o fornecimento conforme solicitacdo da Secretaria competente, do Municipio.
2.11 - Garantir a qualidade dos produtos e fornecimento, obrigando-se a refazer aquele que
executado em desacordo com o apresentado na proposta; €

3 . ADICIONALMENTE, O FORNECEDOR DEVERA:

3.1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que 0S Seus empregados néo manterao nenhum vinculo empregaticio
com o Municipio.

3.2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagoes
estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados quando da entrega dos produtos objeto licitado
ou em conexao com ela, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio;

3.3 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas ao fornecimento objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexdo ou continéncia; e

3.4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagao do objeto deste Pregéo.

3.5 - A inadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
23.3, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio, nem podera onerar
o objeto deste Edital, razéo pela qual o fornecedor signatario do contrato renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Municipio.
3.6 - Devera o fornecedor observar, ainda, o seguinte:

3.6.1 - E expressamente proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do Municipio, ou que nela ocupe cargo de confianca, durante a vigéncia do
contrato;

3.6.2 — E expressamente proibida, também, a veiculagéo de publicidade acerca do contrato,
salvo se houver prévia autorizagao do Municipio.

3.6.3 - E vedada a subcontratagdo de outra empresa para o fornecimento do objeto deste

Edital.
CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente ata de registro de pregos somente tera eficacia
apos a publicagao no diario oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Integram © presente instrumento, independente de
transcricao, todas as condigoes & respectivos atos do Pregdo Eletrénico em epigrafe.
PARAGRAFO TERCEIRO - O Fiscal de contrato responsavel pela fiscalizagdo das
obrigacdes decorrentes do presente contrato sera de responsabilidade do Sr. Gildo dos
Santos.

| PARAGRAFO QUARTO - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

Prefeitura Municipal de Ibema ]
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - €entro - ibema - Parana
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| - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagéo, o mais alto padréo de ética
durante todo o processo de licitagao, de contratagao e de execucao do objeto contratual.
Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes préaticas:
a) PRATICA CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de
licitag&o ou na execugéo de contrato;
b) PRATICA FRAUDULENTA: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagédo ou de execugao de contrato;
c) PRATICA COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos de drgéo licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e n&o-competitivos;
d) PRATICA COERCITIVA: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato;
e) PRATICA OBSTRUTIVA:
| - Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista, deste Edital.
Il - Atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspegao.
1l - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagao ou da execugédo de um contrato financiado pelo organismo.
IV - Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢éo
para a contratagéo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro efou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucgao do contato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA — SUCESSAO E FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, obrigando-se por si € seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora
ficou ajustado, elegendo para Foro da Comarca de CATANDUVAS, Estado do Parana, néo
obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso € obrigada
a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagdo inicial e

outras em direito permitidas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

(s EM

MUNIEIPIO DE IBEMA
CPF ***.594.249-** - VIVIANE COMIRAN

GFILIPPINI LTDA

CPF ***.095.719-**- GERSON FILIPPINI

& lo ) Pl

FISCAL DA ATA
CPF: ***,543.969-** - SAULO ANTONIO FILIPPINI
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