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LEI N° 636/2024

SUMULA: Cria o Programa Municipal de Controle e
Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose
Animal no Municipio de Ibema e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ibema, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte:

LEI:

Art.1° Fica instituido o Programa Municipal de Controle e erradicagéo da Brucelose e
Tuberculose animal no Municipio de Ibema tendo como principais caracteristicas:

| - o controle e erradicagao da brucelose e tuberculose bovina em todo o rebanho
localizado no territorio do Municipio;

Il - executado pelo municipio de Ibema, normatizado pelo Programa Nacional de
Controle e Erradicagdo de Brucelose e Tuberculose Animal (PNCEBT) Programa Estadual de controle
e Erradicagso da Brucelose e Tuberculose Animal (PECEBT), congéneres e demais normas vigentes;

Il — realizado e executado mediante atuag&o da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente;

IV — ades&o voluntaria dos produtores.
Art. 2° O programa tem como objetivo especificos:
| - incentivar a realizagao de exames diagnosticos de tuberculose e brucelose animal;

Il — baixar a prevaléncia de brucelose e tuberculose, visando sua erradicagéo no
rebanho do Municipio de Ibema;

11l — contribuir com saude publica do municipio de Ibema;

IV — proporcionar seguranga ao produtor, prevenindo prejuizos e garantindo a renda
familiar;

V — proporcionar qualidade de vida aos produtores da atividade pecuaria.

VI — baixar a incidéncia de ocorréncias de zoonoses no municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Art. 3° Para obter o incentivo previsto nesta Lei, o beneficiario devera realizar exames
nos animais em producéo e de subsisténcia com a finalidade de baixar a incidéncia de zoonoses, e da
incidéncia de brucelose e tuberculose dentro das propriedades do municipio de Ibema, conforme
normas do PNCEBT — Programa Nacional de Controle e Erradicag&o da Brucelose e da Tuberculose
Animal e PECEBT — Programa Estadual de controle e Erradicagéo da Brucelose e Tuberculose Animal.

Art. 4° A ades&o ao Progiama é voluntaria, podendo participar todos os Produtores do
Municipio de Ibema:

1 - no ato de solicitagio do Beneficio devera apresentar comprovante de residéncia do
Municipio de Ibema.

Il - devera realizar a solicitagéo dos exames junto a Secretaria Municipal de Agricultura
Abastecimento e Meio Ambiente em formulario padronizado.

11l - fornecer o inventario atualizado dos animais em sua propriedade ou em sua posse.

Art. 5° O Produtor sera cientificado de que havendo resultado positivo para brucelose
ou tuberculose nos exames, os animais identificados com a patologia serdo eliminados conforme a
legislagdo vigente, sem qualquer 6nus ao Municipio.

§ 1° O Municipio ndo se responsabiliza por indenizagbes em caso de animais
positivados para as doengas deste programa, tampouco por indenizacées em casos de contaminagao
de humanos.

§ 2° Em caso de positivago dos animais a indenizagao sera realizada conforme
normas estabelecidas pela Secretaria de Estado da Agricultura.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente e
entidades afins, deverao realizar atividades em parceria para a orientagéo sobre o programa de controle
e erradicagao da brucelose e tuberculose animal.

Art. 7° Compste ao Municipio de Ibema executar o Programa de forma direta ou
indiretamente, especificamente com relagéo aos servigos dos exames, compreendendo a inoculagéo
das tuberculinas, coleta de material biolégico (sangue) e realizagao de exame de brucelose em teste
rapido de placa com antigeno acidificado tamponado (AAT) .

§ 1° Fica autorizado ao Municipio adquirir os equipamentos necessarios para a
execucao do servigo, tais como, pistolas de tuberculinizaggo, cutimetro, refrigerador, termémetros
digitais e demais implementos para a coleta de material e dos exames laboratoriais.

§2° E obrigatorio que os profissionais envolvidos estejam devidamente habilitados para
a realizagéo dos exames, de acordo com as normas em vigor.

Art. 8° Compete ao produtor arcar com as despesas referentes as tuberculinas,
antigenos, materiais para coleta, tais como agulhas, seringas, tubos, etc.
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Art. 9° O beneficio sera concedido para proprietarios dos animais, de acordo com o
inventario apresentado, e que residam no municipio de Ibema. ‘

I — produtores de leite;

Il - nos procedimentos de venda dos animais;

Ill - para produtores de subsisténcia;

IV - para interessados em verificar a existéncia ou ndo das doengas em seus rebanhos;

Art. 10. Os exames que compreendem o Programa de controle e erradicagéo da
brucelose e tuberculose animal s&o:

| — para Brucelose: Antigeno Acidificado Tamponado (AAT);

Il - para Tuberculose: Teste Cervical Simples (TCS), Teste Cervical Comparativo
(TCC) para rebanho de leite e corte, e o Teste da Prega Caudal para rebanho somente de corte.

Paragrafo tinico: Exames n&o citados neste artigo n&o seréo realizados.

Art. 11. O Municipio de Ibema n3o se responsabiliza por eventuais custos extras que
ocorram na execugao dos exames.

§ 1° Os Médicos Veterinarios responsaveis pela realizagéo dos exames de Brucelose
e Tuberculose deverdo possuir habilitagéo para esta finalidade junto ao Ministério da Agricultura

Pecuaria e Abastecimento.

§ 2° A qualquer tempo a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente podera solicitar ou verificar a habilitagéo exigida dos envolvidos na execucdo do Programa.

Art. 12. Esta lei podera ser regulamenta por ato do Poder Executivo.

Art. 13. Esta lei entra em vigorma~data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita do e\novembro de 2024.
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EITURA DO MUNICIPIO

LEI N° 637/2024

SUMULA: CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO AGROPECUARIO, E ESTABELECE OUTRAS
_PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Ibema, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° Fica criado o PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO AGROPECUARIO,
autorizando o Executivo Municipal a realizar servigos em propriedades rurais e privadas, quando
executados pelo Municipio, objetivando a melhoria das condicdes de cultivo, acesso e exploragéo, bem
como para a abertura e manutengéo das estradas onde sdo escoadas a produgao agricola e pecuaria
do Municipio, como incentivo &s atividades agropecudarias (area do setor primario e secundario, como
as pequenas ativi&ades de subsisténcia, agroindustrias, responsaveis pela produgéo de bens de
consumo, mediante o cultivo de plantas e da criagdo de animais como gado, de corte e leite, pequenos
ruminantes como: ovinos e caprinos, bicho da seda, abelhas, suinos, aves — comercial e colonial, peixes
e outras espécies na agricultura de agua doce).

Paragrafo Unico — A execugéo dos servigos previstos no art. 1° desta Lei sera
realizada com maquinas proprias da municipalidade ou através da contratagéo de equipamentos de

terceiros.

Art. 2° S3o consideradas estradas de produgao, nas propriedades rurais do municipio
de Ibema, aquelas que ddo acesso as residéncias, aviarios, pocilgas, estrebarias, salas de ordenhas,
barracdes do bicho da seda, galpdes de armazenamentos de produtos agricolas, as lavouras de cultura
permanentes ou anuais, agroindustrias familiares, ou qualquer outra atividade econdmica desenvolvida

no ambito rural.

Art. 3° Competem aos proprietarios rurais, arrendatarios e demais produtores, usuarios

do sistema viario rural municipal:
| - Permitir o desbarrancamento, a qualquer época, para os servigos de adequacéo das
estradas na largura equivalente ao necessario para manutencéo das respectivas estradas, sem

qualquer énus ao Municipio de Ibema;
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Il - Implantar os sistemas de conservagéo de solos nas suas propriedades, de forma
integrada com a estrada e as propriedades vizinhas;

Il — Contribuir com os servicos de adequago e manutengdo das estradas rurais
municipais, sendo de suas responsabilidades removerem cercas sempre que necessario, sem qualquer
onus ao Municipio de Ibema;

IV - Fica proibido jogar aguas provenientes do interior das propriedades para o leito da
estrada;

V — Efetivar limpeza e rogada as margens das estradas beneficiadas e onde for
necessario.

Art. 4° O Programa Municipal de Incentivo Agropecudrio ainda terd por objetivo a
realizagdo de terraplanagens, escavagao de bebedouros e outros servigos que visem a implementagdo
da atividade rural, com iseng&o ao produtor no pagamento do Servigo.

§ 1° Servigos que seréo autorizados aos agricultores:

Item Cultura Quantidade Hora Maquina
01 Agrofndﬂstrias Familiares 4 horas (maximo)
02 Apicultura ' 4 horas (maximo)
03 Avicultura Colonial 4 horas (maximo)
04 Avicultura Comercial 4 horas (maximo)
05 Bovinccultura — Estébulos e Bebedouros 4 horas (maximo)
06 Fumicultura 4 horas (maximo)
07 Pequenos Ruminantes (Ovinos e Caprinos) 4 horas (maximo)
08 Piscicultura e Aquicultura 4 horas (maximo)
09 Sericicultura 4 horas (maximo)
10 Suinocultura 4 horas (maximo)
11 Agricultura — Conservagao de Solo (Base Larga) 4 horas (maximo)
12 Reforma de Pastagem 4 horas (maximo)

§ 2° Outros servigos néo mericionados no paragrafo primeiro deste artigo gozardo de
isengao sempre limitada a quantia de até 4 horas magquina, desde que comprovada a necessidade.

§ 3° O Produtor Rural sera isento do pagamento de servigos de terraplanagem para
construgio de habitagdo em propriedades rurais, limitados até 4 horas maquina.

§ 4° Sera disponibilizado até 4 horas maquina (retroescavadeira ou similar) para o

proprietario efetuar limpeza de agude e/ou bebedouro, conforme autorizagéo do 6rgéo competente.
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1 — Ao proprietario como contrapartida, cabera cercar o local com arame;

Il — Os servicos de competéncia do Municipio, serdo executados seguindo o
cronograma existente na Secretaria de Viag&o, Obras e Urbanismo e Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente, observando rigorosamente a ordem cronoldgica dos requerimentos,
ressalvadas as situagées de urgéncia devidamente comprovada ou de interesse publico.

Art. 5° O Programa Municipal de Incentivo Agropecudrio compreende ainda, os
seguintes beneficios publicos aos Agricultores Familiares:

§ 1° O sericicultor tera direito até 10 (dez) toneladas de adubo organico/ano.

§ 2° Fornecimento de sementes para cultivares perenes e ou anual (semente de milho
e aveia).

§ 3° Fornecimento de calcério para érea de até 2,42 hectares de terra por produtor/ano.

§ 4° Fornecimento de sémen convencional ou sexado, para 0s pequenos produtores
com rebanho de até 20 (vinte) vacas em lactagao.

§ 5° Fornecimento em comodato do botijéo de sémen, abastecimento de nitrogénio aos
produtores de subsisténcia e produtores de leite com até 20 (vinte) vacas em lactag&o.

§ 6" Fornecimento de material para reforma e ampliagdo das agroindustrias do
municipio, sendo o valor méximo a ser concedido de até 30 (trinta) UVC — Unidade de Valor de Custeio
por agroindustria, mediante avaliagéo prévia péia equipe técnica da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente e condicionada a aprovagéo pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel. Ainda, a agroindistria precisa estar devidamente cadastrada no
SIM - Servico de Inspegdo Municipal e/ou Vigilancia Sanitaria conforme a modalidade de produgéo,
além de estar produzindo e inserida no mercado.

§ 7° Aquisigio de equipamentos para distribuicdo em comodato &s agroindustrias.

Art. 6° O Produtor Rural para se beneficiar do programa devera:

| - Possuir cadastro atualizado junto a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente;

Il - Comprovar que explora economicamente sua propriedade, mediante apresentagéo
do CAD-PRO — Cadastro de Produtores Rurais, que deve conter movimentagdo por meio de
comercializagdo de produtos agropecuarios, com emiss&o das respectivas notas fiscais ou documentos
que venham a substitui-las;

11l = N&o possuir nenhum tipo de débitos com o Governo Municipal;

IV — Executar as praticas de conservagéc de solo e aguas na propriedade, em

conformidade com as orientagdes técnicas e a legislagdo vigente.
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Art. 7° Serdo gratuitos os servigos referidos nesta Lei, que para sua realizagéo

necessitarem dos seguintes maquinarios ou veiculos, até 4 (quatro) horas maquina no perimetro rural:

I — Motoniveladora,

Il - Rolo Compactador;

lll - Retroescavadeira;

IV — Pa Carregadeira;

V — Escavadeira Hidraulica;

VI — Caminh&o Basculante.

§ 1° Acima de 4 (quatro) horas maquina o usuario devera emitir junto a Divis&o
Tributaria do Municipio a Guia de Recolhimento das horas pretendidas, conforme valores dos servicos
descritos no Anexo | da Lei n® 031/2005 e suas alteragdes, comprovar o pagamento junto a Secretaria
de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente elou Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo, para o
Secretario autorizar a realizag8o do servigo.

§ 2° O servigo descrito no paragrafo anterior somente sera executado se e quando
houver disponibilid\ade de recursos humanos, materiais e maguinarios, ressalvando que prevalece o

interesse publico coletivo ao interesse particular privado.

Art. 8° Os recursos necessarios para cobertura das despesas decorrentes da presente
Lei serdo suportados pelas Dotagdes Orcamentarias destinadas a Secretaria de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente como responsavel pelo gerenciamento do programa € a Secretaria de

Viagao, Obras e Urbanismo no apoio ao programa.
Art. 9° Esta Lei sera regulamentada por Decreto Executivo no que couber.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes

em contrario.

Gabinete da Prefeita do i e novembro de 2024.

Prefeita
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EDITAL DE CONVOCAGAO N°020/2024
DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
O Municipio de Ibema, Estado do 15arané, convoca o (a)s candidato (a)s abaixo relacionado (a)s aprovado

(a)s no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024, para que no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de publicagéo
do presente edital, comparegam no Departamento de Pessoal da Prefeitura, na Av. Ney Euirson Napoli 1426, para tratarem das

respectivas contratagdes, sob pena de terem preteridas suas classificagdes.

MOTORISTA

INSCRICAQ CLASSIFICACAO
23 3°

CANDIDATA
ATILIO VICENTE GREGOL

O (a)s candidato (a)s devem se apresentar munido (a)s dos seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- Cédula de Identidade ¢ CPF
- Certiddo de Nascimento/Casamento
- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos
- Titulo de Eleitor
- 01 (uma) Foto 3 x 4
- Atestado de Saude Fisica e Mental
- Declaragdio de bens de conformidade com a Lei n® 8429/92
- Comprovante de Enderego
- Respectivo Registro no Conselho de Classe
- Comprovante de Escolaridade para o cargo

y -
I'VIANE COMIRAN

PREFEITA

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro el
Ibema— PR Fone (45) 3238 1289 CMDCA

Email: assistencia@pibema.pr.gov.br e s o pveeseens
RESOLUGAO N°45/2024.

SUMULA: Aprova o Relatério do 5° Bimestre da Gestéo de
Atendimento & Crianga e do Adolescente do Municipio de
Ibema — Pr, do periodo de setembro e outubro de 2024, e
da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA em
reunido ordinaria realizada em 21 de novembro de 2024, no uso de suas atribuigdes que
Ihe confere a lei Municipal 010/20143,

CONSIDERANDO a exigéncia de demonstragio das Politicas de Atendimento ao
Principio da Prioridade Absoluta por meio de Relatorios de Gestdo, em que constent a
avaliagdo qualitativa e quantitativa da execugdo orgamentaria, nos termos do Artigo 17 da
Instrugio Normativa n°® 36/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar constitui-se em 6rgéo essencial do Sistema
de Garantia dos Direitos (Resolugdo n® 113 do CONANDA), concebido pela Lei n° 8.069, de
13 de julho 1990;

CONSIDERANDO a apresentagdo realizada do contetido do Relatério de Gestéao dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, em reuni&o ordindria, pelos representantes dos 6rgéos
e os esclarecimentos feitos a Plenaria quanto ao contetido apresentado;

RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar o Relatério de Gestao do 5° Bimestre da Gestéo de Atendimento a Crianca
e do Adolescente do municipio de Ibema — PR, no periodo de setembro e outubro de 2024,
referente @s secretarias de Secretaria de /ssisténcia Social; Secretaria da Educagéo, Esporte
e Cultura e Secretaria da Saude.
ART. 2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a
disposi¢éo contraria.

Ibema, 27 de novembro de 2024.

l:@ W A i b

Crisitiane Massola
Presidente CMDCA

Homologo a presente Resolugéo, nos termg artigo 6° do Regimento Internc do
Conselho Municipal dos Direitos da ¢ igra e do jdolescente.
Publique-se /

/ /

Preteita Municipai
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBENIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
BEMA - PARANA

RELATORIO DO 4° BIMESTRE DA GESTAO DE ATENDIMENTO A CRIANGA E
DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR

PERIODO: SETEMBRO E OUTUBRO DE 2024

IBEMA - PR
2024
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PREFEITURA DO

1. IDENTIFICAGAO:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR
CNPJ: 80881931/0001-85
PREFEITA: VIVIANE COMIRAN
MANDATO DE 01/01/2021 a 31/12/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SIMONE BEATRIZ FERRARI
Decreto n® 2213/2024

PRESIDENTE DO CONSELHO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE:
CRISTIANE MASSOLA DE OLIVEIRA
Resolugéo n® 46/2023 - CMDCA

PRESIDENTE CONSELHO TUTELAR DE IBEMA
SOLANGE DE FATIMA SAMPAIO DOS SANTOS
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2. APRESENTAGAO DO RELATORIO

O relatério de gestdo de atendimento da crianga e do adolescente é um
requisito da Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado, IN TCE n°,
036/09, que estabelece os procedimentos, objetivos, finalidades e retrata de forma
quantitativa e qualitativamente as agdes, programas, projetos e servicos
destinados ac atendimento & crianga e ao adolescente.

O presente relatorio traz informagbes dos servigos realizados, dos
atendimentos prestados 3 crianga e ao adolescente, através das politicas de
atendimento de saude, educag&o, esportes e cultura e assisténcia social.

O relatério € acompanhado pelas instancias do Controle Social do
municipio, legalmente constituidos, conforme conferido pela Constituicao Federal
de 1988, e respectivos marcos legais, legislagbes pertinentes das areas, tais
como: ECA lei federal n°. 8.060 de 1990, Lei do SUS, lei 8.080/90, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao, lei n°. 9394/96, Lei Organica da Assisténcia
Social Lei n° 8.742/93, bem como acompanhados pelo Controle Interno da
Prefeitura do Municipio.

3. OBJETIVO
o Apresentar as agdes, programas e projetos de atendimento a crianca e ao
adolescente no municipio nos meses de setembro e outubro de 2024;
o Dar transparéncia nas agées do executivo municipal,
° Obter dados e indicadores sendo possivel sua leitura para corregdo da
implementagédo da politica de atendimento a crianga e ao adolescente;
o Facilitar o processo de tomada de decisées para melhorar efou modificar as
politicas sociais implementadas;
o Possibilitar a avaliagdo quanto a eficacia dos programas e em que medida

um programa alcanga o nivel desejado de resultados:

3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO E APURAGAO DOS INDICADORES

. O relatério de gestao do 5° bimestre referente aos meses de setembro e

—_

outubro de 2024, de atendimento a crianga e ao adolescente, foi elaborado
atraves dos dados levantados com as secretarias envolvidas, juntamente com
cada unidade executora das acoes.

2. As informagées também sdo relativas ao cadastro dos programas e dos
érgaos, junto & secretaria executiva do CMDCA.

3. As informagées do Conselho Tutelar constam das planilhas e do SIPIA,
fornecidos pelo 6rgao de acompanhamento e de protegdo a crianga e ao
adolescente.

4. As informagdes contidas quanto ao orgamento, sdo anexadas planilhas
referentes aos relatérios emitidos pela contabilidade da prefeitura, o que fara
parte integrante deste relatério.

5. O Controle Interno procedera a leitura e verificagao dos dados e bem como
validard o mesmo.

6. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente procedera
a leitura, e apresentara em reuniso ampliada, designada para este fim,
emitindo seu parecer sobre o mesmo, efetuando a sua publicagao em diario
oficial do municipio.

7. O Poder Executivo, juntamente com os procedimentos de prestacdo de
contas e metas fiscais da prefeitura, apresentara o relatério de gestdo em

audiéncia publica.

5. PADROES DE QUALIDADE E MONITORAMENTO DAS AGOES:

Os padrées de qualidade referem-se e configuram-se as regulamentagées e
exigéncias de cada politica e modalidade de servigo prestado, seguindo os
padrées minimos de organizagéo, qualidade, estruturagdo recomendados em seus
documentos e guias técnicos de operagéo da politica de atendimento.

4
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF
AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUICAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI

Programa Local Objetivos Faixa N° de

: etaria Particip
: acao

Oficina  “Virtudes | CRAS | - Afiangar a seguranca de convivio familiar | Criancas de
e Valores na e comunitario, desenvolvimento da |07 a 089
Infancia”. autonomia e promover o fortalecimento de | anos 14

vinculos, trabalhando de maneira
preventiva e voltada & identificacdo de
vulnerabilidade, riscos e potencialidades
sociais de familias com a presenca da

crianca
Oficina Gestantes | CRAS | - Fornecer orientacdo e prevengio para | Gestantes
‘Gerando amor” melhoria da qualidade de vida, bem como 11
fortalecer a fungo protetiva da familia.
Oficina CRAS | - Fornecer orientagdes e prevengao para a | Adolescent
Protagonismo na melhoria da qualidade de vida dos|es na faixa 02
Adolescéncia adolescentes, propondo uma mudanca de | etaria de 11

paradigma na abordagem desta clientela, | a 17 anos
observando o fato de que é a partir das
vivéncias que os adolescentes poderdo
estabelecer novas praticas a serem
assimiladas pela sociedade em geral.
Oficina Mulher | CRAS | - Fortalecer os vinculos, apoio e orientagéo | Mulheres 16
Interativa familiar, para prevencgéo de vulnerabilidade
e melhoria da qualidade de vida de todos
0s membros da familia

Atendimentos CRAS | Atendimento ao adolescente em medidas 00
Medidas socioeducativas

socioeducativas

Total de atendimentos 43

Fonte: CRAS — meses de referéncia setembro e outubro de 2024.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUIGAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDERECO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI

Programa Local Objetivos Faixa N° de

SCFV etaria particip
atendidos acao

Oficina de CRAS | Desenvolver por meio das técnicas de luta,a| 05a17 155
Luta, interagdo social, o autocontrole, trabalhando
Taekwondo técnicas que possibilitam o desenvolvimento
e capoeira infantil, como a coordenagdo motora,

atencéo e concentragéo, agilidade, equilibrio,
onde o praticante adquire corpo e mente
fortes e saudaveis, respeito, disciplina e

humildade.
Oficina de CRAS | Promover a danga como um processo| 05317 71
Danga educacional, contribuindo para o

aprimoramento das habilidades basicas, dos
padrées fundamentais do movimento, no
desenvolvimento das potencialidades
humanas e sua relagdo com o mundo,
favorecendo o processo de construcéo de
conhecimento de maneira integral.

Oficina de CRAS | Favorecer 0 desenvolvimento da| 07a17 37
Mdsica sensibilidade, da criatividade, do senso

ritmico, do prazer de ouvirmusica, da

imaginagéo, memoéria, concentragao,

atencéo, do respeito ao préximo, também
contribuindo para uma efetiva consciéncia
corporal e de movimentacio.

Individuos CRAS | Promover o acesso de individuos carentes & Oa18 1.672
recebendo rede de servicos publicos como educagédo e

Bolsa Familia saude

TOTAL DE ATENDIMENTOS 1.9%

Fonte: CRAS — meses de referéncia setembro e outubro de 2024.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEWA

SERVICOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.
PROGRAMA BOLSA FAMILIA/ FAMILIA PARANAENSE - NOSSA GENTE
PARANA

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

INSTITUICAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
’EIDEREQO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

T

ELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI
SERVICOS | Quanti
: dade
Familias Inseridas no Cadastro Unico 1.750

Beneficio de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) por 1.673
integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Beneficio Complementar (BC): destinado as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia cuja 539
soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de que trata o inciso | deste paragrafo seja
inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenca entre este valor e a referida soma.

Beneficio Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por crianga, 362
destinado s familias beneficiarias que possuirem, em sua composiggo, criangas com idade entre 0

(zero) e 7 (sete) anos incompletos.
Beneficio Variavel Familiar (BVF): Valor de R$ 50,00 (cinguenta reais), destinado as familias 00
beneficidrias que possuirem, em sua composigéo:

a) gestantes;

b) nutrizes:

C) criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos:

Programa Auxilio Gas dos Brasileiros - investimento de R$21.112,00 203 T
Acompanhamento da atualizagio cadastral - CADASTRO UNICO 91,2%
Acompanhamento da condicionalidade na EDUCAGAO: (conseguiu acompanhar 696 beneficiarios 99,4%

(as) entre 4 e 18 anos incompletos de idade)
Frequéncia escolar minima: 60% para os beneficiarios de 4 a 6 anos de idade incompletos; 75% para
os beneficiarios de 6 a 18 anos de idade incompletos, que n&o tenham concluido a educacao basica.

Acompanhamento da condicionalidade na SAUDE: (conseguiu acompanhar 554 beneficiarios (as)) 61,9%
Realizagdo de pré-natal; cumprimento do calenddrio nacional de vacinagéo; acompanhamento do

Lestado nutricional, para os beneficiarios que tenham até 7 anos de idade incompletos. 4]
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SERVIGOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANGA E DO
_ ADOLESCENTE.
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
INSTITUICAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO
TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI

SERVICOS Quantidade

procedimentos

Visitas domiciliares - Acompanhamento Psicossocial a pedido do Conselho 05
Tutelar
Orientagbes gerais e atendimento ao publico 00
Relatério Psicolégico e Social encaminhado ao Conselho Tutelar 05
Visitas domiciliares / acompanhamento Familiar (Assistente Social e Psicéloga) 25
Visitas Programa Bolsa Familia / Minha Gente Parana 46
Atendimento Psicolégico 25
Atendimento Social 132
Orientagbes gerais e Atendimento ao publico da protegéo social basica 420
Familias inscritas e beneficiarias do bolsa 1.180
Familias incluidas no Programa 24
Novos cadastros 41
Transferéncias de cadastro para o municipio 08
Atualizacbes cadastrais 165
Declarag&o de baixa renda para Luz e agua 26
Declaragéo para o programa do leite das criangas 14
Entrega de cestas basica — auxilio alimento 106
Kit alimentos compra direta 28
TOTAL 2,250

Fonte: CRAS — meses de referéncia setembro e outubro de 2024
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. PREFEITURA DO MUNICIPIO

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE SERVIGO DE PROTEGAO ESPECIAL

[AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL 7
INSTITUIGAO: ORGAO GESTOR — SECRETARIA BEM ESTAR SOCIAL W
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO0, 513 - CENTRO —{
TELEFONE: 45 3238 1289 EMAIL: assistencia@pibema.pr.qgov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI

|

f ACOES DESENVOLVIDAS N°
Atendimento Técnico 89
Visita domiciliar Técnica da Protecdo Social Especial 45
Visitas Domiciliares / pedido do Ministério Publico/ Poder Judiciario 31
Atendimento/ Entrevista Psicossocial / Demanda Ministerio Publico e Poder Judiciario. 48
Relatério Social/ Estudo social destinado ao Ministério Publico/ Poder Judiciario 31
Escuta Especializada 05
Atendimento Psicossocial PcD (Pessoa com Deficiéncia) 05
Atendimento Psicossocial violéncia/abandono crianga/adolescente 00
Atendimento/ entrevista aoc Adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas 06
Plano Individual de Atendimento (PIA) de adolescentes em cumprimento de Medidas 06
Socioeducativas
Relatério psicossocial Medidas Socioeducativas 03
Acompanhamento Medidas Socioeducativas 06
Atendimento Psicossocial crianga em Acolhimento institucional / familia extensa/ familia de 08
origem
Reuni&o com a rede e areas afins 21
Informagdes e orientagdes ao Publico 45
Estudo de caso com a rede de prote¢éo com as areas afins 18
Encaminhamentos/ intervengées para os servigos (Saude/Educacdo /CRAS/ CT.) 38

LTOTAL DE AGOES 405

Fonte: Protegédo Basica Especial - meses de referéncia setembro e outubro de 2024
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DO CONSELHO TUTELAR
SERVICOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

AREA: SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

|NST|TU|QO: CONSELHO TUTELAR

ENDERECO: PATO BRANCO - BAIRRO NAPOLI

TELEFONE: 45 32381712 EMAIL:

RESPONSAVEL LEGAL: SIMONE BEATRIZ FERRARI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTOS DAS ACOES Quantidade
Orientacdo Via Telefone | 38
Atendimento Geral 00 |
Atendimento Familiar (Residencia] |22
Educacéo / Ficha Fica |10 ]
‘_
Delegacia (Acomp. De Depoimento) 01

Policia Civil 0
0
0

0
Requisicao de 22 via de C.N.

0

4

Encaminhamento a Promotoria

Denuncias Disque 100
-E_
Saude/ Psicéloga 02 ]

Requisicées 04

Relatério de Atendimento
Geracdo e Lancamento de Oficio
Registro de Ata

Visita Técnica de Conselheiro Tutelar
Vistoria

Orientagdo e Atendimento na Sede
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Protecéo Basica Especial

Reunigo

Capacitacio

TOTAL DE ATENDIMENTOS
Fonte: Conselho Tutelar referente aos meses de setembro e outubro de 2024.
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" PREFEITURA DO MUNICIPIO

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
QUADRO DE SERVIGOS PRESTADOS NA AREA ESPORTE

AREA: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

INSTITUICAO: ESPORTE _

ENDERECO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426
LTELEFONE: 45 32381347 EMAIL: educacaoibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
OBJETIVOS:

- Incentivar a crianga e o adolescente a pratica esportiva, socializando e convivendo com o outro;

- Apresentar a importancia das praticas esportivas para o desenvolvimento do trabalho em grupo,
estilo de vida saudavel, convivéncia com as diferengas interpessoais e inclus&o;

- Expor a relevancia do esporte como estimulador para ampliagéo das perspectivas de vida
individuais e coletivas por meio de metas e objetivo:

- Explorar as vivéncias de derrotas e vitorias na pratica do esporte.

PROGRAMAS FAIXA ETARIA DOS Ne,
ATENDIDOS ATENDIMENTOS
Escolinha de Futsal Manh3 Acima de 09 anos 60
}F)Iei feminino manha Acima de 07 — 15 anos 20
Volei Tarde 10 anos acima 50
Escolinha de Futsal - tarde 07 - 15 anos 70
Escolinha de Handebol - tarde Acima 10 anos 10
Escolinha de Futsal feminino - manha Acima de 10 anos 10
Escolinha de Futsal feminino - tarde Acima de 10 anos 8
TOTAL DE ATENDIMENTOS 228

Fonte: Secretaria de Educagéo, Esporte e Cultura — setembro e outubro de 2024.

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
QUADRO DE SERVIGOS PRESTADOS NA AREA DA EDUCACAO

AREA: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
INSTITUIGAO: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
ENDEREGO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426

TELEFONE: 45 32381347 EMAIL: educacaoibema@pjbema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
PROGRAMA LOCAL OBJETIVOS N° DE

PRESTADO ATENDIDOS
O SERVICO

- Educando através da Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a 59 do

brincadeira. ECA Até os 6 anos

- Voando no mundo da Organizar a construgao dos de idade

imaginacéo. conhecimentos em torno de metas

- A importancia da previamente definidas, de forma coletiva,

Psicomotricidade no entre alunos e professores.

desenvolvimento da crianga CMEI - Brincar & importante para o

na Educagéo Infantil. IOLANDA desenvolvimento da crianca. Nao tem

- A magia das cores. STADLER limite pra brincar, brincar & a atividade

- Alimentagao saudavel. LOVATO mais saudavel que vai trabalhar desde a

- Datas comemorativas. saide mental dessa crianga, seu bem- 163 alunos

- Habito de higiene e satde. estar mental até seu bem-estar fisico

- Valores e boas maneiras porque explora o corpo dela, ela pula, ela

- Musica e movimento na corre, ela rola.

educacgao infantil

- Protegendo o Meio - Trabalhar as diferentes cores através de

Ambiente histérias, pinturas e experiéncias;

a criatividade utilizando  materiais
reciclaveis; desenvolver a percepgéo
visual através do uso das diferentes

cores,
- Projeto Cidadao Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a 59 do
Consciente. ECA
- Projeto Literatura - Fomentar o gosto pela leitura, pelo conto
Encantada — A Magia de Ler. CMEI ILDO | & o principal objetivo;
- Projeto Dia das M3es. VIGO - Criar o habito de escutar histérias:
- Projeto Alimente-se Bem - Mediar a interag&o entre o livio e a
- Projeto Higiene. crianga;
- Projeto Familia na Escola. - Proporcionar o contato com textos de
- Projeto Brinquedos e qualidade literaria;
Brincadeiras. - Desenvolver um trabalho coletivo, no
ambiente escolar, incluindo a familia no 87 alunos

processo ensino-aprendizagem, como
parceira, colaboradora, estimuladora do
crescimento e fortalecedora da
autoestima do aluno.

&
=
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Conforme Capitulo IV, artigos 53 a 59 do
*Entendendo, prevenindo, e Escola ECA A partir 6 anos
combatendo bullying na Municipal - Ampliar as possibilidades de construgcao de idade
escola. Gettilio de conhecimento de forma mais global,
Vargas tendo como eixo a aprendizagem
*Educag&o Alimentar significativa.
- Possibilitar o didlogo com a realidade
*Semana Literaria dos alunos ampliando seus 247 alunos
conhecimentos, com as diversas areas de
*Semana Da Familia conhecimento e fomentar a perspectiva
de trabalho coletivo entre professores,
*Todos contra a Dengue alunos e comunidade escolar.
- Fomentar a participagdo e o
envolvimento dos alunos no
desenvolvimento de toda comunidade,
escolar nos quesitos educacionais,
artisticos e sociais;
- Instigar alunos para a consciéncia da
integragéo em seu meio social (escola);
- Conduzir o aluno & percepgéo e analise
criticas acerca de suas agdes no contexto

em que vivem.
- Projeto Recreio Dirigido. Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a 59 do
- Projeto Cidadao consciente ECA A partir 6 anos
- Cidadania. - Conscientizar quanto aos beneficios de de idade
- Projeto Alimente-se Bem uma alimentac&o saudavel;
-Projeto Satide, Higiene Escola - Desenvolver capacidade analitica e
Bucal e Corporal. Municipal interpretativa  nos alunos, raciocinio
- Projeto de Leitura — A Octavio légico, coordenagéo motora e percepgéo
magia de ler Simioni visual, tatil, olfativa e gustativa;
- Projeto Pais na Escola. - Cuidar da satde dos alunos e ensina-los
- Projeto Educagéo no a cuidar de si mesmos; 275 alunos
Transito. - Incentivar o aluno & leitura de forma

prazerosa, levando ao conhecimento
deum mundo mais amplo, desenvolvendo
a habilidade de se expressar bem em
lingua materna falada e escrita.

- Modificar o comportamento dos alunos
em relagdo ao ftransito  através
conhecimento das leis que o regem e
suas aplicagbes, identificando seus
direitos e deveres, perigos e possiveis
acidentes, de forma a minimizar a
intensidade dos acidentes digrios na
cidade.

TOTAL DE ATENDIMENTOS 772

Fonte: Secretaria Educacio, Esporte e Cultura — meses de referéncia setembro e outubro de
2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
B [ | W

&)

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
ATENDIMENTO DE FONODIOLOGA
AREA: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
INSTITUIGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
ENDEREGO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLLI, 1426
TELEFONE: 45 32381347 EMAIL: educacaoibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
OBJETIVOS

- Auxiliar na identificagao e na condugao das demandas relativas

ATENDIMENTOS

as dificuldades fonoaudiolégicas apresentadas pela comunidade
escolar, além da prevengéo, diagnéstico, reabilitagdo de questées 32
relacionadas ao desenvolvimento da linguagem.
- Colaborar com o processo educativo a partir do seu
conhecimento sobre a comunicagdo humana e da sua
participagdo na discussdo e implantagdo de estratégias que
possam favorecer o processo de ensino e aprendizagem

TOTAL DE ATENDIMENTO 32
Fonte: Secretaria de Educagio — meses de setembro € outubro de 2024.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DA SAUDE
SERVICOS PRESTADOS NA AREA DE SAUDE DA CRIANGA DO ADOLESCENTE

WEA: SECRETARIA DE SAUDE
\ESTITUIQAO: CENTRO DE SAUDE, UAPSF E HOSPITAL MUNICIPAL
ENDERECO: RUA PARANAVAI, S/N

TELEFONE: 45 3238 2004 EMAIL: sms@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: JOILSON ARAUJO
Programa Local onde | Artigo do ECA, Objetivos Faixa etaria |N°. de
é Prestado | inciso /capitulo dos Atendidos
0 Servico atendidos
Salde da Centro de Titulo Il Capitulo | Prover 0a18 333
Crianca Saude I'Art. 7° a0 14° | qualidade de anos
z vida para que a
Hospital crianca possa 754
UAPSF crescer e 237
desenvolver
todo seu
potencial.
L TOTAL DE ATENDIMENTOS 1.324
Fonte: Secretaria de Satide meses de referéncia setembro e outubro de 2024,
15
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RESPONSAVEL LEGAL: JOILSON ARAUJO
Servigos Realizados Quantidade

Consultas especializadas

Fisioterapia

Psicologia —z—

Fonoaudiéloga —_

Internamentos _l—
Atendimentos agentes comunitarios (visitas “
Odontologia —n—
_E.-E_

Teste do Pezinho e

Atendimento de enferma gem

Teste da orelhinha o ]
Assisténcia Social ot

Fonte: Secretaria de Salde meses de referéncia setembro e outubro de 2024,

!
|

Illi
|

mm

- O quadro acima reflete o nimero de procedimentos, conforme fatura/SUS. E nao pessoas
"Houve troca do sistema pelo CISOP e até 0 momento o sistema nao esta gerando relatdrio;

Obs. indice de natalidade do periodo 00
Indice de mortalidade infantil no periodo 00 meta 0%
Indice de mortalidade materna no periodo 00 meta 0%

16
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FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

RECEITAS E DESPESAS
5° BIMESTRE/2024
SETEMBRO E OUTUBRO
RECEITAS No Bimestre No Exercicio

Receita do FMDCA 1.018,81 9.136,34
DESPESAS 1.018,81 9.136,34
GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA 1.018,81 8.650,74

A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, JOVEM E SUA FAMILIA
Material de Consumo 835,28 6.815,82
Passagens e Despesas com Locomogao 0,00 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 183,53 1.834,92
Obrigagdes Tributarias e Contributivas 0,00 0,00
Qutros Auxilios Financeiros 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00
GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAQ SOCIAL 0,00 485,60

ESPECIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, JOVEM E
SUA FAMILIA

Material de Consumo 0,00 485,60
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00
Obrigagdes Tributérias e Contributivas 0,00 0,00
Auxilios 0,00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00
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DO MUNICIPIO
5 fER mm

LASSISTENCIA SOCIAL
LEDUCAQAO, ESPORTE E CULTURA 1.032
CONSELHO TUTELAR 203
SAUDE 7.604
TOTAL DE ATENDIMENTOS NO 4° BIMESTRE 13.472
REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO E
OUTUBRO DE 2024. J

Z\FERRARI
SECRETY CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AR & -
SA GOMES DOS SANTOS DE BARROS
SECRETAR! UNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

IL‘NAUJO

SECRETARID MUNICIPAL DA SAUDE

17
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Gentro
Ibema — PR Fone (45) 3238 1289
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

CMDCA
Conselhio Municipal de Direito da
Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N°46/2024.

SUMULA: Homologa o chamamento do Suplente de
Conselheiro Tutelar Luiz Silvestre Rodrigues dos
Santos e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA em
reunido ordinaria realizada em 21 de novembro de 2024, no uso de suas atribuigdes
que lhe confere a lei Municipal 010/2013,

CONSIDERANDO as demandas e o contido no Plano Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar constitui-se em o6rgdo essencial do
Sistema de Garantia dos Direitos (Resolucéo n® 113 do CONANDA), concebido pela Lei n®
8.069, de 13 de julho 1990;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do CMDCA,;

RESOLVE:

ART. 1° - Fica homologada o Registro e a inscricdo do chamamento do supiente de
conselheiro tutelar Luiz Silvestre Rodrigues dos Santos, para assumir as suas fungdes a
contar da data de 11 de novembro de 2024.

ART.2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagao, ficando revogada a
disposigao contraria.

Ibema, 21 de novembro de 2024.

(gd Jg'\j{,.,_m A (e 0)./*-'-'*
Crisitiane Massola
Presidente CMDCA

Homologo a presente Resoluca
Conselho Municipal dos Direitos ¢

do artigo 6° do Regimento Interno do
do adolescente.
Publique-se

5‘ e Comiran

Prfeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema— PR Fone (45) 3238 1289
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

Consolho Munlclpal do Direito da
Crlanga a do Adolescente

RESOLUGAO N°47/2024.

SUMULA: Concede a inscrigbes de Registro de
entidade no Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente, e da providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA e conselho Tutelar em reunido ordinaria realizada em 21 de novembro de
2024, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a lei Municipal 010/2013.

Considerando a Constituicao Federal de 1988, a qual preconiza em seu
artigo 227 que a Crianga e o Adolescente s&o prioridade Absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8069
de 13 de junho de 1990;

Considerando a autonomia dos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, pois compreende que este é responsavel pelo controle

social da Politica da Crianga e do Adolescente no ambito Municipal.

RESOLVE:
ART. 1° - CONCEDER a Inscricio de Registro de Entidade no Conselho
Municipal dos Direitos e do Adolescente as seguintes sob respectivos numeros de

inscrigdes com validade de 02 (dois) anos.

ENTIDADE CADASTRO N°
nssociacao de Pais e Mestres Excepcionais - APAE 001/2024
Associacao de Pais e Mestres e Funcionarios Escola Municipal 002/2024
Getulio Vargas
Associacao de Pais e Mestres e Funciondrios Escola Municipal 003/2024
Octavio Simioni.
Associagdo de Pais e Mestres e Funcionarios CMEI! lolanda 004/2024
StanderLovato.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema— PR Fone (45) 3238 1289
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

Conselho Municipal de Direito da
Crlanga e do Adolescenta

Associagao de Pais e Mestres e Funcionarios CMEI lldo Vigo 005/2024
Pastoral da Crianga 006/2024
Servigo de Acolhimento Institucional — Casa Lar “Crianga Feliz” 007/2024
Servigo de Familia Acolhedora 008/2024
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 009/2024
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Servigo de Protegéo 010/2024
Especial da Mulher
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Servigo Prote¢éo Especial 011/2024
Familiar
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Socioeducativo 012/2024
Oficina do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento e Vinculos — SCFV 014/2024
— Criangas e Adolescentes

ART.2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a

disposigao contraria.
Ibema, 21 de novembro de 2024.

rﬂm oot Qoo
Crisitiane Massola
Presidente CMDCA

Homologo a presente Resolugags
Conselho Municipal dos Direijds
Publique-se

Prefeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro G A
Ibema— PR Fone (45) 3238 1289 CMDCA

Conselho Municipal de Direlto da

Email: assistencia@pibema.pr.gov.br Crianca o do Adolosconto

RESOLUGAO N°48/2024.

SUMULA: Conceder o Cadastro de Programas,
Projetos e Servigos de Atendimento a Crianga e do
Adolescente e da providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e
conselho Tutelar em reunido ordinaria realizada em 21 de novembro de 2024, no
uso de suas atribuigdes que |lhe confere a lei Municipal 010/2013.

Considerando a Constituigdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227
que a Crianga e o Adolescente sao prioridade Absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8069 de 13 de
junho de 1990;

Considerando a autonomia dos Conselhos Municipais dos Direitos da crianga e do
Adolescente, pois compreende que este & responsavel pelo controle social da
Politica da Crianga e do Adolescente no ambito Municipal.

RESOLVE:
ART. 1° - Concede o Cadastro de Programas, Projetos e Servigos a Crianga e
Adolescentes:

BLOCO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA .

-SERVICOS DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
- Oficina “Virtudes e Valores na Infancia”.

- Oficina Gestantes “Gerando amor.

- Oficina Protagonismo na Adolescéncia.

- Oficina Mulher Interativa.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV
- Oficina de Musica

- Oficina de Danga

- Oficina de Luta

- Oficina de Capoeira

- Oficinas SCFV — criangas e adolescentes

BLOCO DA PROTEGAO ESPECIAL BASICA

- SERVICO DE PROTEGA SOCIAL ESPECIAL

- Servigo de Acolhimento Institucional — Casa Lar “Crianga Feliz”
- Servigo Socioeducativo

- Servigo de Atendimento a Mulher
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro :
Ibema— PR Fone (45) 3238 1289 DCA
Email- assistencia@pibema.pr.gov.br s s g0 e

ART.2°- Esta Resolucdo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a
disposicao contraria.

lbema, 21 de novembro de 2024.

/\‘.g do—t A U Dm
Crisitiane Massola

Presidente CMDCA

Homologo a presente Resolucéo, nos termos do artigo 6° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Crignga e do adolescente.

Publique-se
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?% CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 006
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema — Parana Fone: (45) 3238-1289

Email: assisténcia@pibema.pr.qov.br

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RETIFICAGAO DA RESOLUGAO N°002/2023

Onde lé-se

SUMULA: Aprova Plano de Agdo do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS do repasse do Piso
Paranaense de Assisténcia Social — PPAS | - 2022
referente ao 2° semestre de 2022 e da outra providéncia.

Leia-se

SUMULA: Aprova Prestagdo de Contas referente ao
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS do repasse
Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPAS | referente
ao 2° semestre de 2022 e da outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em reunido Ordinaria realizada
em 15 de fevereiro de 2023, no uso de suas atribuiges que Ihe confere a Lei Municipal n°
044/2013 e

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742/93, LOAS- lei Organica da Assisténcia Social a qual
“Dispde sobre a instituicao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social”.
CONSIDERANDO a Resolucao/CNSA n° 145 de 15/10/2004 que aprova a politica Nacional de

Assisténcia Social.

RESOLVE:
Onde |é-se

Art. 1° - Aprovar Plano de Agdo do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS do repasse do
Piso Paranaense de Assisténcia Social — PPAS | 2022 referente ao 2° semestre de 2022.

Leia-se
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 3238-1289

Email: assisténcia@pibema.pr.qov.br

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

Art. 1°. Aprovar Prestacéo de Contas referente ao Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS
do repasse Piso Paranaense de Assisténcia Social — PPAS | referente ao 2° semestre de 2022

e da outra providéncia.

ART. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a
disposigéo contraria.

Ibema, 13 de novembro de 2024.

Amadin ﬂfyﬁ@«;%

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagéo, nos termos do arfigo 9° do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. =

Publique-se
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — e
Ibema - Parana  Fone: (45) 3238-1289 K XC
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Lei Federal n® 8.742/93  Lei Estadual n°9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013
RESOLUGAO N°016/2024

SUMULA: Aprova o Demonstrativo Sintético Anual da Execugéo
Fisico-Financeira do SUAS-2023 servicos e programas do
Governo Federal — Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio de Ibema Pr e da outras providéncias

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Ibema, em reuniso
ordinaria realizada na data de 21 de Novembro de 2024, em conformidade com a Lei n° 044/13, no uso
de suas atribuicées legais que |he confere a lei;

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que a
crianga e o adolescente ¢ prioridade absoluta;

CONSIDERANDO a Lej 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lej Organica da Assisténcia Social
(LOAS) que dispte sobre a organizac&o da Assisténcia Social e da outras providéncias.

Considerando a Resolugédo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Sogial (PNASY);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

Considerando o artigo 6° da Portaria MDS n° 625/2009, o qual prevé que, O instrumento de
prestacéo de contas, denominado Demonstrativo Sintético Anual de Execug&o Fisico Financeira, esta
contido no sistema informatizado SUAS Web, cujos dados deverdo ser langados pelos gestores
municipais, estaduais e do Distrito Federal e submetidos & manifestagdo do Conselho de Assisténcia
Social competente, quanto ao cumprimento das finalidades dos repasses.

Considerando a Portaria n° 113/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome, que regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias:

RESOLVE:

ART. 1° -Aprova o Demonstrativo Sintético Anual da Execug@o Fisico-Financeira do SUAS-
servicos e programas do Governo Federal — Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de lbema
Pr exercicio de 2023 do municipio de Ibema.

ART. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagao, ficando revogada a disposicéo
contraria.

Ibema , 21 de novembro de 2024.

Armodin do= Dotay

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagéo, nos terrhos do artigo-8%de Regimento Interno do Conselho Municipal

de Assisténcia Social. "’/
/ (

fefeita Municipal

Publique-se
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — .
lbema - Parana  Fone: (45) 3238-1289 09
Email: assisténcia@pibema.pr.qov.br

Lei Federal n° 8.742/93  Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°017/2024

SUMULA: Aprova o Termo de Adeséo e Plano de Acdo /2025 -
Piso Unico de Assisténcia Social do Estado do Parani-
Sistema Unico da Assisténcia social do municipio de Ibema Pr
e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Ibema, em reunigo ordinaria
realizada na data de 21 de novembro de 2024, em conformidade com a Lej n° 044/13, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a lei:

Considerando a Constituicio Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que a
crianga e o adolescente & prioridade absoluta;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) que dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sisterna Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS):

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS);

Considerando a Lei n° 17.544, de 17 de abril de 2013, que institui transferéncia automatica de
recursos do Fundo Estadual da Assisténcia Social para os Fundos Municipais de Assisténcia Social;

Considerando o Decreto n° 8.543, de 17 de julho de 2013, que regulamenta a transferéncia
automatica de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social para os Fundos Municipais;

Considerando a Deliberag&o n° 059/2023 — CEAS/PR

RESOLVE:

ART. 1° - Aprovar oTermo de Ades&o e Plano de AGCAQ/2025 - Piso Unico de Assisténcia Social
do Parana do municipio de Ibema — Pr.

ART. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicago, ficando revogada a disposicao

contraria.
lban;a, 21 de novembro de 2024.
Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS
Homologo a presente Deliberac&o, nos termd C egimento Interno do Conselho Municipal

de Assisténcia Social.

Publique-se

ita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — )
lbema - Parand  Fone: (45) 3238-1289 09¢
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n® 8.742/93  Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 04412013

RESOLUCAO N°018/2024

SUMULA: Aprova o Plano de Agio para o Co —financiamento
do Governo Federal /2025 - SUAS WEB- Sistema Unico da
Assisténcia Social do municipio de Ibema Pr e da outras
providéncias

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Ibema, em reunigo
ordinaria realizada na data de 21 de novembro de 2024, em conformidade com a Lei n° 044/13, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere a lei;

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que a
crianga e o adolescente & prioridade absoluta;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) que disp&e sobre a organizagéo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social ( PNAS);

Considerando a Resolugido CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

Considerando a Resolugao CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sisterna Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS);

Considerando a Lei n° 17.544, de 17 de abril de 2013, que institui transferéncia automatica de
recursos do Fundo Estadual da Assisténcia Social para os Fundos Municipais de Assisténcia Social:

Considerando o Decreto n° 8.543, de 17 de julho de 2013, que regulamenta a transferéncia
automatica de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Sacial para os Fundos Municipais;

Considerando a Deliberag&o n° 059/2023 — GEAS/PR

RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar o Plano de Agédo para o Co —financiamento do Governo Federal /2025 -

SUAS WEB- Sistema Unico da Assisténcia Social do municipio de Ibema
ART. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a disposicéo

contraria.
A/ﬂﬂ@l&ej:f, 2&\3;3 novembro de 2024.

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagao, nos
de Assisténcia Social.

egimento Interno do Conselho Municipal

Publique-se
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —

Ibema - Parana Fone: (45) 3238-1289 \
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAOQ N°019/2024

SUMULA: Aprova a atualizagio do Plano de
Monitoramento e Avaliagdo do Servigos
Socioassistenciais do municipio de Ibema Pr e da outras
providéncias

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Ibema, em
reunido ordindria realizada na data de 21 de novembro de 2024, em conformidade com a Lei n°
044/13, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a lei;

Considerando a Constituicio Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que
a crianga e o adolescente é prioridade absoluta;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) que dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias.

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

Considerando a Resolucio CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2008, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBRH/SUAS);

RESOLVE:

ART. 1° - Aprovar a atualizagio do Plano de Monitoramento e Avaliagéo dos Servigos
Socioassistenciais do municipio de Ibema, exercicio 2024-20286.

ART. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de publicacao, ficando revogada a
disposigéo contraria.

Ibema, 21 de novembro de 2024.

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberaco, no ROF ide 9° do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Publique-se
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RUA: LINO BENO LENZ N° 812, CENTRO, FONE/FAX: (045) 3238-1289,
EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br CEP: 85478-000 IBEMA — PR.

PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR -

Ibema, Setembro de 2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RUA: LINO BENO LENZ N° 812, CENTRO, FONE/FAX: (045) 3238-1289,
EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br CEP: 85478-000 IBEMA — PR.

PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAS DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR

1. IDENTIFICACAO DO ORGAO: ]

Prefeitura Municipal de Ibema

Prefeito Municipal: Viviane Comiran

CGC: 80881931/0001-85

Secretaria de Assisténcia Social :
Secretdria Municipal de Assist&ncia Social
Simone Beatriz Ferrari

Técnica do drgdo gestor:

Adriane Fiorentin dos Santos

Fone/Fax: 4520740311

Rua: Lino Beno Lenz, 812, Centro - Cep: 84. 478-000
Comissdo de Elaboragdo:

Adriane Fiorentin dos Santos
Assistente Social

Marilei Prechlak
Assistente Social

Vanieli Franga dos Santos
Pedagoga

Simone Beatriz Ferrari
Assistente social




Pagina 41 de 73

ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 22 de novembro de 2024 as 08:01

i Edicdo Ordinaria - N° 0227/2024 - Atos do Poder Executivo
PO MUNICIPIO DE IBEMA ¢ Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

isuali 5 i i - i ICP - BRASIL
O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado IC

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RUA: LINO BENO LENZ N°© 812, CENTRO, FONE/FAX: (045) 3238-1289,
EMAIL: assistencia@pibema.pr.oov.br CEP: 85478-000 IBEMA — PR.

| INTRODUGAO: T

A pratica de avaliacdo de programas, projetos, servigos publicos é vem recebendo atencio
dos drgdos de controle social, e dos drgdos de monitoramento como TCE, PGE,
CORREGEDORIAS e 6rgdos afins.

A avaliagdo de servigos na &rea da politica de assisténcia social é ainda mais recente, e
configura a inovacdo dentro do processo, que demanda a gestdo democrética, e
descentralizada de suas agées. Prova disso é os mecanismos como SENSO SUAS, CADASTRO
UNICO, entre outros dispositivas de registro das agoes.

Ecoma NOB/SUAS que a idéia do monitoramento e avaliagdo das politicas de assisténcia
social recebe o reforco e recebem a legitimagdo dos procedimentos de avaliacdo.

A medida que a cultura da avaliagdo dos servigos, programas e projetos for cada vez mais
efetivada, construindo a cultura da informagdo e com natureza formativa, os programas, e as
politicas publicas também ficarSo menos sujeitas a interrupgbes, pois serdo previamente
avaliadas, corrigindo as imperfeicdes.

A politica de assisténcia social é um direito do cidaddo, independente de sua contribui¢do
previa e deve ser provida pela contribuicdo de toda a sociedade. A assisténcia social tem como
foco prover e proteger a vida, reduzir danos, monitorar a populagdo em risco de prevenir a
incidéncia de agravos 3 vida em face das situages de vulnerabilidade.

Quando do processo de planejamento da avaliagio, esta certamente vem de encontro com
as necessidades de uma reflex3o, através do conhecimento dos fatos sociais, visando o auxilio
na decisdo, visando a correcdo, a tomada de atitudes, ou seja, agdo quanto a decisdo auxiliada
pela retomada das analises.

Este documento tem como base as normas e diretrizes do MDS e do CONANDA , érgdos

oficiais da formulaggo e planejamento de politicas publicas .




Pagina 42 de 73

ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 22 de novembro de 2024 as 08:01

i Edicdo Ordinaria - N° 0227/2024 - Atos do Poder Executivo
PO MUNICIPIO DE IBEMA ¢ Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

3

PREFEITURA DO MUICIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RUA: LINO BENO LENZ N° 812, CENTRO, FONE/FAX: (045) 3238-1289,

EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.he CEP: 85478-000 IBEMA — PR.

A nivel federal existem importantes ferramentas estruturadas e disseminadas para

monitorar os avancos e analisar anualmente os indicadores municipais, entre
eles: Relatério Mensal de Atividades (RMA) e o Censo SUAS, a responsabilidade em alimentar
estes sistema é do Municipio.

O Setor de Monitoramento e avaliacgo, ( atualmente dentro do érgdo gestor) também é
responsavel pela orientagdo técnica dos servicos socioassistenciais no preenchimento anual do
CENSO SUAS, bem como na realizacdo de visitas nas entidades inscritas no CMAS para o
preenchimento do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, previsto na Lei N@

8.742/93 - LOAS, Art. 19.

| OBJETO DA AGAO: ' e

Elaboragdo sistemdtica de instrumentais de Monitoramento e Avaliacio dos servigos
socioassistenciais da politica de assisténcia social executados pela rede de prestadores de
servicos governamental e n3o governamental do municipio de Ibema cadastradas e com
programas e servigos registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

| 3-OBJETIVO GERAL: | 7

Possibilitar o processo de acompanhamento, avaliagdo dos programas, projetos com o objetivo
em aperfeicoar as agdes.

4- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Avaliar os objetivos dos programas propostos, quanto a sua conveniéncia, relevancia e ou
se apropriados;

2. Analisar a eficiéncia e eficicia e efetividade dos programas, projetas e servicos;

3. Implantar e implementar instrumentais compativeis com a andlise visando a intervencdo,
corregdo das acdes;

4. Assegurar que os padrdes de qualidade estabelecidos sejam alcangados e aumentar o
impacto das agdes;

5. Contribuir para a maior transparéncia das agBes governamentais, fortalecendo o controle

social;

Identificar necessidades e fazer correg@es;

Lok
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RUA: LINO BENO LENZ N° 812, CENTRO, FONE/FAX: (045) 3238-1289,
EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br CEP: 85478-000 IBEMA — PR.

7. Acompanhar a efetivagdo da Politica Nacional, Municipal de assisténcia social no
municipio;

8. Acompanhar a efetiva¢do da NOB/SUAS e NOB/RH/SUAS junto a implementag&o das acdes,

9. Democratizar a informagdo, na amplitude da politica de assisténcia social, com vistas 3
consolidagdo da intersetorialidade e gestdo integrada dos servicos;

DESTINATARIOS DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO: |

O monitoramento e a avaliagéo se destinardo conforme segue:

Aos dirigentes, gerentes de coordenacgdo e elaboragdo de programas e projetos no
municipio;

Aos técnicos responsaveis pela execugdo dos programas;

Aos usudrios dos programas e projetos, servigos e beneficios.

| CONCEITOS SOBRE o PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: e

0O plano municipal de Monitoramento e avaliagdo do municipio compde-se de um conjunto
de sistemadtica técnica e metodoldgica que procederio na avaliagdo das a¢des servicos,
programas e projetos e beneficios.

O processo de monitoramento decorre de procedimentos pertinentes ao planejamento
social.

Para Baptista, a avaliagio esta presente dialiticamente em todo o processo do
planejamento, pois quando se inicia a agdo planejada, também da-se inicio a avaliacdo,
independentemente de sua formalizagdo em documentos. Portanto, a avaliagdo ndo é o
momento final, mas o momento em que o processo ascende a outro patamar, reconstruindo
dinamicamente seu objeto, objetivos e procedimentos.”

Portanto, a avaliagdo ndo pode ser entendida enquanto mero instrumento comparativo
entre objetivos propostos e objetivos alcancados, mas como um processo avaliativo, capaz de
contextualizar a atividade desde o seu processo de formulaco e implementagdo, e também
capaz de oferecer elementos de aperfeicoamento sistematico.

Ha que se destacar, que existem outros conceitos de como deve ser entendido o
monitoramento, diferentemente de avaliagéo.

“O monitoramento, embora se relacione com a
avaliagdo, ¢ uma atividade gerencial que visa o
controle de entrega de insumos de acordo com as
metas e manutengdo de calendario de trabalho. Nesse




. Pagina 44 de 73
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 22 de novembro de 2024 as 08:01

MUNICIPIO DE IBEMA Edigao Ordinaria - N° 0227/2024 - Atos do Poder Executivo
PO Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RUA: LINO BENO LENZ N° 812, CENTRO, FONE/FAX: (045) 3238-1289,
EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br CEP: 85478-000 IBEMA — PR.

sentido, o0  monitoramento, seguimento  ou
acompanhamento, ¢ um exame continuo efetuado, em
todos os niveis hierarquicos, pela administragio do
programa, para verificar como estio sendo executadas
as atividades. Visa o desenvolvimento dos trabalhos
conforme planejado, caracterizando-se, portanto,
como uma atividade interna realizada durante a
execugdo do Programa. Pode-se ainda dizer que a
preocupacdo central do monitoramento é com o
funcionamento do programa, sendo seus objetivos:
auxiliar na execugo do programa; melhorar a fungéio
gerencial; assegurar eficiéncia e produtividade de um
programa; organizar fluxos de informagdes sobre o
programa e auxiliar o processo de avaliagfio,
constituindo fonte de informagdo para o pessoal do
planejamento ¢ da execugio, bem como da
avaliagdo.” (SILVA, 2001, P. 79)

O monitoramento consiste em sistematica

O planejamento como a formulaggo sistemética de um conjunto de decisGes, devidamente
integrados, que expressa os propdsitos e condiciona os meios para alcangar os mesmos.

A avaliagdo ¢ o processo de delineagio, obtenc3o e fornecimento de informagdes Uteis ao
julgamento de alternativas de decisdo sobre determinado objeto.

A avaliagdo é uma atividade que tem como objetivo maximizar a eficicia dos programas na
obtengdo de seus fins e a eficiéncia na alocagdo de recursos para a consecugdo dos mesmos.
(Batista)

A avaliagdo é uma forma de pesquisa social aplicada, sistematica planejada e dirigida:
destinada a identificar, obter e proporcionar de maneira vélida e confidvel dado e informagdo
suficiente e relevante para apoiar um juizo de valor. (Aguilar & Ander-Egg.)

Indicadores: S&o elementos concretos que indicam a medida de sucesso ou fracasso em
relagdo aos resultados esperados.

| CONCEITUALIZACAO DAS ACGES, PROGRAMAS PROJETOS E SERVICOS: 0

Primeiramente € importante distinguirmos os conceitos a serem trabalhados nesse manual
de monitoramento, visando o seu adequado entendimento, buscando a atuacdo de forma
justa e com possibilidades de analises e avaliagdes compativeis.

Na analise do tribunal de contas, e segundo a constituigdo federal, para as administracbes
publicas, e para efeitos do planejamento da administracdo junto aos instrumentos do
planejamento, tais como: PPA, LDO, e LO, o conceito de Programa que prevalece é: ...Conjunto
de agBes e iniciativas governamental que concorrem para um objetivo comum
preestabelecido, visando & solugdo de um problema ou ¢ atendimento de necessidade ou
demanda da sociedade.
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Certamente as organizagBes de programas representam as respostas do Estado as
questdes cuja gravidade e extensdo necessita de intervengdo governamental,

Continuando este raciocinio, o programa é formado por um grupo de atividades e projetos
que visam a um objetivo ou conjunto de objetivos, para o qual sdo organizados os recursos
humanos, financeiros e materiais a fim de gerar produtos, bens e servicos e promover
mudancgas, com vistas a satisfazer determinadas necessidades.

De acordo com a PNAS/2004 e com a LOAS, sdo entendidos por:

Servigos
e Atividades continuadas, definidas no artigo 23 da LOAS, que visam a melhoria da
vida da populagdo e cujas agdes estejam voltadas para as necessidades bdsicas da
populagdo, observando os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas nessa lei.
A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu ordenamento em rede, de
acordo com os niveis de prote¢do social: basica e especial, de média e alta
complexidade.
Programas
e Compreendem agBes integradas e complementares, tratadas no artigo 24 da LOAS,
com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar,
potencializar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais, ndo se
caracterizando como agdes continuadas.
Projetos
* Definidos nos artigos 25 e 26 da LOAS, caracterizam-se como investimentos
econdmico-sociais nos grupos populacionais em situacio de pobreza, buscando
subsidiar técnica e financeiramente iniciativas que lhes garantam meios e
capacidade produtiva e de gestdo para a melhoria das condiges gerais de
subsisténcia, elevagdo do padrio de qualidade de vida, preservagdo do meio
ambiente e organizagdo social, articuladamente com as demais politicas publicas.
De acordo com a PNAS, esses projetos integram o nivel de protecdo social basica,
podendo, contudo, voltar-se ainda as familias e pessoas em situagdo de risco,
publico-alvo da proteg&o social especial.
Beneficios
® Beneficio de Prestag¢do Continuada: previsto nos artigos 20 e 21 da LOAS, é provido
pelo governo federal, consistindo no repasse de 1 (um) saldrio minimo mensal ao
idoso (com 65 anos ou mais) e & pessoa com deficiéncia que comprovem nhdo ter
meios para suprir sua sobrevivéncia ou de té-la suprida por sua familia. Esse
beneficio compde o nivel de prote¢do social basica, sendo seu repasse efetuado
diretamente ao beneficiario.

* Beneficios Eventuais: sdo previstos no artigo 22 da LOAS, e visam o pagamento de
auxilio por natalidade ou morte, ou ainda outros que visem atender as necessidades
advindas de situagBes de vulnerabilidade tempordria, com prioridade para a
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crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos
de calamidade publica.

e Transferéncia de Renda: programas que visam o repasse direto de recursos dos
fundos de assisténcia social aos beneficidrios como forma de acesso 3 renda,
visando o combate a fome, a pobreza e outras formas de privagdo de direitos que
levem a situagdo de vulnerabilidade social, criando possibilidades para a
emancipacdo, o exercicio da autonomia das familias e individuos atendidos e o
desenvolvimento local.

LS- METODOLOGIA E OPERACIONALIZAGAO DO MONITORAMENTO:

O processo de organizagdo e realizagdo do monitoramento serd organizado pelo drgdo
gestor, em parceria com os membros do conselho municipal da assisténcia social, que fazem
parte das comissBes de trabalhos permanentes, sendo instituida a comissdo de fiscalizaco
com a finalidade para este fim.

a) Primeiramente o 6rgdo gestor de posse dos cadastros dos Servigos, programas, projetos
e orgdos, entidades, fard a selegdo por niveis de complexidade das agdes e atendimentos;

b) Segundo passo concretiza-se através da organizacio da comissio que efetuard o
processo de visitas e analises;

c) O 6rgdo gestor fornecerd aos membros da comissio de fiscalizag8o, o treinamento,
capacitagdo minima necessaria para efetuar o processo, munindo-os de documentos
explicativos, e dos respectivos formulérios a serem preenchidos.

d} O orgdo gestor procederd a reunies com os integrantes da rede de servicos,
informando-os dos procedimentos, natureza, objetivo e finalidade do processo de avaliagdo
que estara ocorrendo;

e) O quadro de recursos humanos, atores envolvidos no processo serfio envolvidos em
processo de capacitagdo continua;

f) Serdo agendados através de sorteios, as entidades, Orgdos, programas a serem
efetivados as visitas “in I6cus”, acompanhados da comiss3o, nunca inferior a trés integrantes,
compostos de pessoas representativas da sociedade civil e do poder publico;

8) A equipe de monitoramento e avaliagdo efetuara a analise e relatério final por eixo de
protegdo, o qual sera relatado e encaminhado ao CMAS, para os devidos procedimentos e
encaminhamentos.

h) a equipe do monitoramento tem como finalidade principal conhecer a realidade e
apontar as possiveis corre¢des se necessarias;

i) a equipe podera efetuar reunides nos locais e ou érgdos de atendimento, em conjunto
com os atores, profissionais e usuarios dos servigos, efetuando a analise e avaliagdo conjunta.

O modelo de avaliagdo a ser empregada, é de impacto e de resultados.
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ESTRATEGIA DE APLICAGAO DO MONITORAMENTO:

O processo de monitoramento contard com a dindmica da democratizagdo e
descentralizagdo do sistema, através do exercicio do controle social existente.

O monitoramento sera efetuando em conjunto com o Conselho Municipal da Assisténcia
Social.

O monitoramento ocorrera mediante visitas aos locais de execugdo das agdes, servicos,
realizada por integrantes do CMAS.

As respostas da pesquisa de campo, da avaliagdo, sera registrada em fichas elaboradas em
conformidade as normas, resolugBes existentes do SUAS, visando o acompanhamento e a
evolugdo do aprimoramento dos servigos, buscando a melhor qualidade das acdes, das
estruturas, do quadro de recursos humanos.

CONCEITOS SOBRE REDE SOCIOASSISTENCIAL:

A rede socioassistencial é um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da
sociedade que ofertam e operam beneficios, servigos, programas e projetos, o que supde a
articulagéo dentre todas estas unidades de provisdo de protegio social sob a hierarquia de basica
e especial e ainda por niveis de complexidade.

Compde a rede socioassistencial do plano de monitoramento e avaliacio os drgdos e
programas da politica de assisténcia social cadastradas no conselho municipal de assisténcia
social, sendo que no municipio atualmente, hd somente acBes, servicos do poder publico
conforme tabela ahaixo:

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

N ENTIDADE/ORGAO ACAQ/SERVICO/ N DE RESOLUGAO
PROGRAMA /BENEFICIO INSCRICAO
NO CMAS
01 | SECRETARIA DE Programa de Atengdo 010/2023 038/2023
ASSISTENCIA SOCIAL Integral as Familias - PAIF
/CRAS
02 | SECRETARIA DE Programa de Qualificagdo 010/2023 038/2023
ASSISTENCIA SOCIAL Profissional e geragdo de
/CRAS Renda
03 | CRAS/ Centro Mdltiplo SCFV- CRIANCAS 010/2023 038/2023
04 | SECRETARIA DE - SCFV -Oficinas de 10/2010 038/2023
ASSISTENCIA SOCIAL Socializagdo — Projeto
/CRAS Social de Atendimento a
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Mulher Gestante

07 SECRETARIA DE Oficinas de Socializacdo — 010/2023 038/2023
ASSISTENCIA SOCIAL Projeto Social Beneficiarios
/CRAS do BPC

08 SECRETARIA DE Oficinas de Socializagdo — 10/2023 037/2023
ASSISTENCIA SOCIAL Projeto Social Beneficidrios
/CRAS do Programa Bolsa Familia

09 SECRETARIA DE Servigo de Convivéncia e 010/2023 037/2023
ASSISTENCIA SOCIAL Fortalecimento de Vinculos
/CRAS - Idosos

Fonte: Secretaria executiva CMAS/setembro 2024

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

N  ENTIDADE/ORGAO ACAOQ/SERVICO/ N DE RESOLUCAO
PROGRAMA INSCRIGAO
NO CMAS
01 | SECRETARIA DE Servigo de Protegdo Social 010/2023 037/2023
ASSISTENCIA SOCIAL Especial para Pessoas com
/CRAS deficiéncia, Idosos e suas
familias.

Fonte: Secretaria executiva CMAS/setembro 2024

SERVICOS DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

N  ENTIDADE/ORGAO ACAO/SERVICO/ N DE RESOLUGCAO
PROGRAMA INSCRICAQ
NO CMAS
01 | SECRETARIA DE Casa Lar 007/2023 037/2023
ASSISTENCIA SOCIAL
/CRAS

Fonte: Secretaria executiva CMAS/setembro/2024

Em conformidade ao processo de organizacdo e estruturagdo do SUAS- Sistema Unico de
Assisténcia Social , é prerrogativa da organizacio e estruturacdo da rede socioassistencial em
conformidade a NOB/SUAS, que se observe e passe sob a andlise e interpretacdo do processo de
organiza¢do dos servigos como segue:

a) Oferta, de maneira integrada, de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social
para cobertura de riscos, vulnerabilidades, danos, vitimizacdes, agressées ao ciclo de vida e 3
dignidade humana e a fragilidade das familias;
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b) Caréter publico de co-responsabilidade e complementariedade entre as acBes governamentais
e ndo governamentais de assisténcia social evitando paralelismo, fragmentagéo e dispers3o de
recursos;

¢) Hierarquizacdo da rede pela complexidade dos servicos e abrangéncia territorial de sua
capacidade face a demanda;

d) Porta de entrada unificada dos servigos para a rede de protecdo sacial basica através de
unidades de referéncia e para a rede de protegdo social especial por centrais de acolhimento e
controle de vagas;

e) Territorializagdo da rede de assisténcia social sob os critérios de: oferta capilar de servicos
baseada na ldgica da proximidade do cotidiano de vida do cidaddo; localizagdo dos servicos para
desenvolver seu carater educativo e preventivo nos territérios com maior incidéncia de populagdo
em vulnerabilidades e riscos sociais;

f) Carater continuo e sistemdtico, planejado com recursos garantidos em orgamento publico, bem
COmMo com recursos proprios da rede ndo governamental;

g) Referéncia unitéria em todo o territério nacional de nomenclatura, conteudo, padrio de
funcionamento, indicadores de resultados de rede de servicos, estratégias e medidas de
prevencdo quanto a presenga ou agravamento e superagdo de vitimizacSes, riscos e
vulnerabilidades sociais.

A cobertura do monitoramento e avaliagdo consistird em 100% da rede, tendo em vista
que o universo é relativamente de possivel cobertura e avaliagdo.

| 6- PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: =

O processo de monitoramento e avaliagdo serd realizado de forma continua e periddica,
com avaliagdo anual das agdes, servicos, programas e projetos e ou em caso especifico quando
da necessidade de avaliagio esporadica e ou com finalidade especifica para fins de prestacdes
de contas, renovagdo de registros, atualizagdo cadastral, por exemplo.

7 — RECURSOS HUMANOS ALOCADOS PARA A EXECUCAO:

Para realizar o processo de monitoramento e avaliagdo, sera de responsabilidade do quadro
atual existente de funciondrios no 6rgdo gestor, juntamente com conselheiros do CMAS.

O quadro a ser utilizado faz parte do 6rgdo gestor, da unidade do CRAS, e membros do CMAS.
O quadro de recursos humanos do drgdo gestor é composto de:
01 assistente social
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01 pedagoga
01 administrativo

Quanto a quadro de recursos humanos, formados pelo Conselho municipal da Assisténcia
social, este serd composto por representantes da Sociedade Civil organizada, definida em
resolugdo do conselho para esta finalidade.

[ 8- INSTRUMENTAIS: o

O conjunto de instrumentais a serem utilizados como pardmetros para verificacio e analise do
processo de cumprimento do planejamento e da execugdo orcamentéria.
Sdo documentos que auxiliam o processo de analise de dados:
e Plano municipal de assisténcia social do exercicio vigente
e Demonstrativo de execugdo de metas
® Plano de ag¢do do exercicio vigente do MDS
e Relatdrios de cumprimento de objetos das agdes, servigos, programas e projetos
e Cadastros de programas e projetos
e Sistema de Informacio do CADUNICO;
e Sistema de Informag&o — SIPIA - conselho tutelar

o PPA
e LDO
e |O

* Demais instrumentais que auxiliem a execugdo do monitoramento, bem como
instrumentais como SENSO SUAS, RMA, e demais indicadores, como diagndstico
municipal, auxilio com dados do IBGE, ipardes e demais.

9 - TRATAMENTO E DIVULGAGAO DOS DADOS: o

O monitoramento e a avaliagdo dos servigos, programas, projetos da politica de assisténcia
sacial, € um poderoso instrumento para a corregdo, gestdo e melhoria da gestdo ptiblica e da
aplicagdo das politicas sociais, uma vez que traz & medida que fornece valiosas informacdes aos
gestores, aos atores envolvidos.

O monitoramento é fundamental, pois possibilita a transparéncia, oportunizando ao gestor
maior controle e interagdo com a sociedade, ampliando a sua responsabilidade de gestor publico.
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Na sociedade de informacdo e de conhecimento em que vivemos hoje, em pleno século
XXI, a informagdo tende a ser cada vez mais valorizada para a possibilidade de construcio de um
desenho de politica social pUblica mais eficaz, eficiente e justa a populagdo de forma universal,

Assim, as informacBes, e tabulagdo dos resultados serdo trabalhadas e divulgadas pela
equipe da Secretaria de Bem Estar Social, através da drea de gestdo do setor, junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Conselho Tutelar e Poder Legislativo.

Os resultados terdo como objetivo a formulacio e corregdo do planejamento publico, na
conduggo do direcionamento dos recursos publicos, voltados para as principais demandas.
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11 - ANEXOS: T

Fichas de monitoramento e avaliacdo do CRAS

Ficha de avaliagdo dos Servigos Socioeducativo a pessoa idosa
Ficha de avaliagdo dos Servigos da CASA LAR

Ficha de avaliagéo do Programa de SCFV - criangas

Ficha de avaliagdo do Programa Atencdo Integral a Familia;

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Simone Beatriz Ferrari

TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Adriane Fiorentin dos Santos
Assistente Social
CRESS N®, 7216
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ROTEIRO E ESTRUTURA DO FLUXO, SUBSIDIOS E DIRETRIZES DE AVALIACAO DOS SERVICOS.

I - SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA f

Para os servicos de protegdo bésica, terd como documento pardmetro de base para
avaliagdo e monitoramento o contido na resolugdo n 109/2009 do CNAS.

L A - NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA -
PAIF.

DESCRIGAO: O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF consiste no
trabalho social com familias, de caréter continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisig@es das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
por meio de agBes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve
utilizar-se também de agBes nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a
ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias ususrias do servigo. As
agBes do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico.

USUARIOS: Familias em situagdio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério
ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade
e/ou qualquer outra situaco de vulnerabilidade e risco social residentes nos territdrios de
abrangéncia dos CRAS, em especial:

-Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

-Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que
ainda n3o foram contempladas;

-Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por
algum
de seus membros;

-Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e
risco social.

AMBIENTE FiSICO: Espacos destinados para recepcdo, sala(s} de atendimento individualizado,
sala(s) de atividades coletivas e comunitérias, sala para atividades administrativas, instalacdes
sanitdrias, com adequada iluminag3o, ventilagdo, conservag3o, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT. O ambiente deve
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possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagdo especifica do servico e do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

OBJETIVO:

-Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

-Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

-Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

-Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de protecdo social de
assisténcia social;

-Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

-Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; estudo social; visita domiciliar;
orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades
comunitdrias; campanhas socioeducativas; informacdo, comunicacio e defesa de direitos;
promogdo ao acesso a documentagdo pessoal; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de
apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitdrio; mobilizacio para a cidadania;
conhecimento do territério; cadastramento socioecondmico; elaboracdo de relatdrios e/ou
prontuarios; notificagdo da ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

| B) NOME DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMIENTO DE VINCULOS, |

DESCRICAO GERAL: Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.
Forma de intervencdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os
usudrios na construgdo e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
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DESCRIGCAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser
pautadas em experiéncias lddicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para
re-significar vivéncias de isolamento e de viclagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situagdes de risco social.

OBIETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

-Complementar as agées da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas
e

adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

-Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitiario e social e o
desenvolvimento de relaces de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

-Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formac3o cidad3;

-Estimular a participagéo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

-Contribuir para a insergdo, reinsercio e permanéncia do jovem no sistema educacional.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria e contribui para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formag3o geral para o mundo do
trabalho. As atividades devem abordar as questBes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a construgdo de novos conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais,
tais como a capacidade comunicativa e a inclus3o digital de modo a orientar o jovem para a
escolha profissional, bem como realizar acbes com foco na convivéncia social por meio da arte-
cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condi¢do juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a
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direitos; estimular préticas associativas e as diferentes formas de expressio dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

OBIETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A17 ANOS:

-Complementar as aces da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas
e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

-Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

-Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo
cidads;

-Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

-Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

-Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;

-Contribuir para a insercgo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA IDOSOS:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudével, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencdo de situacdes de
risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizacio das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressdo, interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e
que estimulem e potencialize a condigdo de escolher e decidir.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS:

-Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudével e auténomo;

-Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitdria;

-Detectar necessidades e motivag@es e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;
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-Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo
de escolheredecidir, contribuindoparaodesenvo!vimentodaautonomiaeprotagonismosocialdos
usuarios,

AMBIENTE FiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalag®es sanitdrias, com adequada iluminagdo, ventilaco, conservagdo,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as
normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacdo especifica do servigo.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos
de convivio e fortalecimento de vinculos; informagao, comunicacdo e defesa de direitos;
fortalecimento da funcio protetiva da familia; mobilizagio e fortalecimento de redes sociais de
apoio; informagdo; banco de dados de usuirios e organiza¢@es; elaboragdo de relatdrios e/ou
prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS

Il - SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE j

NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E
INDIVIDUOS (PAEFI).

DESCRICAO: Servico de apoio, orientagio e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situagdo de ameaca ou violagéo de direitos. Compreende atengdes orientacdes
direcionadas para a promocio de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitdrios e sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto
de condig¢es que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

USUARIOS: Familias e individuos que vivenciam violaces de direitos por ocorréncia de:

-Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;

-Violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual;

-Afastamento do convivio familiar devido 3 aplicagdo de medida socioeducativas ou medida de
protegdo;

OBJETIVOS:

-Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungdo protetiva;
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-Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servicos publicos,
conforme necessidades;

-Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢®es de autonomia dos usuarios;

-Contribuir para romper com padr8es violadores de direitos no interior da familia;

-Contribuir para a reparacgdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

-Prevenir a reincidéncia de violac@es de direitos.

AMBIENTE FISICO: Espacos destinados 3 recepcao, atendimento individualizado com
privacidade, atividades coletivas e comunitarias, atividades administrativas e espaco de
convivéncia. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT,

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do
servico, tais como: mobilidrio, computadores, linha telefénica, dentre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados
de usudrios de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos
socioassistenciais;

Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficidrios do BPC,

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB/RH-SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico
socioeconémico; monitoramento e avaliagdo do servigo; orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servicos locais; construgdio de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo
sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagdo juridico-social; referéncia e contrareferéncia;
informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungdo protetiva; acesso a
documentagdo pessoal; mobilizacio, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da
rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragdo de relatérios e/ou
prontudrios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio.

L 1l - SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Para os servicos de proteg3o social Especial de alta complexidade, tera como documento
parametro de base para avaliagdo e monitoramento o contido na resolugdo n 109/2009 do CNAS.

NOME DO SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.
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DESCRICAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias
e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecio
integral. A organizacio do servico deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, s
tradicBes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientagdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do
ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condigdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade,

USUARIOS: CRIANGAS E ADOLESCENTES:

Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos,
inclusive
criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcio de cuidado e protecdo. As unidades
ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da
comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmdos, primos, etc., devem
ser
atendidos na mesma unidade. O acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

O servico deverd ser organizado em consonancia com os principios, diretriz e orientagdes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes”.

O servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes pode ser desenvolvido
nas seguintes modalidades:

1. Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou casal trabalha como
educador/cuidador residente, prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas e/ou
adolescentes;
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES:

-Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em contrério;
-Desenvolver com os adolescentes condi¢8es para a independéncia e o auto-cuidado.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio & familia na sua fungdo protetiva; cuidados
pessoals; orientagéio e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrareferéncia; elaboracio de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diaghdstico
socioeconémico; Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a
documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizacio da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitagio e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacio com os
servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacgo interinstitucional
com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servico;
organizagdo de banco de dados e informacdes sobre o servigo, sobre organizacBes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Devera ainda observar a resolugdo conjunta n; 01 do CNAS/ CONANDA de junho de 2009, para
auxiliar no monitoramento e avaliagdo quanto ao cumprimento das orientacdes quanto ao espago
fisico, recursos humanos, trabalhos pedagdgicos. Anexa a este plano.

AMBIENTE FISICO: Espaco para moradia, enderego de referéncia, condigdes de repouso, espaco
de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,

vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS e resolugdo conjunta do CNAS/CONANDA
01 de junho de 2009.

Ibema, setembro de 2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOOIAL
Estudo do Paiand

RELATORIO DE VISITA TECNICA PARA FINS DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

1) IDENTIFICACAO DA ENTIDADE.

Nome:
Enderego: n°.: Bairro: Municipio: IBEMA Cep: 85478- 000
Nome do representante legal: Telefone/fax:

2) CARACTERIZACAO DO SERVICO (conforme Resolugio CNAS n°. 109/2009).
Alta Complexidade

() Servigo de Acolhimento Institucional;

() Servigo de Acolhimento em Republica;

() Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

() Servigo de protecéo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias

3) DESCRICAQ DAS ATIVIDADES REGULARMENTE PELA ENTIDADE/PROGRAMA/PROJETO:

e Servico de acolhimento institucional para crianga e adolescente de zero a 12
anos de idade.

Beneficiario atendido N°
Em tempo integral, com vinculo familiar.
Em tempo integral, sem vinculo familiar.
Em meio periodo
Eventualmente
Abrigo

4) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO.
( ) OTIMA

( ) BOA

( )REGULAR

5) PERIODO DE FUNCIONAMENTO.

6) RECURSOS RECEBIDOS PELA ENTIDADE.

Repasse da Unido
Subvengéo social Repasse estadual
Repasse municipal

Outros? Quais:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Estudo do Parand

7) DESPESA MEDIA MENSAL POR ACAO/ATIVIDADE:

8. QUAIS OS ORGAOS QUE SUPERVISIONAM OS SERVICOS OFECIDOS PELA ENTIDADES.

9.RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE.

Categoria profissional N°

Maée social
Assistente Social
Psicélogo
Pedagogo
Qutros; Citar

10) PATRIMONIO.

Alugado Préprio Cedido

Imovel

Equipamentos | Adequado ()
Inadequado ()
Parcialmente
adequado ()
Veiculos:  ( )nfo ()sim
Outros

Area total:

Area Construida:

Ass. do responsavel pela instituicio

Ass. do responsavel pelo monitoramento

Ass. dos representantes da comisséo

DATA: /
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~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBENMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Estado do Parand

PARECER SOBRE O MONITORAMENTO

NOME DA ENTIDADE:
ENDERECO: Bairro:

- Cep: 85478- 000 Ibema/PR

PARECER

Ibema, / /202...

ASSINATURA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIRPAL DE ASSISTENCIA SOTIAL
Estado do Parand

RELATORIO DE VISITA TECNICA PARA FINS DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

1) IDENTIFICACAO DA ENTIDADE.

Nome:
Endereco: N°.__Bairro: Municipio: Cep:
Nome do representante legal: Telefone/fax:

2) CARACTERIZACAO DO SERVICO (conforme Resolugio CNAS n°. 109/2009).
Servigos de Protegiio Social Bdsica.

( ) Programa ( ) Projeto

() Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF;

() Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

() Servigo de Protegio Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

3) DESCRICAO DAS ATIVIDADES REGULARMENTE PELA ENTIDADE/PROGRAMA/PROJETO:

4) RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Beneficidrio atendido N°
Em tempo integral, com vinculo familiar.
Em tempo integral, sem vinculo familiar.
Em meio periodo
Eventualmente
Abrigo

5) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO.
( ) OTIMA

( ) BOA

( )REGULAR

6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MYUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Estado do Parand

7) RECURSOS RECEBIDOS PELA ENTIDADE/ORGAO.

Repasse da Unido
Subvengéo social Repasse estadual
Repasse municipal

QOutros? Quais:

8) DESPESA MEDIA MENSAL POR ACAO/ATIVIDADE:

9. QUAIS 0S ORGAOS QUE SUPERVISIONAM OS SERVICOS OFECIDOS PELA ENTIDADES.

9.1 RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE/ORGAO

Categoria profissional N°
Mie social
Assistente Social
Psicdlogo
Pedagogo
Monitor
Area Administrativa
Cozinheira
Outros; Citar
10) PATRIMONIO.
Alugado Préprio Cedido

Imovel
Equipamentos | Adequado ()

Inadequado ()

Parcialmente

adequado ()
Veiculos: ( )ndo () sim
Outros
Area total
Area Construida:

Ass. do responsavel pela institui¢io

Ass. do responsavel pelo monitoramento

Ass. dos representantes da comissdo

DATA: / /2024
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PREFEITURA DO MYUNICTIPIO DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SBTIAL
Estado do Parand

PARECER SOBRE O MONITORAMENTO

NOME DA ENTIDADE:
ENDERECO:

PARECER

Ibema, / /2024

ASSINATURA
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o2

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n° 8.742/93  Lei Estadual n°9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°020/2024

SUMULA: Aprova a atualizacio das comissées de trabalho do
Conselho CMAS do municipio de lbema Pr e dj outras
providéncias

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Ibema, em reunido
ordinaria realizada na data de 21 de novembro de 2024, em conformidade com a Lei n° 044/13, no uso
de suas atribuicées legais que lhe confere a lei;

Considerando a Constituicio Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que a
crianga e o adolescente & prioridade absoluta;

CONSIDERANDO 3 Lej 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) que dispoe sobre a organizag&o da Assisténcia Social e da outras providéncias.

Considerando a Resolug&o CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS):

Considerando a Resolugéo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS);

RESOLVE;

ART. 1° - Aprovar a atualizagéo dos seguintes membros para as comissdes de trabalho:
a) Técnica e cadastro:

1) Simoni Matulle Savio Gemelli

2) Marilei Prechlak

3) Valdineia da Silva Rodrigues
b) Monitoramento e Fiscalizag&o;

1) Adriane Fiorentin dos Santos

2) Anadir de Paula Santos

3) Marli Weng

ART. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de publicacao, ficando revogada a disposicao

contréria.
Ibemg\_zg-‘l de novembr% de 2024.
Anadir de Paula dos Santos
Presidente CNMAS
Homologo a presente Deliberagao, nos tery e go79° do Regimento Interno do Conselho Municipal

de Assisténcia Social.

Publique-se
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -
Ibema — Parana  Fone: (45) 3238-1289 i
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br §

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal
N°® 044/2013

RESOLUGAO N°021/2024

SUMULA: Aprova o Termo de Adesdo e Plano de Agdo -
Incentivo Qualificacdo da Estrutura para o CRAS - Fundo
Estadual de Assisténcia Social - Deliberagcdo n° 088/2024
CEASI/PR e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Ibema, em reuni&o ordinaria
realizada na data de 21 de novembro de 2024, em conformidade com a Lei n° 044/13, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a lei;

Considerando a Constituigdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que a crianga
e 0 adolescente € prioridade absoluta;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) que dispde sobre a organizagéo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

Considerando a Resolug&o CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS);

Considerando a Lei n° 17.544, de 17 de abril de 2013, que institui transferéncia automatica de
recursos do Fundo Estadual da Assisténcia Social para os Fundos Municipais de Assisténcia Social;

Considerando o Decreto n° 8.543, de 17 de julho de 2013, que regulamenta a transferéncia
automatica de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social para os Fundos Municipais;

Considerando a Deliberagdo n° 059/2023 — CEAS/PR

RESOLVE:

ART. 1° - Aprovar Termo de Ades&o e Plano de Agéao - Incentivo Qualificagdo da Estrutura
para o CRAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social - Deliberacéo n° 088/2024 CEAS/PR

ART. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a disposigéo

contraria.
Ibema, 21 de novembro de 2024.

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

g° do Regimento Interno do Conselho Municipal

i

Prefeita Municipal

Homologo a presente Deliberagdo, nos termo
de Assisténcia Social.

Publique-se
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — 00

Ibema — Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°022/2024.

SUMULA: Concede as Inscricdes de Registro de
Entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social,

da outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em Reuni&o Ordinaria
realizada em 21 de de novembro de 2024, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a
Lei Municipal n® 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social
a qual “Disp&e sobre a instituigéo e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social”.

CONSIDERANDO a Resolucgdo/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica

Nacional de Assisténcia Social.

RESOLVE:
ART. 1° - CONCEDER a Inscrigao de Registro de Entidade no Conselho Municipal de
Assisténcia Social as seguintes sob respectivos numeros de inscricdes com validade de

02 (dois) anos.

ENTIDADE CADASTRO N°
Associacdo de Pais e Mestres Excepcionais - APAE 001/2024
Associagdo de Pais e Mestres e Funcionarios Escola Municipal 002/2024
Getllio Vargas
Associagdo de Pais e Mestres e Funcionarios Escola Municipal 003/2024

Octéavio Simioni.
Associacdo de Pais e Mestres e Funcionarios CME! lolanda 004/2024

StanderLovato.

©
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema — Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n°® 9.177/95 Lej Municipal N° 044/2013

Associagéo de Pais e Mestres e Funcionarios CMEI lido Vigo 005/2024
Pastoral da Crianga 006/2024
Servigo de Acolhimento Institucional — Casa Lar “Crianca Feliz” 007/2024
Servigo de Familia Acolhedora 008/2024
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 009/2024

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Servico de Protegdo 010/2024
Especial da Mulher

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Servico Protegdo 011/2024

Especial Familiar

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Socioeducativo 012/2024

Associagéo Clube Szo Francisco de Ibema 013/2024

ART. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de publicagdo, ficando revogada a
disposigdo contraria.

Ibema, 21 de novembro de 2024.
A@gﬁi}\gaula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagao, 0q 9° do Regimento Interno do

Conselho Municipal de Assisténcia

Publique-se

a Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ®00
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — L
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Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n°9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°023/2024.

SUMULA: Concede o Cadastro de Programas, Projetos
e Servicos de Atendimentos na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no Conselho Municipal de Assisténcia

Social, da outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em Reuniéo Ordinaria
realizada em 21 de de novembro de 2024, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a
Lei Municipal n® 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social
a qual “Dispde sobre a instituigdo e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social”.

CONSIDERANDO a Resolugdo/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica

Nacional de Assisténcia Social.

RESOLVE:
ART. 1° - Concede o Cadastro de Programas, Projetos e Servigos de atendimentos na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social no Conselho Municipal de Assisténcia Social

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

-SERVICOS DE PROTEGAOQ E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF
- Oficina "Virtudes e Valores na Infancia”.

- Oficina Gestantes “Gerando amor.

- Oficina Protagonismo na Adolescéncia.

- Oficina Mulher Interativa.

- Oficina BPC - Idoso
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n®° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV
- Oficina de Musica

- Oficina de Danga

- Oficina de Luta

- Oficina de Capoeira

- Oficina Terceira |dade.

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

- Servico Socieducativo

- Servico de Atendimento a Mulher

- Servigo de Acolhimento Intitucional — Casa Lar “Crianca Feliz”

- Associagao Clube S&o Francisco - Conviver

ART. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de publicacao, ficando revogada a
disposigao contraria.

Ibema, 21 de novembro de 2024.
Anadir de Paula dos Santos

Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagao, nos termessda_artigo 9° do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia @r )
/

Publique-se
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RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 41/2024
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE
MATERIAIS DE DECORAGAO E ILUMINACAO NATALINA, INCLUINDO SERVIGOS DE
INSTALACAO, MANUTENC}AO E RETIRADA . DOS MESMOS, DEVENDO SER
EXECUTADO CONFORME PROJETO.

Em cumprimento ao disposto na Lei, torna-se publico o resultado do Pregao
Eletrénico n° 41/2024.
De acordé com os critérios estabelecidos na Lei e no Edital.

Fica ADJUDICADO o objeto ao vencedor conforme apuragao: - .

| Proponente Vencedora Lote

PONTO LUZ ILUMINACAO LTDA 1.

HOMOLOGO a presente licitagao.
e

IBEMA, 21/11/2024

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 - Centro - Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1347 '
prefeitura@pibema.pr.gov.br - www.pibema.pr.gov.br
Gestao 2021/2024
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