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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 2726/2025

SUMULA: APROVA O PLANO ANUAL DE TRABALHO
(PAT), COMPOSTO PELO PLANO ANUAL DE
CONTROLE INTERNO (PACI) E PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA (PAAI), PARA O EXERCICIO
DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas
competéncias e, para dar cumprimento as exigéncias contidas no artigo 31 da Constituicéo Federal,
artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, além da Lei Municipal n° 032/2007 e Lei Orgéanica do
Municipio e,

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
realiza seus trabalhos, de forma planejada, elaborou o Plano Anual de Trabalho — PAT composto pelo
Plano Anual de Controle Interno — PACI, e o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, como técnicas
de trabalho para a consecugéo de suas finalidades precipuas, conforme os pontos de controle que
representam maior relevancia;

CONSIDERANDO que a realizagéo dos trabalhos de Controle e Auditorias deve ser
precedida de planejamento minucioso e especifico, de modo que os objetos controlados e auditados
resultem em relevancia econdémico-financeira de eventuais achados, aplicando métodos, técnicas e
padroes de trabalho objetivem primordialmente o aperfeigoamento da gestéo publica e da atuagao do
controle interno;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Controle Interno e de Auditoria &€ uma
exigéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parana para que o Municipio possa se planejar e
dimensionar os trabalhos e as auditorias que serfio realizadas em ambito municipal, as quais visam
priorizar a atuacéo preventiva, concomitante e posterior do atendimento aos padrdes e diretrizes
indicados pela legislac&o correlata e o fortalecimento da estrutura do Controle Interno desta

Municipalidade;,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Trabalho — PAT, o Plano Anual de Controle
Interno - PACI e o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAl em anexo para 0 exercicio de 2026,
destinado a acompanhar e avaliar a eficiéncia dos procedimentos de gestéo e de Controle Interno
praticados pelas Unidades Responséveis designadas e Executoras dos Sistemas de Controle
implantados.

Art. 2° O Plano Anual de Controle Interno - PAC! e o Plano Anual de Auditoria Interna
- PAAI a que se refere este Decreto contemplara agoes de trabalhos do Controle Interno e de Auditoria
em todos os setores do Executivo nas areas previstas no anexo.
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Art. 3° Os principais objetivos pretendidos com a execugao do Plano Anual de Controle
Interno — PACI e no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI no exercicio de 2026 s&o resumidamente,
os seguintes:

| - Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos controles internos implantados;

1| - Verificar a aplicagdo das normas internas (Instrugdes Normativas, Leis e Decretos
Municipais), da legislagao vigente e das diretrizes orgamentarias tragadas pela Gestéo;

11l - Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicagéo e utilizag&o dos recursos,

[V — Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes e determinagdes do
TCE/PR, Ministério Publico e Legislativo Municipal;

V - Apresentar sugestbes de melhoria apos a execugao dos trabalhos de auditoria,
visando & racionalizagéo dos procedimentos € aprimoramento dos controles existentes e, em nao
havendo, implementa-los.

Art. 4° O Plano Anual de Controle Interno - PACl e 0 Plano Anual de Auditoria Interna
- PAAl em 2026 serao executados no periodo de janeiro a dezembro, conforme a programagéo
constante do anexo Unico PACI e PAAL

Paragrafo unico. O cronograma de execugdo dos trabalhos de controle interno €
auditoria n&o s&o fixos, podendo ser alterados, suprimido em parte ou ampliado em fung&o de fatores
externos ou internos que possam interferir na execugéo das atividades de controle € de auditoria.

Art. 5° Os resultados das atividades de controle € auditoria serdo levados ao
conhecimento do Chefe do Poder Executivo a fim de que tome ciéncia e adote as providéncias
necessarias & regularizagéo dos procedimentos.

Paragrafo Unico As constatagbes, 0S achados de controle e auditoria,
recomendagbes, pendéncias relatadas serao parte integrante dos Relatoérios de Controle e Auditoria,
assim como as observagoes previstas nas Instrugdes Normativas atinentes a Prestagéo de Contas
Anual advindas do TCE/PR.

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio podera a qualquer tempo requisitar
informagdes as unidades executoras acerca de quaisquer processos e sobre quaisquer matérias,
independente do cronograma previsto no PACI/PAAI 2026.

Paragrafo unico. A recusa elou embarago dos trabalhos da Controladoria Geral do
Municipio sera comunicada formalmente ao Chefe do Poder Executivo e citada nos relatorios
produzidos, de modo que o servidor causador do embarago/recusa seja responsabilizado na forma da
lei.
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Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposigdes contrarias.

i&(pio.deTbema, 09 d&dezembro de 2025.

Gabinete da Prefeita do M

' Prefeita
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Anexo I — Decreto n° 2726/2025

Plano Anual de Trabalho

Controle Interno Municipio de Ibema — PR

Exercicio de 2026
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1- INTRODUCAO

O Controle Interno do Municipio de Ibema-Pr apresenta 0 PLANO ANUAL DE TRABALHO -
PAT, que estabelece o plancjamento de ag¢les de auditorias, inspecOes, verificagdes e demais
atividades, aderente a legislagfio aplicavel e as orientagdes emanadas pelos 6rgédos de controle, com
base nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuagfo preventiva, a serem realizadas no

exercicio de 2026, no &mbito do Poder Executivo Municipal.

O PAT no exercicio de 2026 possui como objetivo principal firmar, por meio de um cronograma, as
atividades previstas até o final do exercicio, estabelecendo prioridades, racionalizando o tempo ao
nivel da capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais. E ainda, buscar a partir das
atividades planejadas, a identificacfo de ineficiéncias e se os processos e sistemas administrativos e
operacionais, das areas verificadas, estdo sendo conduzidos de acordo com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e
eficdcia buscando razoavel seguranga no cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis ao

setor piiblico.

Também ¢ objeto a verificagdo através da execuco das a¢cdes do PAT, identificar se os controles
internos existentes sdo suficientes para garantir a confiabilidade das informagdes e a efetividade dos
procedimentos, permitindo a elaboracdo de recomendacdes que visem a melhoria continua na gestdo

dos recursos publicos, evitando desperdicios, mau uso e danos ao patriménio do Municipio.

2 - FUNDAMENTACAO

Conforme a Constitui¢do Federal, nos artigos 31, 70 e 74, em conjunto com a Lei Complementar n°
101/2000, também conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que em seu artigo 59
apresenta que a fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante

controle externo, e pelos sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei,

como também nos ditames da Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar Estadual n® 113/2005, e

o
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IBEMA

Considerando o Artigo 62 da Lei Organica do Municipio de Ibema, o qual dispde que “a fiscalizagio

pela Lei Municipal 032/2007.

contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administracdo direta, indireta e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, sera
exercida, nos termos da Lei Complementar Federal, pela Camara Municipal de Ibema e pelo Controle

Interno de cada Poder”.

O artigo 3° da Lei Municipal n°® 032/2007, de 09 de Julho de 2007, o qual dispde que “O Sistema de
Controle Interno do Municipio, com atuag¢fio prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, alicer¢ada na realizagfo de auditorias, visa a avaliacfio da agfio governamental.”

De acordo com o §1° do artigo 9° da referida Lei Municipal, que define “Para o cumprimento das
atribui¢Ges previstas no caput deste artigo, o Controlador de Controle Interno determinard, quando
necessaria, a realizacio de inspecio ou auditoria sobre a gestfio dos recursos publicos municipais
sob a responsabilidade de entidades e érgdos publices e privados”™ e observando a Instrugéo
Normativa n® 001/2024, que versa sobre a atividade de Auditoria interna. Ademais, cabe ao Controle
Interno do Municipio cumprir e ser regido pelas normas especificas do Tribunal de Contas do Estado

do Parana — TCE/PR e demais legislacdes de orgdos superiores.

3 —OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de 2026 tem por objetivos:

a) Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos;

b) Avaliar a eficiéncia, a eficdcia ¢ a economia na aplicagdo e utilizagdo dos recursos publicos,
gerando uma melhor gestfio administrativa;

¢) Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes ¢ Recomendagdes Administrativas
emitidas pelo TCE/PR e pelo Ministério Publico;

d) Analisar processos de Licitagdes, Dispensas, Inexigibilidades e seus contratos;

e) Elaborar e Emitir Parecer sobre as Prestagdes de Contas Anuais do Poder Executivo do

&
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Municipio, da administragéo direta, a serem julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Paran4 e

Camara Municipal de Vereadores;

f)  Acompanhar o processo de transferéncias voluntérias via Sistema Integrado de Transferéncias —
SIT e a publicagéo de suas informagdes no Portal da Transparéncia,

g) Acompanhar o cumprimento dos indices constitucionais nas areas da Satde, Educacfo, além do
FUNDEB, bem como as despesas com pessoal.

h) Elaborar e revisar Instrugées Normativas, Técnicas ¢ de Servigo.

i)  Acompanhar o processo de alimentag#o e disponibilizagio das informagdes de obras publicas no
Sistema de Informagio Municipais Acompanhamento Mensal - SIM-AM e no Sistema Integrado de
Atos de Pessoal — SIAP.

) Acompanhar o processo de alimentacdo e disponibiliza¢do das informagdes de dados no Portal
de Transparéncia.

k) Acompanhar as Audiéncias Publicas quadrimestrais de Gestéo.

1) Planejar, e realizar auditorias internas conforme constadas no PAAI e as que sejam solicitadas

no exercicio financeiro.

4 — FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PACI 2026

O planejamento das atividades que compde o PACI, exercicio de 2026 foi orientado
considerando os seguintes fatores:

a) A disponibilidade de recursos materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria de
Controle Interno;

b) As normas que regem a Administragéio Publica;

¢) O Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

d) Determinagdes emanadas pelo Ministério Publico e TCE/PR;

e) Fragilidades ou auséncias de controles observados;

f) Volume de trabalhos obrigatorios para cumprimento de normas legais;

g) Materialidade: representa o montante dos recursos orgamentarios e financeiros alocados em um

&
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especifico ponto de controle;

h) Relevancia: refere-se as areas consideradas estratégicas ou prioritarias nos instrumentos de
planejamento;

i) Criticidade: representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem controladas,
retratando as situagdes com maior suscetibilidade as impropriedades ou ilegalidades em uma unidade
organizacional.

j) Agdes de Gestéo, utilizando o Modelo das trés Linhas:

i) Primeira Linha, provisdo de produtos/servigos aos usuarios, gerenciando os riscos inerentes, e
sdo exercidas pelos setores e fungdes que gerenciam e tém propriedade sobre riscos, isto € os
servidores que prestam os servigos;

ii) Segunda Linha, expertise, apoio, monitoramento ¢ questionamento sobre questdes relacionadas
a riscos, e sdo exercidas pelos setores e fungdes que supervisionam riscos, isto €, os secretarios,
fungdes de chefia, ou gestores;

iii) Terceira Linha, Auditoria Interna, exercida pela Central de Controle Interno, que tem as fungdes

que fornecem avaliagdes independentes, isto é, fiscaliza¢Ses e auditorias internas.

QUADRO 1 - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES - CRONOGRAMA ANUAL - PACI
—EXERCICIO 2025

ATIVIDADES / ACOES JAN |FEV MAR ABR MAI JUN JUL |[AGO SET |OUT NOV |DEZ

Fiscalizar e acompanhar, por amostragem, X X X X X X X X X X X
a disponibilidade das informagdes no
Portal da Transparéncia do Municipio
pelos setores competentes.

Controladoria Interna

Monitoramento das Recomendagbes X X X X X X X X X X X
Emitidas por esta Controladoria de
Controle Interno.

Todos
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Acompanhar o Servigo da Ouvidoria, X
instituido pela Lei de Acesso a
Informagdo N°.12.527/201 1 e Decreto
Municipal N® 1404/2021.

Controladoria Interna

Elaborar o Relatério Anual do Controlel X X X
Interno sobre as contas do Poder Executivo
Municipal do exercicio financeiro de 2025

Controladoria Interna

Elaborar o PACI para o exercicio de
2027.

Controladoria Interna

Acompanhar o limite das despesas com X
pessoal e, em caso de extrapolagio,
solicitar quais medidas foram adotadas|
para reconducdo dos limites.

Controladoria Interna

Acompanhar a elaboragdo, revisdo ¢ X
publicagdo do Relatorio de Gestdo Fiscal
(RGF) e acompanhar a realizagdo dasg
/Audiéncias Puablicas para avaliagdo dag
metas fiscais.

\Controladoria Interna

Acompanhar a elaboragiio, revisdo ¢ X
publicagio do Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentéria (RREO).

Controladoria Interna
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IAcompanhar e fiscalizar a execugdo dos X X

IAtos de Transferéncia Voluntaria

Municipal, incluindo o Monitoramento do

FFechamento Bimestral do SIT e Avaliagdo

e Circunstanciado. Acompanhamento de

Processos de Prestacéo de Contas via SIT.

IControladoria Interna

Acompanhar e fiscalizar os processos| X X X X X X
eletrénicos do Tribunal de Contas do

Parana vinculados ao CNPJ do Municipio.

IControladoria Interna

Assessorar a Administragdo Municipal X X X X X X X X X X
mediante a realizacfio de orientagdes, bem

como a emissdo de apontamentos,

relatorios e recomendagdes, quando

identificadas irregularidades oul

ineficiéncias.

Sempre que necessario

IControladoria Interna

Encaminhamento e  resposta  das| X X X X X X X X X X
solicitagBes e questionarios de controle

externo, quais sejam, TCE/PR, Ministério

Publico, Legislativo e Protocolos.

Sempre que solicitado.

Controladoria Interna

Participar de capacitacdes especificas ¢ X X

correlatas as areas dos temas passiveis de|

serem auditados.

Aproveitar_todas as oportunidades|

possiveis.
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Controladoria Interna

Acompanhamento da alimentagéo e do X X X X X X X X X X X
fechamento do SIM-AM do Municipio.

Controladoria Interna

Acompanhamento dos limites| X X X X
Constitucionais de aplicagiio em Satde,
Educagao, FUNDEB e Despesas com|
Pessoal.

Controladoria Interna

Acompanhamento da emissdo de alertas ¢ X X X X X X X X X X X
adverténcias pelo TCE com verificagédo dag
medidas saneadoras adotadas.

Sempre que surgirem.

Controladoria Interna

Acompanhamento diario das X X X X X X X X X X X
publicagdes no Diario Oficial do
municipio e do TCE/PR.
Acompanhamento didrio.

Controladoria Interna

Verificar eventuais fracionamentos em X X X X
contratagdes diretas e compras diretas,

Controladoria Interna

Verificagdo de Processos Licitatorios, X X X X X X X X X X X
Inexigibilidade, Dispensas e seus Contratos|
e Aditivos. Acompanhamento mensal.

Controladoria Interna

Emissdo de Parecer e apontamentos X X X X X X X X X X X

5

referente a processos licitatérios
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(aditivos/rescisao/revogacdo).
Acompanhamento mensal.

Controladoria Interna

Fiscalizagdo detalhada dos gastos com| X X
publicidade e propaganda.

'Controladoria Interna

Verificaggo  do  cumprimento  dg X X
homologagdo de recomendagdes do TCE-
PR em todas as dreas.

\Controladoria Interna

/Acompanhamento de publicagdes pelas X X
secretarias municipais das Recomendagdes
e TAC’s recebidos pelo Ministérig
Publico.

Sempre que necessario.

\Controladoria Interna

Emissdo de Parecer sobre o Relatério def X X X X X X
Gestdo da Crianga e Adolescente conforme]
IN 36/2009 do TCE/PR.

\Controladoria Interna

5- PLANO DE TRABALHO — AUDITORIAS E INSPECOES - PAAIL

O Plano Anual de Trabalho tem como objetivo apresentar o planejamento e o dimensionamento das

auditorias a serem realizadas, visando priorizar a atuagio preventiva e o atendimento aos padrdes ¢

big
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diretrizes indicados pela legislago correlata.

Apos a identificacdo de deficiéncias ou de areas que necessitam de um trabalho mais especifico, o
Controle Interno designard a elaboragdo de um trabalho de auditoria. Devendo ser observado em cada
auditoria, o objetivo especifico a ser alcangado, bem como a completude dos registros das agdes

através de Plano de Trabalho detalhado.

PLANO DE TRABALHO

Campo Conceito

Corresponde aquilo que se pretende alcangar no 4&mbito macro, ou seja, define

Objetivo Geral 0 que a auditoria procura atingir dentro da area de investigacéo sob exame.

Representam o detalhamento do objetivo geral, circunscrevendo a abrangéncia

Objetivos Especificos [da Auditoria e estabelecendo os limites de sua atuacéo.

Equipe Controladoria Interna

E a delimitacio estabelecida para o trabalho de Auditoria. Sendo assim, o
preenchimento do Escopo deve guardar compatibilidade com os objetivos da
Escopo Auditoria programada e contemplar os seguintes elementos estruturais:

abrangéncia, oportunidade, profundidade e extensdo.

Compreendem os procedimentos, as técnicas e os métodos a serem utilizados,
visando atingir os objetivos previstos. Informar o método utilizado para obter-

Metodologia/ se uma amostra representativa do universo a ser auditado, indicando da
Definicdo da Amostra  |quantidade total qual sera a amostra sobre a qual serfio aplicados os

procedimentos e técnicas.

Selecionar uma ou mais opg¢des dos métodos de investigagdo para se obter a

Metodologia/  |evidéncia sobre o assunto em exame, transferindo as técnicas solicitadas para a

& g
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Técnicas de Auditoria

coluna da direita.

Legislagdo Aplicavel

[nformar a legislagdo pertinente, especifica e atualizada que dara o suporte

necessario para o embasamento legal do Trabalho de Auditoria.

Riscos

Deve ser registrada a possibilidade de algum acontecimento vir a impactar

negativamente o trabalho de Auditoria.

Contramedidas

Devem ser cadastradas a agdes voltadas & corre¢dio, minimizacdo ou prevengdo

dos riscos durante a realizagéo dos trabalhos de auditoria.

PRODUTOS DA AUDITORIA

Campo

Conceito

Procedimentos

Em caso de necessidade de adaptagéo das agdes a serem realizadas no decorrer
do trabalho, poderdo ser inseridos novos procedimentos que ndo haviam sido

contemplados no plano de trabalho

Evidéncias

Constatagdes Devem ser registradas as verificagdes significativas detectadas pelo auditor
durante a execucdo do trabalho de Auditoria.
Constata¢des/ Tem como objetivo demonstrar a evidéncia que fundamentard e comprovara a

constatagdo relatada. As evidéncias podem ser Fisicas, Testemunhais,

documentais, analiticas ou de reexames.

Constatacdes/

Evidéncias/Arquivos

Devem ser anexados os arquivos pertinentes a evidéncia, mediante o

preenchimento dos campos designados.
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Devem ser registrados os erros ou irregularidades que comprometem a eficacia e

Inconformidades  ja eficiéncia dos procedimentos adotados pela instituicdo. Descrever a
inconformidade com objetividade e apontar, sempre que possivel, o

dispositivos legais infringidos e o periodo decorréncia.

Devem ser inseridas as propostas de acfio de corregdo e/ou melhoria nos
Recomendagbes  [controles apresentadas pela Auditoria com a finalidade de contribuir para o bom

funcionamento da instituicdo auditada.

Destina-se a conclusio e finalizag¢do da execugéio do trabalho de Auditoria pelos
Concluséo respectivos responsaveis. Deve-se inserir a sintese da avaliagiio procedida, sem
repetir as inconformidades ja apresentadas no Relatério de Auditoria,

posicionando-se quanto ao objetivo geral do trabalho de Auditoria executado.

O Relatorio de Auditoria consiste em um documento de carater formal, emitido)
Relatérios pelo Auditor, que refletird os resultados dos exames efetuados de acordo com a
de Auditoria forma e o tipo de Auditoria. O relatério deve permitir a formacdo de opinido

sobre as atividades realizadas.

[ncluséio de qualquer arquivo utilizado no trabalho de Auditoria. Devem ser
Arquivos incluidas tabelas, documentos, graficos e outras espécies de arquivo, enfim,

demais papéis de trabalhos utilizados durante a execugéo da auditoria.

5.1 INSPECOES/AUDITORIAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2026

No ano de 2026, a Unidade de Controle Interno, como os recursos humanos disponiveis sdo minimos,
formado apenas pelo Controlador Interno, trabalhara preferencialmente na elaboragio de inspecdes
nas diversas areas de atuagéo do ‘municipio. As inspeg¢des contemplam um conjunto de procedimentos
técnicos com o objetivo de avaliar as a¢des administrativas visando apurar fatos relacionados as

deficiéncias nos servigos publicos e no funcionamento dos érgéos prestadores destes, havendo ou nédo

g
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evidéncias de irregularidades, mantendo acompanhamento das providéncias recomendadas para

solucionar os atos irregulares e/ou controversos.

No decorrer do ano de 2026 poderdo ser incluidos outros setores/departamentos ou atividades como

objeto de Inspecdes.

As atividades de inspeco fazem parte das atividades do Controle Interno contemplando o conjunto
de procedimentos técnicos com o objetivo de avaliar as agdes administrativas, visando apurar fatos
relacionados a deficiéncias dos servigos publicos, bem como verificar o funcionamento dos servigos
dos Orgdos prestadores destes, havendo ou ndo evidéncias de irregularidades, mantendo
acompanhamento das providéncias recomendadas para solucionar os atos irregulares e/ou

controversos.

QUADRO II - DETALHAMENTO DAS INSPECOES - CRONOGRAMA ANUAL — PAAI —
EXERCICIO 2026

INSPECOES/AUDITORIAS JAN  [FEV  |MAR [ABR |MAI PUN PUL [AGO BET [OUT [NOV |DEZ

Auditoria na Secretaria Municipal de|
Educaciio, Cultura e Esportes conforme|
PAAIL/2026.

Transporte  Escolar, conformidade
operacional e regularidade dos veiculos,
motoristas e multas de transito, e X X
controle de bordo e abastecimento;
Horas extras;

IControle de ponto.

IConforme PAAI/2026

IControle Interno

Auditoria na Secretaria Muncipal de

Assisténcia  Social:Programas  de
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Beneficios Eventuais, conformiade|
operacional, relevincia social,
necessidade de avaliar critérios de
concessio;

Conforme PAAI/2026.

Controle Interno

6- ROTEIRO DE ANALISE DE CONSISTENCIA DOS DADOS - RCD

Um roteiro de analise de consisténcia de dados é um plano estruturado para garantir que os dados
sejam precisos, completos ¢ uniformes em todos setores analisados, com base nos:

Nota Técnica n° 30, de 1° de outubro de 2024;

Instrugdo Normativa n® 172, de 12 de julho de 2022;

Notas Técnicas n° 17/2022;

Nota Técnica n® 21/2023;

Nota Técnica n®29/2024.

6.1. ROTEIRO DE ANALISE DE CONSISTENCIA DOS DADOS - RCD
a) EDUCACAO:

1. AvaliagOes diagnosticas; Abril/Maio/2026 *

2. Transporte escolar; Junho/Julho/2026 *

3. Alimentag¢do Escolar; Agosto/Setembro/2026 *

b) SAUDE:

1. Estratégia e atuagéo nos territorios; Fevereiro/Mar¢o/2026 *
2. Satide da Crianca; Junho/Julho/2026 *
3. Satde do Idoso; Agosto/Setembro/2026 *

¢) ASSISTENCIA SOCIAL:

1.Acompanhamento familiar no PAIF; Novembro/Dezembro/2026*

2. Diagnéstico socioterritorial; Setembro/Outubro/2026 *
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3.Acolhida no PAIF; Julho/Agosto/2026*

d) TRANSPARENCIA E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO:

1. Regulamentacdo do SIC; Fevereiro/Mar¢o/2026*
2. Operacionalizagdo do SIC; Fevereiro/Margo/2026*

¢) ADMINISTRACAO FINANCEIRA:

1. Elaboragfo do Planejamento Orcamentario; Novembro/Dezembro/2026*

2. Processo de Empenho, Liquidacio e Pagamento; Setembro/Outubro/2026*

f) EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

1. Despesa com Pessoal; Agosto/Setembro/2026*
*Periodos estimados, podendo ocorrer alteragoes sem aviso prévio.
7- CONCLUSAO

Serdo elaboradas e revisadas as Instrugdes Normativas, Instrugdes Técenicas, Ordens de Servigos
sempre que se entender necessario, e que fizerem parte do rol de competéncias da Controladoria.

O cronograma de execugdo por ndo ser fixo, poderd sofrer altera¢des em virtude de fatores
imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em
funcio de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execug@o no
periodo estipulado.

Ademais, a definiglo de diretrizes e areas de fiscalizacdo prioritarias nfo impedird a realizacdo de
fiscalizagdes fora do escopo tragado no PACI 2026. Os resultados das a¢des de auditoria serdo levados
ao conhecimento do Chefe do Executivo ¢ dos responsaveis pelas areas envolvidas para qﬁe tomem
ciéncia e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades executoras,

independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informagdes ou o embarago dos

&Y,
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trabalhos sera comunicada oficialmente ao Chele do Executivo e citada nos relatérios produzidos,

podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Por fim, publica-se este plano ao conhecimento e divulgacdo no ambito administrativo do Municipio.

Ibema, 09 de Dezembro de 2025.

e
VANUZE E. KEMMRICH

CONTROLADORA INTERNA
DECRETO 043/2009
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DECRETO N° 2.727/2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE.

VIVIANE COMIRAN, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do
Parana, usando de suas atribuicées que lhe sdo conferidas, com base na Lei Federal n°
4.320/64, e na Lei Municipal n°® 642/2024, de 18/12/2024, publicada em 19/12/2024:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento vigente um Crédite
Adicional Suplementar no valor de R$ 516.072,98 (quinhentos e dezesseis mil setenta e dois
reais e noventa e oito centavos), que ficara com as seguintes classificagoes:

10. - Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes
10.001 - Divisdao de Ensino Fundamental
12.361.0011.2.100 - Gestdo dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental

3.1.90.11.00/103 (152) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... R$ 67.646,42
3.1.90.11.00/104 (153) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... R$ 101.365,77
3.1.90.13.00/103 (156) — Contribuicées Patronais 10.416,88
3.1.90.13.00/104 (157) — Contribuigoes Patronais 17.276,31
12.361.0011.2.101 - Gestao do Ensino Fundamental

3.1.90.11.00/103 (161) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... R$ 74.250,57
3.1.90.11.00/104 (162) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... R$ 50.356,51
3.3.90.36.00/104 (177) — Outros Servicos de Terceiros — P. Fisica...........c.......... R$ 10.800,00

10.002 - Divisao de Educacao Infantil
12.365.0011.2.104 - Gestdo dos Profissionais do Magistério - Educacéo Infantil - Creche

3.1.90.11.00/103 (210) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... R$ 72.034,69
3.1.90.11.00/104 (211) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... R$ 60.824,85
3.1.90.13.00/103 (213) - Contribuigdes Patronais..........c.ccoeevuiiiviinriinniieiinnniinnnnn. R$ 14.361,98
12.365.0011.2.106 - Gestdo do Transporte Escolar - Educacido Infantil - Creche
3.1.90.13.00/104 (242) — Contribuigdes Patronais..........ccoeevvvviinnivninnrieniecninninns R$ 55,50
12.365.0011.2.108 - Gestdo dos Profissionais do Magistério — Educacao Infantil - Pré-
Escola

3.1.90.11.00/103 (257) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... R$ 5.190,93
3.1.90.11.00/104 (258) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... R$ 17.513,87

10.004 - Divisao de Educacdo Especial
12.367.0011.2.113 - Gestdo dos Profissionais do Magistério - Educaciao Especial

3.1.90.11.00/101 (308) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... R$ 5.804,87
3.1.90.13.00/101 (309) — Contribuigoes Patronais.........ccccooevvriiiiiiiin R$ 695,13
11. - Fundo Municipal de Saade

11.002 - Divisdo de Vigilincia em Satde
10.304.0009.2.209 - Gestao da Vigilancia Sanitdria
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................... R$ 7.478,70
R$ 516.072,98

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, sdo
indicados como recursos na forma do disposto no Artigo 43, § 1°, Inciso III - os resultantes de
anulacéo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em
lei, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme discriminacéao abaixo:

02. - Governo Municipal

02.001 - Gabinete da Prefeita

04.122.0002.2.002 — Gestiao do Gabinete da Prefeita

4.4.90.52.00/1000 (008) — Equipamentos e Material Permanente....................... R3$ 1.000,00

04.124.0002.2.003 - Gestao do Controle Interno
4.4.90.52.00/1000 (014) — Equipamentos ¢ Material Permanente....................... R$ 1.000,00

05.153.0002.2.004 — Gestdo da J.S.M. Policia Civil e Militar
3.3.90.30.00/1000 (020) — Material de Consumo...........cceeeveniireinnnninnns 5.000,00

4.4.90.52.00/1000 (021) — Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
03. — Secretaria de Planejamento

03.001 - Divisdo de Planejamento

04.121.0002.2.005 - Gestdo do Planejamento

4.4.90.52.00/1000 (027) — Equipamentos e Material Permanente....................... R$ 1.000,00
04. - Secretaria de Administracdo e Financas

04.001 - Divisao de Administracdo e Financas

04.122.0002.2.006 - Gestao Administrativa e Financeira

3.3.50.41.00/1000 (032) — ContribUigOES. .. .evvvuviieiiiiiiiiiieiniie e 5.000,00
3.3.90.35.00/1000 (036) — Servigos de Consultoria 5.000,00
3.3.90.47.00/1000 (046) — Obriga¢des Tributarias e Contributivas..................... R$ 4.000,00
4.4.90.52.00/1000 (049) — Equipamentos e Material Permanente............cc......... R$ 12.029,06
05. - Secretaria de Agricultura, Abast. e Meio Ambiente

05.001 - Divisdo de Agricultura

20.606.0003.2.008 - Gestao da Agricultura

3.3.90.36.00/1000 (066) — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica.................... RS 5.128,00
3.3.90.40.00/ 1000 (068) — Servigos de Tecn Inform e Com - Pessoa Juridica...... R$ 446,66
3.3.90.47.00/1000 (069) — Obrigacées Tributarias e Contributivas..................... R$ 2.000,00
4.4.90.52.00/1000 (071) — Equipamentos e Material Permanente..........c............ R$ 1.000,00
06. - Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo

06.001 - Divisdo de Servicos Rodoviarios

26.782.0006.2.010 - Gestao dos Servigos Rodoviarios

3.3.90.33.00/1000 (091) — Passagens e Despesas com LOCOMOGAO. ........cocvvvrennn. R$ 1.000,00
3.3.90.36.00/ 1000 (092) - Outros Servicos de Terceiros — P. Fisica.................... R$ 5.000,00
3.3.90.47.00/1000 (096) — Obrigag¢des Tributarias e Contributivas...........cccoeeee R$ 1.000,00
4.4.90.52.00/1000 (098) — Equipamentos ¢ Material Permanente....................... R$ 1.000,00

06.002 - Divisdo de Servicos Urbanos
15.451.0007.2.011 - Gestdao da Iluminacao Publica

3.3.90.30.00/1000 }1_02) — Material de CONMSUMIO. .....vvivmmiiiniaerieeeeiiiiiiineeeeaeees 9.829,25
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

3.3.90.39.00/1000 (104) — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica................. R$ 11.000,00
15.452.0007.2.012 - Gestdo dos Servicos Urbanos

3.3.90.47.00/1000 (112) — Obrigagdes Tributarias e Contributivas..................... R$ 1.000,00
4.4.90.52.00/1000 (114) — Equipamentos e Material Permanente.....................e. R$ 5.457,01
07. - Secretaria de Ind. Com. Turismo e Servicos

07.001 - Divisdo de Indistria
22.664.0008.1.015 - Construcédo de Barracdo Industrial
4.4.90.51.00/1000 (116) — Obras € Instalagoes..........eevveueriirinininiiiiineiies R$ 300.000,00

09. - Secretaria de Bem Estar Social

09.001 - Divisdo de Assisténcia Social

08.244.0010.2.300 - Gestao da Assisténcia Social

3.3.90.30.00/1000 (127) — Material de CONSUIMIO.....c.cceviiiriiniiniiiiiiiieae e, 2.000,00
3.3.90.33.00/1000 (128) — Passagens e Despesas com Locomocéao 4.000,00
3.3.90.39.00/1000 (129) — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica 4.935,84
3.3.90.40.00/1000 (130) - Servigos de Tecn Inform e Com — Pessoa Juridica...... R$ 1.000,00

4.4.90.52.00/1000 (132) — Equipamentos e Material Permanente....................... R$ 1.000,00
08.244.0010.2.301 - Gestao das Conferéncias Municipais

3.3.90.30.00/1000 (133) — Material de ConsumMO............ccoooiiiiiiiiiiiiiiieeeiiees R$ 10.000,00
3.3.90.39.00/1000 (134) — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica................. R$ 16.202,00
10. - Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

10.001 - Divisdo de Ensino Fundamental
12.361.0011.1.011 - Reforma da Escola Municipal Octavio Simioni

4.4.90.51.00/103 (147) — Obras € Instalagses........ccuvviiirriiiuiiinniiieiiin e, R$ 2.810,00
12.361.0011.2.101 - Gestdo do Ensino Fundamental

3.3.90.36.00/103 (176) — Outros Servicos de Terceiros — P. Fisica..................c.ee R$ 857,98
3.3.90.47.00/104 (183) — Obrigacdes Tributarias e Contributivas....................... R$ 5.000,00

12.361.0011.2.103 - Gestédo da Merenda Escolar - Ensino Fundamental
3.3.90.32.00/1000 (206) — Material, Bem ou Servico para Distrib. Gratuita........ R$ 12.000,00

10.002 - Divisdo de Educacédo Infantil
12.365.0011.2.109 - Gestdo da Educacédo Infantil - Pré-Escola

3.3.90.47.00/104 (283) — Obrigacdes Tributarias e Contributivas.............c..ccooit R$ 500,00
12.365.0011.2.110 - Gestdo do Transporte Escolar - Educacio Infantil - Pré-Escola

3.3.90.30.00/103 (294) — Material de CONSUIMO...........ouiiiiiiiniiieiiiniiiiiiiiii s R$ 500,00
3.3.90.30.00/104 (295) — Material de CONSUMO....eiieriiririmiriiniieneeiniienns R$ 500,00
3.3.90.39.00/104 (300) — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica................... R$ 500,00

12.365.0011.2.111 - Gestdo da Merenda Escolar - Educacéo Infantil - Pré-Escola
3.3.90.32.00/1000 (302) — Material, Bem ou Servigo para Distribuigéo Gratuita.R$ 20.000,00

10.003 - Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos
12.366.0011.2.112 - Gestdo dos Profissionais do Magistério - Educacdo de Jovens e

Adultos
3.1.90.11.00/101 (304) - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil...........cc..c... 5.000,00

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
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3.1.90.13.00/101 (305) — Contribuigdes Patronais.......ccceevviiiiiiniiiniiiniinenienieninn, 500,00
3.1.90.16.00/101 (306) — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 500,00
3.1.90.94.00/101 (307) - Indeniza¢des e Restituicdes Trabalhistas..................... 500,00
10.006 - Divisdao de Cultura

13.392.0012.2.150 - Gestdo da Biblioteca Piiblica

3.3.90.30.00/1000 (325) — Material de CONSUMO.......ciiviiuriniiiiiniieeiiniisrniaeinrniees R$ 4.778,80
3.3.90.39.00/1000 (326) — Outros Servigcos de Terceiros — P. Juridica................. R$ 5.000,00
3.3.90.40.00/1000 (327) — Servigos de Tecn Inform e Com — Pessoa Juridica...... R$ 382,83
4.4.90.52.00/1000 (328) — Equipamentos ¢ Material Permanente....................... R$ 500,00
10.007 - Divisdao de Esporte e Lazer

27.812.0013.2.160 - Gestao do Esporte

3.3.90.33.00/1000 (342) — Passagens e Despesas com Locomog&o...................... R$ 1.000,00
3.3.90.36.00/1000 (343) — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica.................... R$ 25.000,00
3.3.90.40.00/1000 (345) — Servicos de Tecn Inform e Com — Pessoa Juridica...... R$ 136,85
3.3.90.47.00/1000 (346) — Obrigacdes Tributarias e Contributivas..................... R3$ 1.000,00
4.4.90.52.00/1000 (347) - Equipamentos ¢ Material Permanente....................... R$ 1.000,00
27.813.0013.2.161 - Gestao do Lazer

3.3.90.30.00/1000 (348) — Material de CONSUMO..........oviviriiiiienineiieeiieeienians R$ 500,00
3.3.90.32.00/1000 (349) — Material, Bem ou Servico para Distrib. Gratuita........ R$ 500,00
3.3.90.36.00/ 1000 (350) — Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica R$ 500,00
3.3.90.39.00/1000 (351) — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica... 500,00
3.3.90.47.00/1000 (352) — Obrigagdes Tributérias e Contributivas..................... 100,00
4.4.90.52.00/ 1000 (353) — Equipamentos e Material Permanente....................... 500,00

11 — Fundo Municipal de Saide

11.001 - Divisdo de Atencdo Basica

10.301.0009.2.207 - Gestdo do Programa Informatizagdo das UBS

3.3.90.40.00/494 (413) — Servicos de Tecn Inform e Com — Pessoa Juridica........ R$ 7.478,70

Total...... T TP OTS R$ 516.072,938

Paragrafo Unico - Ficam alterados o Cronograma Mensal de
Desembolso e o Cronograma Bimestral de Desembolso do Decreto n® 2.460/2025 de
22/01/2025, para compatibiliza-los com as alteragoes dos Art. 1° e 2° deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ibema, Estado do
Parana, 09 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por VIVIANE COMIRAN:01759424986
Vl VI A N E DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
0u=19943262000118, ou=Presencial, ou=Certificado PF A3,

COMIRAN:O17594 24986 e o
VIVIANE COMIRAN
Prefeita
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

APOSTILAMENTO DE ATUALIZACAO DE VALORES DE PREGOS DE
COMBUSTIVEIS E ADITIVO PARA COMBUSTIVEL

CREDENCIAMENTO:05/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE

COMBUSTIVEL E ADITIVO PARA COMBUSTIVEL, PARA ABASTECIMENTO DA
FROTA MUNICIPAL.

Apds consulta aos pregos praticados nos postos da regido, e com média da ANP
para a regiao, referente aos produtos do credenciamento em epigrafe, atualizamos os
valores, a serem praticados a partir da préxima quarta-feira, considerando o edital,
aplicando-se a média menos 1%, sdo os seguintes

WEM PRODUTO V. UNIT.
1 Gasolina Comum 5,89
2 Etanol 4,09
3 |Oleo Diesel S-500 5,65
4 | Oleo Diesel S-10 5,75
5 |Arla 2,79

Ibema, 09 de dezembro de 2025.

P

PEDRO NIO ZENI
SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO

Prefeitura Municipal de Ibema
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 93/2025
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 59/2025
TIPO MENOR PRECO

O MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parana, comunica aos interessados que fara
realizar licitacdo publica, visando CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO E CURSOS
TECNICOS/PROFISSIONALIZANTES, IDA E VOLTA DE IBEMA A CASCAVEL.

Data: 23/12/2025 - Horario: 09:00 horas. Horario de Brasilia

Limite para acolhimento das propostas: 23/12/2025 as 08:30 horas.

Local: Portal: Bolsa de Licitagbes do Brasil — BLL www.bll.org.br

Outras informacées, poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Administracéo e Finangas a Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — Pr, no
horario das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, fone

(45) 3238-1347, ou e-mail: licita@pibema.pr.qov.br

O de 2025.

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
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AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 95/2025
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 58/2025
TIPO MENOR PRECO

O MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parana, comunica aos interessados que fara
realizar licitagao publica, visando CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURO AUTOMOTIVO PARA OS
VEICULOS DA FROTA PUBLICA MUNICIPAL.

Data: 23/12/2025 - Horario: 08:00 horas. Horario de Brasilia

Limite para acolhimento das propostas: 23/12/2025 as 07:30 horas.

Local: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br

Outras informagbes, poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Administragao e Finangas a Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — Pr, no
horario das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, fone
(45) 3238-1347, ou e-mail: licita@pibema.pr.gov.br

"# & Comiran

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2025/2028
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DO MUNICIPIO

: !

CONTRATO N° 298/2025.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 80.881.931/0001-85, com sede a Avenida Ney Euirson Napoli, n® 1426,
Bairro Centro, CEP: 85.478-001, neste ato representado pela senhora prefeita municipal
abaixo assinada, doravante designado CONTRATANTE de um lado, e de outro a empresa
PONTO LUZ ILUMINACAO LTDA, estabelecida na Avenida Aracy Tanaka Biazetto, n°
15420, Bairro Santos Dumont, CEP 85.804-605, na cidade de Cascavel, Estado do Parana,
inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/MF sob n°43.004.178/0001-13, neste
ato representada por sua representante legal a senhora Viviane Marli Piana, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade n° *.280.2**, SSP/PR e do CPF n° *** 784.309-**, ao
final assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas
da Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato
decorrente do Edital de Dispensa de Licitagdo Eletrénica n° 09/2025, mediante as
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE MATERIAIS DE DECORACAO E
ILUMINAGAO NATALINA, INCLUINDO MANUTENGCAO E RETIRADA DOS MESMOS.

PARI}GRAFO SEGUNDO - A empresa devera executar os servigos conforme solicitagao.
PARAGRAFO TERCEIRO — Cabera & Contratada a execucdo do objeto, equipamentos,
ferramentas e instrumentos necessarios e suficientes & eficiente execucao do contrato,
comprometendo-se a empregar na execugdo do objeto apenas servicos de qualidade
atendendo projeto e prazo estipulado em contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A contratada devera contemplar:

1 - Fornecimento de ornamentos, iluminagdo e cenografia tematica:

2 - Utilizag&o de materiais de qualidade e seguros, em conformidade com as normas
técnicas de eletricidade e estruturas metalicas;

3 - Manutengéo durante o periodo de exposicdo, garantindo pleno funcionamento e
seguranca;

4 - Desmontagem e retirada completa dos itens ao término do periodo contratual;

5 - Execugéo dos servigos por equipe técnica especializada, com acompanhamento e
fiscalizagdo da Administracao.

PARAGRAFO QUINTO - Deverdo estar inclusos despesas com transportes, alimentacao,
hospgdagem e demais possiveis despesas que possam ocorrer.

PARAGRAFO SEXTO - Nao podera transferir a responsabilidade pelo objeto demandado
para nenhuma outra empresa ou instituicho de qualquer  natureza.
PARAGRAFO SETIMO - A contratada deverd assumir a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica sobre a qualidade e

Prefeitura Municipal de Ibema
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especificacao dos que serao entregues.
PARAGRAFO OITAVO - A contratada devera comunicar imediatamente & contratante
qualquer fato ou situagdo que possa interferir no cumprimento do contrato, garantindo
transparéncia e prevenindo eventuais problemas.
PARAGRAFO NONO - A contratada devera aceitar as condi¢cbes de pagamento
estabelecidas no contrato, emitindo as notas fiscais correspondentes em conformidade com
a legislagdo vigente

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a entregar os produtos, objeto
deste Contrato, pelo preco de R$ 60.364,00(Sessenta mil e trezentos e sessenta e
quatro reais).

Lote Descrigao Quant. Unid Valor Unitario Valor Total Marcq
1 CONTORNO DOS PILARES DO 2 cJ R$ 850,0000 | R$ 1.700,0000 Servico
PORTAL COM MANGUEIRA LED
12MM 30 LED/M 360° BRANCA

220V
1 REFLETOR LED 50W RGB BIVOLT 6 UN R$ 110,0000 R$ 660,0000 Servico
1 LUMINOSO EM FORMA DE 8 UN R$ 450,0000 | R$ 3.600,0000 Servigo

ARABESCO CURVO (1,80X0,90M)
PRODUZIDO EM ESTRUTURA
METALICA GALVANIZADA DE
FERROS CHATOS 3/8 X 1/8,
REDONDOS 3/8 E CANTONEIRAS
PARA ADAPTAGAO AO POSTE,
CONTORNADO COM MANGUEIRA
LU

1 LUMINOSO EM FORMA DE 8 UN R$ 398,0000 | R$ 3.184,0000 | Servico
ANJINHO (ALTURA 1,60M X 1,20M
LARGURA), PRODUZIDO EM
ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE TUBOS
METALON 20X20, FERROS
CHATOS 3/8 X 1/8 E REDONDOS

3/8, CONTORNADO cOoMm
MANGUEIRA LUMINO
1 LUMINOSC EM FORMA DE 8 UN R$ 680,0000 | R$ 5.440,0000 Servigo

ARABESCO FIVE STAR (3,00X1,00)
PRODUZIDO EM ESTRUTURA
METALICA GALVANIZADA DE
FERROS CHATOS 3/8 X 1/8,

1 LUMINOSO EM FORMA DE 8 UN R$ 680,0000 | R$ 5.440,0000 | Servigo
ARABESCO FIVE STAR (3,00X1,00)
PRODUZIDO EM ESTRUTURA
METALICA GALVANIZADA DE
FERROS CHATOS 3/8 X 1/8,
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REDONDOS 3/8 E CANTONEIRAS
PARA ADAPTAGAO AO POSTE,
CONTORNADO COM MANGUEIRA

1 LUMINOSO EM FORMA DE 8 UN R$ 680,0000 | R$ 5.440,0000 | Servigo
ARABESCO FIVE STAR (3,00X1,00)
PRODUZIDO EM ESTRUTURA
METALICA GALVANIZADA DE
FERROS CHATOS 3/8 X 1/8,
REDONDOS 3/8 E CANTONEIRAS
PARA ADAPTAGAO AO POSTE,
CONTORNADO COM MANGUEIRA
1 LUMINOSO EM FORMA DE 1 cJ R$ 4.900,0000 | R$ 4.900,0000 | Servigo
MANJEDOURA C/ SAGRADA
FAMILIA, PRODUZIDO EM
ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE TUBOS
METALON 20X20, FERROS
CHATOS 3/8 X 1/8 E REDONDOS

3/8, CONTORNADO CcoMm
MANGUEIRA LUMINOSA LED 12

1 ARVORE LUMINOSA LED 1 UN R$ R$ Servigo
PINHEIRO CcCOoM ASTERISCO 21.000,0000 21.000,0000

(ALTURA  10,00M X  4,00M
LARGURA) ARVORE LUMINOSA
DE 10M DE ALTURA EM FORMATO
CONICO COM CAMADA SALIENTE,
ABERTURA DE 0,40CM,
PRODUZIDA EM ESTRUTURA DE
ACO GAL

1 LUMINOSO EM FORMA DE PORTAL 1 cJ R$ 5.900,0000 | R$ 5.900,0000 | Servigo
DE ESTRELAS AUTOPORTANTE
(ALTURA  3,70M X  550M
LARGURA), PRODUZIDO EM
ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE TUBOS
METALON 20X20 PAR18, FERROS
CHATOS 3/8 X 1/8 E REDONDOS
3/8,C

1 PAINEL LUMINOSO "FELIZ NATAL 1 UN R$ 3.100,0000 | R$ 3.100,0000 | Servigo
ESTELAR", PRODUZIDO EM
ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA, DE TUBOS
METALON 20X20 GALVANIZADA
DE FERROS CHATOS 3/8 X1/8,

REDONDOS 3/8,MEDINDO
APROXIMADAMENTE  1,70X8,00
CONTORN

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pregos serao fixos e irreajustaveis e deverdo ser expressos
em reais, limitando-se a duas casas decimais apos a virgula, exceto em face da
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g v PREFEITURA DO MUNICIPIO

superveniéncia de normas federais aplicaveis & espécie.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a vigéncia do contrato, os precos registrados seréo
fixos e irreajustaveis, exceto nas hipéteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de
situagéo prevista legalmente, ou de redug&o dos precos praticados no mercado.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
emissao da Nota Fiscal acompanhada dos seguintes documentos:

- Laudo de entrega emitido pela Comissdo Permanente Para Recebimento de Bens e
Servigos, conforme Decreto n® 1637/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O municipio podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagées devidas pelo fornecedor.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento efetuado ndo isentara o fornecedor das
responsabilidades decorrentes do servigo.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa ndo tenha conta na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou no BANCO DO BRASIL, ou ainda, NAO TENHA EMITIDO BOLETO PARA
PAGAMENTO, sera descontado o valor referente a transferéncia bancaria.

PARAGRAFO QUINTO - Os recursos destinados ao pagamento dos servigos de que trata
0 presente contrato, s&o oriundos da seguinte dotagdo orcamentaria:

10.006.13.392.0012.2.151.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PARAGRAFO SEXTO - Os pagamentos serao realizados através de transferéncia on-line
para a conta corrente bancaria da Contratada.

PARAGRAFO SETIMO - A Nota Fiscal devera conter as seguintes informagdes:

- Modalidade da licitagao,

- NUmero e ano da licitagao,

- Ndmero e ano do contrato,

- Numero do convénio, se houver,

- NUmero e nome do banco,

- Naimero da agéncia,

- Numero da conta corrente ou poupanca,

- Tipo da conta (fisica ou juridica),

- Codigo de operacio.

- Valor de IRPJ a ser retido.

1 — Ainda, por forga de Lei, devera vir especificado na Nota Fiscal qual o valor a ser
retido de IRPJ, caso a empresa se enquadre nos casos em que ha incidéncia do
Imposto.

1.1 — A n&o incidéncia da retencao de imposto somente sera aceita caso a empresa tenha
apresentado, para assinatura do contrato, uma das DECLARACOES PARA FINS DE NAO
INCIDENCIA DE IRPJ (modelos anexos ao processo).

1.2 — O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado se, e quando, esta estiver
contemplando todos os dados obrigatdrios descritos no edital e contrato.
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K.

'£2%e  PREFEITURA DO MUNICIPIO

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% ao ano, pagos somente sobre os dias de
atraso, calculado o valor devido dividido por 365 multiplicado pelos dias de atraso.

1 - Para que seja paga a compensagéo financeira sobre os dias de atraso a contratada
devera efetuar requerimento do mesmo.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO E
LOCAL DE ENTREGA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A entrega devera ser em até 3 (trés) dias apds a solicitagdo —
NAD (Nota de Autorizagio de Despesa).

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de vigéncia é de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - LOCAL DE EXECUGAO: Conforme projeto.

CLAUSULA QUINTA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracdes:

| - dar causa & inexecugdo parcial do contrato:

Il - dar causa & inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos pliblicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecuc&o total do contrato:

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIIl - apresentar declaracéo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagio ou a execucéo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO - Serio aplicadas ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangdes:
| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar:

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 1° Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:
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| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V - a implantagéo ou o aperfeigcoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgéos de controle.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangao prevista no inciso | sera aplicada exclusivamente
pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei, quando n3o se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

§ 3° A sang&o prevista no inciso Il, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta e seré aplicada ao responsavel por
qualquer das infrages administrativas previstas na Lei.

§ 4° A sang@o prevista no inciso Il sera aplicada ao responsavel pelas infracées
administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VIl e VIl do caput do art. 155, quando n3o
se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangéo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sangdo prevista no inciso IV sera aplicada ao responsavel pelas infragées
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do caput do art. 155, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, 1, IV, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sangao referida
no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sangéo estabelecida no inciso IV sera precedida de analise juridica e observara as
seguintes regras:

I - quando aplicada por drgao do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de
ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada
por autarquia ou fundagdo, serd de competéncia exclusiva da autoridade maxima da
entidade;

Il - quando aplicada por érgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Pablico
e pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso
| deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sancdes previstas nos incisos |, Il e IV podero ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagédo das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

PARAGRAFO QUARTO - A forma de aplicagéo das penalidades e demais atos, seguira o
descrito na lei 14.133,
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CLAUSULA SEXTA - GESTAO E FISCALIZAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
1 - Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

2 - Acompanhar a manutencgéo das condigdes de habilitagio da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

3 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug&o do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

4 - Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais de contrato quanto
ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

5 - Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacio de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6 - Elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - CABE AO FISCAL DO CONTRATO:

1 - Acompanhar a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

2 - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados.

3 - lIdentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

4 - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6 - Comunicar ao gestor do contrato, por meio formal, no prazo de no minimo 90 (noventa)
dias antecedentes a data de vencimento, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovag&o tempestiva ou a prorrogacao contratual.

7 - Verificar a manutengéo das condigbes de habilitagio da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

8 - Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9 - Fica designada para fiscalizagéo do contrato: MELISSA GOMES DOS SANTOS DE
BARROS.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO — O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de
acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n° 14.133/21 e seus
regulamentos e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sio obrigagbées do CONTRATANTE:

1 - Realizar os pedidos de materiais/servicos.

2 - Efetuar os pagamentos na forma e no prazo pactuado no contrato.

3 - Disponibilizar a8 CONTRATADA as condicbes necessarias a regular execucdo do objeto
do presente termo de referéncia;

4 - Designar servidores como Fiscais do Contrato, para acompanhar e fiscalizar a execucéo
contratual,

5 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE para tratar de assuntos pertinentes a execucao do objeto desse Termo
de Referéncia;

6 - Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo objeto desse Termo de Referéncia, executado
em desacordo com o mesmo, bem como do respectivo contrato:

7 - Proporcionar as condigdes necessarias ao bom andamento da entrega do objeto em
questao.

8 - Impedir que terceiros executem o fornecimento objeto desta contratagao.

9 - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

10 - Disponibilizar equipe responsavel de servidores publicos com a finalidade de
operacionalizar os beneficios para utilizacéo do sistema e ferramentas gerenciais.

11 - Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizag&o, que contera informacées acerca das obrigagGes contratuais, dos
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mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - S&o obrigacbes da CONTRATADA:

1 - Ser responsavel, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do fornecimento, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizagoes, vale refeicao, EPI’s, transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela legislacio.

2 - Dispor da quantidade suficiente de mercadoria, equipamentos e pessoal, necessarios
para o fornecimento do servigo objeto deste processo.

3 - Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitaggo.

4 - Indicar o responsavel por representa-la na execugdo do contrato, assim como a(s)
pessoa(s) que, na auséncia do responsavel, poderdo substitui-lo, informando um contato
telefénico direto deste.

5 - Executar os servigos dentro das especificagdes e/ou condigbes constantes neste Termo
de referéncia, bem como responsabilizar-se por todos os riscos inerentes a execugdo dos
servicos objeto da licitag&o.

6 - Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratages ndo autorizadas pelo Municipio.

7 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo.

8 - Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade
do Municipio, ou bens de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregados.

9 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamacbes a respeito da qualidade da execucao.

10 - Substituir no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo, qualquer
componente que ndo atenda as especificagdes técnicas exigidas pelo Municipio.

11 - Comunicar por escrito ao Municipio qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necesséario.

12 - Prestar os servigos, conforme solicitagdo da Secretaria competente do Municipio.

13 - Garantir a qualidade do(s) servigo(s), obrigando-se a repor ou ressarcir aquele que for
entregue em desacordo com o apresentado na proposta.

PARAGRAFO QUARTO — ADICIONALMENTE, A CONTRATADA DEVERA:

1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislac&o social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio.

2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucao do objeto licitado ou
em conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio.

3 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo
ou continéncia.

4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao do objeto do Processo Licitatorio.

5 - Alinadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
1, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio, nem podera onerar
o objeto deste Edital, razdo pela qual o fornecedor signatario do Contrato renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Municipio.

6 - E expressamente proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do Municipio, ou que nela ocupe cargo de confianca, durante a vigéncia do Contrato.

6.1 - Do mesmo modo, é expressamente proibida, veiculagéo de publicidade acerca do
Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do Municipio.

7 - O licitante vencedor ficarg obrigado a refazer as suas expensas, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas da notificagéo, o servico, que vier a ser recusado sendo que o
ato de recebimento nao importara sua aceitaczo.

8 - Autorizar, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais
- LGPD), a coleta, o tratamento e a divulgagdo dos seus dados pessoais pelo
CONTRATANTE, para fins exclusivos de cumprimento do contrato/ata de registro de
precos, inclusive para publicagdo no Portal da Transparéncia e demais exigéncias legais
de publicidade de atos da Administracdo Publica.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATAGCAO
PARAGRAFO UNICO - N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto.
CLAUSULA NONA — RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos
fatos elencados no art. 137, e seguintes da Lei n.° 14.133/21.
PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagées de
ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
PARAGRAFO TERCEIRO - Se as obrigag¢des nao forem cumpridas no prazo estipulado,
a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a
Administragéo providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.
PARAGRAFO QUARTO - Quando a hao conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢ées
administrativas, e
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b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara

as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.
PARAGRAFO QUINTO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.
a) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b) A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa

n&o ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
PARAGRAFO SEXTO — Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

1 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c)indenizacées e multas.

2 - A extingdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacéo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

| - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrac de ética
durante todo o processo de licitagio, de contratacéo e de execucao do objeto contratual.
Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) PRATICA CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a ag&o de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execugio de contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucédo de contrato;

c) PRATICA COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos de orgao licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao em um
processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato;

e) PRATICA OBSTRUTIVA:

| - Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaracdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracgéo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital.

Il - Atos cuja intengao seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecao.
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[l - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execugéo de um contrato financiado pelo organismo.

IV - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicao
para a contratag&o, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contato e todos os
documentos, contas e registros relacionados 2 licitagdo e a execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUCESSAO E FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes firmam o presente instrumento, obrigando-se por si
€ seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro da
Comarca de CATANDUVAS, Estado do Parana, nao obstante qualquer mudancga de
domicilio da CONTRATADA, que em razdo disso é obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificagdes, citacdo inicial e outras em direito permitidas.

Ibema, 08 de dezembro de 2025.
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Conselho Municipal de Saude de IBEMA
® A ] Rua Paranavai, sn® Centro
CEP.: 85.478-000 IBEMA /PR
cmsibema@pibema.pr.gov.br

SA‘?";':‘;“”‘;"E fone/fax (045) 32382004 Ramal 25

Ata n° 11/2025 do Conselho Municipal de Saide — CMS. Realizada no dia 28 de
Novembro de 2025 as 14h00 nas dependéncias da sede da Vigilancia em Saulde
de Ibema, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Salde. A
secretaria de Saude a Senhora Eroilda Alves de Oliveira abriu a reunido
agradecendo ao senhor Luiz Narciso Talini e aos demais membros que
compunham a antiga formacdo do conselho, e deu boas vindas aos novos
membros. A senhora Eroilda falou da importancia do 6rgao, que é deliberativo, faz
o elo entre a sociedade e a saude, levando informagdes de uma para outra
acompanhando as diretrizes da sadde. Logo apos foi realizada a votagao para a
composigao da mesa diretora do conselho, a senhora Eroilda lembrou aos demais
que como gestora ndo poderia ser a presidente e passou a palavra para os
demais membros se manifestarem e colocarem seus nomes a disposicdo. O
conselheiro Tiago Albuquerque de Almeida cumprimentou os presentes e relatou
que gostaria de se candidatar, ndo havendo manifestagdo de outros nomes a
candidatura do conselheiro Tiago como presidente foi aprovada por unanimidade.
Em seguida foram escolhidos os demais membros para comporem a mesa
diretora, FICANDO assim: Presidente: Tiago Albuguerque de Almeida, Vice-
presidente: Luiz Narciso Talini, 1° Secretaria: Eroilda Alves de Oliveira, 2°
Secretaria: Lucimara de Lurdes Nadal. Formada a composi¢ao a senhora Eroilda
tomou a palavra e falou sobre o questionario que a secretaria de salde tem que
responder para o TCE ( Tribunal de Contas do Estado) salientou que esse
questionario € uma forma do estado avaliar se as agbes executadas pelo
municipio estdo de acordo com as diretrizes preconizadas. Explicou também
sobre a formagéo do consdrcio CISOP. Apresentou aos membros o Protocolo
Municipal para Utilizagdo do Servigo de Transporte Sanitarios Eletivos da
Secretaria Municipal de Saude de Ibema- PR, onde consta que os veiculos
adquiridos com esse recurso sO0 devem ser utilizados para o transporte de
pacientes, sendo entregue uma copia para cada conselheiro, apés Analises e
discussbes todos os conselheiros presentes manifestaram-se favoraveis do qual
sera criada uma Resolugdo Aprovando o Protocolo do Transporte Sanitario. Por
fim o enfermeiro Diogo Gawlik apresentou o Regimento Interno do NSP (Nucleo
de Seguranca do Paciente) sendo uma demanda da ANVISA que visa garantir a
seguranga e a eficacia nos atendimentos dos pacientes. Todos os membros
aprovaram o regimento Interno do NSP. Nao havendo mais nada a tratar, deu-se
por encerrada a reunido, sendo que eu Sandra Gracielli de Matos lavrei a
presente ata que ap6s lida e aprovada, sera assinada pelos’presentes.
) / :

s ";_' d frora Y\ y, YN
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Conselho Municipal de Saiide de IBEMA

® ® Rua Paranavai, sn® Centro
CEP.: 85.478-000 IBEMA /PR

\ i cmsibema@pibema.pr.gov.br
= K‘i‘r’;"‘gpg fone/fax (045) 32382004 Ramal 25

RESOLUGAO 06 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a APROVAGAO do
Protocolo Municipal para
Utilizacdo do Servico de
Transporte Sanitarios Eletivos
da Secretaria Municipal de
Saude de Ibema/PR.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Ibema / PR em reunido ordinaria
realizada em 28 de Novembro de 2025, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei
Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal
n.° 41/2009, e

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em reunido realizada dia 28 de
Novembro de 2025, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes conferidas
pelas Leis 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
em consonancia com e pela Lei Municipal n.° 41/2009, com a Resolugao 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude, e:

1. Aprovar, pela unanimidade dos presentes, o Protocolo Municipal para
Utilizagdo do Servigo de Transporte Sanitarios Eletivos da Secretaria Municipal de

Saude de Ibema.

2. Encaminhar a presente Resolugdo a Chefe do Poder Executivo Municipal

para fins de homologacgéao e publicacéo, nos termos da legislagdo em vigor.

s

A
Tiago Albuqugrque de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Satide
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Conselho Municipal de Satiide de IBEMA

° € 9 Rua Paranavai, sn®° Centro
: g CEP.: 85.478-000 IBEMA /PR
| T PR cmsibema@pibema.pr.gov.br
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CcMS

Homologo a Resolugdo CMS n°.06, de 28 de Novembro de 2025 do
Conselho Municipal de Saude, aprovada em ATA, nos termos da Lei Federal n°. 8.142,
de 28 de Dezembro de 1990, combinada com a Lei Municipal n°. n.® 41/2009.

Viviane Comiran
Prefeita Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

PROTOCOLO MUNICIPAL PARA ULTILIZACAO DO SERVICO DE TRANSPORTE
SANITARIOS ELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBEMA

1. OBJETIVO

O presente protocolo tem como objetivo padronizar procedimentos e rotinas para o
servico de Transporte Sanitario Eletivo destinado ao deslocamento de pacientes para
realizar tratamento fora do domicilio de carater eletivo no &mbito do SUS, regulados e
agendados, sem urgéncia, em situagdes previsiveis de atengédo programada em outros
municipios de regides de satde de referéncia, conforme pactuagées, atentando-se as
necessidades dos usudrios, visando garantir o acesso, a integragéo entre os servigos
de saude e transporte adequado.

2. FINALIDADE

Destina-se ao transporte de pacientes agendados para TFD — Transporte Fora do
Domicilio, regulados por meio da Secretaria Municipal de Satde, exclusivamente para
atendimentos nos estabelecimentos da satide do SUS ou conveniados para fins de:

1. Exames Clinicos;

2. Internagdes Cirlrgicas;

3. Internagéo Clinica

4. Quimioterapia

5. Radioterapia

6. Hemodialise

7. Consultas e Avaliages

8. Procedimentos agendados

9.Substituicdo de acompanhantes de pacientes internados, quando solicitado
acompanhante pelo estabelecimento executante;

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
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10. Retirada de medicamentos, suplementos e insumos de ordem judicial junto & 10°
Regional de Satde:

11. Atendimento para medigéo de préteses, cadeiras de roda ou outros que se fagam
necessarios;

12. Agendamento de retornos para consultas e exames, em que o fluxo do
estabelecimento exija que o paciente ou familiar comparegam presencialmente;

3.. EXCLUSOES

O servico de Transporte Sanitarios NAO realiza atendimentos para:
1. Transporte para realizagdo de Pericia Médicas no INSS;

2. Transporte para servigos bancarios;

3. Transporte para clinicas, hospitais, exames ou procedimentos particulares, salvo em
casos de ordens judiciais;

4. Transportes de urgéncia ou emergéncia, competéncias ao SAMU;

5.. Prética de atividades educacionais, culturais, recreativas ou turisticas;
6. Tratamento estético;

7. Visitagdo em presidios

8. Outras situagbes que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas de item
FINALIDADE;

4. PROCEDIMENTOS PARA AGENDAMENTOS/SOLITACAO DO TRANSPORTE
SANITARIO

4.1 Para transporte eventual ( transporte de paciente para consulta, exame e
procedimentos ocasionais)

4.1.1 O agendamento do Transporte Sanitarios Eletivo no Municipio de Ibema é
realizado obrigatoriamente através da Secretaria Municipal de Salde, a partir do
agendamento de atendimento realizado em estabelecimentos de satide do SUS ou
convencionais, pelo Setor de Agendamentos da Secretaria Municipal de Satde;

4.1.2 Uma vez que o usuério tenha em maos o encaminhamento (referéncia/contra
referéncia do SUS) ou formulario de solicitacdo de exames ou outro { requisicdo

P
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IBEMA

do SUS a ser realizado fora da residéncia de domicilio, este deve ser entregue na
Secretaria de Salde Municipal ( Tratamento Fora de Domicilio — TDF e ou setor de
agendamento) para inclusdo em fila de espera e agendamento, devendo o usuario
informar ao agendador o nimerc do RG, CPF, nimero do cartdo SUS, mostrar
comprovante de residéncia o informar o enderego e contato telefénico
preferencialmente mais de um;

4.1.3. Quando as consultas ou exames s8o agendados, os profissionais setor de
agendamento realizam contato telefénico com o usuério, orientando que procure
presencialmente o setor de agendamento da Secretaria Municipal de Saude, para
retirada de guia de consulta ou exame e realizar o agendamento do transporte;

4.1.4. Apéds a retirada da guia de atendimento de consulta ou exames no setor de
agendamento o usuario € incluso na agenda de transportes, registrando nome paciente
ou acompanhante, data saida horario de saida, local de embarque e local de destino, e
nimero de contato telefénico.

4.1.5 Os usuarios que necessitarem de transportes para visitas de familiares a pacientes
em internagdo psiquidtrica, como fim de medida terapéutica definida pelo
estabelecimento executante, substituicdo de acompanhantes de pacientes internado,
quando solicitado acompanhante pelo estabelecimento executante e retirada de
medicamentos suplementos e insumos de ordem judicial junto a 10 @ Regional de Saude,
devero procurar o setor de agendamento para realizar o agendamento do transporte,
que seguira a rotina ja descrita acima.

4.1.6 Quando houver necessidade de alterar o horario de saida do transporte, sera feito
contato telefénico com o paciente informando qualquer mudanga;

4.2 Para transporte regular (transporte de paciente para terapialtreinamento por
periodo prolongado - ex. quimioterapia, radioterapia, hemodialise, que podem ser
por tempo determinado ou indeterminado).

4.2.1 O pedido de vaga no transporte sanitario devera ser realizado pessoalmente no
Setor de Agendamento, sendo necessaria a apresentagdo da programagdc do
tratamento, que devera obrigatoriamente ser emitido pelo estabelecimento de satide
onde o paciente realizara o tratamento e devera conter as informagdes como: nome do
paciente, dias e horarios do tratamento, periodo previsto de duragéo do tratamento, tipo
de procedimento, carimbo e assinatura de profissional do estabelecimento;

4.2.2 O usuario ¢ incluido na agenda de transportes, registrando nome do paciente ou
acompanhante, data e saida, horario de saida, local de embarque e local de destino.
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4.2.3 Se o usuério utilizar o transporte coletivo, tipo 6nibus e VAN, que possuem horarios
fixos de saida, tera seu nome com as informagdes necessarias incluso em uma planilha
que sera entregue ao motorista, a qual seré conferida no horario de embarque.

4.2.4 Caso o usuério necessite de transporte exclusivo, o setor de agendamento ou
transporte realizard contato telefonico informando o horario de saida e local de
embarque.

4.2.5 Sempre que necessario alterar o horario de saida do transporte, o Setor de
Agendamento far4 o contato telefénico informando qualquer mudanga;

4.3 Mapa de Viagem

4.3.1 O mapa de viagem & elaborado pelo Setor de Agendamento devendo conter o
nome completo do usuério, CPF ou RG, local de embarque, local de destino, horario,
com ou sem acompanhante e contato telefénico do paciente.

4.3.2 Deve ser entregue ou encaminhado para a empresa ou motorista que realizara o
transporte do paciente, descrevendo onde é deixado o mapa ou como é entregue para
o motorista quantas horas antes.

4.4 Transporte Sanitario Para Retornos e Agendamentos Presencial de Retorno

4.4.1 Caso o prdprio usudrio seja informado pelo estabelecimento quanto a data de
atendimento, confirmar com o usuario a data do atendimento e agendar o transporte.
Caso seja via Whatsapp, solicitar ao paciente para visualizar a mensagem recebida,
com o objetivc de garantir a data correta na guia de consulta ou exame para
agendamento do transporte;

4.4.2 Fora do horario de expediente, se for informado por algum estabelecimento que o
paciente precisa comparecer dia Util, sdo anotados todos os dados do paciente e o
motorista ou empresa é avisada que o paciente ndo estd no mapa de viagem, mas
precisara ser transportado;

4.4.3 Em situagdes que nao foi agendado pelo estabelecimento o retorno do paciente
ou que este tem esquecido de passar no balcdo a solicitagdo de consulta ou guia de
exame deve ser entregue pelo usuério no setor de agendamento do municipio que fara
contato com o prestador para marcar o atendimento; em situagdes que n3o é possivel
o agendamento via e-mail ou contato telefonico é fornecida a passagem para o préprio
usuario ou familiar realize o agendamento no estabelecimento de atendimento.

4.4.4 Sempre que necessario alterar o horario de saida do transporte, o Setor de
Agendamento do municipio fara o contato telefénico informando qu. udanca;
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4.5 ALTA HOSPITALAR

4.5.1 Em situagdes de alta hospitalar que s3o informadas via WhatsApp ou por contato
telefénico pelo estabelecimento de saude apds confirmagéo da data horario, tipo de
veiculo necessario e necessidade da presenga da acompanhante, o setor de transporte
municipal avalia a disponibilidade do veiculo, se é possivel realizar no mesmo dia da
Alta ou se sera realizado no dia seguinte ainda devera ser verificando se
estabelecimento de alto do paciente orientou a necessidade de profissional de
enfermagem para acompanhar retorno ou alta;

4.5.2 Sempre que necessario alterar o horario de saida do transporte, o Tratamento
Fora do Domicilio- TDF / Setor de agendamento / Setor de de Agendamento do
municipio fara contato telefénico informando qualquer mudanga;

4.6 ACOMPANHANTES

4.6.1 Sera permitido acompanhantes nas seguintes situagdes:

- Gestantes

- ldosos, com idade igual ou superior a 60 anos

- Menores de ldade, inferior a 18 anos

- Pacientes portadores de necessidades especiais

- Pacientes com atestado emitido por profissional habilitado justificando necessidade

- Pacientes que realizardo exames onde deverdo ser sedados ou que irfio realizar
cirurgias

4.6.2 Sera pemitido 1 (um) acompanhante por paciente onde deve ter idade igual ou
superior a 18 anos e gozar de boa saude fisica e mental a fim de auxiliar o paciente em
seus deslocamentos

4.6.3 Caso o usuario a ser atendido seja crianga de colo serd permitido dois
acompanhantes sendo um desses acompanhantes com idade igual ou superior 18 anos

4.6.4 Situagbes especiais que ndo se enquadrem nas descritas acima serdo analisadas
e, se necessario, submetidas a aprovagdo do gestor municipal de salde ou de
responsavel por ele designado.
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4.7 TRANSPORTE EXCLUSIVO

4.7.1 Caso o usuario necessite de algum tipo de transporte exclusivo como carro ou
ambuléncias a solicitagdo devera ser feita pelo médico assistente do paciente nas
unidades assistenciais vinculadas ao SUS e mediante autorizagdo pelo respectivo
gestor municipal de salide. Com exceg&o para situagdes evidentes como pacientes que
necessitam ser ftransportados deitados, usuérios que necessitem transporte
diferenciado, sera analisado o motivo e se comprovado a necessidade sera autorizado
pelo gestor municipal ou profissional por ele designado.

4.7.2. Quando o transporte for realizado por carro ou ambuldncia, da residéncia do
usuario até as Unidades de atendimentos do municipio bem como os atendimentos nos
municipios de referéncia, € possivel que o usuario seja buscado em seu domicilio, desde
0 usudrio ndo possua meio de transporte, ou se os familiares ndo tenham meio de
transporte ou caso usuario ndo tenha condigbes financeiras de contratar transporte
terceirizado, cabendo ao setor de agendamento definir esta necessidade ou nao,
informando os pacientes e incluindo no mapa de viagem esta informag&o.

4.8 PONTOS DE EMBARQUE
4.8.1 Primeiro ponto: UAPSF (Clinica da Mulher) - R. Laranjeiras do Sul, n°1374, B.
Napoli;

4.8.2 Segundo Ponto: UBS (Centro de Salde) — R. Paranavai, n° 933, Centro;

4.9 HORARIOS DE TRANSPORTE SANITARIO COLETIVO (ONIBUS / VAN)
4.9.1 O horario de saida de transporte coletivo serfo:

- Saida primeiro horario as 05:30h;

- Saida segundo horario as 09:00h

4.9.2 Sempre que necessario alterar o horario de saida do transporte, o setor de
agendamentos faré o contato telefénico informando qualquer mudanga

4.9.3 Caso o usuario necessita de transporte exclusivo o setor de agendamento
realizara o contato telefénico informando o horario e saida do local de embarque

4.9.4 As saidas serao realizadas seguindo o horario estipulado, nZo sendo tolerado
atrasos por parte dos usuarios;

4.9.5 Os usuarios devem aguardar o transporte no horario determinado nos pontos
estratégicos ja definidos no item 4.8 Pontos de embarque;
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4.10 CANCELAMENTO DE VIAGENS

4.10.1 Cancelamento de viagens: o paciente responsavel obrigatoriamente, devera
solicitar via telefone, WhatsApp ou pessoalmente, o cancelamento da viagem junto ao
setor de agendamento da Secretaria municipal de Salde, mediante quaisquer
intercorréncias que impossibilitem a viagem do paciente no dia agendado.

4.10.2 Cancelamentos comunicados no dia do transportados “na porta”, sem
obediéncia ao prazo de um dia util de antecedéncia, ou sem justificativa adequada serso
consiradas absenteismo para todos os efeitos, sujeitando o paciente & sangdes, salvo
se devidamente comprovada a ocorréncia de caso fortuito, forga maior, ou outra causa
que justifique a ndo observancia de regra aqui disposta.

5. ATRIBUICOES /OBRIGAGOES DOS PROFISSIONAIS NO ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DOS TFD / SERVIGO DE TRANSPORTES

5.1 DO TFD E/OU SETOR DE AGENDAMENTOS OU SETOR DE TRANSPORTE

5.1.1. S&o atribuigbes da equipe no desempenho de suas fungdes:

5.1.1.1. Ter conhecimento, cumprir e fazer as regras deste protocolo;

5.1.1.2. Ser educado, cortés e imparcial com os usudrios, tratando-os com
respeito evitando discussdes, devendo instruidlos a dirigir suas reclamagdes,
criticas e sugestdes diretamente a Ouvidoria da Salide;

5.1.1.3. Caso ndo seja autorizado algum transporte, informar ao usuario, quando
ndo houver possibilidade de atendimento, justificando os motivos, segundo
normas descritas neste protocolo;

5.1.1.4. Disponibilizar 6 mapa de viagem ao motorista ou empresa que realizara
o transporte antecipadamente;

5.1.1.5. Elaborar mensalmente um controle que aponte a quantidade de
atendimentos realizados e recebidos, para fins de controle da Secretaria
Municipal de Satide — TDF de Ibema Parana.

5.1.2. SZo vedados & equipe no desempenho de suas fungdes:

5.1.2.1. Agredir fisica ou verbalmente qualquer usuario do Transporte
Ambulatorial;

5.1.2.2. Transportar, comercializar, oferecer, ou distribuir qualquer tipo de produto
(inclusive propaganda) a Paciente/Acompanhantes ou quaisquer pessoas
durante horério de trabalho;

5.1.2.3. Realizar a cobranga ou o recebimento de qualquer espécie de valores ou
vantagens pelo servigo prestado;
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5.2 DOS MOTORISTAS

5.2.1 S&o atribuigdes do motorista no desempenho de suas fungdes:
5.2.1.1. Conduzir o veiculo de forma segura e eficiente durante o transporte dos
pacientes, observando todas as regras e leis de transito;
5.2.1.2. Observar rigorosamente todas os horérios de embarque e desembarque
de cada paciente, conforme definidos no mapa de viagem, devendo apontar
antecipadamente a equipe de agendamento sob qualquer circunstancia que
possa dificultar ou impedir 0 seu cumprimento;
5.2.1.3. Definir o trajeto mais adequado para atendimento a determinado grupo
de pacientes, na ida ou no retorno de seu tratamento de salde, com o objetivo
_de tornar répido, confortavel e seguro o transporte dos usudrios;
5.2.1.4. Ndo modificar o roteiro planejado, salvo em caso de imperiosa
necessidade de servigo, ndo sendo admitido desvios de trajetos para outras
finalidades n&o relacionadas ao servico;
5.2.1.5. Manter bom relacionamento com a equipe da Secretaria Municipal de
Salde e pacientes, sempre de forma educada e sem exaltagio;
5.2.1.8. Em caso de extremos de agress&o fisica ou verbal contra si ou a usuarios,
0 motorista devera comunicar imediatamente a situag&o ao chefe do servigo de
transporte sanitario, registrando o incidente no relatério de viagem, podendo
inclusive arrolar como testemunhas os usuarios que presenciaram o fato;
5.2.1.7. Quando da auséncia do usudrio (ida ou volta), o motorista deve
comunicar o Tratamento Fora de Domicilio — TDF ou Setor de Agendamentos da
Secretaria Municipal de Salde, relatar o fato, a fim de obter respaldo para
reclamacdes posteriores.
5.2.2. S&o vedados aos motoristas no desempenho de suas fungdes:
5.2.2.1. N&o ftransportar pacientes com mais de um responsavel ou
acompanhante, exceto casos especiais e autorizados pela Secretaria de Satide.
5.2.2.2. N&o transportar pacientes ou acompanhantes que ndo estejam listados
no Mapa de Viagem;
5.2.2.3. N&o transportar qualquer volume que nio tenha correlagdo com o
tratamento do paciente e que os usuarios queiram levar e que ndo podem ser
carregados por conta propria durante a viagem, cujo tamanho ou peso exceda o
limite razodvel para “bagagem de mao”.
5.2.2.4. Fazer qualquer tipo de transporte, tanto de passageiros como de volumes
que nao conste no roteiro de viagem.
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5.3 DEVERES DOS USUARIOS DURANTE O USO DO TRANSPORTE SANITARIO
ELETIVO

5.3.1 Durante a viagem:

5.3.1.1. Levar todos os documentos necessarios para as consultas e exames,
documentos pessoais, cartdo SUS, guia de agendamentos, exames ou
outros que se fizerem necessarios;

5.3.1.2. Os usudrios deverdo embarcar e desembarcar nos pontos estipulados,
ndo podendo ser favorecidos em recolhimento ou entrega em domicilio.
Salvo, os pacientes que possuem impossibilidade de locomog3o, autorizado
pelo Tratamento Fora de Domicilio — TDF, ou Setor de agendamentos da
Secretaria Municipal de Salde;

5.3.1.3. Usar sempre o cinto de seguranga, mantendo-o afivelado;

5.3.1.4. N&o permanecer em pé dentro do veiculo;

5.3.1.5. Nao colocar para fora do veiculo qualquer parte do corpo;

5.3.1.6. Falar com o motorista somente o indispensavel;

5.3.1.7. Portar-se de maneira adequada, sendo vedado: falar alto, pronunciar
palavras de baixo caldo, permanecer sem camisa ou vestindo roupas
transparentes, fumar ou ingerir bebida alcodlica, sujar o interior do veiculo
principalmente com os restos de alimentos e comercializar produtos dentro
do veiculo.

5.3.1.8. Os pacientes nao poderao transportar compras, sendo garantido apenas
o transporte dos objetos pessoais necessarios;

5.3.1.9. Utilizar-se do Servico de Transporte Sanitario exclusivamente para o
tratamento de salde, sendo vedado o transporte de compras e congéneres,
tanto por parte dos pacientes quanto por acompanhantes destes, uma vez
que a fungéo do acompanhante é exclusivamente auxiliar o paciente em sua
enfermidade e a realizagéo de outra atividade denota que sua presenca ndo
se faz necessaria.

5.3.1.10. As refeigdes sdo responsabilidade do paciente. Salvo o kit lanche
fornecido ao entrar no transporte pelo motorista.

5.3.1.41. Estar no local de embarque 15 minutos de antecedéncia, nos
pontos de embarque do municipio;

5:3:1:412. No retorno, permanecer no ponto de embarque indicado pelo
motorista, assim que terminar sua consulta ou exame;

5.3.1.13. Caso haja qualquer problema durante a viagem comunicar ao
motorista imediatamente;

5.3.1.14. Atendimento aos usuarios menores de dez anos: segundo

Deliberagio N° 100, de 02 de setembro de 2010 que altera a Resolugéo N°
277, de 28 de maio de 2008, que dispde sobre o transporte de menores de
dez anos e a utilizago do dispositivo de retencdo para transporte de criangas
em veiculos caso seja necessario o uso de cadeirinha, os responsaveis
deverdo se apresentar com a mesma ou comunicar com a déncia no
momento do agendamento.
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5.3.1.15. Quando paciente de maca, disponibilizar pessoas em sua
residéncia, aptas a transporta-lo até a maca da ambuléncia e vice-versa, ou
sejam na ida e no retorno; manter bom relacionamento com a equipe do
Transporte Sanitario Eletivo;

6. INFRACOES

6.1.  Séao consideradas infragdes as seguintes circunstancias ou condutas dos
usuarios e uma vez constatadas, ficam passiveis de sangdes nos termos deste
protocolo:

6.1.1. Deixar de cumprir seus deveres conforme consta neste protocolo

6.1.2. Absenteismo

6.1.3. Nao se apresentar para a viagem agendada ou se atrasar por mais de
cinco minutos para embarque, devendo aguardar cinco minutos para sair;
6.1.4. Nao comunicar mudanga de enderego ou fornecer enderego incorreto
que dificulte ou impega o motorista de transportar o paciente

6.1.5. Comercializar Produtos dentro dos veiculos da frota;

6.1.6. Solicitar veiculo para retorno antes da efetiva liberagéo do paciente

7. SANGOES

7.1. O uso inadequado do Servigo de Transporte Sanitario sujeitara os usuarios a
suspensio do seu cadastro de uso no servigo pelo prazo de um a 12 meses, de
acordo com o tipo e o nimero de infragtes realizadas, sendo passiveis de
imediata suspensao dos servigos, as seguintes condutas de usuarios:

7.1.1. Agressao fisica ou verbal a qualquer membro da equipe ou usuario do

Transporte Sanitario;

7.1.2. Aliciar o motorista a executar roteiro ndo previsto ou transportar paciente sem

agendamento prévio;

7.1.3. Solicitar transporte sem existéncia de agendamento de procedimento junto ao

estabelecimento de salide de destino ou em datas horarios divergentes
daqueles existentes;
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Referéncias

BRASIL. Decreto n° 7.508, de dezembro de 2010, que regulamenta a lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organiacdo do Sistema Unico de Salde —
SUS, o planejamento da salde, a assiténcia a satide e a articulagdo inter federativa, e
da outras previdéncias. Disponivel em: <
htpp://www.planalto.gov.br/ccivil_03ato/ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm>.

BRASIL. Lei n.8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigcbes para a
promogao, protegéo e recuperagio da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras previdéncias. Disponivel em: <
htpp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.hmt>.

BRASIL. Lei n.8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.
Disponivel em: <htpp://bvsms.planalto.gov.br?/ccivil_03/leis/L8142.htm>.

BRASIL. Ministério da Satide. Portaria Consolidada n°03, de 28 de setembro de 2017,
Anexo lll Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias (RUE). Disponivel em:
<htpp:/ibvsms.suade.gov.br/bvs/saudeleis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html>

BRASIL. Ministério da Saude portaria GM/MS n°2048, de 05/11/2012, que aprovou o
regulamento técnico dos sistemas estaduais de emergéncia e urgéncia. Disponivel em:
< http:/fovsms.saude.gov.br/bvs/saudeleis/gm/2002/prt2048_5_11_2002.htmI>

BRASIL. Ministério da satde. Portaria GM/MS n° 4279, de 30 de dezembro de 2010,
que estabelece diretrizes para a organizacgdo da rede de ateng3o a satide no ambito do
sistema Unico de salde SUS e define o transporte sanitario como um dos quatro
sistemas logisticos que compdem a estrutura operacional das redes de atengdo a
saude. Disponivel em dois pontos <htipi//bvs MS. Sadde.gov.br/bs/ salde
leis/gm/2010/prt4279_30_12_2017.htm! >
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria gms n°2135/2013, que trata do planejamento
regional  integrado.  Disponivel em  hitp://bvs ms.saude.gov.br/bvs/saude
<leis/lgm/2013/prt2135 25_09_2013.html >

BRASIL. Portaria gm/msn2563,d 03 de outubro de 2017, regularmente a aplicagéo de
recursos de programagéo para financiamento do transporte sanitario eletivo destinado
o deslocamento de usuarios para realizar procedimento de carater eletivo no ambito do
sistema Unico de salide SUS disponivel em: < http://wwconass.org.br/conasss-informa-
n-200-publicada-portaria-GM-2563-que-regulamenta-aplicagio-de-recursos-de-
programacao-para-financiamento-do-transporte-sanitario-eletivo-ao-deslocamento-de-
u/ >

COMISSAO INTERJETORA TRIPARTITE. Resolugao cit n° 013,d 23 de fevereiro de
2017, que dispde sobre as diretrizes do transporte sanitario eletivo destinado do
deslocamento de usuarios para realizar procedimento de carater letivo no ambito SUS
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