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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 2521/2025

Stmula: Constitui Comiss3o Especial de Selecdo de
Pessoal, e da outras providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comiss&o Especial de Selegéo de Pessoal, composta
pelos membros abaixo relacionados, para sob a Presidéncia do primeiro e Secretariado pelo segundo,
aplicarem o Processo Seletivo denominade PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025,
para investidura de cargo de provimento por prazo determinado de Médico Veterinario no Quadro de
Pessoal do Executivo Municipal de loema.

Dirlene Fogaca
Aline Greicy Vigo
Neusa Prechlak

Art. 2° - Compete a Comiss&o Especial de Selegéo de Pessoal a organizagéo e
realizagdo do certame.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

ma, 20 de margo de 2025.

Gabinete da Prefeitg
a

Prefeita
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDITAL N° 01/2025

A Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, dispostas na Lei
Organica e em conformidade com a Lei Municipal n® 612/2024 e Lei Municipal n® 648/2025, torna publico aos
interessados, que estaro abertas as inscrigoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para
contratagdes de Médico Veterinario, por prazo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital.

1. DAS FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimento de vagas para a contratagéo
temporéria conforme a necessidade e para compor reserva técnica, destinado a prover fungéo no quadro da
categoria dos Servidores Publicos Municipais.

1.2 Considera-se cadastro positivo (reserva técnica) o quantitativo de pessoal classificado para a
ocupagao de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
1.3 Este PSS constituira em PROVA DE TiTULOS - AVALIAGAO CURRICULAR conforme
especificado no item 1.6 Quadro de vagas.

14 A participagéo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n&o implica na obrigatoriedade em
sua contratag3o, ocorrendo apenas expectativa de convocagao e contratag&o, ficando reservado ao Municipio
de Ibema — PR o direito de proceder & contratagdo em numero que atenda aos interesses do servigo,
obedecendo rigorosamente ordem de Classificag&o Final.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado por meio do site do Municipio www.pibema.pr.gov.br/of.

1.6 Quadro de vagas.

Cargo CH/ Vagas PcD | Afro | Vencimento Habilitagao
Semanal
Médico 40 horas | 1+CR* | CR* | CR* |R$ 7.200,72 + | Nivel Superior - Curso Superior
Veterinario Adicional de | em Medicina Veterinaria.
Insalubridade - Registro no CRMV

- Curso tedrico em inspegao
sanitaria e industrial de produtos
de origem animal com no minimo
de 80 horas. **

- Curso pratico em inspecao
sanitaria e industrial de produtos
de origem animal (bovinos) com
no minimo de 80 horas ***

- Curso pratico em inspecéo
sanitaria e industrial de produtos
de origem animal (suinos) com
no minimo de 80 horas ***

*CR Cadastro Reserva - Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas.

* De acordo com Arf. 5% item I, alineas “e” e “f’ da Portaria n° 372/2024 — ADAPAR.
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1.7 As vagas do quadro acima podergo ser preenchidas no decorrer da vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado.

2. DAS INSCRICOES

21 As inscricdes para o PSS de que trata este Edital, poder&o ser realizadas:

a) no periodo de 24/03/2025 a 02/04/2025, das 07h30minh &s 11h30minh e das 13h00minh as
17h00minh junto ao Pago Municipal — Av. Nei Euirson Napoli 1426 — no Municipio de Ibema - PR.

211 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacéo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

21.2 As inscrigdes serdo recebidas e processadas pela Comissdo Especial de Selegéo de
Pessoal designada.

21.3 Para inscricdo no PSS, o candidato (ou seu procurador) deverd comparecer ao local da inscrigéo,
durante o periodo estabelecido, com os documentos citados no item 2.3.

2.2 Siao condigbes para inscrigao:

2.2.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da convocagao;

2.2.3 Estar quites com as obrigagdes eleitorais; :

2.2.4 Ter certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
2.2.5 Possuir nivel de escolaridade e habilitagéo exigida para o exercicio da fungao;

2.2.6 Serao aceitas inscrigbes via procuragao;

2.3 Documentos para inscrigao:

2.3.1 Ficha de Inscrigdo Anexo Il do edital devidamente preenchida e assinada

2.3.2 Copia legivel do documento oficial de identificagio RG ou CNH (frente e verso);

2.3.3 Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votag&o da ultima eleigéo;

2.3.4 Copia do CPF — Cadastro de pessoa Fisica (caso néc conste no RG);

2.3.5 Copia do documento militar (quando homem);

2.3.6 Copia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos relacionados na ficha de inscrigéo;
2.3.7 Comprovacdo de experiéncia nas areas de higiene e inspecéo de frigorifico em abate de suinos ou
bovinos, expresso em anos, meses e dias,

2.3.8 No ato da inscrigio sera realizada a contagem de tempo de experiéncia profissional e a contagem da
pontuagao da prova de titulos;

2.3.9 Declaragéo de que n&o sofreu processo disciplinar emitida pelo proprio candidato;

2.3.10 O candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condiges estabelecidas nos itens2.2.2e2.2.5
quando do chamamento ao provimento da fung&o, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado;

2.4 Para inscrever-se o candidato devera atender o que segue:

2.441 Comparecer ao local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a ficha de inscrig&o;
2.4.2 Sera admitida a inscriio por terceiros mediante procurag@o autenticada em cartorio, acompanhada
de copias legiveis dos documentos necessarios para inscri¢éo;

2.43 O comprovante de inscrig8o sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigao,

24.4 O candidato inscrito por procuragéo, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
da ficha de inscrigéo e em sua entrega.

2.45 Asinformagdes prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de
inscrig&o.

2.4.6 Nzo havera inscricio condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo, nem tampouco por
correspondéncia;
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2.4.7 Apos a efetivagdo da inscri8o ndo seréo aceitos pedidos de alteragéo;

248 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo;

2.4.9 \Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, idoneidade ou falta de
documentos exigidos, proceder-se-a a eliminagéo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigéo;

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 5% seréo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:

a) se a fragéo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, néo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragéo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo, desde
que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de
conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituigdo Federal e Decreto ne 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enguadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

3.1.1 Declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigo;

3.1.2  Anexar ¢ formulério de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital juntamente com o laudo médico. Os
documentos deverdo ser entregues/enviados na integra, de forma legivel no ato da inscrigéo.

3.1.3 Olaudo médico deve conter as informagdes descritas no item a seguir:

a) Devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato & portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emisso. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo, caso né&o contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel.

3.2.4 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologagdo das inscrigbes, disponivel no endereco eletronico
www.pibema.pr.gov.br.

3.2.5 O candidato que tiver a sua inscri¢&o indeferida como PcD podera impetrar recurso, junto ao setor de
protocolo, conforme datas previstas no Anexo VI - Cronograma deste Edital.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condigio de pessoa portadora de necessidades especiais n&o podera
arguir ou utilizar essa condic&o para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, relotacéo, reopgéo de vaga,
redugao de carga horaria, alterag&o de jornada de trabalho, limitago de atribuigdes e assisténcia de terceiros
no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes da fungéo.

3.2.7 Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o nio atendimento as condigbes especiais necessarias

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2025/2028




R - A Pagina 5 de 18
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 21 de margo de 2025 as 08:01

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigao Ordinaria - N° 052/2025 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIiPIO

€ a inscrigdo sera processada como de candidato ampla concorréncia, mesmo que declarada tal condigio
posteriormente.

4 DASVAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

41 Sdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas abertas por este Edital as Pessoas
afrodescendentes/negros em conformidade com a Lei Municipal n° 554/2022 de 08 de setembro de 2022.
4.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em niimero fracionado,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) Se a fragao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior; e,
b) Se a fragéo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero

inteiro imediatamente inferior.

4.3 Consideram-se pessoas afrodescendentes/negros aqueles(as) que se auto declararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.4 Para concorrer a vagas de pessoas afrodescendentes, o candidato devera:

4.41  Declarar-se pessoa Preta ou Parda;

4.4.2 Enviar o formulério de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA PRETA ou PARDA (PPP)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital.

4.4.3 Sao de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente
os dados/campos da solicitagao.

4.4.4 A pessoa preta ou parda que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.4 e subitens deste
Edital concorrera tnica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo poderé invocar esta condig&o
futuramente em seu favor.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes serdo homologadas pela Prefeita Municipal, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apés
o encerramento das inscrigdes e publicadas no diario oficial eletrdnico do Municipio de Ibema.

5.2 Os candidatos que tiverem suas inscrigbes ndo homologadas teréo o prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicagéo, para querendo, impetrar recurso a ser enderegado & Comiss&o Especial de
Selegéo;

5.3 Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo na
Prefeitura Municipal de Ibema;

6 DA PROVA DE TiTULOS — AVALIAGAO CURRICULAR

6.1 A seleg&o dos candidatos sera realizada em uma Unica etapa, de caréter classificatorio e eliminatério,
sendo: Etapa | - Prova de Titulos - Avaliag&o Curricular, para o cargo, os candidatos receber&o a pontuagéo
de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO DE AVALIAGAO DOS TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo | Valor maximo
dos titulos

Graduacéo e requisitos do cargo. 0 Sem Pontuagéo

Pos Graduagao/Especiaizagéo na area do cargo (maximo um 5,00 5,00

titulo)

Pés Graduagao/Especiaizacéo na area de higiene e 10,00 10,00

inspecio de produtos de origem animal (maximo um titulo)
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Mestrado na area de Higiene e Inspegdo de Frigorificos 15,00 15,00
(maximo um titulo)

Cursos de aperfeigoamento e/ou atualizagéo na 4rea de 0,10 20,00
higiene e inspegio de frigorifico, com carga horaria (Por hora de Curso)

atestada no certificado, expedido no periodo de 2019 a 2024
maximo 200 horas)

Experiéncia profissional comprovada na area de higiene e 0,25 25,00
inspecao de frigorifico (abate de bovinos), em intituigées Por més completo
publicas ou privadas — anotar apenas meses completos.
(maximo 100 meses)

Experiéncia profissional comprovada na area de higiene e 0,25 25,00
inspecéo de frigorifico (abate de suinos), em intituigbes Por més completo
publicas ou privadas — anotar apenas meses completos.
(maximo 100 meses)

PONTUACAO MAXIMA 100,00

6.2 Da prova de titulos:
6.2.1 Os pontos de escolaridade somente seréo validos com apresentacéo do histérico escolar e certificado
da instituicéo de ensino;

6.2.2 As copias dos documentos para Prova de Titulos deveréo ser entregues no ato da inscrigdo para o
Processo Seletivo;

6.2.3 Os Titulos serdo relacionados no Formulario de Inscrigdo Anexo Il deste Edital com assinatura do
candidato e do responsavel pela inscrigao;

6.2.4 SO serdo aceitos documentos para a prova de titulos e tempo de experiéncia profissional no ato da
inscricao;

6.2.5 Os cursos incompletos n&o tem validade para a prova de titulos deste Processo Seletivo;

6.2.6 A constatagcdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos
implicara a imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais;

6.2.7 O candidato é responsavel por conferir sua pontuagdo antes de assinar o formulario;

6.2.8 A n&o entrega dos titulos pelo candidato no ato da inscrigdo importara em rentincia do candidato a
esta prova e |lhe sera atribuida nota 0 (zero).

6.3 Prova de experiéncia Profissional

6.3.1 No célculo de pontos por experiéncia profissional sera considerado o més completo;

6.3.2 A comprovaggo de experiéncia sera avaliada mediante apresentacéo de certiddo especifica emitida
pela instituicao correspondente;

6.3.3 Tempo de servico em estagio de aprendizagem, cargos comissionados, programas ou projetos n&o
serdo aceitos e nao serdo computados;

6.3.4 Entende-se por experiéncia, o periodo que o candidato exerceu efetivamente a fungdo que estiver
concorrendo;

7 DA CLASSIFICAGAO

741 A Classificaco final do candidato dar-se-a a partir da documentag&o entregue e sera divulgada em
lista por ordem decrescente de pontuagdo obtida.

7.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscrigdo podera ser revisada quando da analise da
documentagéo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item anterior.

7.2 Ocorrendo empate na nota final da prova, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que
fiver;
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7.21  maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo dos resultados e classificagio deste Processo Seletivo, conforme Lei n® 10.741/2003;
7.2.2 maior nivel de escolaridade;
7.2.3 maior pontuagéo por experiéncia profissional;
7.24 maior idade, considerados o dia, 0 més e anos de nascimento (exceto os enquadrados no subitem
7.2.1.
8 DA NOTAFINAL
8.1 Sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ibema a relag&o de todos os candidatos
em lista nominal na ordem decrescente de acordo com a nota final obtida na prova de titulos.
9 DALOTAGAO
9.1 A lotag&o dos servidores contratados ocorrera de acordo com as necessidades Administragdo,
devendo o contratado executar suas fungdes no local onde for indicado.
10 DOS RECURSOS:
10.1  E admitido recurso quanto & divergéncia:
10.1.1 A ndo homologagéo ou indeferimento da inscrigéo;
10.1.2 A pontuacéo da prova de titulos e experiéncia profissional;
11 DA ADMISSAO:
11.1  No ato da admissao do candidato seréo exigidos os seguintes documentos:
11.1.1 Copia legivel da Cédula de Identidade (RG),
11.1.2 Cébpia legivel do CPF;
11.1.3 Céopia legivel do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢&o, ou justificativa da
Justica Eleitoral,
11.1.4 Copia legivel do certificado de reservista (sexo masculino)
11.1.5 Copia legivel do Diploma ou Certificado de escolaridade exigida para o cargo;
11.1.6 Copia legivel da certiddo de nascimento ou casamento;
11.1.7 Atestado de salide Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condigdes de saude fisica
ou mental para desempenhar as atribuigdes da fungéo para a qual se inscreveu emitido por medico registrado
no CRM, ou equivalente, nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagao;
11.1.8 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
11.1.9 Certidao de Nascimento e CPF dos filhos;
11.1.10 Demais documentos que o setor de pessoal possa vir a solicitar;
11.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderdo ser chamados conforme a
necessidade da administracao;
12 DO REGIME JURIDICO
121 A contratagio ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituic&o
Federal, e na Lei Municipal n° 612, de 17 de abril de 2024. O contrato podera ter prazo méximo de até 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com o art. 2° da Lei Municipal
648/2025.
12.2 O candidato apos ser contatado ndo podera solicitar afastamento de fungéo, readaptagéo de fungéo
ou alegar incompatibilidade com as atribuigées da fungdo para a qual foi contratado;
13 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:
13.1  Fica delegada a competéncia a Comiss&o Especial de Seleg@o de Pessoal do Municipio de Ibema,
nomeada pelo Decreto n® 2521/2025:
13.1.1 Divulgar o Edital;
13.1.2 Realizar a inscrig&o e a somatdria dos titulos e experiéncia profissional dos candidatos;
13.1.3 Julgar e avaliar a prova de titulos;
Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br C%
Gestdo 2025/2028
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13.1.4 Apresentar o relatério final, com a classificagéo dos candidatos;

13.1.5 Receber e avaliar os recursos apresentados pelos candidatos;

13.1.6 Divulgar a classificago final e dar publicidade aos atos do Processo Seletivo Simplificando;

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da mesma devera assinar a
declaragéo de desisténcia.

14.2 E dever do candidato, conferir corretamente sua ficha de inscrigdo, onde deve constar enderego e
telefone para contato, em caso de mudanga comunicar imediatamente o setor de Recursos Humanos do
Municipio.

143 A inexatiddo das informaces efou irregularidades nos documentos ainda que verificadas
posteriormente ao provimento, ocasionaram a rescis&o contatual.

14.4 Oscasos n3o previstos neste Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo, seréo resolvidos
pela Comiss&o Especial de Selegéo de Pessoal nomeada para este fim.

145 O processo de Selegdo Simplificade disciplinado por este Edital tem validade por 2 (dois) anos, a
partir da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com interesse
da administragdo municipal.

14.6  As publicagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado ser&o feitas no Org&o Oficial Eletrénico do
Municipio de Ibema www.pibema.pr.gov.br/of/ .

Prefeita

Prefeitura Municipal de Ilbema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2025/2028
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DO CARGO
EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

MEDICO VETERINARIO: Atividades de apoio & inspecdo ante e post mortem: desempenhar tarefas
relacionadas a Inspegéo de de Produtos de Origem Animal — regida pela Lei Federal n® 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e pela Lei Federal n® 7.889, de 23 de novembro de 1989, as quais dispdem sobre a
inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal e foram regulamentadas pelo Decreto n°® 9.013,
de 29 de margo de 2017 e suas atualizagdes, intitulado Regulamento de Inspecéo e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal (RIISPOA); deter pleno conhecimento da legislagéo e das normas deste MAPA relacionadas
a area técnica especifica, assim como das respectivas instrugdes e diretrizes consolidadas pelo DIPOS;
executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e sistemas informatizados;
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fung&o.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

NUMERO DA INSCRIGAO: (Preenchido pela Comissio)
NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

| CIDADE:

RG: CPF:

TELEFONE: E-mail:

CARGO:

RELACAO DE TITULOS PONTUAGAO

PONTUAGAO TOTAL

Assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente
que a presente inscrigéo sera tornada sem efeito caso demonstre a falsidade das declaragbes. Declaro ainda, que aceito e tenho total
conhecimento do regulamento e do edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

Data.__ /[

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento da ficha de inscricéo:

Prefeitura Municipal de lbema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2025/2028
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ANEXO lll - REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

NOME:

RG:

E-MAIL:

TELEFONE:

A Comiss&o Especial de Selegéo de Pessoal do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 do Municipio de
Ibema - PR

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA:

Data__/__/

Assinatura do Candidato

Instrugées: Somente serdo analisados pela Comissé&o os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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ANEXO IV — SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso;

( ) Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

( ) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em / /

DESCREVER 0S DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que & Portador:

Cadigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga - CID:,

Nome do Médico Responsavel pelo laudo (com CRM):

ATENGAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

Data_ /[

Assinatura do Candidato

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2025/2028
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ANEXO V - FORMULARIO DE AUTO DECLARAGAO - AFRODESCENDENTE (PPP)
EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:

AUTO DECLARAGAO: Eu declaro-me de cor preta ou parda, conforme
classificag&o adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ibema-Pr, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Prefeitura Municipal de Ibema
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ANEXO VI - CRONOGRAMA
EDITAL N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

DATA EVENTOS

24/03/2025 a
02/04/2025 Periodo de Inscrigbes

05/04/2025 | Publicag&o da homologagéo das inscrigdes e resultado preliminar da Prova de Titulos

07/04/2025 a

08/04/205 Periodo para interposigéo de recursos do Resultado preliminar da Prova de Titulos

10/04/2025 | Publicag&o da Homologagao do Resultado Final

Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado seréo objeto de publicagéo por
Editais na internet no Orgdo Oficial Eletdnico do Muncipio de Ibema, no site https://www.pibema.pr.gov.br/ e

https://www.pibema.pr.qov.br/of/

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao

andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
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Conselho Municipal de Saide de IBEMA

,'."q" [ B Rua Paranavai, sn® Centro
3 CEP.: 85.478-000 IBEMA / PR

PP AR A 40 cmsibema@pibema.pr‘gov.br
: Conselho Municipal da fe /f: 045) 3 38 5
SAUDE one/fax (045) 32382004 Ramal 2

RESOLUCAO 01 DE 27 FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a APROVACAO da
Prestacdo de Contas, referente
ao 3° quadrimestre/2024, da
Secretaria Municipal de Satde
de Ibema/PR.

O Pleno do Conselho Municipal de Satde de Ibema / PR em reunizo ordinaria
realizadaem 11 de marco de 2025, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal
n.° 8.080, de 19/09/90, Lej Federal n.° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n.°
41/2009, e

O Plenario do Conselho Municipal de Satde, em reuniéo realizada dia 11 de
marco de 2025, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes conferidas pelas
Leis 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lej 8.142, de 28 de dezembro de 1990, em
consonancia com e pela Lej Municipal n.° 41/2009, com a Resolucéo 453/2012 do
Conselho Nacional de Salde, e:

Considerando a Lej Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012, art. 41: “Os
Conselhos de Satide, no dmbito de suas atribuicées, avaliarao 2 cada quadrimestre o
relatorio consolidado do resultado da EXecucéo orcamentaria e financeira no ambito da
satde e o relatério do gestor da salde sobre a Tepercusséo da execucio desis Leij
Complementar nas condigdes de salde e na qualidade dos servicos de saude das
populacdes respectivas e encaminhara ao Chefe do Poder Executivo do respectivo ente
da Federacso as indicagGes para que sejam adotas as medidas corretivas necessarias”;

RESOLVE:

1. Aprovar, pela unanimidade dos presentes, o Relatério de Prestacdo de
Contas dos Recursos Financeiros aplicados na area da saude, relativos ao Terceiro
Quadrimestre do exercicio de 2024

2. Encaminhara presente Resolugio a Chefe do Poder Executivo Municipal
para fins de homologacso e publicacéo, nos termos da legislagdo em vigor.

Ibema, 12 de Marco de 2025,

5 - _
W Al er s
Luiz Narcisd Talini
Presidente do Conselho Municipal de Satude
CMS




Pagina 16 de 18

ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 21 de margo de 2025 as 08:_01
Edicdo Ordinaria - N° 052/2025 - Atos do Poder Executivo

DO MUNICIPIO DE IBEMA Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

Conselho Municipal de Saide de IBEMA

.Q L ; Rua Paranavai, sn® Centro
Ul o CEP.: 85.478-000 IBEMA /PR

{ b o i cmsibema@pibema.pr.gov.br
 $ A““":'_—"‘i”i‘;’g fone/fax (045) 32382004 Ramal 25

Homologo a Resolugéo CMS n°. 01, de 11 de margo de 2025 do Conselho
Municipal de Saude, aprovada em ATA, nos termos da Lei Federal n°. 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinada com a Lei Municipal n.° 41/20009.

Ibema, 12 de margo de 2025.

Viviane Comiran
Prefeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR 'y
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro

: CMDCA
Ibema — Parana Fone (45) 3238 1289 e Nl oa Dt e

EDITAL DE CONVOCAGAO 002/2025

O Conselho Municipal Dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA do
Municipio de Ibema, em conformidade com Lei n® 010/2013, no uso de suas
atribuicbes legais, convoca os Conselheiros Municipais nomeados pelo Decreto n°
2132/2023 para o Biénio 09/10/2023 a 08/10/20225 e

REUNIAO ORDINARIA
Dia: 21/03/2025 (sexta-feira)
Horario: 08h30min.

Local: Secretaria de Assisténcia Social — Travessa Mato Grosso, 513

Pauta:

1- Apreciacdo e Aprovacao o Relatdrio do 1° Bimestre da Gestdo de Atendimento a
Crianca e do Adolescente do Municipio de Ibema - Pr, periodo de janeiro e fevereiro
de 2025.

2 — Apreciagdo e Aprovacdo da Prestagdo de Contas - Fundo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA - Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as
Familias com Gestantes e/ou Criancas de 0 a 6 anos de idade - Primeira Infancia - 2°
Semestre de 2024.

3 - Apreciagdo e Aprovacdo da Prestagdo de Contas - Fundo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA - Incentivo Apoio a Promogédo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, por meio do acesso a produtos de Higiene Intima - 2° Semestre de 2024
4 - Apreciacdo e Aprovagdo da Prestagdo de Contas - Fundo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA - Incentivo CMDCA — Deliberagdo n° 084/2019 — periodo de 01/07
a 13/12/2024 - FINAL

5 - Apreciagdo e Aprovacdo da Prestagdo de Contas - Fundo para a Infincia e
Adolescéncia — FIA - Incentivo para Fortalecimento aos Conselhos Tutelares —
Deliberagdo n® 107/2017- periodo de 01/07 a 13/12/2024 - FINAL
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E "
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR Y
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro d DC o
Ibema — Parana Fone (45) 3238 1289 e L T

6 - Apreciagéo e Aprovacdo da Prestacdo de Contas - Fundo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA - Programa Crescer em Familia - Acolhimento Institucional e
Familiar -Deliberagdo n°.55/2016 — periodo de 01/07 a 13/12/2024 - FINAL

7 - Apreciagdo e Aprovagdo da Prestagdo de Contas - Fundo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Deliberagdo n° 62/2016 — periodo de 01/07 a 13/12/2024 — FINAL

8 - Apreciagdio e Aprovagdo da Prestagdo de Contas - Fundo para a Infancia e
Adolescéncia — FIA — Incentivo Criancas e Adolescentes que sofreram impactos pelo
COVID - Deliberagao n°® 43/2021 — FINAL

9 - Informo o pedido a exoneragdo do conselheiro Tutelar LUIZ SILVESTRE
RODRIGUES DOS SANTOS a partir do dia 27 de fevereiro de 2025.

10 — Efetivagéo do conselheiro tutelar Cleberson Vagner Camargo como efetivo.

11 - Informes Gerais.

Ibema, 20 de janeiro de 2025.

M’J‘J\J'u re & Dan
Crisitiane Massola
Presidente CMDCA




		2025-03-21T08:02:37-0300
	MUNICIPIO DE IBEMA:80881931000185




