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RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 41/2025
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE LAVAGEM INDUSTRIAL DE ROUPAS PARA USO DO HOSPITAL

FELICITA SANSON ARROSI.

Em cumprimento ao disposto na Lei, torna-se publico o resultado do Pregéo
Eletrénico n® 41/2025.

De acordo com os criterios estabelecidos na Lei e no Edital.

Fica ADJUDICADO o objeto aos vencedores conforme apurac¢ao:

Proponentes Vencedoras Itens/Lotes

HORTOPLUS PRODUTOS ODONTOLOGICO E HOSPITALARES | 1, 2.

LTDA :
SUARES DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 3,4,5,6,7,8

HOMOLOGO a presente licitagéo.

IBEMA, 27/10/2025

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2025/2028
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 2676/2025

SUMULA: Concede Licenga Prémio a Servidor
Municipal e da outras providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 1°- Fica concedida Licenga Prémio pelo periodo de 90 (Noventa) dias ao
servidor abaixo relacionado conforme o artigo 73 da Lei n® 025/2005 de 05 de setembro de 2005.

Servidor Matricula Cargo Inicio

Sirlene Aparecida Ferreira de Matos ~ 2402/02 Professora 27/10/2025

Paragrafo Unico - A licenga a que se refere o caput deste artigo sera da
seguinte maneira: 45 (quarenta e cinco) dias gozados pelo servidor, e 45 (quarenta e cinco) dias
indenizados.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des contrarias.

Gabinete da Préfe A7 de outubro de 2025.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO — PSS 2025

Pelo presente instrumento de contrato de prestacéo de servigos extraordinarios por prazo determinado, o
MUNICIPIO DE IBEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 80.881.931/0001-
85, com sede na Av. Ney Euirson Napoli, 1426, em Ibema, Estado do Parana, neste ato representado pela
Prefeita Viviane Comiran, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado VALDEMAR JOSE
GAFURI, inscrito(a) no CPF sob o n°® ***.583.299-**, residente e demiciliada no Municipio Ibema-Pr doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o presente CONTRATO de prestag&o de servicos temporarios
por excepcional interesse puiblico, de natureza administrativa, nos termos da Lei Municipal n° 612/2024, art.
37, inciso 1X, da CF/88 e PSS n° 02/2025, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratagéo tempordria, por excepcional interesse publico, de carater personalissimo, tem por
objeto a prestagéo de servigos do CONTRATADO (A) a0 CONTRATANTE no ambito do Municipio de Ibema,
no cargo de MOTORISTA PSS com 40 (quarenta) horas semanais para atuar na Secretaria Municipal de
Saude, e as atividades descritas na Clausula Terceira do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA

O(A) CONTRATADO(A) obriga-se aos horarios estabelecidos normativamente pelo CONTRATANTE,
inclusive a horas extraordindrias, sendo a jornada de trabalho de 08 (cito) horas didrias, perfazendo um total
de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser adotado o regime de compensagao, se necessario.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A frequéncia mensal do(a) CONTRATADO(A) sera apurada através do registro
do ponto eletrénico e devera ser atestada pelo Secretario Municipal da Pasta em que o(a) CONTRATADO(A)
estiver lotado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O(A) CONTRATADO(A) perdera a remuneragéo do dia, se ndo comparecer ao
servico, sem motivo justificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O(A) CONTRATADO(A) néo tera direito ao valor correspondente ao repouso
remunerado no caso de ocorrerem faltas nas sextas-feiras e segundas-feiras, consecutivamente.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES

O(A) CONTRATADO(A) desempenhara suas atividades laborais, submetendo-se as condigbes e normas
gerais de trabalho ditadas pelo CONTRATANTE, em horario que Ihe for fixado, observando a Clausula
Segunda. As atribuigdes profissionais do(a) CONTRATADO(A) importam na execugao, dentre outras, das
tarefas constantes no Anexo | — do Edital N° 01/2025 do PSS N° 02/2025.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato & de 06 (seis) meses prorrogavel a critério exclusivo do CONTRATANTE, conforme o
disposto no art. 4° da Lei Municipal n° 612/2024, por meio de Termo Aditivo especifico, através de ato
administrativo no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final da vigéncia do contrato.

PRAZO DE INICIO: 27 de outubro de 2025

PRAZO DE CONCLUSAO: 26 de abril de 2026

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATANTE teré o direito de rescindir o contrato, para admiss&o de novos
servidores caso realizado Concurso Publico antes do seu término ou no caso de retorno do servidor publico
efetivo licenciado/afastado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo de contrato, o CONTRATANTE podera dispensar o
CONTRATADO, sem que a este caiba o direito de aviso prévio ou qualquer indenizagdo ndo compativel com
a natureza deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

A remuneragéo devida em decorréncia da execugdo deste contrato € de R$ 1.759,10 (um mil e setecentos e
cinquenta e nove reais e dez centavos) mensais, obedecendo os termos do art. 7° da Lei Municipal
n°612/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneragéo podera ser reajustada através de indice inflacionario na mesma
data base e pelo mesmo indice aplicado acs servidores publicos municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado conforme cronograma
da Folha de Pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A) AM‘(/\/WV/)
Prefeitura Municipal de Ibema U

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Gestéo 2025/2028 %)




] - R Pagina 4 de 5
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 27 de outubro de 2025 as 16:30

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edigdo Ordinaria - N° 222/2025 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Sé&o deveres do (a) CONTRATADO (A), sem prejuizo de outros:

a) observar fielmente a legislagdo, mormente aquela pertinente & contratagdo temporaria municipal, bem
como as prescrigdes deste contrato;

b) manter assiduidade e pontualidade no servigo;

¢) desempenhar com zelo e presteza as atribuigBes previstas neste contrato;

d) cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f) tratar a todos com urbanidade.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos do art. 9°, da Lei
Municipal n®612/2024.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE

Aplicam-se ao contrato ora celebrade as normas juridicas que regem a presente modalidade contratual no
ambito da Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

O CONTRATADO (A) fica desde ja obrigado ao exercicio da fungdo publica, nos limites e obrigagdes
igualmente impostos aos servidores efetivos por forga do Estatuto do Servidor, sem que com isso adquira
direito igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal, com excegdo a aqueles inerentes ao
exercicio de determinada fungéo, nos termos do art. 7°, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 612/2024.
CLAUSULA DECIMA - DO DISTRATO

Este instrumento podera ser rescindido, independentemente de qualquer aviso ou notificagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) pelo término do seu prazo;

b) por acordo entre as partes, devendo o(a) CONTRATADO(A) notificar sua inteng&o de rescindir o contrato
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

¢) por infringéncia de quaisquer das clausulas ou condigbes contratuais;

d) por ato unilateral do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hipétese havera direito & indenizagdo, recebendo o(a)
CONTRATADO(A) apenas os direitos previstos na Lei Municipal n® 612/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA AUTORIZAGAO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
O(A) CONTRATADO(A) autoriza, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), a coleta, o tratamento e a divulgagéo dos seus dados pessoais pelo CONTRATANTE, para
fins exclusivos de cumprimento do presente contrato, inclusive para publicagéo no Portal da Transparéncia e
demais exigéncias legais de publicidade de atos da Administrag&o Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Catanduvas, Estado do Parana, com a rentincia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obrigagées e
compromissos assumidos neste contrato.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCAE
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR 2
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. (
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro CMDGA
Ibema — Parana Fone (45) 3238 1289 e i

EDITAL DE CONVOCAGAO 007/2025

O Conselho Municipal Dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA do
Municipio de Ibema, em conformidade com Lei n® 010/2013, no uso de suas
atribuicbes legais, convoca os Conselheiros Municipais nomeados pelo Decreto n°®
2674/2025 para o Biénio 09/10/2025 a 08/10/2027 e

REUNIAO ORDINARIA
Dia: 29/10/2025 (quarta-feira
Horario: 09:00

Local: Secretaria de Assisténcia Social — Travessa Mato Grosso, 513

Pauta:
1 — Apreciagdo da Resolugdo n° 471/2025 e 477/2025 — Secretaria do
Desenvovimento Social e Familia — SEDEF referente ao Programa Nossa Infancia
Parana / Nascer Bem Parana.
2 — Oficio n°® 03/2025 — Comisséo Interinstitucional de Enfrentamento das Violéncias
Contra Criangas e Adolescentes — CEIEV.
3 — Chamamaneto de Suplente do Conselho Tutelar,
4 — Escolha da nova diretoria executiva composta por presidente, vice presidente e
secretaria.
- Informes Gerais.

Ibema, 27 de outubro de 2025.

ARV OZ(/ Ll

Neusa Prechlak
Secretaria Executiva do Org&o Gestor dos Conselhos
CMAS, CMDCA, CMDI e CMDM
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