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P,REFEITURA DO MUNICiPIO

DECRETO N° 2755/2026

SUMULA: Concede progresséo funcional g servidor e d3
outras providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Mun

icipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de
Suas atribuiges legais e de conformidade com o artig

040§ 4°da constituigao federal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida Progressao Vertical ao serv

idor abaixo relacionado de
conformidade com o §1°do Art. 9° da Lei n°

026/2005 de 05 de setembro de 2005:

Cargo Nivel Nivel
Anterior Atual

Art. 20

- Este decreto entrars em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefeita

(A
iviane Comiran

Prefeita

, 25 de fevereiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Ceniro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema,pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 020/2026

DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

0O Municipio de Ibema, Estado do Parand, convoca o (a)s candidato (a)s abaixo relacionado (a)s aprovado

(a)s no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, para que no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data de publicagdo
do presente edital, comparegam no Departamento de Pessoal da Prefeitura, na Av. Ney Euirson Napoli 1426, para tratarem das

respectivas contratagdes, sob pena de terem preteridas suas classificages.

MOTORISTA

INSCRICAO CLASSIFICACAO

CANDIDATO
RODINEI DOS SANTOS MONTE NEGRO

56 6°

O (a)s candidato (a)s devem se apresentar munido (a)s dos seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- Cédula de Identidade ¢ CPF
- Certiddo de Nascimento/Casamento
- Certiddio de Nascimento ¢ CPF dos filhos
- Titulo de Eleitor
- 01 (uma) Foto 3 x 4
- Atestado de Saude Fisica e Mental
- Declaragiio de bens de conformidade com a Lei n° 8429/92
- Comprovante de Enderego
- Comprovante de Escolaridade para o cargo

ANE COMIRAN
PREFEITA

Prefeitura Municipal de Ibema
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TERMO DE COLABORAGAO N.° 001/2026

Termo de colaboragao que realizam entre si MUNICIPIO DE
IBEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n® 80.881.931/0001-85, com sede na Av. Ney Euirson
Napoli n® 1426, representado pela Prefeita Viviane Comiran,
brasileira, vidva, portadora da CI/RG n.° * 913.012-* SSP/PR e do
CPF n.o **594.249-** residente e domiciliada no Municipio de
Ibema, denominado neste instrumento de concedente e AACADI
- ASSOCIAGAO DOS ACADEMICOS DE IBEMA, pessoa juridica
de direito privado, CNPJ 05.051.650/0001-80, com sede na Rua
Pitanga s/n, Ibema - PR, representado por sua Presidente, Sheila
da Silva Alves, brasileira, estudante, portadora da cédula de
identidade CI/RG n° *.990.424-* SSP-PR, e inscrita no CPF sob
n.o *** 066.649-**, residente e domiciliada na Rua Mandaguari, n°
592, Bairro Fatima, municipio de Ibema, denominado neste
instrumento tomador, com base na Lei Municipal n.° 704/2026
celebram o presente Termo que o fazem nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto.

Constitui objeto deste termo a conjugagdo de esforcos entre as partes
signatarias, para garantir o transporte de estudantes universitarios, de cursos
técnicos profissionalizantes, pos-médio ou pré-vestibulares, residentes no
municipio de Ibema e matriculados no Municipio de Cascavel-Pr, no periodo
noturno e, em Guaraniagu no periodo matutino, visando proporcionar aos
municipes, meios de alcancarem 0 aperfeicoamento profissional quer seja em
nivel superior ou em outros cursos técnicos, melhorando assim a qualidade de
vida dos cidadaos lbemenses.

CLAUSULA SEGUNDA: Das Atribuicbes do Municipio.

O Municipio de Ibema se compromete a disponibilizar um veiculo Onibus com
capacidade de 50 passageiros e uma Van com capacidade de 16 passageiros
para AACADI — Associagéo dos Académicos de Ibema para utilizar com o
transporte dos estudantes matriculados em Instituicdes de Ensino localizadas
no Municipio de Cascavel-Pr no periodo noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Arcar com os custos de viagem, seguro do veiculo
e dos passageiros, manutenc¢ao da van com capacidade para 16 passageiros e

Prefeitura Municipal de Ibema - :
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR 5 &\,QAJ),O
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
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manter contrato com a empresa terceirizada para o fornecimento do énibus
com capacidade para 50 passageiros.

CLAUSULA TERCEIRA: Das Atribuigoes da Associacao.

A AACADI — Associagdo dos Académicos de lbema se compromete a
disciplinar utilizagdo dos veiculos disponibilizados, como horarios, pontos de
parada e outros itens que se fizerem necessarios ao atendimento dos
estudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para se beneficiarem do transporte previsto neste
Termo os estudantes deverao comprovar:
I. Residéncia no Municipio de Ibema;
Il. Matricula efetiva em Instituicdo de Ensino localizada no Municipio de
Cascavel-Pr;
lll. Frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) nas aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se compromete a coibir o consumo de bebidas
alcodlicas e cigarros, além de quaisquer atividades que provoquem
perturbacéao do sossego no interior do onibus/van.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ressarcir o municipio de custos advindos de
depredacdo ou mau uso dos veiculos, bem como de multas de transito
decorrentes de atos praticados pelos académicos contrarios as normas de
transito.

PARAGRAFO QUARTO: Garantir o livre acesso de servidores do Sistema de
Controle Interno e Secretaria de Educagao, a qualquer tempo e lugar, guando
em missao de fiscalizagao ou auditoria.

PARAGRAFO QUINTO: As atividades decorrentes do presente Termo serao
executadas fielmente pelos participes, de acordo com suas clausulas,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

CLAUSULA QUARTA: Da Fiscalizacdo das agées.

Compete a Secretaria de Educag&o, Cultura e Esportes e a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo das Parceiras do Poder Executivo com as
Organizagoes da Sociedade Civil, a fiscalizar a utilizagao dos veiculos, para o

bom andam@}g}éjﬁgmﬁéﬁrgmggﬁ@volvidas pela entidade.
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR bﬂ(\ﬂ&a
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CLAUSULA QUINTA: Da Vigéncia

O presente termo de colaboragao tera vigéncia de 11 (onze) meses a contar do
més de Fevereiro de 2026 até o més de Dezembro de 2026, podendo ser
prorrogado, alterado ou complementado em virtude de lei ou determinagao
outra em razdo de acordo especifico, por motivo de interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - Da Previsao Legal

O presente termo firmado neste ato pelas partes envolvidas tem suporte legal
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual do Municipio, bem
como diante do contido na Lei Municipal n.° 704/2026, que autoriza o Poder
Executivo a firmar este termo.

CLAUSULA SETIMA - Da Rescisédo

Ocorrera a rescisdo deste termo de colaboragido quando do término de sua
vigéncia ou através de notificagdo prévia de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da mesma, face ao descumprimento das obrigagdes assumidas
por qualquer das partes. Caberd, ainda, a resciséo do presente instrumento,
conforme interesse do Poder Executivo, nos termos do artigo 138 inciso Il da
Lei N° 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA — Da Prestagéo de Contas.

A AACADI - Associagdo dos Académicos de lbema devera a cada 60
(sessenta) dias a contar da assinatura deste Termo, apresentar a relagao dos
estudantes associados com a comprovagéo de frequéncia.

CLAUSULA NONA - Do Foro

As questoes oriundas deste instrumento serao dirimidas no foro da Comarca de
Catanduvas, Estado do Parana, com renuncia prévia de qualquer outro por
mais privilegiado que o seja ou se torne.

Por estarem justos e contratos, assinam o presente termo de cooperag¢do em
2 ora e teor, para que surta seus efeitos legais.

Shado do. Wa i

Sheila da Silva Alves
Presidente da AACADI

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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ICiPIO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA COTAGCAO PREVIA DE
ORGAMENTOS N° 01/2026

O MUNICIPIO DE IBEMA, inscrito no CNPJ n° 80881931000185, com sede a
Avenida Ney Euirson Napoli, n°. 1426, cidade de Ibema/PR, neste ato representado
por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
senhora Melissa Gomes dos Santos de Barros, declara aberto o Edital de
Chamamento Publico para_ Cotagao Prévia de Orgamentos de Bens e Servicos
destinados a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPEC|ALIZADA EM SERVIGOS DE
DECORAGAO PARA A FESTA DO MUNICIPIO/FESTIVAL, NATAL, EVENTOS
ESPORTIVOS E EVENTO civiCO REFERENTE A DATA DE 7 DE SETEMBRO ,NO
DECORRER DO ANO DE 2026, conforme especificagdes detalhadas no presente
Edital.

1. Condigbes gerais

1.1. A busca de orcamentos néo obriga o Municipio & contratagéo/aquisi¢ao dos itens
constantes no presente Chamamento, nem garante a participagao das empresas no
processo licitatorio;

a) No caso de o Presente Chamamento der origem a um processo de dispensa de
licitagdo, ai entdo sera garantido o direito de participagdo daquelas empresas que
enviaram orgamentos, e que estiverem aptas a contratar com a Administragdo
Publica.

1.2. As quantidades poderéo sofrer pequenas alteragbes, para mais ou para menos,
no caso de posterior identificagéo de necessidade.

1.3. No caso de a empresa interessada identificar a necessidade de alteragdo na
descrigao do item para melhor adequacdo ao que € praticado no mercado, podera
informar a Administragdo Municipal para que, entendendo justo e necessario, faga as
devidas adequacdes.

2. Recebimento dos orgcamentos: O prazo minimo para recebimento dos
orcamentos sera de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagdo deste Edital de
Chamamento.

2 1 — Encerramento do prazo: O prazo de recebimento sera encerrado assim que
obtida a quantidade minima de cotacbes para compor 0S Pregos de cada item
relacionado para cumprimento da legislagao.

2.2 - Os orgamentos poderao ser enviados para o seguinte endereco de e-mail
educacaoibema@pibema.pr.gov.br.ou serem entregues pessoalmente no endereco
Av. Ney Euirson Napoli n® 1426 cidade de Ibema/Pr .

2.2.1 — Os orgamentos deverao:

- ser datados;

- assinados, seja digital ou manualmente;
- constando prazo de validade;

- constando cnpj e endereco.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euyrson Napoli, 1426 — Centro — lbema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2025/2028




i . . Pagina 7 de 98
ORGAO OF|C!AL ELETRONICO Publicado em 26 de fevereiro de 2026 as 16:46
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 033/2026 - Atos do Poder Executivo

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

3. Tabela de descritivos e quantidades:

Item | Qtde | Unid. Descricéo do Material/Servigo Marca| Prego Prego
Unit. Total

FESTA DO MUNICIPIO /FESTIVAL CANTA
CANTU

“UMA PAREDE DUPLA (HALL DE ENTRADA DO
GINASIO) EM TECIDO JACQUARD COR VERDE
ESMERALDA, COM PLANTAS NATURAIS,

QUATRO ARRANJOS COM FLORES NATURAIS
SOBRE PILARES COM APROXIMADAMENTE 80 CM DE
IALTURA,ILUMINAGAO CENICA.

* DECORAGAO DO TETO COM FECHAMENTO TOTAL
DA PARTE DA QUADRA EM TECIDO VOIL COR VERDE
ESMERALDA E INSTALAGAO DE LUSTRE
DECORATIVO;

* ILUMINACAO CENICA EM PAREDES;

* FRENTE DO PALCO DECORADO COM PLANTAS,
FLORES, TECIDOS, LUZES;

*LETREIRO PERSONALIZADO COM
IAPROXIMADAMENTE 80CM DE ALTURA COM AS
LETRAS “5° CANTA CANTU".

* PISTA: TAMPOES, TOALHAS E ARRANJOS COM
FLORES NATURAIS PARA 45 MESAS, CADEIRA
MODELO *“TIFFANY CRISTAL OU SIMILAR",(COM
POSSIBILIDADE DE SUBSTITUIR TOALHAS SUJAS,
FORNEGENDO LIMPAS PARA O SEGUNDO DIA DO
EVENTO, DEVENDO AS MESMAS SEREM NAS CORES
BRANCO COM DETALHES VERDES VARIADOS ).

* GRADES DE SEPARACAO DA ARQUIBANCADA
DECORADO COM TECIDOS NAS CORES NUDE OU
BEGE.

EVENTOS ESPORTIVOS

01 (UM) ARCO DE BALOES ORGANICOS 0OU
ESTRUTURADOS, MEDINDO APROXIMADAMENTE 4M
X 3M, CONFECCIONADO COM BALOES LATEX DE
IALTA RESISTENCIA, NAS CORES OFICIAIS DO
EVENTO,

*02 (DUAS) COLUNAS DE BALOES COM ALTURA
MINIMA DE 2,50M, CONTENDO NO TOPO BALOES
METALIZADOS OU ELEMENTOS DECORATIVOS
ESPORTIVOS;

*01 (UM) PAINEL DE BOAS-VINDAS MEDINDO
APROXIMADAMENTE 2M X 1M, COM ESTRUTURA DE
SUSTENTAGAO.

04 (QUATRO) ARRANJOS DE BALOES PARA 0S8
CANTOS DA QUADRA;

03 (TRES) ARRANJOS DE BALOES PARA O PALCO;

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euyrson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2025/2028
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01 (UM) PODIO DECORADO COM ELEMENTOS
TEMATICOS;

“BALOES  METALIZADOS EM  FORMATOS
ESPORTIVOS (BOLAS, NUMEROS OU SIMBOLOS),
CONFORME IDENTIDADE VISUAL DO EVENTO.

EVENTO CiVICO REFERENTE A DATA DE 7
DE SETEMBRO

*01 (UM) ARCO DE BALOES ESTRUTURADO OU
ORGANICO, MEDINDO APROXIMADAMENTE 4M DE
LARGURA X 3M DE ALTURA, CONFECCIONADO COM
BALOES LATEX DE ALTA RESISTENCIA NAS CORES
DA BANDEIRA NACIONAL;

*02 (DUAS) COLUNAS DE BALOES COM ALTURA
MINIMA  DE  2,50M, CONTENDO  BALOES
METALIZADOS OU ELEMENTOS DECORATIVOS

TEMATICOS  (ESTRELAS,  BANDEIRAS  OU
SIMILARES);
‘01 (UM) PAINEL DE BOAS-VINDAS MEDINDO

APROXIMADAMENTE 2M X 1M, COM ESTRUTURA
METALICA OU SIMILAR PARA SUSTENTAGAO,
CONTENDO IDENTIFICAGAQO DO EVENTO.

*01 (UM) PAINEL DE FUNDO (BACKDROP) MEDINDO
IAPROXIMADAMENTE 4M X 3M, CONFECCIONADO EM
LONA IMPRESSA OU MATERIAL SIMILAR, CONTENDO
IARTE INSTITUCIONAL ALUSIVA AO 7 DE SETEMBRO;
“MOLDURA DECORATIVA EM BALOES NAS CORES
OFICIAIS;

*ORNAMENTAGAO FRONTAL DO PALANQUE COM
IARRANJOS DE BALOES E TECIDOS DECORATIVOS;
“INSTALACAO DE BANDEIRAS OFICIAIS: BRASIL,
ESTADO E MUNICIPIO, CONFORME NORMAS DE
POSICIONAMENTO E PROTOCOLO;

04 (QUATRO) ARRANJOS DECORATIVOS
DISTRIBUIDOS LATERALMENTE AO PALCO.

DECORAGAO NATALINA

PORTAL
CONTORN_O DOS PILARES DO PORTAL DE ENTRADA
DO MUNICIPIO COM MANGUEIRA LED 12MM 30 LED/M

CJ

360° BRANCA 220V

UNID.

REFLETOR LED 50W RGB BIVOLT

FIGURA LUMINOSA EM FORMATO DE "2027" 3D
PRODUZIDO COM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA EM TUBOS METALON, FERROS
CHATOS ou FERROS REDONDOS COM
APROXIMADAMENTE 280X900X30CM, COM
IAPLICACAOQ DE CORDAO LED, E MANGUEIRA DE LED
12 MM COM 30 LEDS/METRO

POSTES AV.NEY EUIRSON NAPOLI E

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euyrson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028
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AV.MARINGA

_LUMINOSO EM FORMA DE ARABESCO COM FOLHAS
(195X130CM)  PRODUZIDO  EM ESTRUTURA
METALICA GALVANIZADA DE FERROS CHATOS 3/8 X
1/8, REDONDOS 3/8 E CANTONEIRAS PARA
7 14 Unid. |ADAPTAGAO AO POSTE, CONTORNADO COM
MANGUEIRA LUMINOSA

LED 12MM E 30 LAMPADAS POR METRO. COR
VWARM/ND - 220V

LUMINOSO EM FORMA DE ARABESCO CURVO
(1,80X0,90M) PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE FERROS CHATOS 3/8 X 1/8,
REDONDOS 3/8 E CANTONEIRAS PARA ADAPTACAO
IAO POSTE, CONTORNADO COM MANGUEIRA
LUMINOSA LED 12MM E 30 LAMPADAS POR METRO. -
220V WARM

8 14 Unid.

LUMINOSO EM FORMA DE ANJINHO (ALTURA 1,60M X
1,20M LARGURA), PRODUZIDO EM ESTRUTURA
METALICA GALVANIZADA DE TUBOS METALON
9 14 Unid. [20X20, FERROS CHATOS 3/8 X 1/8 E REDONDOS 3/8,
CONTORNADO COM MANGUEIRA LUMINOSA LED
12MM, 30 LAMPADAS POR METRO — WARM 220V

“LUMINOSO EM FORMA DE ARABESCO FIVE STAR
(3,00X1,00) PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE FERROS CHATOS 3/8 X 1/8,
REDONDOS 3/8 E CANTONEIRAS PARA ADAPTAGAO
10 14 Unid. |AO POSTE, CONTORNADO COM MANGUEIRA
LUMINOSA LED 12MM E 30 LAMPADAS POR METRO E
IAPLICACAO DE CORDAO LED BLINDADO. COR
IAZUL/BRANCO - 220V

*LUMINOSO EM FORMA DE ARABESCO FIVE STAR
(3,00X1,00) PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE FERROS CHATOS 3/8 X 1/8,
REDONDOS 3/8 E CANTONEIRAS PARA ADAPTACAO
AO POSTE, CONTORNADO COM MANGUEIRA
LUMINOSA LED 12MM E 30 LAMPADAS POR METRO E
IAPLICACAO DE CORDAO LED BLINDADO. COR
\VERDE/BRANCO - 220V

PREFEITURA

*LUMINOSO EM FORMA DE ARABESCO FIVE STAR
(3,00X1,00) PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE FERROS CHATOS 3/8 X 1/8,
REDONDOS 3/8 E CANTONEIRAS PARA ADAPTACAO
AO POSTE, CONTORNADO COM MANGUEIRA
LUMINOSA LED 12MM E 30 LAMPADAS POR METRO E
IAPLICACAO DE CORDAO LED BLINDADO. COR
IVERDE/BRANCO - 220V

IGREJA

FLUMINOSO EM FORMA DE MANJEDOURA C/
SAGRADA FAMILIA, PRODUZIDO EM ESTRUTURA

11 14 Unid.

12 08 Unid.

13 01 cJ
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METALICA GALVANIZADA DE TUBOS METALON
20X20, FERROS CHATOS 3/8 X 1/8 E REDONDOS 3/8,
CONTORNADO COM MANGUEIRA LUMINOSA LED
12MM, 30 LAMPADAS POR/M MEDINDO
APROXIMADAMENTE 2,75X2,50M O CONJUNTO. 220V
LUMINOSO EM FORMA DE 3 REIS MAGOS + PASTOR
C/OVELHA PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE TUBOS METALON 20X20, FERROS
CHATOS 3/8 X 1/8 E REDONDOS 3/8, CONTORNADO
COM MANGUEIRA LUMINOSA LED 12MM, 30
LAMPADAS POR/M MEDINDO APROXIMADAMENTE
2,00X4,50M O CONJUNTO. 220V

FIGURA LUMINOSA “CRUZ COM MANTO" (ALTURA
300M X 140M LARGURA),PRODUZIDA EM
ESTRUTURA METALICA DE AGCO GALVANIZADO E
14 01 UNID. |[FERROS REDONDOS 3/8 COM TUBOS METALON
15X15 E FERROS CHATOS 3/8, CONTORNADA COM
MANGUEIRA LED 12MM 360° 30 LAMPADAS POR
METRO NA COR BRANCO FRIO - 220V
FIGURA LUMINOSA EM FORMA DE JOGO DE VELAS
3D, PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA, DE TUBOS METALON 20X20 E
15 01 cJ FERROS CHATOS 3/8 X 1/8, REDONDOS 3/8, COM
APLICACAO DE CORDAO LED PARA USO EXTERNO.
POTENCIA 220V - COR WARM/LARANJA - TAMANHOS
120X50CM, 150X50CM E 180X50CM

LAGO
FIGURA LUMINOSA "PORTAL ESTRELA 3D"
CONFECCIONADO EM ESTRUTURA METALICA DE
TUBOS METALON 20X20 E FERROS CHATOS 3/8 X 1/8,
16 04 UNID. |[REDONDOS 3/8 COM PINTURA ALUMINIO MEDINDO
IAPROXIMADAMENTE 330X392X30CM CONTORNADO
COM MANGUEIRA LED 12MM 30LED/M WARM E
PREENCHIDO COM CORDAO LED WARM- 220V
IARVORE LUMINOSA LED PINHEIRO COM ASTERISCO
(ALTURA 10,00M X 4,00M LARGURA) ARVORE
LUMINOSA DE 10M DE ALTURA EM FORMATO
CONICO COM CAMADA SALIENTE, ABERTURA DE
0,40CM, PRODUZIDA EM ESTRUTURA DE ACO
GALVANIZADO, COM TUBO 20X20 E 30X30 FERROS
17 01 UNID. |REDONDOS 3/8 DIVIDIDO EM MODULOS DE 2
METROS DE ALTURA, RECOBERTA POR TELA
IARAMADA COM COBERTURA PLASTICA COM
APLICAGAQ DE 14.000 LAMPADAS LED BLINDADAS E
MANGUEIRA LUMINOSA LED BRANCA E APLICAGAO
DE FIGURAS DECORATIVAS EM FORMATO DE
ASTERISCO BRANCO 220V — COR A DEFINIR
LUMINOSO EM FORMA DE PORTAL DE ESTRELAS
IAUTOPORTANTE (ALTURA 3,70M X 5,50M LARGURA),
PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE TUBOS METALON 20X20 PAR18,
FERROS CHATOS 3/8 X 1/8 E REDONDOS 3/8,
CONTORNADO COM MANGUEIRA LUMINOSA LED

18 01 cJ
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12MM, 30 LAMPADAS POR METRO E APLICAGAO DE
CORDOES LED BLINDADOS NAS CORES WARM E
VERDE. O CONJUNTO JA VAI COM

SUPORTE DE FERRO PARA SUA SUSTENTAGAO AO
CHAO - 220V

ESCULTURA EM FORMA DE TRENO COM 02 RENAS,
PRODUZIDOS EM FIBRA DE VIDRO E RECOBERTA

19 01 CJ POR PINTURA AUTOMOTIVA PU E VERNIZ AUTO-
BRILHO MEDINDO APROXIMADAMENTE
180X400X100CM

ESCULTURA EM FORMA DE COGUMELO (1,30X0,80M
PRODUZIDA EM FIBRA DE VIDRO E RECOBERTA POR
PINTURA AUTOMOTIVA PU E VERNIZ AUTO BRILHO
ESCULTURA EM FORMA DE COGUMELOQ (1,00X0,70M)
20 01 cJ |PRODUZIDA EM FIBRA DE VIDRO E RECOBERTA POR
PINTURA AUTOMOTIVA PU E VERNIZ AUTO BRILHO
ESCULTURA EM FORMA DE COGUMELO (0,70X0,60M)
PRODUZIDA EM FIBRA DE VIDRO E RECOBERTA POR
PINTURA AUTOMOTIVA PU E VERNIZ AUTO BRILHO
ESCULTURA EM FORMA DE "DUENDE MIA",
PRODUZIDO EM FIBRA DE VIDRO

PARA USO EXTERNO, COM PINTURA EM ESMALTE
SINTETICO, MEDINDO 125X75X45CM — COLORIDO
LUMINOSO EM FORMA DE ASTERISCO (0,60M)
PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE TUBOS METALON 20X20, FERROS
22 15 UNID. |CHATOS 3/8 X 1/8 E REDONDOS 3/8, CONTORNADO
COM MANGUEIRA LUMINOSA LED 12MM, 30
LAMPADAS POR METRO. - CORES BRANCO, AZUL,
VERDE, VERMELHO, WARM — 220V

LUMINOSO EM FORMA DE ESPETO ESTRELA COM
CALDA 3D PARA JARDIM,MEDINDO
IAPROXIMADAMENTE 1,15X1,00X1,00 PRODUZIDO EM
23 20 UNID. |[ESTRUTURA METALICA DE FERROS CHATOS 3/8X1/8,
REDONDOS 3/8, CONTORNADO COM MANGUEIRA
LUMINOSA LED 12MM DE 30 LAMPADAS POR
METRO,CORES VARIADAS - 220V

PAINEL LUMINOSO "FELIZ NATAL ESTELAR",
PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA, DE TUBOS METALON  20X20
GALVANIZADA DE FERROS CHATOS 3/8 X1/8,
24 01 UNID. |REDONDOS 3/8 , MEDINDO APROXIMADAMENTE|
1,70X8,00 CONTORNADO  COM  MANGUEIRA
LUMINOSA LED 12MM DE 30 LAMPADAS POR METRO.
220V. COR BRANCA

POSTINHOS DO LAGO
FIGURA “GELINHO” ILUMINADA EM LED, PRODUZIDO
EM METALON 20X20, APLICAGAO
DE MANGUEIRA EM LED 12MM, 30 LEDS POR

21 01 UNID.

25 | 10 | UNID. fye1Ro BRANCO FRIO E VERMELHA, COM
BASE PARA FIXAGAO NO POSTE. MEDIDAS MINIMAS
DA PECA (160X140CM)- 220V

76 | 08 | UNID. [FIGURA “PAINEL PAPAI NOEL” ILUMINADA EM LED,
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PRODUZIDO EM METALON 20X20, APLICAGAO DE
MANGUEIRA EM LED 12MM, 30 LEDS POR METRO
BRANCO FRIO E VERMELHA, COM BASE PARA
FIXAGAO NO CHAO OU POSTE. MEDIDAS MINIMAS DA
PECA (2,00M ALT X 1,20M LARG )- 220V

FIGURA “BONECO BOLACHA" ILUMINADA EM LED,
PRODUZIDO EM METALON 20X20, APLICACAO DE
MANGUEIRA EM LED 12MM, 30 LEDS POR METRO
27 08 UNID. [BRANCO FRIO E VERMELHA, APLICAGAO DE
ICORDOES DE LED BRANCO QUENTE E COLORIDOS,
COM BASE PARA FIXACAO NO POSTE. MEDIDAS
MINIMAS DA PECA (180X130CM)- 220V
FIGURA “BOTA” ILUMINADA EM LED, PRODUZIDO EM
METALON 20X20, APLICACAO DE
MANGUEIRA EM LED 12MM, 30 LEDS POR METRO
28 08 UNID. [BRANCO FRIO, APLICAGAO DE CORDOES DE LED
BRANCO FRIO E VERMELHO, COM BASE PARA
FIXAGAO NO POSTE. MEDIDAS MINIMAS DA PECA
(160X160CM)- 220V
PORTAIS DE MADEIRAS
29 24 UNID. |REFLETOR LED 50W RGB BIVOLT
FIGURA LUMINOSA TIPO PAINEL “GUIRLANDA COM
LACO" PRODUZIDO EM  METALON  20X20,
CONTORNADO COM MANGUEIRA EM LED 12MM, 30
30 04 UNID. [LEDS POR METRO NAS CORES VERDE E VERMELHA
COM APLICACAO DE CORDOES DE LED VERDE E
VERMELHO,
MEDIDAS MINIMAS DA PECA (160X140CM)- 220V
FIGURA LUMINOSA EM FORMATO DE CAIXA DE
PRESENTE ~ PRODUZIDO  COM  ESTRUTURA
METALICA GALVANIZADA EM TUBOS METALON,
FERROS CHATOS OU FERROS REDONDOS COM
APROXIMADAMENTE 1,90X1,60X1,60M, COM
APLICAGAO DE CORDAO LED, E
MANGUEIRA DE LED 12 MM COM 30 LEDS/METRO,
POTENCIA 220V. COR A DEFINIR
PONTES

LUMINOSO EM FORMA DE ASTERISCO (0,60M)
PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE TUBOS METALON 20X20, FERROS
32 12 UNID. [CHATOS 3/8 X 1/8 E REDONDOS 3/8, CONTORNADO
COM MANGUEIRA LUMINOSA LED 12MM, 30
LAMPADAS POR METRO. - CORES BRANCO, AZUL,
VERDE, VERMELHO,WARM — 220V

PERGOLADO
LUMINOSO EM FORMA DE ARABESCO DE ESTRELA
(2,00X0,85) PRODUZIDO EM ESTRUTURA METALICA
GALVANIZADA DE FERROS CHATOS 3/8 X 1/8,
REDONDOS 3/8 E CANTONEIRAS PARA ADAPTACAO
IAO POSTE, CONTORNADO COM MANGUEIRA
LUMINOSA LED 12MM E 30 LAMPADAS POR METRO.
COR BRANCO QUENTE - 220V

31 04 UNID.
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£ PREFEITURA DO MUNICIPIO

4. Prazo de entrega do produto:
Conforme cronograma dos eventos previstos.
5. Forma de pagamento:
Sera efetivado apos a realizagdo de cada evento.
6. Prazo de Validade do Orgamento: 60(sessenta) dias.
7. Disponibilizagé@o dos arquivos e seus anexos:
O presente documento pode ser encontrado na forma editavel (em arquivo no

formato.doc ou .exe) no site do Municipio de Ibema, ou pode ser solicitado pelo e-mail
educacacibema@pibema.pr.gov.br, ou pelo telefone 45 — 32381347.

Ibema, 26 de fevereiro de 2026.

LISSA GOMES DOS SANTOS DE  BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES
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=< ° PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
' 1« SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social

PLANO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO: 2026/2029

IBEMA - PR
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

APAE — Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais

PBF — Programa Bolsa Familia

BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada

Cad Unico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CAT Web — Sistema Informatizado de Comunicacdo de Acidente de Trabalho
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CIB — Comissao Intergestores Bipartite

CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social

CIT — Comissao Intergestores Tripartite

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IGD PBF - Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia
DH-M — indice de Desenvolvimento Humano Municipal

IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
IPDM — Indice IPARDES de Desenvolvimento Municipal

IVF-PR — Indice de Vulnerabilidade das Familias do Parana

LA — Liberdade Assistida

LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias

LOA — Lei Orcamentaria Anual

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

NIS — Numero de Identificacdo Social

NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social

OSC — Organizagdes da Sociedade Civil

PAEFI — Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
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PAIF — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
PIA — Plano Individual de Atendimento

PLC - Programa Leite das Criangas

PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

PPA — Plano Plurianual PSB — Protegdo Social Basica

PSC — Prestagdo de Servico a Comunidade

SAGI - Secretaria de AvaliagZo e Gestéo da Informacéo
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
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1 APRESENTAGAO

A propaosta do Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS 2026-2029 reflete
os anseios da area de aprimoramento do SUAS e de fortalecimento da capacidade de
resposta da politica as necessidades sociais. A Assisténcia Social acessivel a todos,
considerando as diversidades e especificidades de publicos e territérios.

Sabe-se que a Assisténcia Social é politica publica de Seguridade Social, ndo
contributiva, estruturada a partir de 2005 em Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, que oferta servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais para
a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e risco pessoal e social.

A necessidade de planejar para as dreas publicas, nos Ultimos anos, vem
consolidar a iniciativa e a conquista da Lei Organica da Assisténcia Social em 1993.

A Assisténcia Social, compreendida como uma totalidade das politicas que
devem ser implementadas através da situagdo entre os direitos gerais da UNIAO,
ESTADO e a realidade dos municipios, constitui-se em conjuntos de medidas
destinadas a atender as necessidades basicas da populagdo, no que tange a area de
salide, educagao, assisténcia social e outros.

Até recentemente, a Assisténcia Social, representava nada mais do que o
enfoque filantrépico, paternalista das acoes.

A consolidacéo da democracia nos trouxe mais uma tarefa, a de organizar o
planejamento estratégico, das a¢des em todos os niveis da administracéo publica e
também nos mais diferentes segmentos organizados da sociedade.

O crescimento das mudancas impostos pela constituicdo de 1988 apresentou
grandes problemas vividos pela sociedade organizada, e pelo poder publico.

O sistema descentralizado requer a readequacao de estruturas, a agilizadas de
informacao, e principalmente, compromisso com resultados.

O sistema de planejamento organizacional vem demonstrando aos o6rgaos
publicos e entidades ndo governamentais e a sociedade civil, a extrema urgéncia em
investir nesta modalidade, visando a coordenagdo das acgdes e provimenio de
recursos.

A apresentacéo do Plano de Assisténcia Social representa o avango da area
organizacional dentro desta politica publica. Onde aié o momento era visto e

fundamentava-se exclusivamente na acdo Assistencialista.
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Concebido como ferramenta de gestdo do SUAS, este PMAS é um produto
coletivo que assume o compromisso de ser revisto a cada dois anos, sendo, portanto,
criticamente, atualizado e alterado por meio de sua prépria execugao.

Espera-se alcancar a consolidagdo do planegjamento como estratégia
privilegiada ao direcionamento da politica de assisténcia social na cidade de lbema,
tomando-o como pratica planejada, desenvolvido com monitoramento e avaliagéo,
baseado em diagnosticos e estudos, sistematicos e continuos, superando, assim, a
cultura do pragmatismo e das agdes improvisadas que historicamente marcaram a
area da assisténcia social.

Neste plano buscou-se as provisdes socioassistenciais da Protecdo Social
Basica, Protecdo Social Especial, Gestéo do SUAS: Trabalho, Controle Social, Gestdo

Orcamentaria, Financeira e Administrativa, Gestéo de Monitoramento e Avaliacdo.
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2 IDENTIFICAGAO:

MUNICIPIO: IBEMA — PR
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Figura 01 - Ibema mapa do Parana Figura 02 — Municipio de lbema

Porte Populacional: Pequeno Porte |

Populagédo no ultimo censo - 2022: 6.218 pessoas

Populagéo estimada 2025: 6.343 pessoas

Densidade demografica em 2022: 42,75 habitantes por quildmetro quadrado

PREFEITA: Viviane Comiran

Mandato da Prefeita: Inicio: 01/01/2025 e Término: 31/12/2028
Endereco da Prefeitura: Avenida Ney Euirson Napoli, n® 1426 Centro
Cidade: Ibema CEP: 85.470-001

Telefone: (45) 3238 -1347

E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Site: https://www.pibema.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Responsavel pelo 6rgdo gestor: Saulo Antonio Filippini
Endereco: Travessa Mato Grosso, 513 - Centro

Cidade: Ibema  CEP: 85.478-029

Telefone: (45) 2074 0311

E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assistencia@pibema.pr.gov.br
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei N° 044/2023 - Dispde sobre a Politica Municipal da Assisténcia Social, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Data criagédo: 01/10/2013

Lei n° 043/2013 — Disp&e sobre a Reestruturacdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social. Data: 01/10/2013

CNPJ: 13.615.896/0001-65

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Saulo Antonio Filippini

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3 CONTROLE SOCIAL

Controle Social no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social € a participagio
da sociedade civil (usudrios, trabalhadores, entidades) na formulag@o, execugéo e
fiscalizacdo das politicas de assisténcia social, um direito garantido pela Constitui¢&o
e LOAS, exercido principalmente via Conselhos de Assisténcia Social, que monitoram
o uso de recursos, a qualidade dos servicos e garantem a transparéncia e a eficiéncia

para que a politica atenda as necessidades da populagdo vulneravel.

3.1 CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Enderego Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -lbema — Pr - CEP: 85.478-029
Telefone: (45) 2074-0311

E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assisténcia@pibema.pr.gov.br

COMPOSIGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
DECRETO N°2667/2025
Biénio 24/09/2023 a 23/09/2025

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Saulo Antonio Filippini
Suplente: Adriane Fiorentin dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA ESPORTE e
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Melissa Gomes dos Santos de Barros
Suplente: Eroilda Alves de Oliveira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Titular: Valtuir José Comiran Junior
Suplente: Gabriel Effeting

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES DO SETOR
Titular: Marilei Vieira Prechlak
Suplente: Ana Paula Klein

REPRESENTANTE DE ENTIDADES PRESTADORA DE SERVICOS
Titular: Marli Weng
Suplente: Simone Matulle Savio Gemelli

REPRESENTANTES DOS USUARIOS
Titular: Anadir de Paula Santos - PRESIDENTE
Suplente: Valdinéia da Silva Rodrigues

3.2 INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL VINCULADOS A AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

3.21 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTES

Enderego Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -lbema — Pr - CEP: 85.478-029
Telefone: (45) 2074-0311

E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assisténcia@pibema.pr.gov.br

COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

DECRETO N° 2674/2025
Biénio 09/10/2025 a 08/10/2027

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Saulo Antonio Filippini
Suplente: Adriane Fioretin dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Eroilda Alves de Oliveira
Suplente: Mayra Tomé
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA ESPORTE
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Titular: Melissa Gomes dos Santos de Barros
Suplente: Ediane Aparecida Goedert Tobaldini

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
Titular: Valtuir Jose Comiran Junior
Suplente: Felipe Vale da Silva

ASSESSORIA JURIDICA
Titular: Geovana Henning Debus
Suplente: Gabriel Effeting

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTE DE ENTIDADES E ASSOCIAGOES — APAE
Titular: Marlene Rocha de Albuquerque
Suplente: Simone Matulle Savio Gemelli

REPRESENTANTE DOS USUARIOS — PASTORAL DA CRIANGA
Titular: Valdinéia da Silva Rodrigues - PRESIDENTE
Suplente: Anadir Paula Santos

ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES GUILHERME VENDRUSCULO
Titular: Mateus Elizeire Bilh
Suplente: Celia da Silva Santos

ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL GETULIO
VARGAS
Titular: Cristiane Massola Oliveira
Suplente: Viviane Nunes da Silva Bilski

ASSOCIA(}AO DE PAIS E MESTRES DO CMEI IOLANDA STADLER LOVATO
Titular: Ana Paula Reollon Richardi
Suplente: Kelli Boff de Lima

3.2.2 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Enderego Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -Ibema — Pr - CEP: 85.478-029
Telefone: (45) 2074-0311

E-mail: sec.bemestarsocialibema@hnotmail.com e assisténcia@pibema.pr.gov.br

COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

DECRETO N° 2493/2025
Biénio 07/06/2024 A 06/06/2026

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Eroilda Alves de Oliveira
Suplente: Denise Aparecida Curtis

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular; Saulo Antonio Filippini
Suplente: Adriane Fiorentin dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Titular: Melissa Gomes dos Santos de Barros

Suplente: Ediane Aparecida Goedert Tobaldini

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Titular: Valtuir José Comiran Junior
Suplente: Marli Orotides Daniel

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
PASTORAL DO IDOSO DE IBEMA
Titular: Rosa do Prado Brum de Jesus
Suplente: Jodo Maria Gongalves de Jesus

ASSOCIAGAO DE PRODUTORES RURAIS
Titular: Emilio Borges
Suplente: Lourdes da Silva Vigo

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IBEMA
Titular: Iracelia Zanella

Suplente: Lourdes Prechlak
Associagdo Clube Sao Francisco

Titular: Paulina Malavski

Suplente: Moacir Manoel Bonifacio
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3.2.3 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Endereco Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -Ibema — Pr - CEP: 85.478-029

Telefone: (45) 2074-0311
E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assisténcia@pibema.pr.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DECRETO N° 2666/2025
Biénio 24/09/2025 a 23/09/2027

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Ercilda Alves de Oliveira
Suplente: Mayara Thomé

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Saulo Antonio Filippini
Suplente: Adriane Fiorentin dos Sanios

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Titular: Melissa Gomes dos Santos de Barros
Suplente: Ediane Aparecida Goedert Tobaldini

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Titular: Valtuir José Comiran Junior

Suplente: Willian Scandorala

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE
Titular: Neusa Aparecida Treviso Monari

Suplente: Aline Regina dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO
Titular: Pedro Eugénio Zeni

Suplente: Rennan da Silva
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REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
ASSOCIAGCAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE IBEMA
Titular: Karin Napoli

Suplente: Patricia Lima Moreira

ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS
Titular: Valdinéia da Silva Rodrigues

Suplente: Evanilda Cardoso de Oliveira

ASSOCIACAO DE PRODUTORES RURAIS
Titular: Lourdes da Silva Vigo - PRESIDENTE
Suplente: Emilio Borges

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IBEMA
Titular: Roseli Aparecida de Souza

Suplente: Dirlene Fogaca

REPRESENTANTES DE ENTIDADE DE ATENDIMENTO A PESSOA
DEFICIENCIA
Titular: Mariana Zanella da Luz
Suplente: Aline Rodrigues dos Santos

SISTEMA DE ENSINO DE ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO
Titular: Jocimari Aparecida Bonifacio Furlan

Suplente: Andréia Cristina Pereira

3.2.4 CONSELHO TUTELAR

Endereco: rua Pato Branco —Bairro Napoli
Telefone: (45) 2074-0311

E-mail: conselhotutelar@pibema.pr.gov.br

COMPOSIGAO DO CONSELHO TUTELAR
MANDATO 2024 - 2028
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Cleberson Vagner Camargo
Francielli Queiroz Bilski
Jaqueline Aparecida Mezenerovicz
Maria de Fatima do Nascimento
Solange de Fatima Sampaio dos Santos - PRESIDENTE
Roselia da Aparecida Padilha de Bonfim -

CONSELHEIROS SUPLENTES - FINAL MANDATO 2025 - 2028
Marciane Dias da Silva
Rosiane Batista Correia

Rosilene da Conceicdo Pinheiro

3.2.5 COORDENAGAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DE GESTORES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
DECRETO n° 2528/2025
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Saulo Antonio Filippini
Neusa Prechlak

Representante da Secretaria Municipal de Satude
Eroilda Alves de Oliveira
Mayara Thomé

Representante da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte
Melissa Gomes dos Santos de Barros

Ediane Aparecida Goedert Tobaldini

3.2.6 COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

—~ CMI/PBF
DECRETO n° 2531/2025

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Coordenadora do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Vanessa Morelli
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Secretaria Municipal de Educacao
Evanilda Cardoso de Oliveira

Secretaria Municipal de Satide

Lucimara de Lourdes Nadal

3.2.7 COMITE MUNICIPAL PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA
DECRETO N° 2529/2025

Secretaria de Assisténcia Social
Saulo Antonio Filippini

Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Neusa Aparecida Treviso Monari

Secretaria de Saude
Eroilda Alves de Oliveira

Secretaria de Administragéo e Finangas

Valtuir José Comiran Junior

Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte
Melissa Gomes dos Santos de Barros

Secretaria de Viagédo, Obras e Urbanismo
Pedro Eugénio Zeni

Secretaria de Planejamento
Jodo Batista de Almeida

3.2.8 COMITE LOCAL PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA
DECRETO N° 2530/2025
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ana Paula Klein
Vanieli Franca dos Santos

CadUnico Bolsa Familia

Vanessa Morelli

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
Dirlene Fogaca
Ediane Aparecida Goedert Tobaldini

Escola Municipal Getilio Vargas
Joice Luciana Moraes
Cristiane de Fatima Pimentel

Escola Municipal Octavio Simioni
Francieli Sampaio Pereira Borsoi

Silmara Queiroz de Matos Vigo

CMEI lolanda Stadler Lovato
Neura Salete Tessari
Marta Regina dos Santos Zeni

CME! lido Vigo

Roseli Aparecida de Souza Gongalves
Evanilda Cardoso de Oliveira
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4 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITOTIAL DE IBEMA- PR

4.1 HISTORIA DO MUNICIPIO DE IBEMA

O municipio foi criado pela Lei Estadual n® 9.007 de 12 de junho de 1989, tendo
sido instalado em 1° de janeiro de 1990. A escolha do nome Ibema deve-se a Industria
Brasileira de Madeiras S/A que se instalou no municipio em 1961 e iniciou um
processo de loteamento e infraestrutura como, por exemplo: comércio de alimentos,
escola com ensino médio e fundamental, igrejas e a colonizagéo propriamente dita
através de loteamento aprovado pelo INCRA, de 883 alqueires paulistas sendo 134
para edificagéo de residéncias e 699 para industria e agricultura. O territério de Ibema
ainda foi palco da revolucao de 1924, prova disso, sdo marcas deixadas pelos
legalistas e revoltosos como, por exemplo, armamentos e outros utensilios guardados
pelos moradores da época ou encontrados ao meio de lavouras que serviram, quando
mata, de frincheiras. E também o cemitério localizado na Linha Gaucha que guarda
os corpos dos soldados mortos nos confrontos.

O municipio de Ibema localiza na regido oceste do Estado do Parana,
pertencente a Associagdo dos Municipios do Oeste do Parana — AMOP, com 150.039
Km? e apresenta distancia da Capital Curitiba de 452,00 Km, a uma altitude de 910
metros acima do nivel do mar, apresenta um clima subtropical imido mesotérmico,
verdes guentes com tendéncia de concentracdo de chuvas, invernos com geadas
pouco frequentes, sem estacdo seca definida e uma altitude média urbano de 790,0
metros.

O solo predominante & latossolo roxo, bastante fértil e titélico com afloramento
de pedras. Sua vegetagd@o predominante é arbérea — araucaria e outras. Conta
atualmente conforme o censo de 2022 com uma populagdo de 6.387 habitantes.

Limita-se ao Norte com Campo Bonito, ao Sul com Catanduvas, ao Oeste com
Cascavel e a Leste com Guaraniacu.

O Municipio possui poténcia voltada para a Agroindustrializaggo, seguida de

industrias, comércios e agricultura.

4.2 ESPAGO GEOGRAFICO - DIVISAO GEOGRAFICA
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E municipio de Pequeno Porte |, possui a sua agdo voltada para a formago e
atencdo prioritaria na educacgado e na salde, seguida da forte atuagéo na formagéo de
microempresas, com vistas a geragéo de emprego, renda e subsisténcia familiar.

Geograficamente o municipio esté dividido em quatro bairros: Bairro Napoli,
que conta com uma populacdo aproximada de 1268 pessoas, Bairro Jardim Unido
com aproximado de 719 pessoas, Centro com aproximado 1.377 pessoas e Bairro
Fatima aproximado de 1.534 pessoas, além da comunidade rural que conta com um
total de 1.168 pessoas.

Figura 03 - mapa do municipio de lbema na area urbana

i fapa de
Macrozane wmento
WLano Preposto

Fonte: Plano Diretor do municipio/2021

Figura 4 - mapa do municipio de Ibema com a diviséo das quadras & lotes.

Mapa do Hisrarquia do Siaten

tapa de Siatema
Viario Urbano

Fonte: Plano Diretor do municipio/2021
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4.3 CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIPIO DE IBEMA

O municipio de IBEMA - PR localiza-se na regido oeste do Estado do Parana,
pertencente & Associagdo dos Municipios do Oeste do Parana — AMOP, conta
atualmente com uma populagdo de 6.066 habitantes, sendo 4.941 no perimetro
urbano e 1.168 na zona rural, segundo o Censo/2011. A Populagdo do Municipio
concentra-se na area urbana, perfazendo um total de 75% das familias, conforme
demonsira o PDU (Plano de Desenvolvimento Urbano do Parana), e analise socio
econdmica apresentada pelo IPARDES/Pr. No Municipio ha, 1.642 familias, onde
destas 673 convivem com renda per capita de até 2 saldrio minimo mensal,
perfazendo um indice de 41% do total das familias ibemenses, (fonte Familias Pobres
no PR).

O Municipio com muito esforco e participagdo ativa de toda a sociedade
organizada, obtém indicador de desenvolvimento Humano, favoravel, mas que
oferece inquietacdo diante das transformagdes socia econdmica e mutagdes nos
Ultimos anos. O indicador de 0,721, IDH/Ibema, demonstra o trabalho social constante
e consoante, entre o desenvolvimento socioecondmico, meio ambiente, saude,

educacgdo, trabalho emprego e renda.

O indice de exclusdo social, atinge a casa dos 0,453% e a taxa de pobreza,
40,96% (dados do Atlas de exclus&o social do Brasil, IPEA, IPARDES), indices que
representam a problematica que o municipio passa, e vem enfrentando para
proporcionar a sua populagao a melhor qualidade de vida, a qualificagéo, e a formagéo
profissional exigida pelo mercado de trabalho e pelo mundo globalizado o qual exige
cada vez mais das pessoas em seu aperfeicoamento. No entanto, a populagédo com
renda per capita de até % salario minimo, (que se constitui na demanda que ora e a
atencdo da politica Municipal de Assisténcia Social, e em especial e a demanda da
politica de atendimento a crianga, ao adolescente e ao jovem, e de 1.001 pessoas,
representando aproximadamente 17,08% da populagdo, conforme mapa da pobreza.
Segundo pesquisa da UNIOESTE/2012, o municipio possui 37% da populagdo com
renda até 1 salario minimo. Familias que convivem com até 1/2 salario minimo chega

a 19,5%, pessoas sem renda alguma, perfaz 1% da populaggo.
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4.4 DESCRIGAO BREVE DA REALIDADE DO MUNICIPIO

O municipio de lbema, de pequeno porte, possui dificuldades quanto a
existéncia de equipamentos sociais, infraestrutura para a realizacdo e implementacio
de agbes, servigcos, programas e projetos. Municipio apresenta dificuldades na
geracéo de emprego e renda, sendo sua potencialidade na area da agricultura. Ha
necessidade quanto ao fortalecimento de acbes, servicos voltados para a prote¢éo
social.

O municipio na area de assisténcia social possui estrutura propria e em franca
expansao.

A caracteristica deve-se ao Sistema Unico de Assisténcia Social, o qual vem
sendo amplamente e de forma acelerada implantado no municipio.

O SUAS expressou na Nova Politica Nacional de Assisténcia Social a definic@o
e organizagdo os elementos essenciais e imprescindiveis para a execucéo da Politica
de Assisténcia Social, possibilitando a normatizagéo dos padrfes de servigos,
qualidade no atendimento, indicadores de avaliacdo de resultado, nomenclatura dos
servicos e da rede socioassistencial, regularizando em todo territério nacional os
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

No municipio de Ibema — Pr possui 01 (uma) unidade do CRAS, implantado no
municipio no ano de 2005 que desenvolve servicos de Protegdo Social Béasica a
populacdo e a criancas e adolescentes.

No ano de 2010 construido totalmente com recurso préprio e intitulado Centro
de Referéncia de Assisténcia Social Ori Paulino Galvan, com capacidade para atender
2.500 familias, e com territério de abrang&ncia o municipio como um todo, porém com
algumas deficiéncias nos atendimentos prestados, por ser pequeno para o nimero de
familias atendidas, necessitando realizar grupos, reunides, cursos em espacos
externos.

Os servicos socioassistenciais referenciados ao CRAS sdo PAIF e SCFV,
realizando: acolhida, oficinas, atendimentos, acompanhamento, entrevista, visitas
domiciliares, acdes particularizadas, a¢des comunitarias. O SCFV sendo destinado
para criangas, adolescentes, jovens e idosos, criados por Lei Municipal e Federal, com
projetos criados para trabalhar dentro dos SCFV, o CRAS também disponibiliza
beneficio eventual, criado e regulamentado por Lei Municipal, e cursos de qualificagéo

para as familias.
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0O Centro de Referéncia de Assisténcia Social, a qual visa concretizar direitos
socioassistenciais através da oferta de servigos e projetos que previnam situacoes de
risco, por meio do desenvolvimenio de potencialidades e aquisicbes e do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

O CRAS atua com as familias e individuos em seu contexto comunitario,
visando & orientagio e ao convivio socio familiar, superando o reconhecimento de um
modelo tnico baseado na familia nuclear e partindo do suposto de que as fungdes
basicas das familias s80: promover a socializagdo dos seus membros e se constituir
como referéncia moral de vinculos afetivos e sociais.

Muitos sdo os programas e projetos voltados para a protecdo a crianca e ao
adolescente na area, em especial em situacdo de vulnerabilidade e pobreza.

Nas acdes e servigos de Protecdo Social Especial, o municipio conta com uma
unidade de atendimento de abrigamento a crianca na faixa etaria de 0 a 12 anos
incompleto, em situagdo de abandono, violéncia, maus tratos.

O atendimento a adolescentes em Prestacdo de Servigo & Comunidade
Medidas Socioeducativas, acontece em parceria com o férum da Comarca de
Catanduvas, ainda que de forma precaria por falta infraestrutura e de recursos

humanos.

4.5 CARACTERIZACAO SOCIO ECONOMICA DO MUNICIPIO

A Populagdo do Municipio de Ibema concentra-se na area urbana, perfazendo
um total de 84% das familias, conforme demostra o PDU (Plano de Desenvolvimento
Urbano do Parana), e analise sécio econdmica apresentada pelo IPARDES/PR.

Conforme os indicadores do IPARDES/PR, a estimativa da populag@o em 2025
é de 6.343 habitantes, sendo 5.213 residentes na area urbana e 1.005 na area
rural. Observa-se o predominio da populacdo feminina, com 3.192 mulheres, em
comparacdo a 3.026 homens.

No quadro 01 apresenta a estimativa da populagéo

DEMOGRAFIA FONTE ANO MUNICIPIO DE IBEMA
Populagdo Estimada IBGE 2025 6.343
Populagao Censitaria Total IBGE 2022 6.218
Populagéo Censitaria Urbana IBGE 2022 5.213
Populagao Censitaria Rural IBGE 2022 1.005
Populacdo Censitaria Feminina IBGE 2022 3.192
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Populacado Censitaria Masculina IBGE 2022 3.026

Fonte: hitps://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026

A populagéo total inscrita no Cadastro Unico em dezembro de 2025 é de 4.357
pessoas, sendo 1.923 do sexo masculino (44,14%) e 2.434 do sexo feminino
(55,86%), evidenciando predomindncia feminina no cadastro.

« 0 a 4 anos; 373 pessoas (8,56%), com leve predomindncia masculina

(52,28%).

o 5a6 anos: 163 pessoas (3,74%), predominancia feminina (54,60%).

o 7 a 15 anos: 739 pessoas (16,96%), faixa etdria mais representativa, com
distribuigdo equilibrada entre os sexos (51,01% masculino e 48,99% feminino).

o 16 a17 anos: 123 pessoas (2,82%), com maior proporg¢éo feminina (56,91%).

o 18 a 24 anos: 381 pessoas (8,74%), predominancia feminina (60,63%).

o 25 a 34 anos: 545 pessoas (12,51%), com expressiva maioria feminina
(63,85%).

o 35 a 39 anos: 244 pessoas (5,60%), predominancia feminina (60,66%).

o 40 a 44 anos: 234 pessoas (5,37%), com 65,81% do sexo feminino.

o 45 a 49 anos: 265 pessoas (6,08%), maioria feminina (59,62%).

o 50 a 54 anos: 240 pessoas (5,51%), distribuicdo proxima, porém com
maior participacéo feminina (55,00%).

« 55 a 59 anos: 244 pessoas (5,60%), predominancia feminina (53,28%).

o 60 a 64 anos: 242 pessoas (5,55%), com 56,61% do sexo feminino.

o 65 anos ou mais: 564 pessoas (12,94%), segunda maior faixa etaria, tambem

com maior presenca feminina (52,66%).

Observa-se maior concentragdo de inscritos nas faixas 7 a 15 anos, 25 a 34 anos

e 65 anos ou mais, além de uma predominéncia feminina em praticamente todas

as faixas etéarias, especialmente entre adultos jovens e idosos.

Na figura 05 referente ao Cadastro Unico apresenta a populacdo masculina e
feminina por faixa etaria.
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-Cadastro Unico -

Todo Cadastro Unico

Maior que 65

I AR

Entre 60 a 64
Entre 565 a 50
Entre 50 a 54
Entre 45 a 49
Enlre 40 a 44
Entre 35 a 39

Entre 25 a 34

Entre 18 a 24

Entre 16a 17

Entre 7a15 |

Entre5a6
Entre 0 e 4

-400 200

e feminina por faixa etaria.

Masculino % Masculino
Entre0ed 195 52.28%
Entre5a6 74 45.40%
Entre 7a 15 377 51,01%
Entre 162 17 53 43,09%
Entre 18 a 24 150 39,37%
Entre 253 34 197 36,15%
Entre 35a 39 96 39.34%
Entre 40 a 44 80 34,18%
Entre 45 a 49 107 40,38%
Entre 50 a 54 108 45,000
Entre 55 a 59 114 46,72%
Entre 60 a 64 105 43,39%
Maior que 65 267 47 34%
Total 1.923 44,14%

Feminino

178

89

362

70

231

348

148

154

158

132

130

137

297

2434

200

Na quadro 02 referente ao Cadastro Unico apresenta a populagdo masculina

% Feminino
47,72%
54,60%
48,99%
56,91%
60,63%
63,85%
60,66%
65,81%
59,62%
55,00%
53,28%
56.61%
52,66%

55,86%

Fonte: hitps://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php# acesso em 19/01/2026.

A érea territorial do municipio, conforme dados do IAT, é de 146,55 km?,
apresentando no quadro 03 a densidade demogréafica de 43,28 habitantes por

[ Masculino
Femmino

400

Total* % Etaria Total
373 8,56%
163 3.74%
739 16,96%
123 2.82%
381 8.74%
545 12,51%
244 5,60%
234 5.37%
265 6,08%
240 551%
244 5.80%
242 5,55%
564 12,94%
4,357 100,00%

km?.
AREA E DENSIDADE DEMOGRAFICA FONTE ANO MUNICIPIO IBEMA
Area Territorial (km?) IAT 2025 146,55
Densidade Demogréfica (habitantes /KM?) IPARDES 2025 43,28
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Fonte: hitps://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026

Conforme a quadro 04 referente aos dados eleitorais das Elei¢gdes Municipais
de 2024, o Municipio de Ibema (PR) contou com aproximadamente 5.207 eleitores
aptos a votar, registrados no cadastro eleitoral do municipio para o pleito de outubro
de 2024. Esses eleitores estavam vinculados a 1662 Zona Eleitoral, cuja jurisdicéo
abrange os municipios de Ibema e Trés Barras do Parana.

ELEITORES FONTE ANO MUNICIPIO DE IBEMA
Eleitores TSE 2024 5.207
Fonte: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026

O Municipio com muito esforgo e participacéo ativa de toda a sociedade
organizada, obtém indicador de desenvolvimento Humano, favoravel, mas que
oferece inquietacédo diante das transformacdes sécia econdmica e mutagdes nos
daltimos anos. Ja indice de Desenvolvimento Humano — IDH-M & de 0,668, demonstra
o trabalho social constante € consoante, entre o desenvolvimento socioecondmico,
meio ambiente, salde, educacao, trabalho emprego e renda.

O indice de exclusao social, atinge a casa dos 0,453% e a taxa de pobreza,
40,96% (dados do Atlas de exclusdo social do Brasil, IPEA, IPARDES), indices que
representam a problematica gue o municipio passa, e vem enfrentando para
proporcionar a sua populagdo a melhor qualidade de vida, a qualificacéo, e a formagéo
profissional exigida pelo mercado de trabalho e pelo mundo globalizado o qual exige
cada vez mais das pessoas em seu aperfeicoamento.

No quadro 05 — apresenta o indice de desenvolvimento humano — IDH-M

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO FONTE ANO MUNICIPIO
IBEMA
indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) PNUD/IPEA/FJP 2010 0,685
IDHM - Educagao PNUD/IPEA/FJP 2010 0,668
IDHM - Longevidade PNUD/IPEA/FJP 2010 0,830
IDHM - Renda PNUD/IPEA/FJP 2010 0,757

Fonte: hitps://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026

O Municipio de Ibema oferece um sistema educacional que atende as principais

etapas da educacdo formal, desde a Centro de Educacéo Infantil até o acesso ao
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Ensino Superior, com servicos e acdes voltados para a formacéo integral dos
estudantes.

A educacéo comec¢a com a educacao infantil, ensino fundamental inicial e final,
ensino médio, educacao profissional, ensino superior e cursos profissionalizantes.

No municipio possui Centro Educacdo Infantil lido Vigo e lolanda Stander
Lovato, Escola Municipal Octavio Simioni e Getulio Vargas, Colégio Sagrada Familia,
Colégio Estadual José de Anchieta e Jean Marc ltard - APAE (Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais). Esses espagos s8o estruturados para promover o
desenvolvimento cognitivo, social e afetivo, com profissionais qualificados e
preparados para o cuidado pedagodgico e integral das criangas, as instituicdes de
ensino trabalham com curriculos alinhados as diretrizes nacionais e estaduais,
garantindo a aprendizagem progressiva dos alunos e fomentando praticas
pedagdgicas inovadoras.

No quadro 06 apresenta o sistema de ensino em suas etapa da Educacéo

EDUCACAO FONTE ANO MUNICIPIO DE IBEMA
Matriculas na Educagao Basica MEC/INEP 2024 1.578
Matriculas na Creche MEC/INEP 2024 183
Matriculas na Pré-Escola MEC/INEP 2024 218
Matriculas no Ensino Fundamental MEC/INEP 2024 928
Matriculas no Ensino Médio MEC/INEP 2024 229
Matriculas na Educacao Profissional MEC/INEP 2024 77
Matriculas na Educagéo Especial - MEC/INEP 2024 45
Classes Exclusivas
Matriculas na Educacéo de Jovens € MEC/INEP 2024 20
Adultos (EJA)
Matriculas na Educagéo Superior MEC/INEP 2024 ---
Presencial
Matriculas na Educacéo Superior a MEC/INEP 2024 o
Distancia

Fonte: hitps://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026

O municipio de Ibema (PR) dispde de uma estrutura de satde, que busca
atender a populacgdo de forma integral, oferecendo servicos basicos, especializados e
suporte hospitalar. A equipe de médicos plantonistas: atendem emergéncias e
urgéncias de forma continua, garantindo assisténcia imediata & populagéo; medicos
clinicos e especialistas que atuam no Centro de Saude e UBS, oferecendo consultas
regulares e acompanhamento de doencas cronicas e tratamentos ambulatoriais

especializados.
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O municipio oferece acesso a consultas, procedimentos e cirurgias
especializadas através de convénios e parcerias com o CISOP (Consércio
Intermunicipal de Saide do Oeste do Parana), garantindo que a populagéo tenha
acesso a tratamentos mais complexos sem a necessidade de deslocamentos longos.

O atendimento é complementado por uma equipe multiprofissional, composta
por: enfermeiros e técnicos de enfermagem; psicélogos, fisioterapeutas e
nutricionistas e equipes de apoio administrativo e atendimento social, que contribuem

para o cuidado integral do paciente, conforme o quadro 7 apresenta dados da satde.

SAUDE FONTE ANO | MUNICIPIO DE IBEMA
Estabelecimentos de Saude DATASUS | 2024 3
Leitos Hospitalares Existentes DATASUS | 2024 30
Médicos DATASUS | 2024 7
Enfermeiros DATASUS | 2024 3
Dentistas DATASUS | 2024 2
Farmacéuiicos DATASUS | 2024 2
Nascidos Vivos DATASUS | 2024 103
Obitos (Mortalidade Geral) DATASUS | 2024 68
Obitos de Menores de 1 ano DATASUS 2024 2
(Mortalidade Infantil)

Fonte: hitps://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026

No quadro 08, apresenta uma estrutura de saneamento basico voltada para
atender as necessidades da populacédo, com destague aos domicilios ocupados,
abastecimento de agua, destinagao de lixo e condicdes sanitarias nos domicilios, falta
a regulamentacéo do esgotamento sanitario, garantindo a destinagéo adequada de
residuos liquidos, conforme dados IBGE 2022 e Sanepar/SINISA 2023,

DOMICILIO E SANEAMENTO FONTE | ANO | MUNICIPIO IBEMA
Domicilios Recenseados IBGE | 2022 2.716
Domicilios Particulares Permanenies IBGE | 2022 2.35
Ocupados

Domicilios Particulares Permanentes IBGE | 2022 2:35
Ocupados - Com Agua Canalizada

Domicilios Particulares Permanentes IBGE 2022 2.35
Ocupados - Com Banheiro ou Sanitario

Domicilios Particulares Permanentes IBGE | 2022 2.165
Ocupados - Destino do Lixo - Coletado
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Consumo de Agua - Volume Medido (m?) Sanepar/| 2023 257.599
SINISA

Abastecimento de Agua (unidades Sanepar/| 2023 2.474

atendidas) SINISA

Abastecimento de Agua Residencial Sanepar/| 2023 2.225

(unidades atendidas) SINISA

Atendimento de Esgoto (unidades Sanepar/| 2023

atendidas) SINISA

Atendimento de Esgoto Residencial Sanepar/| 2023

(unidades atendidas) SINISA

Fonte: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado

em 02/01/2026

O consumo total de energia elétrica no municipio em 2024 foi de 11.496 MWh,
refletindo o uso residencial, comercial e plblico; o nimero de unidades consumidoras
atingiu 2.716 domicilios e estabelecimentos, indicando que praticamente todos os
domicilios do municipio estso atendidos pelo fornecimento de energia; a presenca da
energia elétrica em praticamente todos os domicilios reforga a inclus&o energética e
0 acesso a servicos essenciais, como iluminagdo, refrigeragdo, equipamentos
domésticos e suporte & educagdo e a sauide, conforme apresenta no quadro 09 sobre

0 consumo e consumidores de energia elétrica.

ENERGIA ELETRICA FONTE ANO | MUNICIPIO DE IBEMA
Consumo de Energia Elétrica (Mwh) COPEL 2024 11.496
Consumidores de Energia Elétrica COPEL 2024 2716

Fonte: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026
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5 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

5.1 OBJETIVOS GERAIS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

v Proporcionar a gestdo e administragdo publica a visibilidade das
necessidades e demandas da estruturacéo e fortalecimento da politica de assisténcia
social no municipio.

v Estabelecer diretrizes de trabalho, desenvolvendo e estruturando a
politica de assisténcia social, priorizando a¢des que fortalegam ao usuario, diminuindo
as acdes assistenciais.

v Oportunizar a reorganizagdo e reestruturagdo das acdes da area social.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

v Promover, estimular acbes voltadas para a protecdo a familia e a
crianca, ao idoso, a pessoa portadora de deficiéncias,

v Garantir as acgdes basicas de Assisténcia Social, essenciais para a
sobrevivéncia, quando dela o cidaddo necessitar.

v Desenvolver acdo de capacitagdo e estruturacdo para grupos
comunitarios, estimulando a geracao de rendas,

v Maior estabilidade administrativa, planejada as a¢cdes como um fodo,
seja idoso, crianga, adolescente e familia.

v Dar visibilidade ao processo de aprimoramento da gestéo da politica;

v Fomentar as demandas e efetuar o planejamento situacional para
enfrentamento dos desafios municipais;

v Viabilizar e potencializar as acdes de planejamento e investimento na
area;

v Estabelecer as prioridades de manutencéo e investimentos na area;

v Aprimorar a Gestdo do sistema Unico de Assisténcia Social no
Municipio;

v Fomentar a participacao e a efetivagdo da Assisténcia Social como um
direito de quem dela necessita.

v Manter, aprimorar e implantar as a¢des e servicos relativos a Protegéo
Social basica no municipio de Ibema - Pr, tendo como base a Tipificacdo Nacional de

Servicos Socioassistenciais do SUAS.
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6 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS:

E imprescindivel que o planejamento e a execugdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais estejam pautados nas diretrizes definidas
pelas normativas nacionais, estaduais e municipais que norteiam o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), em consondncia com as metas estabelecidas nos
instrumentos de gest&o pactuados nos trés niveis de governo e em concordancia com
as prioridades delimitadas nas instancias deliberativas da politica de assisténcia

social.

6.1 NORMATIVAS NACIONAIS

De acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993), a
assisténcia social rege-se pelos seguintes principios (Art. 4°):

| - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica,;

Il - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Ill - Respeito & dignidade do cidadado, a sua autonomia e ac seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria,
vedando-se qualquer comprovacéo vexatéria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacéo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

VV - Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios
para sua concessao.

Integrando-os aos conceitos trazidos pela Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS, 2012), tem-se como premissa da assisténcia social a condugdo das
acbes orientada pela universalidade da proteg&o socioassistencial, sem discriminagao
de qualquer espécie ou comprovacdo vexatéria de condigdes de sobrevivéncia; a
gratuidade das ofertas, sem a exigéncia de contrapartida; a equidade de condigdes
em respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondémicas, politicas e
territoriais; a integralidade da protegdo social, de forma plena e articulada; e a
intersetorialidade do atendimento, em conjunto com as demais politicas publicas.
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Igualmente, as diretrizes estruturantes elencadas pela NOB/SUAS (2012) estdo
complementares aquelas definidas pela LOAS (1993), sendo elas:

| — Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assisténcia social;

Il — Descentralizacao politico-administrativa e comando Unico das agbes em
cada esfera de governo;

Il - Financiamento partilhado entre a Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

IV — Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializag&o;

VI — Fortalecimento da relagio democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — Controle social e participagéo popular.

6.2 PLANO DECENAL NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em atencdo as orientagdes nacionais, € importante ainda considerar os
instrumentos de gestdo pactuados, a exemplo do Plano Decenal Nacional de
Assisténcia Social 2016-2026.

O Plano estabelece 27 metas, de extrema relevancia para o fortalecimento da
rede socioassistencial em territério nacional. Em sintese, as prioridades definidas
abordam:

° Universalizagdo e qualificagdo dos servicos das Protegdes Sociais
Basica e Especial, dos beneficios socioassistenciais e do Cadastro Unico para
Programas Sociais;

° Aprimoramento da gestdo do SUAS, de forma descentralizada,
compartilhada, federativa, democratica e participativa, definindo paradmetros para o
cofinanciamento dos entes federados;

° Aprimoramento das parcerias do Estado com Organizagdes da
Sociedade Civil, instituindo o vinculo SUAS;

° Qualificacdo do controle social, por meio do fortalecimento dos
conselhos e conferéncias, com participagéo dos trabalhadores e usuarios do SUAS;

° Potencializacdo e fomento da intersetorialidade em integragdo com as

demais politicas publicas;

Pdgina 32 de 83




] . . Pagina 46 de 98
ORGAO OFlC!AL ELETRONICO Publicado em 26 de fevereiro de 2026 as 16:46
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 033/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

e Ampliagdo das equipes de referéncia dos servigos, por meio de
concursos publicos para a efetivagdo de trabalhadores com estabilidade funcional,
bem como a participacao dos entes federados no pagamento desses profissionais;

° Ampliagdo de agdes de Educagdo Permanente, em consonancia com a
Politica Nacional de Educacado Permanente;

° Instituicdo de novas politicas nacionais, como a Politica Nacional de
Comunicagdo do SUAS, a Politica Nacional de Regulagdo do SUAS e a Politica
Nacional de Atencdo as Pessoas em Situagéo de Dependéncia;

® Instituigdio do Sistema Nacional de Monitoramento do SUAS;

° Construgdo de fluxos e protocolos para o aprimoramento das relagdes
com o Sistema de Justica e Sistema de Garantia de Direitos, bem como a reviséo de
documentos ja publicados, como o Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos e

Beneficios.

6.3 PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

No ambito do estado do Parand, o Plano Decenal de Assisténcia Social 2016 -
2026 e o Plano Estadual de Assisténcia Social 2020 -2023 estabelecem 24 objetivos,
alinhados ao Plano Decenal Nacional de Assisténcia Social, com metas a serem
alcancadas em conjunto com os municipios paranaenses. Os objetivos contemplam
processos relativos a:

o Provimento de servigos e beneficios socioassistenciais da Protecado
Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade, envolvendo a melhoria das
estruturas fisicas, ampliagdio da cobertura de atendimento e de acolhimento,
fortalecimento do acesso aos servicos, enfrentamento ao trabalho infantil,
aprimoramento do acompanhamento familiar, gestdo e operacionalizagdo do
Cadastro Unico para Programas Sociais;

o Gestdo do SUAS, com a adequagio das condicdes de trabalho e
equipes de referéncia de acordo com as diretrizes da NOB-RH/SUAS, a qualificagéo
permanente de trabalhadores, gestores e agentes de controle social, aperfeicoamento
da relacdo com o Sistema de Justica e Sistema de Garantia de Direitos, a
implementagao da vigilancia socioassistencial, 0 aprimoramento de parametros para

padrdo de qualidade dos servigos socioassistenciais, desenvolvimento de
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comunicagdo acessivel em diferentes midias e o assessoramento técnico aos
municipios;

° Controle Social, envolvendo a garantia de espacos para os conselhos de
assisténcia social, para a Comiss&o Intergestora Bipartite (CIB), para os féruns
estaduais, bem como a potencializagdo da articulagdo do Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CEAS) com outros conselhos e outras instancias de participagdo

social.

6.4 PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR

Conforme as diretrizes do Plano Diretor de lbema. Em versao vigente, ao
abordar as diretrizes para assisténcia social, conforme Lei complementar n® 023/2021,
dispde sobre o Plano diretor Municipal do Municipio de Ibema/Pr e das outras
providéncias no capitulo | do Desenvolvimento Social, na segdo V da Assisténcia
Social, artigo n°® 41, s&o diretrizes para as Politicas e acbes a serem estabelecidas
para a Assisténcia social:

| - Integrar as acdes em assisténcia social com as demais politicas publicas;

Il — Priorizar as atividades de criacdo de projetos de trabalho e renda e acdes
educativas / emergéncias as populagdes sujeitas a risco social e pessoal;

Il — Priorizar o atendimento & populacdo situada abaixo da linha de pobreza;

IV — Priorizar o atendimento as criangas, adolescentes e idosos, incrementando
os programas desenvolvidos em parcerias com Estado e Unigo;

V — Incluir pessoas portadoras de necessidades especiais na rede de servigos
disponiveis no Municipio;

V| — Elaborar Programas e Projetos com objetivo de identificar, diagnosticar,
planejar, executar, monitorar e avaliar as agoes desenvolvidas pela rede de
assisténcia social no Municipio;

VIl — Promover a adequacdo dos edificios publicos do setor ao uso de
portadores com necessidade especiais;

VIl — Estabelecer parcerias com os setores de educagdo, saude e

infraestrutura, e manté-las efetivas através de programas e projetos comuns.
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6.5 PLANO DE GOVERNO PARA VIGENCIA DE 2025-2028

O planejamento das agdes da Politica de Assisténcia Social de Ibema para 0
proximo quadriénio integra os instrumentos de gestdo que estipulam as metas
previstas pela administrag&o publica municipal para o periodo correspondente

O Plano de Governo para vigéncia de 2025-2028, apresentando as principais
propostas conforme cada meta, projeto e area de atuagéo. Através de um diagnostico,
que analisara os avangos observados na cidade e os principais desafios a serem
enfrentados nos proximos anos na Secretaria de Assisténcia Social

- Reestabelecer o programa de jovens e adolescentes, promovendo a
qualificacdo, formagao humana e profissional, com bolsa auxilio;

- Ampliar o apoio a pastoral da crianga, e organizagéo que atendam a crianga
e adolescentes;

- Manter total apoio ao Conselho Tutelar;

- Reformar, modernizar e manter as estruturas fisicas do centro muiltiplo e
piscina em pleno e regular funcionamento;

- Implantar a oficina de robdtica no SCFV (Servico de convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos);

- Manter o Conselho da Mulher ativo e participativo;

- Estruturar e fortalecer os servicos de atendimento @ mulher vitima de violéncia
doméstica;

- Instituir o programa caminhada da natureza, voltados ao dia da mulher;

- Promover a participagio da mulher em formagao e curso de qualificagéo
profissional;

- Formalizar parcerias com o CIASOP - Consorcio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parana, para atender mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

- Estruturar o Projeto “Oficina Cozinha Experimental’, instalando espago
adequado para cursos e preparos para a culinaria e o empreendedorismo;

- Buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual, para a construgao da
sede propria do Clube da Terceira |dade;

- Ampliar os atendimentos aos idosos junto a piscina, e as atividades do servico

de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
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- Fortalecer as Entidades de protegdo e amparo a terceira idade, com
participagio do Conselho do ldoso;

- Promover viagens de intercambio dos idosos, garantindo aos idosos
conhecimentos e promovendo a emancipacao da pessoa idosa;

- Revitalizar os espacos existentes de atendimento a pessoa idosa, com
adaptacdo e acessibilidade;

- Fortalecer a participagdo popular, por meio das organizagdes e conselhos
locais, promovendo a transparéncia e legalidade;

- Estruturar e oportunizar o casamento comunitario, para a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social,

- Manter parcerias, ja existentes com a Caixa Econémica, Ministério das
Cidades, COHAPAR, viabilizando moradia de baixo custo para as familias do
Municipio;

- Estabelecer cadastro das pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusao

nas politicas sociais;

6.6 PLANOS MUNICIPAIS, LEIS E PROTOCOLOS DE POLITICAS PUBLICAS E
DE GARANTIA DE DIREITOS

Além de previstos nos instrumentos de gestdo dos trés niveis de governo, 0s
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais integram também
instrumentos do controle social.

Para a construgdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2028, foram
consideradas as metas e objetivos dos Planos Municipais, Leis, Protocolos e Decretos
em vigéncia, pactuados em instancias participativas. Cada plano, leis e protocolos
prevé diferentes periodicidades de agdes, estrateégias para alcance de metas e meios
para mensurar os resultados, porém convergem na busca pela garantia dos direitos
de publicos especificos destinatarios de politicas sociais e na oferta de protegéo social
aos cidaddos.

Os planos, leis e protocolos municipais considerados foram os seguintes:

- Lei n® 615/2024 — Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

do Municipio Ibema.
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- Lei n® 839/2024- Regulamenta a Concess@o de Beneficios Eventuais no
ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social do municipio de Ibema — Pr,
Publicado em 28 de novembro de 2024.

- Decreto n°® 2532/2025 - Regulamenta a Provisdo da Concessdo dos
Beneficios Eventuais do Municipio de Ibema. Publicado em 28 de margo de 2025.

- Lei n® 357/2018 — Instituir o Servico Municipal de Acolhimento Familiar para
Atendimento de Crianca e Adolescente em Situagéo de Abandono, Negligéncia e
Violéncia, conforme estabelece os artigos 90,92,93, e 101 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente.

- Plano Decenal Municipal da Area da Crianga e do Adolescente no municipio
de Ibema de 2017 a 2027.

- Plano de Monitoramento e Avaliagdo dos Servicos Socioassistencial da
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Ibema — Pr — periodo de 2024-2026.
Publicado em 22 de novembro de 2024.

- Plano Municipal de Agdo na Area da Crianga e do Adolescente do Municipio
de Ibema de 2022 A 2026. Publicado 22 de janeiro de 2022.

- Plano Municipal de Politicas para as Mulheres. Periodo de 2026 -2029.
Publicado em 19 de dezembro de 2025.

- Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, periodo de 2025 - 2028.
Publicado em 1 de julho de 2025.

- Protocolo de Atendimento Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Decreto n°® 2135/2023 — Regulamenta os procedimentos, atribui¢des e fluxos a serem
adotados pelo Municipio de Ibema, na execugéo de Politica de Assisténcia Social —
SUAS, na unidade CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social do municipio.
Publicado em 12 de outubro de 2023.

- Protocolo de Atendimento a Crianca e ao Adolescente Vitima ou Testemunha
de Violéncia. Decreto n° 2093/2023 — Regulamenta os procedimentos e atribuicges,
fluxos a serem adotados pelo municipio de Ibema, na execucao de procedimento da
escuta especializada prevista na Lei Federal n° 13.431/2017. Publicado em 02 de
agosto de 2023.

- Diagnéstico Socioterritorial. Junho de 2024

- Plano Municipal de Monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social
- 2022-2025.
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6.7 DELIBERAGAO DA 15° CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

De acordo com a NOB/SUAS (2012), Art. 22, inciso |, os Plano de Assisténcia
Social devem observar as deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social.
Dessa forma, as metas e objetivos do PMAS 2026-2029 estdo em sintonia com as
deliberages da 15° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Ibema - PR,

descritas abaixo:

EIXO 1: UNIVERSALIZAGCAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades

Prioridades para o Municipio

1 |Garantir ampliagdo do Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV para atendimento de crianga, adolescente e pessoa idosa
e deficiente

2 |Garantir acessibilidade nos espagos publicos para atendimentos de pessoas

com deficiéncia no municipio

3 |Destinar recursos para realizagdo de Concurso Publico Municipal que
garanta cargos em nUmero adequado de servidores, equipe técnica €
recepgdo, para os servicos de Assisténcia Social (Servico de Protegao e
Atendimento Integral & Familia/CRAS, Servigo de Protecéo e Atendimento
Especializado & Familias e Individuos, com o objetivo de efetivar o melhor|
atendimento e acompanhamento dos usuarios nas regiées urbanas e rurais

do municipio, de forma continuada, sem prejuizos a populagéo.

4 |Ampliar o nimero de trabalhadores, por meio de contratagéo, para a garantia
de maior descentralizagédo do atendimento do Cadastro Unico, de modo a
qualificar e facilitar o acesso da populag&o, tanto na zona urbana quanto na
rural, possibilitando redugéo do tempo de espera e atendimento presencial,
garantindo agilidade no acesso a Politica de Assisténcia Social e demais

Programas Sociais do Governo Estadual e Federal.

5 |Ampliagdo da equipe técnica do PAIF, por meic de concurso publico, com
elevagao numérica e diversidade na composi¢éo dos profissionais, conforme
rol de trabalhadores indicados na NOB/SUAS.

6 |Implementar acoes especificas para grupos como pessoas com deficiéncia,

idosos e jovens em situacdo de vulnerabilidade
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7 ]Acesso e alcance a servigos e beneficios socioassistenciais

Quadro 10 - EIXO 1: UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades

EIXO 2: APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovacdo, Gestdo,

Descentralizada e Valorizagdo Profissional

Prioridades para o Municipio

1 |Promover a evolugdo constante do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), incentivando a inovagao, aprimorando a gestao descentralizada €
valorizando os profissionais que atuam na assisténcia social, garantindo

servicos de qualidade e efetivos as populagoes vulneraveis

2 lImplementar programas de formagéo continuada e especializac@o para 0s

profissionais da assisténcia social

3 |Desenvolver programas de educagdo permanente para 0s profissionais,

gestores e conselheiros de assisténcia social.

4 [Fortalecer a autonomia dos municipios na gestdo do SUAS, com autonomia

financeira e administrativa

5 |Ampliar profissionais aprovados em concurso publicos nos equipamentos de
referéncia do SUAS, uma vez que a equipe esbabelecida pelo
NOB/RH/SUAS, entre CRAS, Orgdo Gestor e Protegéo Especial

6 [Criar programa de atendimento e promover a valorizagéo dos profissionais

da assisténcia social, com plano de carreira e progresséo

7 [Criar concurso para Contratagdo de Educador Social para compor as
equipes

Quadro 11: EIXO 2: APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovag@o, Gestéo, Descentralizada
e Valorizagao Profissional

EIXO 3: INTEGRAGAO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranga de Renda e a Inclus&o Social no

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Prioridades para o Municipio

1 |Adequar a composicdo de equipe de trabalhadores e trabalhadoras do SUAS

nas unidades, conforme preconizado pela NOB RH/SUAS

2 |Fortalecimento da Proteg&io Social por meio da seguranga de renda integrada

a seguranca de acolhida; de convivio familiar, comunitario e social; de
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desenvolvimento da autonomia; de apoio e auxilio

3 |Fortalecimento do acompanhamento de beneficidrios do Bolsa Familia pelo

CRAS e CMAS, com foco na inclusdo em servigos socioassistenciais

4 |Ampliagdo e reforma do Centro Mdltiplo para melhorar o espago atendimento

do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

5 |Construgao do novo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Quadro 12: EIXO 3: INTEGRACAO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Fortalecendo a Protecdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

EIXO 4 GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGAO NO SUAS E
COMUNICAGAO TRANSPARENTE: fortalecendo a participaca@o social no SUAS

Prioridades para o Municipio

1 |Ampliar e melhorar a comunicagdo com o cidad&o, com linguagem acessivel
para garantir informacao clara e compreensivel sobre os programas, projetos,

servicos e beneficios da assisténcia social.

2 [Criar campanha SUAS, juntos pela protegdo social de valorizagao dos servicos

disponiveis da assisténcia social.

3 [Fortalecer a capacitagdo dos gestores e trabalhadores para que possam atuar
de forma democratica e participativa, promovendo uma gestdo mais inclusiva,

transparente e responsavel

4 |Incentivar a participacdio de organizagdes sociais, usuarios e familiares na
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de assisténcia

social.

5 |Implementar plataformas digitais e redes sociais para facilitar o acesso as

informagdes e ampliar a participagéo social.

-
Quadro 13: EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGAO NO SUAS E COMUNICACAO
TRANSPARENTE: fortalecendo a participacdo social no SUAS

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS

Prioridades para o Municipio

1 |Atualizar diagnosticos com dados do CadUnico, IBGE e rede SUAS; e

implementar sistema de avaliagéo de impacto e custo-beneficio dos servigos.

2 |Incentivo de recursos para a assisténcia social, tanto do governo federal quantg

dos municipios e estados.
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3 [Criar novas vagas para o preenchimento de funcionarios concursados na
IAssisténcia Social conforme NOB/SUAS.

4 |Garantir recurso financeiro para construgéio e execugdo de nova estrutura do
CRAS

5 |Assegurar recursos suficientes e de forma continua para a manutencdo e

expansao dos servigos de assisténcia social, buscando diversificar as fontes de

financiamento e otimizar a gestdo dos recursos existentes

6 |Capacitar equipes municipais na elaboragéo de orgamentos, prestagao de

contas e controle de recursos, promovendo uma gestao eficiente e responsavel

dos recursos publicos destinados a assisténcia social.

Quadro 14: EIXO 5: SUSTENTABILIDADE Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS
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7 REDE SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE IBEMA

7.1 ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Ibema - PR, tem como
objetivo implementar de modo articulado e intersetorial a Politica Municipal de
Assisténcia Social, formulada democraticamente com a sociedade, em conformidade
com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS n°. 8.742 de 7/12/1993, Lei
12.435/2011, que altera alguns artigos da LOAS (Lei n° 8.742/1993), integrando ao
texto o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), a Politica Nacional de
Assisténcia Social/2004, o Sistema Unico de Assisténcia Social/NOB 2005 e a Lei
Organica Municipal, visando a melhoria da qualidade de vida e a promogado da
cidadania no municipio. Baseado em indicadores da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS, 2004) e do préprio municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), tem como objetivo
implementar de modo articulado e intersetorial a Politica Municipal de Assisténcia
Social, formulada democraticamente com a sociedade, em conformidade com a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS n°. 8.742 de 7/12/1 993, Lei 12.435/2011, que
altera alguns artigos da LOAS (Lei n°® 8.742/1993), integrando ao texto o Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social/2004,
o Sistema Unico de Assisténcia Social/NOB 2005 e a Lei Orgéanica Municipal, visando

a melhoria da qualidade de vida e a promog&o da cidadania no Municipio.

7.2 PROTEGAO BASICA SOCIAL

A Proteg&o Social Bésica tem como objetivos prevenir situagdes de risco, por
meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

E destinada a populagdo que vive em situagg@o de vulnerabilidade social,
decorrente da pobreza, privaggo efou fragilizagio de vinculos afetivos familiares ou
comunitarios.

A rede socioassistencial dos servicos da Protegdo Social Bésica consiste em
01 Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS distribuidos nas areas de

maior vulnerabilidade social.
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Os servigos sdo regulamentados pela Resolugdo n® 109/2009 do CNAS -
Tipificag&o Nacional de Servigos Socioassistenciais:

- Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

- Servico de Proteg&io Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosas;

- A¢do comunitaria;

- Atendimento Socioassistenciais;

- Encaminhamento para o BPC — Beneficio de Prestagio Continuada para
Pessoa Idosa e Pessoa Deficiéncia;

- Beneficios Eventuais: consiste em distribuicdo de cesta basica, auxilio
natalidade e auxilio funeral, passagens e 22 via de documentos;

- Cadastro no Programa Cadastro Unico para beneficios sociais;

- Programa Cartdo Comida Boa;

- Emisséo da Carteira do 1doso do governo Federal e Estadual,

- Emiss3do da Carteirinha do Autismo;

- Encaminhamento para baixa renda da luz e agua;

- Encaminhamento para Leite das Criancas;

- Plano de Acompanhamento Familiar — PAF,

- Programa Compra Direta do Parana com distribuicao de Kit de alimentos da

agricultura familiar para familias em vulnerabilidade social.

7.2.1 SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

O servigo consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com
a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos
vinculos, promover o acesso e usufruto a direitos e contribuir no desenvolvimento do
seu protagonismo e autonomia, assim como na melhoria da qualidade de vida. E
realizado exclusivamente pela equipe técnica do CRAS com os programas:

- Oficina Virtudes e Valores na Infancia;

- Oficina Gestantes Gerando Amor;

- Oficina Protagonista na Adolescéncia;

- Oficina Mulher Interativa;

- Oficina BPC Idoso;
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- Projeto para pessoa idosa exercitando a mente e sadde integrada a terceira
idade;

Destaca-se que estas familias s&o o publico prioritario da Protegéio Social
Basica e sdo acompanhadas através de atendimentos particularizados, agdes

coletivas, acolhidas em grupo, oficinas com familias e agbes comunitarias.

Segue o Quantitativo de familias acompanhadas PAIF, no SCFV, atendimento
domiciliar (visitas) e Beneficio Eventual concedidos, periodo 01/2025 a 11/2025, no
Sistema Registro Acompanhamento Mensal do CRAS

Inicio 01/2025 v Final 11/2025 v  Filter

| | FORMULARIOIDE REGISTROMENSALDE ATENDIMENTOS DO CRAS [Agregat) :
Ies & Ano de Refeénciade : 0112025 2 1112025 |

Nome da Unicade: CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL DE IBEA Namero da Unidade 4109751448
Endereo: RUA MATO GROSS0 513 - CENTRO
Muricipio: IBEVA UF: PR

arls emompnfarertos eOPAF._

xdnldethtoEhton

- A1 Tolal de familas em acompanhamento pelo PAIF
| A2 Novas famillas inserias no acompanhamento do PAIF durante 0 més de referéncia

" B.1. Famillas em sfuagdo de extema pobreza !

| B.2. Familias beneficirias do Programa Bolsa Famia l_2 X0
I B.3. Familas beneiiarzs do Proyama Blsa Famifa e descumprimento de condionaidades |0 ] 0
| B4, Failias com membros benefiiios doBPC 1] o
:f B.5. Familas com criangas ou adolescentes em situagdo de lrabalho infanti i 0 ( 0,00

| 6. Famillascom riangas ou adolescentes em Senvi de Acalrimenlo IR
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55 realizados no GRAS o

| C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia

1614 4678
i C.2. Familias encaminhadas para inclusao no Cadastro Unico 100 ! 9,09 !
| .3, Familias encaminhadas para atualizagao cadastral no Cadastro Unico 860 | 8000 |

[
E C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC \ 12 1,09
I
|
|
}
\

| C.5. Familias encaminhadas para 0 CREAS 0 00
[ C.6. Visitas domiciliares realizadas % | 855
| C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de referéncia 0 [ 000
l C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de referéncia 4 . 036
§ €.9. Outros beneficios eventuais concedidosfentreques durante o més de referéncia 369 | 33,95

1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 423 | 3845

ol olEiiE

l

| D.2. Criangas de 0 a 6 anosem Servigos de Comivéndia e Forlalecimento de Vinculos 8 | 703
D3, Criangas/adolesocenles de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimenio de Vinculos 539 | 4900
f D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncla e Fortalecimentos de Vinculos 0 000
FD.E. Adultos entre 18 e 59 anos em Senvigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 120 108
[ D.5.Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos 143 1']'073?277;
{ D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas & outras atividades colelivas de carater ndo continuado 2127 1 19336 !
r D.7. Pessoas com deficigncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos grupos do PAIF 17 1 15

7.2.2 SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

O SCFV tem carater preventivo e proativo, e deve ser ofertado de modo a
garantir as segurangas de acolhida, de convivio familiar e comunitario, assim como
estimular a autonomia dos seus usudrios. E organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, e realizado continuo e ininterruptamente.

Atualmente o servigo atende criangas, adolescentes e pessoa idosas com a
oferta das seguintes oficinas, conforme o cronograma dos projetos e oficinas todos os
dias da semana, periodo de manha e a tarde, com profissionais qualificado na area
através, de processo de licitagdo com contrato vigente por 01 (um) ano, o contrato
podera ser prorrogado por igual periodos, nos termos da lei, desde que de acordo
entre as partes:

- Oficina de Lutas;

- Oficina de TaeKwondo;

- Oficina de Capoeira;
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- Oficina de Danca;

- Oficina de Musica;

- Oficina com a Terceira ldade;
- Oficina de Hidroginastica e

- Oficina de Zumba

7.2.3 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA EM DOMICILIO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E IDOSAS - PSB EM DOMICILIO

O servigo tem por objetivo de prevenir os agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais de idosos e pessoas com deficiéncia,
além das situagBes de risco, exclusdo e isolamento, assim como garantir direitos e

desenvolver a autonomia.

7.2.4 PROGRAMA SOCIAL - PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Supervisionar e organizar agdes de controle, gestéo do Cadastro Unico
(CADUNICO), e Programa Bolsa Familia (PBF), tais como a manutengéo da base de
familias inscritas, manutengdo de beneficios no Sistema de Beneficios do Cidadé&o
(SIBEC V2), auxiliar na organizagdo junto aos equipamentos do atendimento do
CRAS, criar estratégias para entrevistas de cadastros novos e atualizagtes, realizar
monitoramento junto as unidades buscando o aprimoramento constante do servigo

prestado.

7.2.4.1—- PROGRAMA CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia & um programa social do Governo Federal, instituido
pela Lei n® 14.601, de 19 de junho de 2023.

Além de garantir renda basica para as familias em situagéo de pobreza, o

Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das
familias a direitos bésicos como salide, educagdo e assisténcia social. O Bolsa
Familia contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias também pela

atuagdo em agdes complementares, por meio de articulago com outras politicas para
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a superacéo da pobreza e transformagao social, tais como assisténcia social, esporte,
ciéncia e trabalho.

O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificagdo e caracterizag&o
socioecondmica das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que

s&o aquelas que possuem renda mensal de até ¥z salario minimo por pessoa.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder
beneficios e servigos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica
(TSEE), Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF),
entre outros. Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o
mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das agBes e a selecao de

beneficiarios dos programas sociais geridos pelo estado ou municipio.

O municipio de IBEMA/PR ja vem realizando as atividades de cadastramento e
atualmente (novembro de 2025) tem:

- 1.828 Familias cadastradas no Cadastro Unico

- 1.503 Familias atualizaram seus cadastros nos ultimos 2 anos

- 780 Familias com renda até 'z salario minimo; e

- 841 Familias com renda até % salario minimo com o cadastro atualizado.

Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do municipio, em outubro de 2025, & de
92,8%, enquanto a média nacional é de 89,6%. A TAC e calculada pela divisdo do
namero de familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo
com cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per

capita de até % salario minimo, multiplicado por cem.
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INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

PORTE

Pequeno Porte |

BGE Censo Demogratico - 2022

299

D

Figura 06 — Informagdes demograficas do Cadastro Unico.

As condicionalidades do Programa Bolsa Familia s&o os compromissos que
as familias beneficiarias assumem nas areas de satde, educagéo e assisténcia
social para garantir o acesso a direitos bdsicos e a continuidade do recebimento do
beneficio. O ndo cumprimento dessas regras pode levar a adverténcias, blogueio,

suspens3o ou até o cancelamento do beneficio

As condicionalidades da Satde:

« Acompanhamento Nutricional: Criancas de 0 a 6 anos devem ter o peso e a
altura acompanhados periodicamente em uma Unidade Basica de Saude (UBS).

« Vacinagdo: Manter o calendario de vacinacgdo das criancas e adolescentes de
até 18 anos em dia, conforme as orientagdes do Ministério da Saude.

s Pré-natal: Mulheres gestantes devem realizar o acompanhamento pré-natal,

conforme o calendario e as acGes definidas pelo Ministério da Salde.

As condicionalidades da Educagao:
o Frequéncia Escolar: Criangas e adolescentes com idade entre 4 e 17 anos

devem apresentar frequéncia escolar mensal minima. A frequéncia exigida é de:
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criancas e adolescentes de 6 a 18 anos incompletos.

As condicionalidades da Assisténcia Social:

atualizados, pelo menos a cada 2 anos.

Acompanhamento das Condicionalidades

Minimo de 60% para criancas de 4 a 6 anos incompletos. Minimo de 75% para

« Inscrigdo no Cadastro Unico: A familia deve estar inscrita no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e manter os dados sempre

o Acompanhamento no CRAS: Participar de atividades e acompanhamentos

ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), quando solicitado

sténio do Dese

Quadro 15 — Acompanhamento da condicionalidade da Educagéo

Criangas e Adolescentes @ Total de

Criangas Adolescentes Jovens Pesscas

EDUCAGAOD (4 a5anos) (6 a 15 anos) {16 2 17 anos) (4 217 anos)

Publico para acompanhamento £5 326 51 463

Pessoas acompanhadas 23 313 46 444

Taxa de acompanhamento 96 51% 96 63% 90.20% 95.90%

Pessoas que cumpriram a condicionahdade (com &1 293 t 413
frequéncia acima da exigida)

Taxa de cumprimento 97.59% 94 60% 73919 93.02%

Quadro 16 — Acompanhamento das condicionalidades da Saude
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Criangas Total de Pessoas
SAUDE (menores de 7 anos) Mulheres (criangas e mulheres)
PGblico para acompanhamento 350 6560 1.013
Pessoas acompanhadas 151 526 677
Taxa de acompanhamento 42 76% 7970% 66,83%
Pessoas que cumpriram a condicionafidade 151
Taxa de cumprimento 100 00%
SAUDE Gestantes
Pessoas acompanhadas ]
Pessoas que cumpriram a condicionalidade
Taxa de cumprimento 100,00%
Fonle Mmisieno do Desenvolvimento @ Assisténcia Socal Famba 2 Comoate a Fome SENARC (Junt

O gestor municipal do PBF e do Cadastro Unico que profissional que responde

pela gestéo do PBF e do Cadastro Unico no Municipio, é a pessoa de referéncia para
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o MC - Ministério da Cidadania e o estado e cabe a essa gestdo promover a

articulacdo necessaria para o bom andamento da gestéo do PBF no territorio.

No més de novembro de 2025, o municipio de IBEMA/PR teve 442 familias
atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 1.259 pessoas beneficiadas, e
totalizando um investimento de R$ 275.164,00 e um beneficio médio de R$ 652,05.

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em novembro de 2025 no
municipio de IBEMA/PR

1.257 - Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento
e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

- 297 - Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de
que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),
calculado pela diferenga entre este valor e a referida soma.

- 283 - Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianga, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em
sua composicao, criangas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

- 364 - O Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua
composicgao.

Na figura 06 apresenta a quantidade de familias cadastradas em
dezembro/2025 e total de beneficios do Bolsa Familia, com total de beneficios

variaveis familiares
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R 5

442 1.259 r ROI2025 DEZEN

RS 652,05 R$ 275.164

TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS

FAMILIARES
364
GESTANTE
397
25
NUTRIZ
17
; CRIANGAS
o 295
ADOLESCENTE
69

7.2.5- PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA - PRIMEIRA INFANCIA

O Programa Nossa Gente Parand é uma agfo da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF que visa a superacdo da pobreza e o
acompanhamento intersetorial de familias em situag&o de vulnerabilidade social.

Objetivo do Programa em promover a melhoria das condicdes de vida das
familias com maior grau de vulnerabilidade social por meio da oferta de um conjunto
de acdes intersetoriais planejadas, segundo a necessidade de cada familia e as
especificidades do territorio onde ela reside. O foco do programa € promover a
potencializag¢do da autonomia nas familias.

O programa & destinado as familias residentes no Estado do Parana que se
encontram em situacdo de alta vulnerabilidade social, segundo o Percentil 75 (25%
mais altos) do [ndice de Vulnerabilidade das Familias do Parana (IVF-PR).

A identificagdo destas familias se da por meio de um processo articulado, no
Sistema de Acompanhamento das Familias, utilizando a base de dados do Cadastro
Unico, na versdo 7 atualizada, e aplicando o indice de Vulnerabilidade das Familias
do Parana (IVF-PR), um indicador sintético criado pela parceria SEDS/IPARDES para
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identificar o grau de vulnerabilidade das familias prioritarias, sinalizando as futuras
inclusdes no programa.

No municipio realiza o acompanhamento de 20 (vinte) familias pelo Programa
Nossa Gente Parana apoia as potencialidades e recursos das familias, a fim de que
possam acessar integralmente as estruturas de oportunidades relativas a educagao,
saude, trabalho, assisténcia social e outras existentes em seu territorio. Da mesma
forma, tem o intuito de promover espagos e agdes que favorecam o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios.

7.2.6 PROGRAMA NOSSA INFANCIA PARANA — NASCER BEM PARANA

Considerando o marco legal da Primeira Infancia, acdo da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF do Estado do Parana institui o Programa
Nossa Infancia Parana/Nascer Bem Parana, por meio da Lei Estadual n° 21.965, de
30 de abril de 2024, regulamentada pelo Decreto n® 8820 de 05 de fevereiro de 2025,
visando a execuc#o de politicas publicas pertinentes ao cuidado e atengéo aos recém-
nascidos e bebés cujas familias encontram-se em situacdo de vulnerabilidade social.

Conforme art. 165 da Constituicao Estadual, o Estado tem o dever de promover
a protecéo especial da familia, da mulher e da crianga, dessa forma & assegurado o
desenvolvimento de politicas publicas relacionadas a primeira infancia (Governo do
Parana, 2024).

A execugdo do Programa é regulamentada por ato administrativo especifico da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia, responsavel pela
coordenacdo deste. Visando o fortalecimento de politicas para criangas de zero a seis
anos de idade, com objetivo de zelar pela primeira infancia e fortalecer os vinculos
familiares, corroborando com os estudos que demonstram a importancia do
investimento nesta fase da vida

O Auxilio Natalidade busca auxiliar as familias de baixa renda a enfrentarem os
custos iniciais do nascimento de uma crianga, cobrindo despesas como:

[) Enxoval do bebé (roupas, fraldas, produtos de higiene);

I1) Medicamentos basicos e itens de satde;

[1) Outras necessidades essenciais para o recém-nascido
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7.2.7 BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC PESSOA IDOSA E
PESSOA PROTADORA DE DEFICIENCIA

O Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, previsto na Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS, € a garantia de um salario minimo por més ao idoso com
idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. No
caso da pessoa com deficiéncia, esta condigdo tem de ser capaz de lhe causar
impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (com
efeitos por pelo menos 2 anos), que a impossibilite de participar de forma plena e
efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

O BPC ndo é aposentadoria. Para ter direito a ele, ndo é preciso fer
contribuido para o INSS. Diferente dos beneficios previdenciarios, o BPC ndo paga
13° salario e ndo deixa pensé&o por morte.

Ainscrigdo no Cadastro Unico é requisita obrigatério para a concesséo do BPC.
O Beneficio de Prestagdo Continuada tem por objetivo proteger as pessoas idosas e
as pessoas com deficiéncia em face de vulnerabilidades agravadas pela insuficiéncia
de renda, assegurando-lhes o sustento e favorecendo o acesso as politicas,
programas e servigos de assisténcia social, bem como a superacéo das desvantagens
sociais enfrentadas e a conquista de sua autonomia, conforme diretrizes, principios e
objetivos estabelecidos na Lei n° 8.742, de 1993, e no Regulamento do Beneficio de
Prestacdo Continuada. No quadro 16 apresenta os beneficios de prestacéo

continuada
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 1000 BENEFICIARIOS DO BPC
CADASTRQ UNico “J INSCRITOS NO CADASTRO
NOVEMBRO:2025 Unico *
NOVERERO2025
147
Beneficidrios Repassado em Novembro/2025 Repassado em 2025 Repassado em 2024
Pess0as com 94 R 14270215 RS 13557 52242 RS 1493928 62
Deficiéncia
ldosos 52 RS T8 935 86 RS 837 947 8 RS 547 216 69
Total 148 RS 221.641.01 R$ 2.095.470,28 R$ 2.341.155,51
‘Esle p dewido a procedimentos

12025, 3gol2025 52026 out2025 e novi2025

htips://aplicacoes.cidadania.gov.br/vis/data3/data-explorer.php

7.2.8 CARTEIRA (CARTERINHA) DA PESSOA IDOSA - GOVERNO FEDERAL

Carteira da Pessoa ldosa & destinada a pessoas com 60 anos ou mais inscritas
no Cadastro Unico, com renda mensal de até dois salarios minimos e com cadastro
atualizado.

Com esse documento, a pessoa idosa tem direito a viajar de forma gratuita ou
com, no minimo, 50% de desconto no valor das passagens interestaduais rodoviarias,
ferroviarias e aquaviarias.

Por meio do sistema online de emissao da Carteira da Pessoa Idosa, que utiliza
o Sistema de Identificagc&o gov.br, n&o é necessario o deslocamento da pessoa até o
CRAS para emissdo do documento.

Contudo, os CRAS continuam emitindo a Carteira da Pessoa Idosa
presencialmente e devem estar preparados para auxiliar os usuarios gue néo tenham
acesso a internet, ndo tenham familiaridade com a tecnologia do aplicativo, nem

tenham acesso a equipamento que possibilite a impresséo

7.2.9 CARTEIRA (CARTERINHA) DA PESSOA IDOSA PARANAENSE
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Parana langa Carteira da Pessoa Idosa 65+ com novo sistema de emissao para
garantir gratuidade no transporte intermunicipal

Entrou em vigor a Lei Estadual 22.162/2024, que concede gratuidade ou
desconto de 50% em passagens de 8nibus intermunicipais para idosos com 65 anos
ou mais. Para ter acesso ao beneficio, & necessario a Carteira da Pessoa Idosa
Paranaense, que pode ser solicitada de maneira digital através do site Carteira do
ldoso.

Para ter direito & gratuidade ou ao desconto, é necessario atender aos
seguintes critérios: ter idade igual ou superior a 65 anos; residir no estado do Parana;
possuir renda mensal igual ou inferior a dois salarios-minimos nacionais; estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); solicitar

a Carteira da Pessoa Idosa Paranaense 65+

7.2.10 CARTEIRINHA DO AUTISTA, OU CIPTEA (CARTEIRA DE IDENTIFICACAO
DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA)

A Carteirinha do Autista, ou CIPTEA (Carteira de |dentificagsio da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista), € um documento digital e/ou fisico que garante
prioridade de atendimento e acesso facilitado a servigos publicos e privados (satde,
educagao, etc.) para pessoas com TEA, servindo como identificagdo oficial e
diminuindo o estigma, e é emitida online através dos portais estaduais (como o

CIPTEA/SP ou plataformas digitais) com cadastro de dados e anexo de laudo médico

7.3 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE

A Protecdo Social Especial tem por objetivos prover atencdes
Socioassistenciais a familias e individuos que se encontram em situacéo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situagdo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras.

A oferta de servigos, programas e projetos é destinada a esse respectivo
publico, nas modalidades de média e alta complexidade conforme Tipificacdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009).
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7.3.1 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS

S&o prestados servicos especializados as pessoas em situagdo de
dependéncia que necessitem de cuidados permanentes ou temporarios, ofertando
atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com
algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitages agravadas por violacdes de
direitos.

7.3.2 SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO
DE SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS A COMUNIDADE (PSC)

O Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em LA (Liberdade Assistida) e
PSC (Prestagdo de Servicos a Comunidade) é um atendimento socioassistencial do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) focado em adolescentes e jovens (12-21
anos) que cometeram atos infracionais, provendo acompanhamento, orientacéo e
estimulo a reinsergdo social, familiar e comunitaria através de atividades educativas e
de servigos, sob responsabilidade dos CREAS (Centros de Referéncia Especializados
da Assisténcia Social) ou Protecdo Basica Especial e determinado pela Justica da

Infancia e Juventude

7.4 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade oferta atendimento
especializado a familias e individuos que se encontram em situagdo de abandono,
ameaca, ou violdo de direitos com rompimento de vinculos familiares, necessitando
de acolhimento provisério fora do nucleo familiar de origem. Tais servicos funcionam
como moradia proviséria até que a pessoa possa retornar a familia de origem, ou
encaminhada para familia substituta, quando for o caso, ou quando se dé o alcance
da autonomia.

De acordo com a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais sdo quatro as

modalidades desta protegdo: Servico de Acolhimento Institucional, Servigo de
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Acolhimento em Republica, Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora e Servico
de Protecdo em Situacéo de Calamidade Publica.

Para este atendimento o municipio dispde de Servico de Acolhimento
Institucional préprios, nas modalidades de Unidade de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes e Casa de Abrigo Institucional Intermunicipal para Mulheres
Vitimas de Violéncia.

7.4.1 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

O objetivo deste servigo & viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro
ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em
familia substituta, por meio de adogé&o, guarda ou tutela.

Importante destacar que o afastamento da crianga ou do adolescente da familia
deve ser uma medida excepcional, aplicada apenas nas situagdes de grave risco a
sua integridade fisica e/ou psiquica por meio de medidas protetivas por determinacéo
judicial.

Sao unidades de atendimento do municipio: CASA LAR Criancga Feliz

7.4.2 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA

Servigo de acolhimento institucional temporario para a protegdo integral para
mulheres, em situacdo de violéncia doméstica e intrafamiliar, com seus filhos de
menor idade.

O atendimento integra actes e recursos para restabelecer suas condigbes
emocionais, fisicas, econdmicas, sociais de modo a prover o bem-estar da familia.
Mulheres sdo vitimas de violéncia quando tém seus direitos violados ou ameagados
por atos de violéncia fisica, abandono, maus fratos, negligéncia, entre outros, com
quebra ou suspensdo momentanea do vinculo familiar e comunitario.

O Municipio de Ibema estd no CIASOP - Consorcio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parana, o presente Consédrcio Publico € constituido
como instrumento viabilizador de acbes cooperadas e coordenadas entre os entes
federativos, para ampliar o alcance, aumentar a efetividade da aplicagéo de recursos
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publicos, alavancando assim o impacto das politicas publicas de responsabilidade
partilhada entre os entes consorciados.

O objetivo de interesse comum a ser realizado pelo Consoércio é a prevencdo e
enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres, criangas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e outros, entendido como

uma das formas de violagdo dos direitos humanos.
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8 PLANO DE AGAO, METAS E ESTRATEGIAS REFERENTE AQO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2026-2029:

A atuag8o junto a politica de Assisténcia Social vem requerer do gestor publico e
da politica, a necessaria pratica do planejamento junto as propostas nas pecas
orgamentarias e bem como no processo de elencar prioridades nos investimentos.

A articulagdo das politicas, visando o atendimento integrado e integral a familia é
fundamental para avancar na diminuicdo das desigualdades de oportunidades e de

acesso as politicas de direito.

8.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

DIRETRIZES: Fortalecer a Protecdo Basica Social como espaco de protegéo,
efetiva e prevencéo de riscos e vulnerabilidade

OBJETIVOS: Aprimorar as acgdes e servicos relativos a Protecdo Bésica no
municipio de Ibema, tendo como base a NOB/RH-SUAS e a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais do SUAS

Proteg¢ao e Atendimento
Integral a Familia -
PAIF.

ACOES USUARIO ESTRATEGIA E METAS
Acompanhamento - Localizacdo, identificacdo E
familiar pelo Servico Familias permanéncia aos servicos continuados

desenvolvidos pelo municipio.

- Realizar acolhida e acompanhamento
sistematico das familias referenciadas
ao CRAS, por meio de atendimentos
individuais e familiares.

- Efetuar busca ativa de familias em
situagdo de vulnerabilidade social,
priorizando aquelas beneficiarias de
programas de transferéncia de renda.

- Promover visitas domiciliares para
conhecimento da realidade familiar,
fortalecimento do vinculo e orientacéo
quanto aos direitos socicassistenciais.
- Articular acBes com a rede
socioassistencial e intersetorial (satde,
educacgdo, habitagdo, entre outras),
garantindo atendimento integral as
familias.

- Monitorar e avaliar periodicamente os
resultados do servico, por meio de
registros técnicos e indicadores de
acompanhamento familiar.

Acompanhamento pelo
Servico  PAIF  das
familias com membros
beneficiarios do BPC no

- Orientag&o sobre prazos de revisdo do
BPC.

- Atualizagdo cadastral no CadUnico.

- Promover o acesso a servicos de
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CADUNICO

saude, educacéo, renda e habitagéo.

- Atualizar informacdes no sistema.

- Registrar atendimentos e resultados
das acdes.

Acompanhamento pelo
PAIF as familias
beneficiadas do
Programa Bolsa Familia
em fase de suspenséio
por descumprimento de
condicionalidades,
cujos os motivos sejam
da assisténcia social

familias -Acompanhamento das familias em
fase de suspenséo do Programa bolsa
Familia em decorréncia de
condicionalidades, cujos sejam motivos
da assisténcia social com respectivos
sistemas de informagé&o.

- Garantir que a familia regularize as
condicionalidades de assisténcia social.
- Identificar vulnerabilidades adicionais
que possam impactar o cumprimento
das condicionalidades.

Oficina de Gestantes
“Gerando Amor”

Mulheres - Localizar as gestantes junto a
Secretaria de Saude; realizar visitas
domiciliares para esclarecimento do
trabalho e convite a participacéo;
efetuar visitas ao hospital,

- Promover encontros periodicos da
oficina, com atividades educativas,
rodas de conversa e palestras
ministradas por profissionais da saude
e da assisténcia social.

- Abordar temas relacionados a
gestagdo, parto, puerpério, cuidados
com o recém-nascido, direitos da
gestante e fortalecimento dos vinculos
familiares.

- Promover o acesso das gestantes aos
direitos socioassistenciais e as politicas
publicas.

- Avaliar periodicamente os resultados
da oficina, considerando a participacao,
satisfagdo e  envolvimento  das
gestantes.

Oficina BPC Idoso

ldosos - Realizar busca ativa dos idosos
beneficiarios do BPC, por meio de
listagem do MDS e articulacdo com a
rede socioassistencial.

- Desenvolver encontros periédicos da
Oficina BPC Idoso, com atividades
socioeducativas, culturais e recreativas
que estimulem a convivéncia e o
fortalecimento de vinculos.

- Promover palestras e rodas de
conversa sobre direitos da pessoa
idosa, acesso a politicas publicas,
autocuidado, sadde e qualidade de
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vida.

- Incentivar a participacéo da familia do
idoso, fortalecendo os  vinculos
familiares e comunitarios.

- Viabilizar meios de locomocdo para
garantr o acesso dos idosos as
atividades da oficina.

- Articular parcerias com profissionais e
instituicbes para diversificar as acoes
desenvolvidas.

- Realizar acompanhamento da
frequéncia e participagdo dos idosos,
com registros técnicos e avaliagdes
periodicas pela equipe.

Oficina “Virtudes e Criancas - Realizar divulgacdo, entrar com
Valores na Infancia” contato com as escolas para explicar o
trabalho, reunido com pais. Manter
sempre contato com profissionais da
educacao para troca de informacdes,
também visitas domiciliares.

- Os encontros serde quinzenais com
grupos de criangcas nos periodos
matutino e vespertino com temas
relevantes a faixa etaria assistida.

- Realizar acompanhamento continuo
da participacdo e do desenvolvimento
das criangas, com registros e avaliacédo
pela equipe técnica.

Oficina “Prevengdo da | Adolescentes |- Realizar a divulgagéo da oficina nos

Violéncia na espacos comunitarios e nas escolas do
Adolescéncia” territdrio.
Adolescer - Apresentar o trabalho desenvolvido

pelo CRAS as unidades escolares,
fortalecendo a articulacéo intersetorial e
convidando os adolescentes a
participarem da oficina.

- Promover reunides com pais e
responsaveis, fortalecendo o dialogo
familiar e a corresponsabilizacdo na
prevengado de situacdes de risco.

- Ampliar o acesso dos adolescentes as
informacGes sobre prevencdo da
violencia e da gravidez na
adolescéncia.

- Realizar reunides de equipe para
planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das a¢des desenvolvidas.

Fortalecer, as ac¢des do Criangas e - Busca ativa de divulgagdo nas
Servico de Convivéncia | adolescentes e | escolas, rede sociais, visitas
e Fortalecimento de idosos domiciliares para participacéo de
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Vinculos, na oficinas, projetos ofertados no SCFV,
participacdo das visando a prevengdo de ocorréncia de
oficinais e  projetos situagbes de vulnerabilidades e riscos
semanais. sociais, através do desenvolvimento de

potencialidades e  aquisicdo e
fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios por meio dos servigos de
carater preventivo, protetivo e proativo.
- Ampliar e diversificar a oferta de
oficinas e  projetos  semanais,
considerando as diferentes faixas
etarias atendidas pelo SCFV.

- Realizar busca ativa dos usuarios e
fortalecimento do vinculo com as
familias, incentivando a participagado
continua nas atividades.

- Aumentar a participacdo dos usuarios
nas oficinas e projetos semanais do

SCFV.
Difundir pelos meios de familias - Aumentar o conhecimenio da
comunicacdo, impresso populagdo sobre os beneficios e
e digital os beneficios e programas do CadUnico.
programas vinculados - Promover a atualizag&o periodica dos
ao Cadastro Unico, bem dados cadastrais das familias.
como seus  critérios - Garantir que as condicionalidades e
condicionalidades e critérios de cada programa sejam
funcionamento, e a compreendidos pelas familias.
importdncia quanto a - Fortalecer a comunicacdo entre
atualizacdo permanente CRAS/PAIF e a  comunidade,
dos dados seguindo os incentivando participagdo e
prazos estabelecidos. engajamento.

- Criagdo de materiais impressos:
folders, cartilhas, cartazes, contetdo
digital: posts em redes sociais

Promover  orientagdo | Beneficiarios |- Garantr que os beneficiarios
aos beneficiarios do BPC conhecam seus direitos e deveres;
BPC quanto aos - Evitar blogueios ou cancelamentos do
critérios para acesso, beneficio;

regulamentacéo do - Incentivar a atualizagdo cadastral
beneficio e prazos para regular, que & obrigatoria para
atualizac@o e manutenc¢éo do BPC.

cadastramento no

CADUNICO

Acompanhar as familias | Beneficiarios | - Identificar e acompanhar 100% das
beneficiarias do PBF familias do Bolsa Familia com
PROGRAMA  BOLSA vulnerabilidades adicionais.

FAMILIA que - Garantir que todas as familias com
apresentem outras descumprimento de condicionalidades
vulnerabilidades sociais, recebam orientagdo e apoio para
para além da regularizacgéo.
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insuficiéncia de renda.

- Promover encaminhamentos

Ex: familias intersetoriais para 100% das familias
beneficiarias do BPC, com vulnerabilidades identificadas.
em descumprimento

das condicionalidades

Viabilizar fornecimento Idosos e/fou | - Priorizar os participantes dos projetos,
de alimentacdo da pessoas com | programas e servicos desenvolvidos
agricultura familiar — mobilidade | pelo CRAS, garantindo acesso a
Compra Direta — aos reduzida, alimentos de qualidade, promovendo a
usuarios da Politica de | individuos com | seguranga alimentar e fortalecendo a
Assisténcia Social, risco economia local.

priorizando os nutricional e

participantes dos familias

projetos e servigos vulnerabilidade

desenvolvidos pelo social

CRAS.

Oficina Rede de apoio

Adolescentes

- Divulgacdo do trabalho com a rede de
atendimento ao adolescente, esclarecer
o servigo, fazer visitas domiciliares,

periodicamente reunides de pais,
palestiras e encaminhamentos
necessarios.

- Reunido de equipe sempre que se
fizer necessario.

Viabilizar a construgéo Familias - Buscar parceria financeira com as
de novo espaco para o instancias estadual e federal para a
CRAS construgéo.

Viabilizar construgéo do Jovens Buscar parceria financeira com as
Centro da Juventude e instancias estadual e federal para a
sua infraestrutura construcéo.

Em processo a |dosos DELIBERACAO n° 024/2025 -
Reforma e Ampliacéo Criangas CEDIPI/PR processo de reforma e

do Centro Muitiplo —
José Jorge de Souza

adolescentes

ampliaga@o

Regulamentar a| Funcionario |-01 administrativo CRAS

composigdo da equipe | concursado

de referéncia CRAS

pela Norma Operacional

Basica de Recursos

Humanos do SUAS -

NOB-RH/SUAS

Implantar e | Funcionario - Conforme Resolucdo CIT n°30/2025
Regulamentar a| concursado | Técnico de referéncia do CRAS:
composicado da equipe e/ou profissional de nivel superior de
de referéncia CRAS contratado escolaridade, em observancia a

pela Norma Operacional
Béasica de Recursos
Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS

referente ao Servico de

Resolugdo CNAS n°17/2011

- Técnico de nivel com atribuicdo de
educador social. (Resolugdo CNAS
n°09/2014) que atuardo  como
visitadores.
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Protecéo Social Basica

€ Cuidados no Domicilio
a_Crianca, Gestantes:
Idosos e Pessoa com

Municipio:
| - Pequeno Porte |: minimo 100 (cem)
beneficiarios do publico prioritario;

Deficiéncia

Garantir a promocéo de | funcionérios
capacitagbes e
treinamentos

permanentes a equipe

- Formacao permanente para a equipe
do CRAS, PAIF, SCFV

técnica.
Programa Nossa Gente 20 familias | - Fortalecer a metodologia do Programa
Parana selecionadas | Nossa Gente, visando a melhoria das

condicbes da vida das familias
prioritarias, através da oferta de um
conjunto de acgdes inetersetoriais,
plangjadas de acordo com a
necessidade e especificidade do
territério da familia

- Garantir participagdo dos atores
envolvidos nos SEervicos, na
capacitagdo promovidas pelo Estado,
conforme o Termo de Adesao.

- Intensificar a operalizacéo do Sistema
do Programa Nossa Gente, bem como
0 acesso de visitantes aos membros da
rede intersetorial.

-Desenvolver parceria com rede e
demais segmentos para desenvolver
acdes de Inclusdo produtiva e Geragéo
de Renda, com oferta de cursos para as
familias acompanhadas pelo
PAIF/SCFV/ Programa Nossa Gente.

8.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

DIRETRIZ: Fortalecer a protecdo social especial de média complexidade com
espaco de protecdo, apoio, orientagdo e acompanhamento de individuos e familias
em situacdo de ameaga ou violagdo de direitos

OBJETIVO: Aprimorar as agdes e servicos a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade no Municipio Ibema, tendo como base a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais dos SUAS.

ACOES USUARIO ESTRATEGIA
Servigo de acolhimento Criangca e |- Buscar parceria financeira com as
institucional adolescente | instancias

Mulheres | Garantir o Servigo de Acolhimento
para Mulher, ofertado no @mbito do

CIASOP - Centro Integrado de

Servico de Acolhimento para
Mulheres
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Atencéo e Servigos de Orientacdo e
Protecao em Toledo, destinado a
mulheres em situagdo de violéncia
domestica e familiar, que se
enconfram em risco pessoal e
social iminente, necessitando de
protegéo integral e proviséria.

Servigo de protegdo social a| Criancae |Viabilizar recursos para a
adolescentes em cumprimento | adolescente | implementacéio de estrutura

de medida socioeducativas especifica.
(La) e de prestacdo de servigo

a comunidade (PSC).

Garantir equipe técnica 01 psicdloga

conforme a necessidade dos
servigos protecéo basica e
NOB-RH-SINASE

Promover educacéo e Capacitagéo para a equipe técnica
formagado permanente aos e funcionarios

recursos humanos.

Fortalecer a Rede de Protecéo Capacitacéo permanente para a

rede de protecdo, buscando
parcerias junto educagéo, satde,
assisténcia social.

8.3 CONSELHO TUTELAR

DIRETRIZ: Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos como espago, de
protegdo, garantia e defesa a Crianca e Adolescente em situac@o de ameaca efou
violagdo de direitos.

OBJETIVO: Aprimorar as ac¢des e servicos relativos a Protecdo e defesa da
Crianga e Adolescente em conformidade com o Estatuto da Crianca e Adolescente

ACOES USUARIO ESTRATEGIA
Atualizacdo da Lei CMDCA Conselho - A atualizagdo da Lei do CMDCA
visando a equiparacéo salarial | Tutelar €& necessdria para garantir a
dos conselheiros Tutelares valorizacdo dos Conselheiros

Tutelares, especialmente no que
se refere a remuneragéo
compativel com a relevancia e
responsabilidade do  cargo,
fortalecendo a protecdo integral
de criancas e adolescentes

Assegurar educagdo Conselho - Formacao continuada aos

permanente dos recursos Tutelar conselheiros

humanos.

Desenvolver acdes de Conselho - Realizagdo de campanhas

prevengdo nos mais diversos Tutelar educativas e informativas,

tipos de vigléncia, articulado palestras, rodas de conversa,
oficinas e mobilizacbes
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com o Sistema de Garantia de
Direitos.

comunitarias, com foco na
promogao dos direitos humanos,
no fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e na
desconstrugéo de padrdes
culturais que naturalizam a
violéncia.

8.4 GESTAO DO SUAS

DIRETRIZES: Garantir a responsabilidade do poder publico municipal na
coordenagao, financiamento e execucdo da politica de assisténcia social, conforme
os principios do SUAS.

OBJETIVOS: Estruturar o SUAS no municipio, garantindo padronizagdo, qualidade
e continuidade dos servigos socioassistenciais.

Assegurar atendimento integral as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Assegurar recursos financeiros suficientes e cofinanciamento das trés esferas de
governo para execucdo da politica.

ACOES

ESTRATEGIA

Curso de Capacitagdo
Profissional

- Efetivacdo do curso de capacitagéo

Gestdo da informacao,
monitoramento e avaliacio

- No processo de gestdo da informagdo, ha
necessidade da estruturagdo, implantacdo de
sistema de informagdo e renovagdo de
equipamentos de informatica;

Gestado do trabalho

- O trabalho da Gestao do SUAS, encontra a sua
dificuldade na articulacao dos servicos e
implantacé@o do protocolo da gestéo do trabalho,
ainda ndo compreendido pela sua totalidade por
todos os trabalhadores da politica, gestor. Na
necessidade da qualificagdo permanente dos
profissionais, e o entendimento dos servigos e das
novas nomenclaturas e atualizagbes da politica

Vigiléncia Socioassistencial

- Implantac&o da vigilancia para ag6es e processos
que visam identificar, analisar e monitorar as
situagBes de vulnerabilidade e risco social, bem
como a qualidade dos servigos oferecidos pela
Assisténcia Social. E uma funcdo essencial do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Criagéo do Centro de
Referéncia de Atendimento a
Mulher (CRAM)

- Criagdo do CRAM servigo publico que oferece
acolhimento, atendimento psicolégico, social e
juridico para mulheres em situacdo de violéncia,
buscando protegé-las e promover sua autonomia

Conselho Municipal da
Pessoa Deficiéncia

- Criar Lei, Fundo, Conselho e Plano da Pessoa
Deficiente

Atualizacdo da Lei Municipal
dos Direitos da Criancga e do

- Promover a atualizagdo da Lei Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, que institui
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Adolescente — CMDCA e e regulamenta o Conselho Municipal dos Direitos
regimento interno da Crianca e do Adolescente (CMDCA), bem como
a revisdo do seu Regimento Interno, com o
objetivo de adequa-los a legislagdo federal
vigente, especialmente ao Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), as resolugbes do
CONANDA e as normativas do Sistema de
Garantia de Direitos.

Conferéncia Municipal Buscar parcerias em outras areas, pela dificuldade
do quadro reduzido para manter as a¢des de rotina
e a atencdo no periodo da realizagdo das
conferencias.

Processo de fiscalizacdo O processo de fiscalizagdo das agdes, servicos,
equipamentos se da na medida da execugéo do
plano de monitoramento e fiscalizagdo. Ha
dificuldade na execugédo de forma mais qualificada
devido a demanda e ser este servigo desenvolvido
de forma voluntaria, pela comissdo do conselho.

8.5. CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ: Fortalecer o Controle Social do SUAS

OBJETIVO: Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater
permanente e composicdo partidaria entre governo e sociedade civil como forma de
democratizar a gestéo.

AGOES USUARIOS ESTRATEGIAS
Garantir capacitagéo / Conselheiros | - Definir temas prioritarios, carga
formacdo permanente e municipais | horaria, cronograma e publico-alvo,
continuada dos Conselheiros considerando as demandas do
Municipais territdrio e as atribuigdes legais dos
conselhos.

- Prever recursos no orgamento
municipal (PPA, LDO e LOA)
destinados exclusivamente a

formacao continuada dos

Conselheiros Municipais.
Implementar a divulgacdo das | Conselheiros | - Desenvolver campanhas
acOes e importancia dos municipais educativas sobre o papel, a
Conselhos Municipais importadncia e o impacto dos

Conselhos Municipais no controle
social e na garantia de direitos.

Garantir a aplicacao dos Conselheiros | - Assegurar que a utilizacdo dos
indices de recursos do IGD- municipais recursos do IGD-SUAS e do IGD-
SUAS e IGD - PAB PAB esteja alinhada as normas

federais, as deliberacdes do
Conselho e ao Plano Municipal de
Assisténcia Social.
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Instituir o CMAS com instancia | Conselheiros | Adequar as instancias do CMAS

de Controle Social do municipais como instancia de Controle Social
Programa Bolsa Familia do PBF no municipio.

Incentivar por meio da rede de | Conselheiros | Realizar reunifes intersetoriais
protecdo e do trabalho municipais periédicas da rede de protecao
intersetorial a participacéo e para discussdo de politicas
discusséo acerca de politicas ptblicas e fluxos de atendimento.
publicas. - Garantir a participacdo de

representantes da rede de
protecdo em 100% dos espacos
deliberativos  relacionados  as
politicas publicas do setor.

8.6. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

DIRETRIZES: Assegurar os Beneficios Eventuais como direito socioassistencial, de

carater suplementar e provisorio, destinados a familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade social decorrente de nascimento, morte, situagbes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica

OBJETIVOS: Oferecer apoio imediato as familias e individuos diante de eventos
inesperados que comprometam sua subsisténcia e bem-estar. Contribuir para a
preservacdo e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, especialmente em

situacdes de fragilidade temporaria.

AGOES USUARIO ESTRATEGIA
Cesta Basica Familias | - Garantir que a concessao do beneficio seja
precedida de entrevista social, visita domiciliar
Auxilio Natalidade (quando necessario) e emissdo de parecer
socioecondmico, assegurando analise técnica
Auxilio Funeral adequada da situacgéo da familia ou pessoa.

- Garantir que concess&o ocorra em estrita
conformidade com a Lei Municipal de
Beneficios Eventuais, aos critérios
socioassistenciais  estabelecidos e as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

- Assegurar a previsdo e execugdo de
recursos financeiros no orgamento municipal
para garantir a continuidade da oferta do
beneficio eventual.

- Condicionar a concessdo do beneficio a
inscricdo ou atualizagdo do Cadastro Unico,
observando o critério de renda per capita
conforme previsto na legislagdo municipal.

- Articular a concesséo do beneficio eventual
ao acompanhamento das familias pelos
servicos do CRAS e demais unidades da rede
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socioassistencial.

Auxilio passagem Individuo | - Garantir que a concessao do beneficio seja
precedida de entrevista social e emissdo de
parecer socioecondmico, assegurando
analise técnica adequada da situacdo da

pessoa.
2% via de Familias |- Garantir que a concessao do beneficio seja
documentos Individuo | precedida de entrevista social e emissdo de

parecer  socioecondmico, assegurando
andlise técnica adequada da situacg@o da

pessoa.

Servigo de protecdo | Familias | - Elaborar e implementar protocolo especifico
em situacdbes de | individuos | para aconcessdo de beneficios eventuais em
calamidades situagdes de calamidade publica e
publicas e de emergéncia, conforme normativas do SUAS e
emergéncias legislacdo municipal.

- Integrar as agdes da Assisténcia Social com
Defesa Civil, Salude, Educagdo, Habitacdo e
demais  politicas  publicas, garantindo
respostas rapidas e coordenadas.

- Assegurar a concessdo agil de beneficios
eventuais (cestas basicas, auxilio financeiro,
itens de primeira necessidade) as familias e
individuos afetados.

- Executar avaliaggo social simplificada, com
registros técnicos, priorizando a protegéo
imediata das familias em situacao de risco.

- Prever recursos especificos no orgamento
municipal para atendimento em situagbes de
calamidade publica e emergéncia.

- Registrar todas as concessbes e
atendimentos realizados, garantindo controle,
transparéncia e prestacdo de contas.
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9 GESTAO FINANCEIRA, ORGAMENTARIA E OPERACIONAL

A politica de Assisténcia Social tem por fun¢des a protecdo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos.

Em seu capitulo VI, mais especificamente nos artigos 44 e 45, a Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB SUAS/2012), regulamenta a gest&o financeira e
orgamentaria do SUAS considerando como instrumentos de gestdo: o Orgamento da
Assisténcia Social e os Fundos de Assisténcia Social, ressaltando a observancia dos
principios da administragdo publica.

Uma das sete diretrizes estruturantes da gestdo do SUAS, prevé o
financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios,
onde é possivel entender a definicdo dos Fundos de Assisténcia Social como
instrumentos de Gestdo financeira e orgamentaria para permitir a alocagéo das
receitas para execucdo de despesas relacionadas ao pleno funcionamento da Rede
Socioassistencial, ou seja, estes vdo garantir a efetividade na continua oferta dos
servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

A Constituicio Federal de 1988 no Art. 165, estabelece como instrumentos de
planejamento orgamentario o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgcamentaria
(LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Neste sentido, ao definir as prioridades para
a alocacao de recursos publicos, o orcamento se torna um importante instrumento de
planejamento das a¢des para implementacéo de politicas publicas.

O gestor deve pautar e planejar o orgamento da Assisténcia Social de acordo
com o0s instrumentos préprios da Politica de Assisténcia Social: o pacto de
aprimoramento da gestdo do SUAS e o Plano de Assisténcia Social, que devem estar
refletidos nos instrumentos de planejamento e execucgao orgamentaria e financeira do
municipio PPA, LDO e LOA. (Caderno de Gestdo Financeira e Orgamentaria do
SUAS, 2013, pag. 37)

Neste sentido, para implementac&o das acdes da Politica de Assisténcia Social
no Municipio de Ibema & necessario a proviséo de recurso:

Art. 56. O cofinanciamento federal de servigos, programas

e projetos de assisténcia social e de sua gestéo, no &mbito
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do SUAS, podera ser realizado por meio de Blocos de
Financiamento [...] se destinam a confinanciar. as
Protectes Sociais Basica e Especial, em seu conjunto de
servicos socioassistenciais tipificados nacionalmente; a
gestao do SUAS; a gestédo do Programa Bolsa Familia e
do Cadastro Unico; e outros, conforme regulamentagéo
especifica.
(NOB/SUAS, 2012).

A estrutura financeira e orgcamentaria da Assisténcia Social do Municipio de

Ibema & composta por recursos de origem do Fundo Nacional da Assisténcia Social —
FNAS, do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS e de recursos de arrecadagéo

do proprio Municipio.

9.1 RECURSOS FEDERAIS

Os recursos federais sdo destinados para o cofinanciamento dos servigos e do
aprimoramento da gestao por meio de Blocos de Financiamento da assisténcia social,
bem como dos Programas e Projetos socioassistenciais em consonancia com a
Portaria n® 113/2015.

Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico
no SUAS - PROCAD-SUAS
CONMPONENTE VALOR ANUAL
PROCAD-SUAS R$ 12.000,00

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
COMPONENTE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Piso de Transicao de Média R$ 745,85 R$ 9.447,32
Complexidades

BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
COMPONENTE VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Servico de Convivéncia e R$ 3.704,12 R$ 48.482,43

Fortalecimento de Vinculos
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| Piso Basico Fixo ‘ R$ 4.128,30 R$ 54.885,72
BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO
COMPONENTE VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
indice de Gestdo Descentralizada — R$ 3.460,00 R$ 35.390,00
IGDBF

9.2 RECURSOS ESTADUAIS

No que tange aos recursos estaduais, estes estdo divididos em pisos de
financiamento e incentivos financeiros na modalidade fundo a fundo para
complementagdo e efetivagio dos servigos socioassistenciais.

Seus objetivos é estabelecer diretrizes, orientagbes e decisdes que visam
orientar acdes, nas politicas e programas no ambito estadual. Além disso, ela define
metas especificas que devem ser alcancadas para promover o desenvolvimento, a
melhoria dos servigos publicos ou a implementacdo de projetos importantes para a

sociedade.

RECURSOS: FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS

DELIBERAGAO INCENTIVO VALOR
Piso Unico de | Os recursos do PAS poderéo R$ 75.000,00
Assisténcia Social | ser utilizados para

- PAS manutencdo e aquisicdo de

equipamentos e materiais
permanentes necessarios &
execucao das ofertas
socioassistenciais no ambito
do SUAS e nas acdes de

aprimoramento da gestao.

Incentivo Incentivo  Qualificagdo da R$30.000,00
qualificagdo  da | Estrutura para CRAS e
estrutura para | CREAS para aquisicao de
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CRAS.
88/2024

Del.

materiais e equipamentos
para o aprimoramento da
qualidade das condi¢des de

trabalho

Material permanente e

equipamentos

RECURSOS: FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENTE - FIA

Criangas de 0 a 6
anos de idade -
Primeira Infancia.
DEL. 47/2022 -
CEDCA

DELIBERAGAO INCENTIVO VALOR
Apoio e | Apoio e Fortalecimento ao R$75.000,00
Fortalecimento ao | Acompanhamento Intersetorial as CAPITAL E
Acompanhamento | Familias com Gestantes e/ou CUSTEIO
Intersetorial as | Criangas de 0 aos 6 anos de idade
Familias com | — Primeira Infancia
Gestantes elou

Fortalecimento e
desenvolvimento
de acbes voltadas
a Primeira Inféncia
— Creches

DEL: 60/2023 -
CEDCA

Incentivo visando o fortalecimento
e o desenvolvimento de acbes
voltadas & Primeira Inféncia,
através da construgdo de creches,
locais de atendimento
educacional @ social,
prioritariamente, para criancas de
0 (zero) a 03 (irés) anos de idade,
e prioritariamente, em situacéo de
vulnerabilidade social e assistidas
sociais de

pelos programas

transferéncia de renda.

R$ 1.994.362,02
CONSTRUGAO DA
CRECHE
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Incentivo Estadual | Fortalecimento em ambito R$ 360.000,00
voltado a Garantia | municipal do Sistema Estadual da CAPITAL E
de Direitos de | Politica da Crianca e do CUSTEIO
Criancas e | Adolescente — Houve a aquisigédo
Adolescentes SEPCA/PR da Van
DEL.: 13/2025

CEDCA

Incentivo Incentivo para o atendimento de R$ 64.000,00
atendimento de | adolescentes em cumprimento de

adolescentes em | Medidas Socioeducativas de CAPITALE
cumprimento  de | Liberdade Assistida (LA) e CUSTEIO
Medidas Prestagdo de  Servicos a

Socioeducativas Comunidade

de Liberdade | (PSC), por meio de repasse de

Assistida (LA) e | recursos do Fundo Estadual para

Prestacéo de | a Infancia e Adolescéncia — FIA

Servigos a | aos Fundos Municipais para a

Comunidade Infancia e a Adolescéncia -

(PSC) FMDCA.

DEL. 13/2024 -

CEDCA

RECURSOS DESTINADOS DO FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER

- FEDIM

DELIBERACAO INCENTIVO VALOR
Fortalecimento da Rede de | Fortalecimento da Rede de R$75.000,00
Protecao e Enfrentamento | Protecdo e Enfrentamento CAPITAL E
as Violéncias contra as |as Violéncias contra as CUSTEIO
Mulheres. Mulheres
Del. 04/2024
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Estruturacdo da Gestdo e | Incentivar os municipios na R$ 45.000,00

da Rede de Protegdo e |execugdo de politicas CAPITAL
Defesa dos Direitos da | publicas para as mulheres,
Mulher — CAPITAL. contidas em planos,
Del. N° 015/2025 Sservigos, programas,

projetos e ac¢des voltadas a
Estruturacédo da Gestédo e
da Rede de Protecido e
Defesa de Direitos da
Mulher -  CAPITAL,
conforme as seguintes
linhas de acdo: | -
esfruturagéo dos
Organismos de Politicas
Publicas para Mulheres
(OPMs) e/ou Conselhos
Municipais dos Direitos
da Mulher (CMDMs);

RECURSO FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FIPAR

DELIBERACAO INCENTIVO VALOR

Incentivo Parana Viaja | Incentivo ao projeto Parana Viaja Mais | R$ 10.115,00

Mais 60 Del. 024/2023 | 60, promocgé&o e fomento ao Custeio
turismo, lazer, cultura e direitos da
populacdo idosa, para municipios do
Estado

do Parana, conforme Lei Federal n°
10.741 de 01 de outubro de 2003 —

Estatuto
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da Pessoa ldosa

Incentivo Projeto Viaja | Incentivo de promover a inclusdo social | R$ 25.000,00
Mais 60 - Fase Il Del. | da pessoa idosa por meio do fomento custeio

034/2024 das atividades turisticas, incentivando o
seu bem-estar e o desenvolvimento

econdmico das Regides Turisticas

Paranaense.
Incentivo Cuida Mais | Incentivo Cuida Mais Parana: | R$ 40.000,00
Parana: Envelhecimento Ativo, na categoria de | investimentos
Envelhecimento Ativo. | investimento, assegurando sua
Deliberagao n° | consolidacdo como politica publica

049/2025/ CEDIPI/PR | estadual, tendo como linha de agdo a
promoc¢do do envelhecimento ativo e
saudavel por meio da pratica de

atividades fisicas e de estimulacéo

cognitiva com pessoas idosas

9.3 PRESTAGAO DE CONTAS VIA AGILIZA SUAS

A prestagdo de contas dos recursos da Assisténcia Social, a partir do exercicio
de 2024, ocorre por meio do Agiliza SUAS, sistema informatizado que substituiu o
antigo médulo Demonstrativo Sintético Anual da Execucdo Fisico-Financeira do
SUASWeb. Ele permite registrar e comprovar a execucéo financeira da aplicacdo dos
recursos transferidos fundo a fundo no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
O AgilizaSUAS esta integrado ao BB Gestdo Agil, ferramenta do Banco do Brasil que
ja é utilizada para movimentacéo e gestdo financeira dos recursos da Assisténcia
Social. A prestagdo de contas deve ser submetida a aprovagdo o Conselho de
Assisténcia Social (estadual, municipal ou do Distrito Federal). Essa prestagao de
contas € essencial para assegurar transparéncia, manter a regularidade dos repasses

e fortalecer o controle social.

Pagina 76 de 83




] - . Pagina 90 de 98
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 26 de fevereiro de 2026 as 16:46

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 033/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

10 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS:

O mesmo sendo de pequeno porte, e com pouca infraestrutura, ainda consegue
administrar e gerenciar as acdes da politica. Possui espacos fisicos para a execugéo,
mas ndo adequados para a demanda e ao cumprimento dos objetivos. Desta forma
necessita de ampliacéo e instituir espacos fisicos para melhor atender e implementar
as acdes e consolidar os avangos da politica.

10.1 RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

N° ACOES Quantidade
01 | Nova Sede do Orgdo Gestor 01
02 | Construgéo da Nova Sede do CRAS 01
03 | Construcdo Sede para Centro da Juventude 01
ENM PROCESSO
04 | Reforma e ampliacdo do Centro Multiplo José Jorge 01
de Souza para Pessoa ldosa
05 | Construgdo da Creche para Atendimento de Crianga 01
em Vulnerabilidade Social de 0 a 03 anos — Bairro
Fatima
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1.2 RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ORGAO GESTOR

FUNGCAOQO QDADE CARGA VINCULO FUNCIONAL
HORARIA

SECRETARIO (A) 01 40 COMISSIONADO
SECRETARIA EXECUTIVA CONSELHOS 01 40 CONCURSADA
(CMDCA CMAS, CMDI, CMDM, CT)
ASSISTENTE SOCIAL - PROTECAO 01 30 CONCURSADA
BASICA ESPECIAL
PSICOLOGA - COMPARTILHADA 01 20 CONCURSADA
MOTORISTA - COMPARTILHADO 01 20 PROCESSO SELETIVO
SERVICOS GERAIS 01 40 CONCURSADA

ABRIGAMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCA E ADOLESCENTE - CASA LAR
- COMPARTILHADA A EQUIPE

CARGO/ FUNGAO QDADE VINCULO FUNCIONAL
SECRETARIO (A) 01 COMISSIONADO
ASSISTENTE SOCIAL 01 CONCURSADO COMPARTILHADO
PSICOLOGO 01 CONCURSADO COMPARTILHADO
SERVICOS GERAIS 03 CONCURSADO COMPARTILHADO

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

CARGO/ FUNGCAO QDADE CARGA VINCULO FUNCIONAL
HORARIA

COORDENADORA CRAS 01 40 CONCURSADA
ASSISTENTE SOCIAL 01 30 CONCURSADO
PSICOLOGA - COMPARTILHADA 01 20 CONCURSADO
COOiRDENADORA PROGRAMA BOLSA 01 40 CONCURSADA
FAMILIA
CHEFE DIVISAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 40 COMISSIONADA
SERVICOS GERAIS 01 40 PROCESSO SELETIVO
MOTORISTA 01 40 PROCESSO SELETIVO

CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — CENTRO MULTIPLO

CARGO/ FUNCAO QDADE | CARGA HORARIA | VINCULO FUNCIONAL
PEDAGOGA 01 40 CONCURSADA
SERVICO GERAIS 01 40 CONCURSADO

Pagina 78 de 83




i . . Pagina 92 de 98
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 26 de fevereiro de 2026 as 16:46
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 033/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

| OFICINEIROS | 07 1 | CONTRATADOS |
CONSELHO TUTELAR
CARGO / FUNCAO QDADE | CARGA HORARIA | SERVIDORES
CONSELHEIROS TUTELARES 05 40 ELETIVO

11 COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVICOS:

A secretaria de Assisténcia Social dentro de SUAS atribuicdo e competéncias,
procura desenvolver trabalhos de Acbes basicas e mais necessariamente agdes
Preventivas.

Centro de referéncia de assisténcia social juntamente com a Secretaria é
desenvolvidos Programas e projetos.

Programas visam no seu todo o bem-estar e a integragdo do usuario para com
sociedade e respectivas familias.

A rede esta ligada a area de Promogéao e atengéo aos usuarios da politica que
dela necessitam, garantindo desta forma os dispostos da lei Organica Assisténcia
Social, levando em conta a Constituicdo Federal.

O municipio regulamentou as suas agdes, oportunizando a aplicagéo da politica

municipal de assisténcia social.

.12 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Os resultados esperados com cada acd@o destinada a atender o publico da
assisténcia social & a inclus8o dessas familias nos mais diversos servigos disponiveis,
é por meio de articulagdo com a rede de atendimento realizando os encaminhamentos
necessarios para cada caso, poder oferecer condigdes reais para a superagéo do que
é emergencial.

E por meio de todo um esforgo dedicado promover a cidadania, a garantia de

direitos, a conscientizacdo, o resgate da autoestima, do protagonismo familiar, &
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fortalecer os vinculos comunitarios e familiares, é trazer novamente a sociedade
valores, principios, sonhos. O papel dos profissionais da assisténcia social € garantir
o pertencimento, € dizer ndo a culpabilidade que essas familias trazem em raizadas
pelo modelo de regime em que vivemos. O objetivo é poder mostrar as pessoas que
o individuo vale sim pelo que ele & que o que ele tem & a consequéncia de seu esforgo,
também necessario, mais de ndo importdncia quando falamos de ser humano.

Os impactos esperados e consequentemente vistos pela sociedade € a
insercdo no mercado de trabalho formal, é ter um sujeito participando, tem vez e voz
nas esferas de governo, € a consciéncia critica agu¢ada, é visualizar que as familias
conseguiram ingressar sua condicdo de vulnerabilidade, de risco e passaram a
agregar nossos conceitos e que sua visdo de mundo & outra.

A perspectiva com o respectivo plano, & de estabelecer o planejamento, e
seguir as diretrizes e prioridades, trabalhando e vislumbrando a estabilidade dos
indicadores, indices da area, entre eles, n° de familias pobres, a reducao da exclusdo
social, a inclusdo das familias nas politicas, visando a integralidade do atendimento.
A cobertura completa da inclusdo das familias que possuem o perfil e necessidade
para o acesso a bolsa familia e todos os beneficios dele decorrentes, como
atendimento sistematico com acompanhamento pelo CRAS, inclusdo em programas
Habitacionais, 0 acesso e acesso ao processo de educacdo em saude, e a incluséo e
permanéncia no sistema de ensino. Contudo a formacgéo e qualificagdo e formagéo
profissional é o desafio, e certamente a maior meta a ser alcangada, por meio de
servicos de interesse e forte expectativa para altera¢gdes no comportamento familiar

tanto quanto econdmico, como afetivo e de relagdes sociais.
13 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

A Politica de assisténcia social por intermédio de suas regulacdes e legislacdes
pertinentes, construiu ao longo do tempo, processos que possibilitam acompanhar o
desempenho das agbes. Dentre estes processos, estdo IDSUAS, IDCRAS,
IGDSUAS, SENSO SUAS, entre outros que viabilizam o municipio acompanhar o seu

desempenho.
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Contudo conta ainda com os censos, do IBGE o qual demonstra o perfil socio
econdmico, e a evolugdo do desempenho social e econémico, demografico do
municipio.

As estruturagdes de mecanismos de monitoramento destas acdes estéo
contempladas no plano de monitoramento do municipio, onde se realiza de forma
anual a avaliacdo das acdes.

Os principais indicadores correspondem ao acesso e a maior inclusdo de
familias ainda no inclusa, e posterior a garantia da permanéncia e o empoderamento
destas junto as acdes pedagdgicas e beneficios concedidos em beneficio do cidad&o

e a repercussdo positiva em seu favor e desenvolvimento familiar e social.

14 CONSIDERAGOES FINAIS

O municipio de pequeno porte possui dificuldades financeiras, contudo a
estrutura da politica de assisténcia social vem sendo implantada em conformidade as
diretrizes e principios constitucionais. O municipio vem conquistando grandes
avangos na area da politica de assisténcia social, melhorando as unidades de
atendimento e ampliacdo do quadro de RH.

Ha participacéo da populagdo, e também interesse e necessidade dos usuarios,
o que potencializa os atendimentos e fortalece os resultados obtidos com os servigos,
programas e projetos desenvolvidos. O municipio na infraestrutura que possui,
conseguiu potencializar as agdes e obter o alcance e os resultados almejados. A
participagéo dos conselheiros e destaque, pois s8o parceiros, comprometidos. A
condig@o de pabreza e de extrema pobreza no municipio vem gradativamente sendo

superada. A capacidade de gest&o oportuniza esta capacidade.
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15 CONCLUSAO:

Apds montagem deste trabalho, expressamente, rico em detalhes apontado
diagnosticos, de elevada consideracdo e importancia para a administragéo Municipal,
pode-se ter condicdo sustentaveis para a elaboracdo de estratégias e diretrizes de
acgodes.

Planejar a mudanc¢a Social do Municipio de Ibema determinac&o, Planifica¢do
das agdes estabelecimento de metas e acima de tudo ter, o objetivo claro de modo
que a Sociedade civil organizada e a rede promovam mudancas substanciais
necessarios e urgentes.

As acgdes de Reordenamento aqui estabelecidos conduzem-se para o nivel
interno as instituicdes, ampliando-se a linha de agéo educativa e formativa de habitos,
para a formagdo de uma consciéncia de cidadania plena, recriando vidas, e ndo
ajustando o individuo a dependéncia de benesse.

A nova postura do Municipio vem direcionar acdo que sejam realmente
eficazes, e ndo mais agdes imediatistas, espontaneas e reduzidas ao individualismo
clientelista, nas convém vis&o para a construgéo e consolidagéo de projetos diferentes
da sociedade existente até o momento.

A elaboracio deste documento revela o quanto & importante o planejamento,
como consequéncia do ato de pensar antes de agir, ndo caindo na armadilha da

improvisacéo.
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@00
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —

Ibema - Parana
Fone: (45) 3238-1289

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95Lei Municipal n° 044/2013

RESOLUGAO N° 004/2026

SL'JMULI}: Aprova o PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — GESTAO: 2026-2029 e da outra
providéncia.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em reunido realizada, em
23 de fevereiro de 2026, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal n°
044/2013 e
CONSIDERANDO o art. 195 da Constituigdo Federal que estabelece que a seguridade social
sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
CONSIDERANDO a Lei Organica de Assisténcia Social — Lei Federal n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que institui
competéncias dos Estados para destinar recursos e cofinanciar agbes, programas, servigos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012;
CONSIDERANDO a Resolugédo n° 109, de 11 de novembro 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS que trata da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
CONSIDERANDO a Lei n° 11.362, de 12 de abril de 1996 e Decreto 2.215/96, que tem como
finalidade destinar recursos para os fundos municipais para o atendimento e o apoio técnico e
financeiro aos programas, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social e enfrentamento
a pobreza, em ambito regional ou local;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.604, de 05 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a
prestac¢éo de contas de aplicacéo de recursos a que se refere a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro
de 1993;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 020, de 23 de agosto de 1999, da Secretaria de Estado da

Crianga e Assuntos da Familia, que institui a Comiss&o Intergestores Bipartite — CIB/PR;
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC :
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — 1
Ibema — Parana

Fone: (45) 3238-1289

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95Lei Municipal n° 044/2013

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social -NOB/SUAS;

RESOLVE
Art. 1°. Aprovar PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — GESTAO 2026-2029.
Art. 2°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposi¢des contrarias.

Ibema, 23 de fevereiro de 2026.

Anadir de Paula Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Homologo a presente Deliberagdo, nos termos do artigo 9° do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Publique-se

Prefeita Municipa
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