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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 2.843/2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORCAMENTO VIGENTE.

VIVIANE COMIRAN, Prefeita do Municipio de Ibema,
Estado do Parana, usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas, com base na Lei
Federal n° 4.320/64, e na Lei Municipal n°® 702/2025, de 26/12/2025, publicada em
29/12/2025:

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto no Orgcamento vigente um Crédito

Adicional Suplementar no valor de R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil
reais), que ficara com as seguintes classificagoes:

10. - Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

10.001 - Divisdo de Ensino Fundamental

12.361.0011.2.100 - Gestio dos Profissionais do Magistério - Ensino
Fundamental

3.1.90.13.00/103 (158) — Contribuicdes Patronais.............cccc.oeveeeenenne... R$ 25.000,00

10.002 - Divisdo de Educacao Infantil

12.365.0011.2.104 - Gestao dos Profissionais do Magistério — Educacdo Infantil -
Creche

3.1.90.13.00/103 (209) - Contribuigdes Patronais............cccccceviivennnnnin. R$ 30.000,00

12.365.0011.2.105 - Gestao da Educacao Infantil - Creche
3.1.90.11.00/104 (213) - Vencimentos e Vantagens Fixas — P. Civil........ R$ 10.000,00
3.1.90.13.00/104 (214) — Contribui¢cdes Patronais..........cccceuviiiiiiananiiinins R$ 5.000,00

12.365.0011.2.108 - Gestao dos Profissionais do Magistério — Educacédo Infantil -
Pré-Escola
3.1.90.13.00/103 (245) — Contribuigdes Patronais............cceevevniianenennnee R$ 10.000,00

11. - Fundo Municipal de Saiide

11.001 - Divisdo de Atencio Basica

10.301.0009.2.201 - Gestéao da Ateng¢do Bdsica

3.1.90.11.00/303 (337) — Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$120.000,00
3.1.90.13.00/303 (339) — Contribuigoes Patronais............cccocoeeeviiannnnnnn. R$ 30.000,00
3.3.90.39.00/303 (349) — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica....... R$ 15.000,00

Total...... T TR NSRS SR TS R SRR SR ..R$ 245.000,00

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo
anterior, sdo indicados como recursos na forma do disposto no Artigo 43, § 1°, Inciso
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Il - os resultantes de anulacdo parcial ou total de dota¢des orcamentarias ou de
créditos adicionais, autorizados em lei, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de
1964, conforme discriminacdo abaixo:

10. - Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

10.001 - Divisdo de Ensino Fundamental

12.361.0011.2.101 - Gestido do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00/104 (170) — Material de CONSUIMO. .. .cervuriimmuuiiiniannieiraeeniens R$ 15.000,00

12.361.0011.2.102 - Gestdo do Transporte Escolar - Ensino Fundamental
3.3.90.33.00/103 (192) — Passagens e Despesas com Locomocgao............ R$ 60.000,00

10.002 - Divisdo de Educacgao Infantil
12.365.0011.2.109 - Gestdo da Educacdo Infantil — Pré-Escola
3.3.90.39.00/103 (258) — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica....... R$ 5.000,00

11. — Fundo Municipal de Satde
11.001 - Divisdo de Atencdo Basica
10.301.0009.2.203 - Gestao da Unidade de Atengao Programa Satide da

Familia

3.3.90.30.00/303 (373) — Material de CONSUMO. ...cvuimurmnriiiiiiiiiiieiiineanees R$ 23.800,00
10.301.0009.2.204 - Gestao da Assisténcia Farmacéutica

3.1.90.11.00/303 (379) — Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil........ R$110.000,00
3.1.90.13.00/303 (380) — Contribuigdes Patronais.............cccvviiiiiiiiinnnns R$ 25.200,00
3.1.90.16.00/303 (381) — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil....... R$ 5.000,00
3.1.90.94.00/303 (382) — Indeniza¢des e Restitui¢des Trabalhistas......... R$ 1.000,00
T Ot AL ittt rasaess sttt satstasstassanss R$ 245.000,00

Paragrafo Unico - Ficam alterados o Cronograma Mensal
de Desembolso e 0 Cronograma Bimestral de Desembolso do Decreto n°® 2.735/2026
de 09/01/2026, para compatibiliza-los com as alteracoes dos Art. 1° e 2° deste
Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ibema, Estado do

Assinado de forma digital por VIVIANE
V | V I A N E COMIRAN:01759424986
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI

COM'RANO1 7594 multipla vs, ou=19943262000118,

ou=Presencial, ou=Certificado PF A3,
2 49 86 cn=VIVIANE COMIRAN:01759424986
Dados: 2026.07.22 10:46:18 -03'00'

VIVIANE COMIRAN
Prefeita

Parana, 22 de julho de 2026.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2025/2028




Pagina 3 de 23

ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 22 de julho de 2026 as 16:28

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 146/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 034/2026

DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O Municipio de Ibema, Estado do Parand, convoca o (a)s candidato (a)s abaixo relacionado (a)s aprovado
(a)s no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, para que no prazo de 05 (cinco) dias lteis, a contar da data de publicagio
do presente edital, comparegam no Departamento de Pessoal da Prefeitura, na Av. Ney Euirson Napoli 1426, para tratarem das

respectivas contratagdes, sob pena de terem preteridas suas classificagdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CANDIDATO INSCRICAQ CLASSIFICACAO
WAGNER JUNIOR RIBEIRO DA SILVA 06 8
MOTORISTA
CANDIDATO INSCRICAO CLASSIFICACAO
CLEITON SOARES DA ROSA 57 8

O (a)s candidato (a)s devem se apresentar munido (a)s dos seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- Cédula de Identidade e CPF
- Certidido de Nascimento/Casamento
- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos
- Titulo de Eleitor
- 01 (uma) Foto 3 x 4
- Atestado de Saude Fisica e Mental
- Declaragdo de bens de conformidade com a Lei n° 8429/92
- Comprovante de Enderego
- Comprovante de Escolaridade para o cargo
- Respectivo Registro no Conselho de Classe

PREFEITA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA COTAGCAO PREVIA DE ORCAMENTOS N2 24/2026

O MUNICIPIO DE IBEMA, inscrito no CNPJ n2 80.881.931/0001-85, com sede a Avenida
Ney Euirson Napoli, n°. 1426, cidade de Ibema/PR, neste ato representado pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, senhor Ivan Lucio Gongalves, declara aberto o
Edital de Chamamento Publico para Cotagdo Prévia de Orgamentos de Bens destinados a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A GESTAO, COORDENACAO E PROVISAO DE PROFISSIONAIS
PARA OS SERVICOS DE RECEPGAO, ATENDIMENTO DE FARMACIA, MONITORAMENTO ESCOLAR E ZELADORIA DE
CEMITERIO, conforme especificagBes detalhadas no presente Edital.

1. Condigoes gerais

1.1. A busca de orcamentos nio obriga o Municipio a contratagdo dos itens constantes no
presente Chamamento, nem garante a participagiio das empresas no processo licitatorio;
1.2. As quantidades poder3o sofrer pequenas alteragbes, para mais ou para menos, no caso
de posterior identifica¢do de necessidade.

1.3. No caso de a empresa interessada identificar a necessidade de alteraco na descrigdo do
item para melhor adequa¢io ao que é praticado no mercado, podera informar a
Administragdo Municipal para que, entendendo justo e necessario, faga as devidas
adequagdes.

2. Recebimento dos orcamentos: O prazo minimo para recebimento dos orgamentos sera de
2 (dois) dias a contar da publicagdo deste Edital de Chamamento.

2.1 — Encerramento do prazo: O prazo de recebimento serd encerado assim que obtida a
quantidade minima de cotagdes para compor 0s pregos de cada item relacionado para
cumprimento da legislagdo.

2.2 - Os orcamentos poderio ser enviados para o seguinte endereco de e-mail
orcamento@pibema.pr.gov.br, ou serem entregues pessoalmente no Paco Municipal.

3. Tabela de descritivos, quantidades e locais de instalagdo:

3.1. O servigo consiste na contratagdo de empresa gestora de profissionais diversos para atuar
nas secretarias de educacdo, saude e viagdo da Prefeitura Municipal de Ibema/PR.

Prefeitura Municipal de Ibema
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BEMA

LOCAL DE NUMERO DE )
N° PRODUTO HORARIO
TRABALHO SERVIGO

Contratacéo de 2 profissionais

para prestagdo de servigos de

i Hospital
RECEPCIONISTA, com carga horaria
. . Municipal Seg-Dom
1 combinada de 42 horas semanais, N 1%
Felicita Sanson 17:00-23:00.
ficando a critério da empresa )
Arrosi
contratada como seréo divididos
0s turnos.
Contratagéo de um/a profissional
para prestagdo de servigos de Unidade Basica
2 . , 1 Seg-Sex 7:30-11:30,
RECEPCIONISTA, com carga horaria de Saude 13:00-17:30.
de 40 horas semanais.
Contratagéo de um/a profissional
para prestagao de servicos de
i Unidade Basica
3 ATENDENTE DE FARMACIA, com ) 2 Seg-Sex 7:30-11:30,
. ERERIRE 13:00-17:30
carga horaria de 40 horas ; b
semanais.
Contratacéo de profissional para Seg-Sex
prestacao de servigos de )
N Secretaria de 4 horas didrias, a
4 MONITORA DE ONIBUS/ESCOLA, com — 8 partir das 7:00, com

carga horaria de 20 horas base na jornada de
trabalho da escola

semanais. onde atuara.
Contratacéo de um/a profissional Cemiterio
5 para prestag&o de servigos de Miiaiglpal de 1 SEESeK 1401180,

; Napoli 13:00-17:30.%*
ENCARREGADO DE CEMITERIO, cOM
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Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2025/2028




ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA

Pagina 6 de 23
Publicado em 22 de julho de 2026 as 16:28
Edic&o Ordinéria - N° 146/2026 - Atos do Poder Executivo

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO

carga horaria de 40 horas

semanais.

* |sto &, serd requerido uma contratacdo para que seja coberta a carga horaria de 42 horas
totais, a ser cumprida por dois ou duas profissionais, com cargas horarias individuais a
definigdo da empresa contratada.

** | oyando em consideracdo a natureza do cargo, havera ocasides nas quais o turno extra
sera imprescindivel nos finais de semana (o qual sera computador como hora extra
equivalente ao salario-base, assomada de 50%, seguindo a legislagdo trabalhista vigente).

3.2. O piso salarial para cada cargo consta no Anexo | deste Edital.

4. Especificidades/detalhamento:

4.1. Os orcamentos a serem executados deverdao:

e Estar datados;

e Estar assinados, seja digital ou manualmente;

e Ter explicitado seu prazo de validade;

e Constar CPF ou CNPJ.

s Trazer, em planilha, especificacdes relevantes ao salario-base oferecido aos
funciondrios (pontuando a CCT utilizada), além de custos administrativos e
operacionais da contratagdo.

4.2. O pagamento dos funciondrios terceirizados nao podera ser inferior ao definido em lei
estadual ou em ato normativo (vide Lei n? 14.133/2021, art. 48, Il), sendo observados

adicionais de insalubridade (no caso dos itens 1, 2, 3), como sera detalhado no Termo de
Referéncia referente a este processo.

4.3. As funcdes a serem desempenhadas pelos funcionarios terceirizados sdo:

4.3.1. RECEPCIONISTA

Funcgdes (E Responsabilidades):
. Atendimento: Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores com cortesia,
oferecendo um atendimento cordial.

« Comunicacdo: Atender, filtrar e direcionar chamadas telefénicas, além de responder
e-mails e mensagens (WhatsApp).

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
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o Agendamento e Controle: Gerenciar a agenda de reunides, salas de conferéncia e
controlar o fluxo de entrada e saida na recepgao.

o Administrativo: Receber, enviar e distribuir correspondéncias, além de auxiliar em
tarefas administrativas simples.

o Ambiente: Manter a drea da recepgdo limpa, organizada e com boa apresentagdo.
Perfil e Habilidades Necessarias:

o Competéncias: Boa comunicagao verbal e escrita, empatia, paciéncia, organizacao e
agilidade.

o Técnicas: Conhecimento em informatica.
Requisitos:

o Ensino médio completo, sendo desejavel cursos na drea de administracao,
secretariado ou relagdes publicas.

4.3.2. ATENDENTE DE FARMACIA
Funcgdes:

o Atendimento e Acolhimento: Receber o usudrio com empatia e identificar suas
necessidades.

« Dispensagdo de Medicamentos: Ler e interpretar receitas médicas, odontologicas e
veterinarias, separando os medicamentos corretos.

o Orientacdo Basica: Esclarecer duvidas sobre o uso correto, dosagem e hordrios,
conforme orientacdes do farmacéutico.

o Gestdo de Estoque: Organizar prateleiras, verificar validade dos medicamentos e
controlar a entrada/saida de produtos.

« Sistemas e Documentacdo: Preencher dados no sistema para medicamentos
controlados e insumos do SUS.

. Organizagdo e Higiene: Manter o ambiente limpo e os produtos organizados.

4.3.3. MONITOR ESCOLAR e MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR
Fungdes do Monitor Escolar:

o Supervisio e Seguranga: Monitorar corredores, patios, banheiros, cantinas e dreas
comuns para garantir a seguranga fisica e emocional dos alunos.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028
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o Apoio Pedagégico: Auxiliar os professores na sala de aula, ajudando na atencdo
individualizada, organiza¢io de materiais e execugdo de atividades diddticas.

« Mediagio de Conflitos: Escutar as partes envolvidas em desavengas, promovendo o
didlogo e a reflexdo em vez de punigdes precipitadas.

« Rotina e Organizagdo: Organizar filas, acompanhar alunos no intervalo, no transporte
escolar e no embarque/desembarque.

o Cuidado e Inclusdo: Acompanhar alunos com deficiéncias ou necessidades especiais,
prestando auxilio na higiene, alimentagéo e locomogao.

« Integracdo e Socializagdo: Fomentar o bom convivio, ajudar na adaptagdo de novos
alunos e interagir com as criancgas e adolescentes em atividades lddicas.

o Comunicagdo: Agir como ponte entre alunos, professores e a equipe diretiva,
relatando situacdes relevantes e, por vezes, intermediando a relagdo com as familias.

4.3.4. MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR
Fungdes:

o Seguranga no Transito: Garantir que todos os alunos estejam sentados e com cintode
seguranca, além de auxiliar o motorista.

o Embarque e Desembarque: Acompanhar individualmente a entrada e saida dos
alunos, assegurando que ndo figuem desacompanhados.

o Controle de Lista: Verificar a presenca de cada aluno, identificando-os na entradaena
saida.

o Gestdo de Comportamento: Prevenir situagBes de risco, brigas ou comportamentos
inadequados durante a viagem.

» Apoio Acolhedor: Oferecer suporte emocional, aten¢do e cuidado, garantindo um
ambiente tranquilo.

4.3.5. ENCARREGADO DE CEMITERIO
Fungdes e Responsabilidades:

o Manutencio e Conservagio: Realizar a limpeza e conservagao de tumulos, carneiras,
capelas, salas de veldrio, patios e sanitarios.

s Paisagismo e Jardinagem: Cuidar de areas verdes, cortar a grama, remover ervas
daninhas e podar arvores e arbustos.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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e Apoio a Sepultamentos: Auxiliar na preparagao de covas, jazigos e, por vezes, atuar
junto ao coveiro no sepultamento e exumacao.

o Organizacdo e Ordem: Zelar pela organizagao do local, controlar acesso, remover flores
murchas de timulos e garantir a seguranca das ferramentas de trabalho.

s Atendimento ao Publico: Orientar visitantes, auxiliar na localizagdo de jazigos e prestar
informag&es, mantendo postura respeitosa e discreta.

e Controle Sanitario: Prevenir focos de Dengue e outras doengas, mantendo o ambiente
limpo e organizado.

o Pequenos Reparos: Executar manuteng6es simples na infraestrutura do cemitério.

e Fechamento de gavetario

e Abertura de sepulcros

e Fechamento de sepulcros, lateral e superior, em alvenaria

5. Fundamento e Diretrizes para a Formacdo de Precos

A presente licitagdo adotara a modalidade de Pregdo, na forma eletrénica. O critério de
julgamento serd o de MENOR VALOR, garantindo a sele¢do da proposta mais vantajosa para
a Administracdo Publica, conforme preconiza o art. 11, inciso |, da lei N2 14.133/2021.

Para assegurar a isonomia entre os licitantes e a transparéncia do processo, 0 orcamento-base
para a contratagdo foi elaborado a partir de uma Planilha Analitica de Custos e Formagao de
Precos (Anexo Il), que detalha todos os componentes do custo do empregado. A estrutura da
planilha, que servira como referéncia para a elaboragdo das propostas comerciais, devera ser
composta pelos seguintes mddulos, conforme a metodologia de calculo de custos de servigos
terceirizados:

5.1. MépuLo 1: Composi¢do da Remuneragdo

Este médulo consolida a remuneragio mensal devida ao empregado, baseando-se no piso
salarial da categoria profissional, estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho (ccT)
vigente, e em todos os adicionais legais ou convencionados.

Itens contemplados: Salario Base, Adicional de Insalubridade (quando aplicavel), Adicional
Noturno, Horas Extras, Reflexo sobre o Descanso Semanal Remunerado (DSR) e demais
gratificacBes previstas em acordo coletivo.

5.2. MobuLo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
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Este médulo é subdividido para garantir a correta provisdo de todos os direitos trabalhistas e

sociais, bem como os beneficios obrigatorios.

5.2.1. SUBMGDULO 2.1: 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias: Provisiona os valores
proporcionais (1/12 avos) do 132 saldrio, férias e o adicional de 1/3 constitucional . A
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre estes valores também é calculada, conforme orientagdo
da Instrucdo Normativa n2 7/2018.

5.2.2. SuBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢Ses: Aplica os
percentuais legais (INSS, FGTS, Salario-Educagdo, RAT, SESC/SESI, SENAI/SENAC, SEBRAE,
INCRA) sobre o valor da Remunerac¢do e do Submddulo 2.1.

5.2.3. SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios: Considera o custo real dos beneficios
concedidos aos empregados, tais como Vale-Alimentagdo, Assisténcia Médica e outros
previstos na CCT, deduzidos os valores que porventura sejam descontados do empregado.

5.3. MobpuLo 3: Provisdo para Rescisdo

Este médulo calcula a provisdo mensal para custear as verbas rescisérias ao final do contrato,
incluindo o Aviso Prévio (indenizado e trabalhado), a multa do FGTS (40%) e a incidéncia dos
encargos do Submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio. As aliquotas seguem as determinagdes legais
(Lei n2 12.506/2011) e as orientagBes do Acérddo TCU e Notas Técnicas aplicaveis.

5.4. M6puLo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Considera os custos com a substituicio do empregado titular em casos de auséncias legais
(férias, licengas, afastamentos) e durante o intervalo intrajornada. A planilha adota os
percentuais previstos na legislagdo para cobertura de férias, licenga-paternidade, acidente de
trabalho e outras auséncias. A previsdo deste custo é indispensdvel para garantir a
continuidade e qualidade do servigo, conforme preconiza a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG
n2 5/2017.

5.5. MopuLo 5: Insumos Diversos

Este médulo engloba os custos com itens necessarios a execugdo do servico, que ndo estdo
diretamente vinculados a folha de pagamento e que deverdo ser fornecidos pela

administradora.

ITENS CONTEMPLADOS: Uniformes, Equipamentos de Protegdo Individual (EP1), materiais de
consumo, depreciagio de ferramentas e outros insumos previstos no edital. Os valores devem

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2025/2028
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ser demonstrados pela licitante, sendo obrigatéria a comprovagdo por meio de pesquisa de

mercado, com base no Decreto n2 9.745/2019.

5.6. MopuLo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Este é o modulo destinado a cobertura dos custos de administracdo da contratada, da carga
tributaria incidente sobre o faturamento e da margem de lucro. Para efeito de julgamento
pelo menor valor, a Administragdio estabelece os seguintes parametros maximos para este

modulo:

5.6.1. CusTos INDIRETOS: Limitados ao percentual de 5,00% para cobertura das despesas
administrativas da empresa.

TRIBUTOS: Serdo considerados os seguintes percentuais, incidentes sobre a receita bruta: PIS
(0,65%), COFINS (3,00%) e ISS (5,00%) , conforme legislacdo vigente.

5.6.2. LUCRO: E facultado 3 licitante a definicio de sua margem de lucro, na forma de um

percentual a ser aplicado sobre o subtotal dos demais médulos. A proposta de menor valor

sera aquela que, dentro dos limites estabelecidos, ofertar o menor percentual de lucro,

refletindo diretamente no preco final a ser pago pela Administragao.
5.7. Critério de Sele¢do e Julgamento das Propostas

Conforme disposto no Edital e em consonéncia com a Lei Federal n® 14.133/2021, o critério
de julgamento das propostas comerciais serd o de MENOR VALOR.

5.8. Para a obtencdo do valor final da proposta, as empresas licitantes deverdo seguir a
estrutura da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos anexa a este edital. O prego final do
orcamento sera a somatéria de todos os custos moédulo a médulo, sendo que o "Mddulo 6 -
Custos Indiretos, Tributos e Lucre" é o Unico componente passivel de negociagdo, uma vez
que os custos com mao de obra e encargos sao definidos pela Administragdo com base em
legislacio e convengdes coletivas.

5.8.1. Para subsidiar a elaboracdo das propostas comerciais, a Administra¢do disponibilizara,
mediante solicita¢gdo, o arquivo eletrénico da Planilha Analitica de Custos e Formacdo de
Pregos no formato Microsoft Excel (.xIsx). O arquivo conterd todas as formulas de calculo pré-
programadas, com as células devidamente vinculadas, permitindo que os interessados insiram
apenas os dados varidveis de sua proposta (especialmente o percentual de lucro, no Médulo
6), gerando automaticamente o valor final por empregado e o custo global do contrato.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028
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5.8.2. Procedimento para solicitacdo: Os licitantes interessados deverao encaminhar

solicitacdo formal para o e-mail: orcamento@pibema.pr.gov.br, com o assunto "Solicitagdo
da Planilha de Custos — Chamamento 24/2026".

5.8.3. A planilha serd enviada em até 24 horas Gteis a contar do recebimento da solicitagéo,
no mesmo enderego eletronico informado pelo requerente.

5.8.4. Observagdes importantes: A planilha eletronica disponibilizada tem carater
exclusivamente auxiliar e orientativo, nd3o substituindo a leitura atenta do Edital e de seus
anexos.

5.8.5. A proposta comercial final deverd ser preenchida e apresentada no formulario padrdo
estabelecido no Edital, com todos os valores detalhados modulo a médulo.

5.8.6. A ndo solicitacdo da planilha ndo exime o licitante da responsabilidade pela correta
elaborac3o de sua proposta, nem constitui motivo para impugnagdo ou irregularidade na sua
oferta.

5.8.7. O processo de selegdo, por meio de Pregdo Eletrénico, dar-se-a em lances sucessivos e
decrescentes, vencendo a licitante que apresentar o menor preco global, garantindo, assim, a
contratacdo mais vantajosa e o cumprimento dos principios da economicidade e da eficiéncia.

6. Vigéncia do contrato:
O contrato tera duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo com a legislagdo
vigente.

7. Prazo de inicio do servigo:
A partir de 10 dias corridos apés emissdo da NAD e assinatura da contratada.

8. Prazo de Validade do Or¢camento:
30 (trinta) dias.

9. Disponibilizagdo dos arquivos e seus anexos:

O presente documento pode ser solicitado pelo e-mail orcamento@pibema.pr.gov.br,
ou pelo telefone (45) 3238-1347.

Ibema, 22 de julho de 2026. d@z :
Secretario Municipal de Administragao e Finangas

Ivan Lucic Gongalves

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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m.a o5 ) o ANEXO I: Piso-salarial estimado para os cargos
© —a
ER=P:S o
S %0 o ITEM CARGO/LOCAL CARGA SALARIO ADICIONAIS  QTD TOTAL POR CONVENGAO™
o= M uNu HORARIA BASE . CARGO
T . —
8 %m = 1 Recepcionista - 42h/sem R$ 2.141,00 Insalubridade 2 R$ 2.444,60 SIEMACO
£ Q® W Hospital (182h/més) sobre salario PR000063/2026
o w g < Municipal minimo (20%)"
O <o o’
g o1_m ) 2 Recepcionista - 40h/sem R$2.141,00 Insalubridade 1 R$ 2.444,60 SIEMACO
£z = uBsS (173h/imeés) sobre salario PR000063/2026
2 o E minimo (20%)*
a 2
M _mn._ 3 Atendente  de 40h/sem R$ 1.609,00 Insalubridade 2 R$ 1.912,60 SINFARMA
5 o Farmacia - UBS  (173h/més) sobre salario PR002027/2025
nw minimo (20%)*
3 4 Monitor(a) 20h/sem R$ 1.078,19 . 8 R$ 1.078,19 SIEMACO
= Escolar (88h/més) jan/2026
|
5 Encarregado de 40h/sem R$ 3.023,00 - 1 R$ 3.023,00 SIEMACO
Cemitério (173h/més) PR0O00063/2026

*Valor baseado no salario minimo nacional de R$ 1.518,00, o acréscimo de 20% totaliza R$ 303,60.

** O salario-base designado se pautou nas convengdes sindicais indicados, com os seguintes detalhes: no Item 4, o valor se pautou
em comunicagdo da SIEMACO, com valores atualizados de jan/2026, sob cargo de “Profissional de Apoio Escolar 44 horas” e
devidas adequagdes de carga-horaria de 44 horas para 20 horas semanais); no ltem 5, o valor se pautou na convengéo SIEMACO
PR000063/2026 sob cargo de “Encarregados administrativos, Almoxarifes e Zelador”).
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ANEXO II. Planilha Analitica de Custos e Formagéo de Precos (exemplo de preenchimento para cargo de Recepcionista)

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

Publicado em 22 de julho de 2026 as 16:28

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Edic&o Ordinéria - N° 146/2026 - Atos do Poder Executivo

a

s

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 19/05/2026
2 Servigo RECEPCIONISTA
3 Tipo de jornada 40
4 Unidade de Medida Posto
5 Quantidade da unidade de medida 1
6 Quantidade de empregados por unidade de medida 2
7 N° de meses de execugéo contratual 12
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) N ‘_W_moo
9 Classificag8o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0 .
10 Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACQO
11 Municipio/UF IBEMA-PR
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PR000063/2026
13 Data base da categoria 16/01/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salério Base R$ 2.141,00
B Adicional de periculosidade - (30% do salério base) R$ 0,00
c Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo) R$ 303,60
D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180,

200 ou 220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade
+ gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x
quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA
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F Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de
natureza salarial/180,200 ou 220hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

G Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més)

H Outros - Gratificagdo POR FUNCAO (Clausula 52 CCT)
TOTAL DA REMUNERACAOQO (A+B+C+D+E+F+G+H+l+J+L) R$ 2.444,60
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ac valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

2
o
2
Z
=
=
o
=)
<
4
=2
E
1]
LL
1]
2
o

21 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 203,72
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% R$ 67,96

SUBTOTAL (A+B) R$ 271,68

C Incidéncia do submadulo 2.2 no 13°, férias e adicional de 36,80% R$ 99,98
férias - (A+B)x%do submodulo 2.2

TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 371,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7,
de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € divido por
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12 (doze) conforme Nota 1 acima. o 5 X
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias o O o
'e) tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta © ! N
5] rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovével. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018) m % %
=< Y =&
ANU > SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras W A o
‘©wl contribuigdes. = £
o Ed
¥ m 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$) © W %
H | A INSS (no caso de optante pela desoneracéo, zerar esse 20,00% R$ 488,92 M 4 o
1N item e incluir no Médulo 6) :% m
L o B Saldrio Educagéo 2,50% R$ 61,12 a P
N_ = c RAT Ajustado 3,00% R$ 73,34 m
n|.u — D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,687 -
= Wu E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,45 2
5 .
o35 F SEBRAE 0,60% R$ 14,67 M
o=
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G INCRA 0,20% R$ 4,89

H FGTS 8,00% R$ 195,57
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 36,80% R$ 899,61
(A+B+C+D+E+F+G+H)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redag&o dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-alimentagéo - Clausula 11° CCT R$ 900,00
B Desconto V.A -R$ 180,00
C ASSISTENCIA MEDICA - Clausula 142 CCT R$ 94,50
D BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - Clausula 152 CCT R$ 31,00
E FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL R$ 31,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 876,50

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 371,65
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 899,61
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 876,50

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.147,77

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,46% R$ 11,31

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,037% R$ 0,90
(Aviso Prévio Indenizado * 8% FGTS)

C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,94% R$ 47,43
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D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o 0,72% R$ 17,45
Aviso Prévio
Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo
2.2

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso 0,06% R$ 1,52
Prévio Trabalhado)x40%)x8%)

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de 3,44% R$ 78,23
Férias)x8%)x40%)"90%

TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 155,32

Nota: Em caso de renovacéo, o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado tornam-se custos ndo renovéveis, conforme Lei n°

12506/2011, devendo serem ajustados para o quantitativo de dias proporcional, conforme Nota Técnica SEGES/MP n.° 652/2017.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias - (Rem x (8,33)) 8,33% R$ 203,72
B Substituto nas Auséncias legais - ((Rem/30/12)x3 dia 0,83% R$ 20,37
C Substituto nas Licenca paternidade - ((Rem/30/12)x20 0,06% R$ 1,56
dias)x2%
D Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - 0,67% R$ 16,30
((Rem/30/12)x30 dias)x8%
E Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por 0,56% R$ 13,58
doenga - (Rem/30/12)x5 diasx40%
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre 10,45% R$ 255,52
custo de reposicdo
F Proporcicnal de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 2,03% R$ 49,69
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,48% R$ 305,21
G Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre as 4,59% R$ 112,32
auséncias legais — (A+B+C+D+E+F) x % do submédulo
2.2
H Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto 0,05% R$ 1,28
pelos 120 dias de reposigao) - (((Rem+(Rem + 3)) x
(4/12)) +12) x 1,416%
| Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre as 0,02% R$ 0,47

férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢éo
— (G X % do submoédulo 2.2)

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR

—
Q
>
o
&
—
2
©
£
®
=
®
g
2
Q
o
Q.
©
S
L
1
M~
<t
(3p]
<
0]
(221
(9]
[32]
)
=
S
o
c
(o]
L

o8]
N
o
N
=
Yo}
N
(=}
N
(=]
us
-
(]
]
O




Pagina 18 de 23

Publicado em 22 de julho de 2026 as 16:28

Edic&o Ordinéria - N° 146/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

a

s

DO MUNICIPIO DE IBEMA

z

O
Q
Z
O
X
-
Ll
—
w
-
<
O
L
O
O
<
O
X
O

PREFEITURA DO MUNICIPIO

J Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre remuneragéo e 13° 0,02% R$ 0,47
salério proporcionais aos 120 dias de reposic¢ao -
(((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do
submédulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+*1+J) 17,17% R$ 419,75

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redacéo dada

pela Instruga

o Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigao no intervalo para repouso e alimentagéo
(intrajornada)
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
41 Auséncias legais R$ 419,75
4.2 Substituicdo no intervalo para repouso e alimentacéo (intrajornada) RS 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 419,756
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 81,67
B EPI
(] Material de consumo
D Depreciacio de Ferramentas e Equipamentos
E QOutros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 81,67
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$
262,46
B Lucro 10,00% R$
551,16

Prefeitura Municipal de lbema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
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A 34.353.622 DARCY LIVINO DARIVA, inscrita no CNPJ sob n® 34.353.622/0001-

15, com sede na Rua Guido Lorengatto, S/N, Centro, Guaraniagu — Parana, cumpriu com

PREFEITURA DO MUNICIPIO

TERMO DE CREDENCIAMENTO

todas as exigéncias contidas no Edital de Credenciamento n° 06/2026, estando
CREDENCIADA para fornecimento dos itens:

ITEM

TIPO

QTD.

DESCRIGAO

VALOR | VALOR TOTAL
UNITARIO

UN.

144

LAVAGEM COMPLETA DE MICRO-ONIBUS. Lavagem procedida
na parte externa do veiculo, retirando toda a sujeira
observada na pintura, utilizando-se de produtos especificos,
adequados e preferencialmente biodegradaveis; inclui a
passagem entre as portas, para-choque, para-lama, pneus,
aros, telas, fardis, atingindo todos os pontos visiveis da
pintura. Limpeza interna, com secagem e acabamento,
sopragem e aspiracdo geral; lavagem de tapetes, carpetes,
piso, forro lateral, forro teto e onde mais for possivel
alcancar, de modo que fique isento de poeira e demais
impurezas. Lavagem da parte inferior do veiculo (chassi,
sistemas de transmiss3o e rodagem do veiculo) com produtos
especificos para este fim.

RS$ 230,00 | RS 33.120,00

UN.

96

LAVAGEM COMPLETA DE ONIBUS. Lavagem procedida na
parte externa do veiculo, retirando toda a sujeira observada
na pintura, utilizando-se de produtos especificos, adequados
e preferencialmente biodegradaveis; inclui a passagem entre
as portas, para-choque, para-lama, pneus, aros, telas, farois,
atingindo todos os pontos visiveis da pintura. Llimpeza
interna, com secagem e acabamento, sopragem e aspiragdo
geral; lavagem de tapetes, carpetes, piso, forro lateral, forro
teto e onde mais for possivel alcancar, de modo que fique
isento de poeira e demais impurezas. Lavagem da parte
inferior do veiculo (chassi, sistemas de transmissdo e
rodagem do veiculo) com produtos especificos para este fim.

R$ 250,00 | RS 24.000,00

UN.

170

LAVAGEM COMPLETA DE VAN. Lavagem procedida na parte
externa do veiculo, retirando toda a sujeira observada na
pintura, utilizando-se de produtos especificos, adequados e
preferencialmente biodegradaveis; inclui a passagem entre as
portas, para-choque, para-lama, pneus, aros, telas, farois,
atingindo todos 0s pontos visiveis da pintura. Limpeza
interna, com secagem e acabamento, sopragem e aspiracdo
geral; lavagem de tapetes, carpetes, piso, forro lateral, forro
teto e onde mais for possivel alcangar, de modo que fique
isento de poeira e demais impurezas. Lavagem da parte
inferior do veiculo (chassi, sistemas de transmissdc e
rodagem do veiculo) com produtos especificos para este fim.

R$ 150,00 | R$ 25.500,00

Prefeitura Municipal de Ibema

Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema ~ PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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LAVAGEM COMPLETA DE AMBULANCIA. Lavagem procedida
na parte externa do veiculo, retirando toda a sujeira
observada na pintura, utilizando-se de produtos especificos,
adequados e preferencialmente biodegradaveis; inclui a
passagem entre as portas, para-choque, para-lama, pneus,
aros, telas, fardis, atingindo todos os pontos visiveis da
pintura. Limpeza interna, com secagem & acabamento,
sopragem e aspiragdo geral; lavagem de tapetes, carpetes,
piso, forro lateral, forro teto e onde mais for possivel
alcancar, de modo que fique isento de poeira e demais
impurezas. Lavagem da parte inferior do veiculo (chassi,
cistemas de transmissdo e rodagem do veiculo) com produtos
especificos para este fim.

RS 150,00 | RS 10.800,00

5 UN. 320

LAVAGEM COMPLETA DE VEfCULO DE PEQUENQO PORTE.
Lavagem procedida na parte externa do veiculo, retirando
toda a sujeira observada na pintura, utilizando-se de
produtos  especificos, adequados e preferencialmente
biodegradavels; inclui a passagem entre as portas, para-
choque, para-lama, pneus, aros, telas, fardis, atingindo todos
o0s pontos visivels da pintura. Limpeza interna, com secagem
e acabamento, sopragem e aspiragdo geral; lavagem de
tapetes, carpetes, piso, forro lateral, forro teto e onde mais
for possivel alcangar, de modo que fique isento de poeira e
demais impurezas. Lavagem da parte inferior do veiculo
(chassi, sistemas de transmissdo e rodagem do veiculo) com
produtos especificos para este fim.

R$ 90,00 | RS 28.800,00

6 UN. 100

LAVAGEM COMPLETA DE VEICULO TIPO SUV/CAMINHONETE
DE PEQUENO PORTE. Lavagem procedida na parte externa do
veiculo, retirando toda a sujeira observada na pintura,
utilizando-se de produtos especificos, adequados e
preferencialmente biodegradéaveis; inclui a passagem entre as
portas, para-chogue, para-lama, pneus, aros, telas, farois,
atingindo todos os pontos visiveis da pintura. Limpeza
interna, com secagem e acabamento, sopragem e aspiragao
geral; lavagem de tapetes, carpetes, piso, forro lateral, forro
teto e onde mais for possivel alcangar, de modo que fique
isento de poeira e demais impurezas. Lavagem da parte
inferior do veiculo (chassi, sistemas de transmissdo e
rodagem do veiculo) com produtos especificos para este fim.

R$ 110,00 | RS 11.000,00

LAVAGEM COMPLETA DE CAMINHAQ CACAMBA. Lavagem
procedida na parte externa do veiculo, retirando toda a
sujeira observada na pintura, utilizando-se de produtos
especificos, adequados e preferencialmente biodegradaveis;
inclui a passagem entre as portas, para-choque, para-lama,
pneus, aros, telas, farois, atingindo todos os pontos visiveis
da pintura. Limpeza interna, com secagem & acabamento,
sopragem e aspiracao geral; lavagem de tapetes, carpetes,
piso, forro lateral, forro teto e onde mais for possivel
alcancar, de modo que fique isento de poeira e demais
impurezas. Lavagem da parte inferior do wveiculo (chassi,

X =ah
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RS 250,00 | RS 20.000,00
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LAVAGEM COMPLETA DE CAMINHAQ FURGAO DO LIXO
RECICLAVEL. Lavagem procedida na parte externa do veiculo,
retirando toda a sujeira observada na pintura, utilizando-se
de produtos especificos, adequados e preferencialmente
biodegradaveis; inclui a passagem entre as portas, para-
) choque, para-lama, pneus, aros, telas, fardis, atingindo todos
8 UN. 12 os pontos visiveis da pintura. Limpeza interna, com secagem RS$ 200,00 | RS 2.400,00
e acabamento, sopragem e aspiracdo geral; lavagem de
tapetes, carpetes, piso, forro lateral, forro teto e onde mais
for possivel alcancar, de modo que fique isento de poeira e
demais impurezas. Lavagem da parte inferior do veiculo
(chassi, sistemas de transmissdo e rodagem do veiculo) com
produtos especificos para este fim.

LAVAGEM COMPLETA DE RETROESCAVADEIRA/ROLO
COMPACTADOR/PA CARREGADEIRA. Lavagem completa e
externa com remocao de barro e lama compactada; lavagem
9 UN. 42 da estrutura, bracos, cacamba e rodas; aplicacdo de RS 350,00 | RS 14.700,00
detergente; enxdgue e secagem. Quando houver cabine:
higienizagdo interna com aspiracdo e limpeza de painel e
vidros.

LAVAGEM COMPLETA DE MOTONIVELADORA. Lavagem
completa e externa com remocdo de barro e lama
compactada; lavagem da estrutura, bragos, cagamba e rodas;
aplicag3o de detergente; enxague e secagem. Quando houver
cabine: higienizagdo interna com aspiracdo e limpeza de
painel e vidros.

10. UN. 18 RS$ 400,00 | RS 7.200,00

O julgamento ocorreu obedecendo os critérios estabelecidos no Edital de

Credenciamento supra citado.

Ibema, 22 de julho de 2026.

WlLLIﬁ SCANDOLARA

Agente de Contratagao

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

Que entre si fazem de um lado o MUNICIPIO DE IBEMA, pessoa juridica de direito publico
interno, com enderego na Avenida Nei Euirson Napoli, 1426, Ibema, Estado do Parana,
inscrito mo CNPJ/MF sob n° 80.881.931/0001-85, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, e de outro lado RODINEI DOS SANTOS MONTE NEGRO, inscrito(a) no CPF
sob o n° ***.547.049-**, domiciliado no Municipio de Ibema-Pr, que na melhor forma de
direito, decidem RESCINDIR O CONTRATO ADMINISTRATIVO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO — PSS 2025 N° 03/2026, da maneira a seguir convencionada.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido o Contrato em epigrafe, de comum acordo,
conforme documentos em anexo ao processo, entre as partes a partir de 22 de julho de
2026.

CLAUSULA SEGUNDA: Em razio da RESCISAO, fica acordado que n&o resta 6nus para
nenhuma das partes.

CLAUSULA TERCEIRA: As partes acordam que em virtude da rescisdo, ndo serédo
aplicados quaisquer tipos de multas ou penalidades a nenhuma das partes, dando por
encerradas todas as obrigactes contratadas.

E por estarem de pleno e mutuo acordo, assinam o presente de rescisdo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que surta os efeitos legais.

2026.

el 057

10 DE IBEMA RODINEI DOS SANTOS MONTE NEGRO
Viviane Comiran CPF: ***.5647.049-**
CPF: xxx.364.729-xx

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestéo 2025/2028
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