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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 2834/2026

SUMULA: Estabelece horario especial de funcionamento das
Repartigdes Publicas Municipais nos dias de jogos da
Selecéo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo da
FIFA 2026 e d& outras providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a cada quatro anos, a disputa da Copa do Mundo de Futebol atrai

a atengéo de grande parcela da populagéo brasileira;

CONSIDERANDO que o futebol & o principal esporte no nosso pais, sendo, ainda,
representativo maior do direito ao lazer (artigo 6°, da Constituicdo Federal), bem como simbolo de

manifestagéo cultural brasileira (artigo 216, da Constituicio Federal);

CONSIDERANDO que ha uma tradigéo nacional para que nos dias de jogos da Seleggo
Brasileira de Futebol em Copas do Mundo ocorram alteragées no expediente de 6rgéos puiblicos, de modo a
compatibilizar a adequada prestagéo do servigo publico, permitindo acs servidores plblicos a oportunidade

de assistirem as partidas da selegéo brasileira;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios de funcionamento da
Administrag&o Publica Municipal durante a participagao do Brasil no referido mundial,

DECRETA:

Art. 1° O expediente dos servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Ibema, que n&o trabalharem em regime de plantao nos dias de jogos da Selecio Brasileira de
Futebol na Copa do Mundo da FIFA 20286, sera realizado da seguinte forma:

| - Dia 29 de junho de 2026, expediente com inicio as 7h30 e término as 11h30.

Art. 2° Aos setores de odrgdos cujas atividades constituam servicos essenciais a
comunidade, ndo se aplicam as disposicées do presente Decreto.
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Art. 3° O expediente das Unidades Escolares do Municipio observara, nos dias dos jogos,

as disposigdes do calendario escolar estabelecido pela Secretaria Municipal de Educago.

Paragrafo tinico. As Unidades Escolares do Municipio poderdo estabelecer atividades

diferenciadas e alternativas nestes dias, para que os alunos possam assistir aos jogos.

Art. 4° Os servidores publicos, de qualquer area, poderdo ser convocados a qualquer

momento pelo Secretario da respectiva pasta, por ato proprio, sempre que houver necessidade.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita do a/ 25 de junho de 2026.

Prefeita
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DECRETO N° 2835/2026

SUMULA: Designa Responsavel pela Tesouraria e da

providéncias

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica designada como Responsavel pela Tesouraria a servidora
GLACIANE NEVES GONGALVES RABEL (Matricula 4278/01), portadora da Cédula de Identidade RG
n° 8.615.673-3 SSP-PR. com gratificacao de 20% (vinte por cento) para a fungao.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢des contrarias.

Prefeita
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4° TERMO DE ADITIVO (PRORROGAGAO) AO CONTRATO N° 165/2022

Os infra-firmados, de um lado o MUNICIPIO DE IBEMA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Av. Ney Euirson Napoli, n® 1426, inscrito no CNPJ sob o n° 80.881.931/0001-85,
Estado do Parana, neste ato representado por sua Prefeita Viviane Comiran, como
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa ODILON QUEIROZ com enderego a rua Laudelino
Franca Cordeiro, 543, S&o Francisco, na cidade de Campo Bonito, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ n° 17.153.088/0001-84, tendo como representante o Sr. Odilon Queiroz, CPF n°
** 905.069-**, com base no previsto pelo paragrafo 1° do Artigo 65 e §§ 1° e 2° do Artigo 57 da
Lei n° 8.666/93 e no contrato em epigrafe, e mediante as clausulas e condicbes a seguir
especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Clausula Quarta, Paragrafo Primeiro do contrato inicial,
prorrogando o prazo de execugdo e vigéncia do objeto em mais 12 (doze) meses a partir de
28/06/2026, tendo previsdo de encerramento da execugdo em 27/06/2027 e vigéncia em
27/07/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - Diante da alteragdo supracitada, fica acrescido o valor da Clausula
Segunda do contrato em mais R$ 12.852,00 (Doze mil oitocentos e cinquenta e dois reais),

- cujo indice corresponde a reajuste de 4,391720% (quatro virgula trés nove um sete dois zero por
cento), referente aplicagéo do IPCA-IBGE do pericdo.

- VALOR
ITEM | QTDE | UNID DESCRICAO VHAA'ISE TOTAL

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA 12.852,00

1| 120 | hora | ApRESENTACAO DE MUSICAL PARA TERCEIRA IDADE. | 0710

CLAUSULA TERCEIRA — O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante
comunicado prévio de 30 (trinta) dias, por qualquer das partes, desde que haja justificativa
plausivel para tanto.

CLAUSULA QUARTA - Todas as demais clausulas do documento inicial permanecem
inalteradas e vigentes.

E, por estarem assim acordes, foi lavrado o presente Termo de_Prorrogagéo, que depois de

lido-eachado conferme, vai por todos assinados. .-~

24 de junho de 2026

P
7l
PIO DE IBEMA
iviane Comiran Odilon Queiroz
CPF: ***.594.249-** CPF: ***.296.069-**
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 109/2026.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 80.881.931/0001-85, com sede a Avenida Ney Euirson Napoli, n® 1428,
Bairro Centro, CEP: 85.478-001, neste ato representado pela senhora prefeita municipal
abaixo assinada, doravante designado CONTRATANTE de um lado, e de outro a empresa
DX DISTRIBUIDORA LTDA, estabelecida na Rua Deputado Bernardo Guimaraes Ribas,
n° 3471, Bairro Vila Carli, CEP: 85.040-364, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana,
inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/MF sob n° 51 .499.082/0001-00, neste
ato representada por seu representante legal o senhor Antonio Dhiego Wylley Pontarolo,
ao final assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as
normas da Lei 14.133/21 e suas alteragbes subsequentes, face da classificagao das
propostas apresentadas no Pregdo Eletrénico em epigrafe, tendo sido o referido prego
ofertado pela empresa cuja proposta foi classificada ajustam a presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS decorrente do Edital Pregéo Eletrénico n® 20/2026, mediante as
seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS tem por objeto
o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
DE COMUNICAGAOQ VISUAL E COBERTURA DE POLICARBONATO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os produtos deverao atender as quantidades e especificagbes
constantes do Termo de Referéncia anexo ao Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independente da aceitagdo o adjudicatario garantira a
qualidade dos produtos.

PARAGRAFO QUARTO - A estimativa de aquisigdo é a constante do anexo Il - Termo de
Referéncia do edital.

PARAGRAFO QUINTO - A quantidade especificada no objeto ndo gera direito adquirido
ao fornecedor, tratando-se de mera estimativa, ndo obrigando ao municipio a aquisicao de
todo o material, durante a vigéncia da ata.

PARAGRAFO SEXTO - Os materiais fornecidos devero ser novos, de primeira qualidade
e atender as especificagdes técnicas descritas no Termo de Referéncia, bem como as
normas técnicas aplicaveis, especialmente no que se refere a durabilidade, resisténcia e
adequagéo para uso externo;

PARAGRAFO SETIMO - Os servicos dever@o ser executados de forma completa,
incluindo, quando aplicavel, confecgio, fornecimento, transporte, instalaciao e
acabamento, garantindo o perfeito funcionamento e utilizacdo dos itens;

PARAGRAFO OITAVO - Os itens que envolvam sinalizagao viaria deverdo observar os

padrdes estabelecidos pelo Manual Brasileiro de Sinalizacio de Transito e demais normas
pertinentes;
PARAGRAFO NONO - Os materiais de comunicagdo visual deverdo apresentar qualidade
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de impressdo, acabamento e fixacdo compativeis com sua finalidade, assegurando
legibilidade, resisténcia as intempéries e durabilidade minima conforme especificado;
PARAGRAFO DECIMO — Nos itens medidos em m?, a medigdo devera ser realizada com
base na area efetivamente executada, conforme projeto aprovado pela Administracao;
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Nos itens que envolvam estrutura metalica e/ou
instalacdo, todos os custos deverdo estar inclusos no valor contratado, nao sendo
admitidas cobrancas adicionais;
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A execucéo dos servicos devera ocorrer conforme
demanda da Administragdo, podendo abranger diferentes locais no ambito do Municipio;
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Quando aplicavel, a arte final sera fornecida pela
Administragdo ou ajustada pela contratada, mediante aprovacdo prévia

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a entregar os produtos, objeto
desta Ata de Registro de Pregos, pelo preco de R$ 101.290,00 (Cento e um mil, duzentos
e noventa reais).

Lote | Descrigdo Quant. Unid | Valor Unitério Valor Total Marca
1 | SUPORTE PARA PLACA DE 15 UN R$ 81,0000 R$ 1.215,0000 | Prépria
SINALIZAGAO VIARIA EM TUBO
GALVANIZADO 2" ALTURA 3M.

3 | ADESIVO COM IMPRESSAO DIGITAL 50 M2 R$ 74,0000 R$ 3.700,0000 | Propria
1440 DPI, PELIiCULAS com
DURABILIDADE MINIMA DE 36 MESES
PARA USO EXTERNO, ARTE FINAL E
APLICACAO EM FROTA

4 | ADESIVO COM IMPRESSAO DIGITAL E 40 M2 R$ 41,0000 R$ 1.640,0000 | Propria
RECORTE ELETRONICO, PELICULAS
COM DURABILIDADE MiNIMA DE 36
MESES PARA USO EXTERNO, ARTE

FINAL.
B ADESIVO IMPRESSAO DIGITAL 30 M= R$ 47,0000 R$ 1.410,0000 | Prépria
PERFURADO, PELICULA CcoM

DURABILIDADE MiNIMA DE 24 MESES
PARA USO EXTERNO. COM ARTE
FINAL

6 | ADESIVO com RECORTE 25 M2 R$ 38,0000 R$ 950,0000 | Propria
ELETRONICO, PELiCULA [oe]
DURABILIDADE MiNIMA DE 36 MESES
PARA USO EXTERNO. COM ARTE
FINAL.

7 | IMPRESSAO EM LONA BRILHO 440G 100 M2 R$ 40,0000 R$ 4.000,0000 | Prépria
TRAMA  500X500 COM IMPRESSAO
DIGITAL EM 720 DPI COM
DURABILIDADE MiNIMA DE DOIS (2)
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ANOS. ACABAMENTO EM SOLDA NAS
EXTREMIDADES COM BAINHA DE 4 CM
E APLICAGAO DE ILHOS A CADA 30CM.
COM ARTE FINAL.

8 | ALUMINIO COMPOSTO (ACM) 15 M2 R$ 276,0000 R$ 4.140,0000 | Prépria
CONFECCIONADOS COM CHAPAS 3
MME FIXADAS EM ESTRUTURA
METALICA COM TUBOS 20X30 MM E
PAREDE EM CHAPA 18. DOBRAS,
ACABAMENTOS E CORES DEVEM SER
EXECUTADOS CONFORME PROJETO
APRESENTADO PELO FORNECEDOR.
9 | PVC EXPANDIDO COM 3 MM DE 15 M2 R$ 80,0000 R$ 1.200,0000 | Prépria
ESPESSURA NA COR BRANCA COM
ADESIVO 1440 DPI E APLICADO EM
SUA  SUPERFICIE. DOBRAS E
ACABAMENTOS DEVEM SER
EXECUTADOS CONFORME PROJETO
APRESENTADO PELO FORNECEDOR.
10 | PVC EXPANDIDO COM 10 MM DE 20 M2 R$ 177,0000 R$ 3.540,0000 | Prépria
ESPESSURA NA COR BRANCA E
USINAGEM EM ROUTER CNC OU
LASER COM PINTURA AUTOMOTIVA.
DOBRAS, ACABAMENTOS E TIPOS DE
CORTE DEVEM SER EXECUTADOS
CONFORME PRQJETO APRESENTADO
PELA ADMINISTRAGAO.

11 | PVC EXPANDIDO COM 20 MM DE 5 M2 R$ 272,0000 R$ 1.360,0000 | Prépria
ESPESSURA NA COR BRANCA E
USINAGEM EM ROUTER CNC OU
LASER COM PINTURA AUTOMOTIVA,
DOBRAS, ACABAMENTOS E TIPOS DE
CORTE DEVEM SER EXECUTADOS
CONFORME PROJETO APRESENTADO
PELA ADMINISTRAGAO.

13 | ESTRUTURA METALICA PARA PAINEIS 20 UN R$ 153,0000 RS 3.060,0000 | Prépria
PUBLICITARIOS EM TUBOS 20X30 MM
(CHAPA  18), COM PINTURA,
DIMENSOES CONFORME PROJETO DA
ADMINISTRACAO

14 | CHAPA AGCO GALVANIZADO 26 COM 15 M2 R$ 119,0000 R$ 1.785,0000 | Propria
ADESIVO 1440 DPI 4X0 COR E
APLICADO EM SUA SUPERFICIE. ARTE
FINAL

15 | LETRA CAIXA EM ACM, GCOM 15 M2 R$ 299,0000 R$ 4.485,0000 | Prépria
USINAGEM CNC/LASER, PINTURA
AUTOMOTIVA, CONFORME PROJETO
16 | COBERTURA CURVA EM 150 Mz R$ 388,0000 | R$ 58.200,0000 | Propria
POLICARBONATO ALVEOLAR 6 MM,
COM ESTRUTURA METALICA
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(METALON  30X50), PERFIS DE
ALUMINIO, GAXETAS, INCLUINDO

10

FABRICAGAO, PINTURA E
INSTALAGAO COMPLETA
17 | PLACAS  CONFECCIONADAS EM 15 UN R$ 707,0000 | R$ 10.605,0000 | Propria

BRONZE, MEDINDO 40X60 CM, COM 1,5
MM DE ESPESSURA, FUNDO PRETO,
LETRAS DOURADAS, LOGO DO
MUNICIPIO COLORIDA, COM 4
PARAFUSOS

PARAGRAFO SEGUNDO - Os precos registrados ser3o fixos e irreajustaveis e deveréo
ser expressos em reais, limitando-se a duas casas decimais apds a virgula, exceto em face
da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, os pregos
registrados serao fixos e irreajustaveis, exceto nas hipdteses, devidamente comprovadas,
de ocorréncia de situagao prevista legalmente, ou de redugéo dos pregos praticados no
mercado.

PARAGRAFO QUARTO - Caso seja prorrogada a Ata de Registro de Precos o valor
podera ser reajustado conforme vigéncia de precos de mercado. Caso se aplique reajuste,
dentro do valor de mercado, ter-se-4 como maximo a ser aplicado o indice do IPCA.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a

entrega/execugao, e mediante a apresentagao da Nota Fiscal, acompanhada dos seguintes

documentos:

-Laudo de entrega emitido pela Comissdo Permanente Para Recebimento de Bens e
Servigos, conforme Decreto n® 1637/2021.

- Certidao de Regularidade junto a Fazenda Federal,

- Certidao de regularidade de Tributos Municipais;

- Certificado de Regularidade do FGTS da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO - O municipio podera deduzir do montante a pagar os valores

correspondentes a multas, dividas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor.

1 — No caso de ocorréncia de irregularidade ou inexecugdo parcial ou total do objeto do

contrato, o pagamento do saldo remanescente ficara suspenso, até ulterior deciséo, para

fins do contido no PARAGRAFO PRIMEIRO.

1.1 — O contido no item PARAGRAFO PRIMEIRO E SEGUNDO sera objeto de investigacao

através do competente processo administrativo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento efetuado ndo isentara o fornecedor das

responsabilidades decorrentes do fornecimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso a empresa ndo tenha conta no BANCO DO BRASIL, ou

ainda, NAO TENHA EMITIDO BOLETO PARA PAGAMENTO, podera ser descontado o

valor referente a transferéncia bancaria.

PARAGRAFO QUINTO - A Nota Fiscal devera conter as seguintes informagoes:
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- Modalidade da licitagéo,

- Numero e ano do contrato;

- Numero e nome do banco;

- Numero da agéncia;

- Numero da conta corrente ou poupanca;

- Valor de IRPJ a ser retido.

1 — Por forga de Lei, devera vir especificado na Nota Fiscal qual o valor a ser retido
de IRPJ, caso a empresa se enquadre nos casos em que ha incidéncia do Imposto.
1.1 — O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado se, e quando, esta estiver
contemplando todos os dados obrigatérios descritos no edital e contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nédo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% ao ano, pagos somente sobre os dias de
atraso, calculado o valor devido dividido por 365 multiplicado pelos dias de atraso.

1 — Para que seja paga a compensaco financeira sobre os dias de atraso a contratada
devera efetuar requerimento do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO - As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo por
conta das seguintes dotagbes orgamentarias:

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.002.15.452.0007.2.012.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.001.20.606.0003.2.008.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
04.001.04.122.0002.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE EXECU(}AP E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS E CONDIGOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos & de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da data da assinatura da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogada/renovada,
segundo a conveniéncia e o interesse da Contratante, conforme a lei.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os produtos devem ser entregues em ate 30 (trinta) dias, apds

a emissao da NAD - Nota de Autorizacdo de Despesa.
PARAGRAFO QUARTO O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos ¢ de 30 (trinta)
dias alem do prazo de execugao, para fins de pagamento.
PARAGRAFO QUINTO - LOCAL DE ENTREGA: Secretaria solicitante.

PARAGRAFO SEXTO - Independentemente da aceitagdo, a adjudicataria garantiréd a
qualidade dos produtos obrigando-se a repor aquele que apresentar defeito ou for entregue
em desacordo com o] apresentado na proposta.
PARAGRAFO SETIMO - O contratado ficara obrigado a trocar as suas expensas, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagéo, o produto que vier a ser
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recusado/servico que tiver que ser refeito, sendo que o ato de recebimento nao importara
sua aceitagao.
PARAGRAFO OITAVO — Em atendimento ao disposto no artigo 31 da Lei n® 8.078 de
11/09/1990, (se o edital tratar de aquisicao) a apresentagao do produto devera assegurar
informacdes claras, precisas, ostensivas em lingua portuguesa, sobre caracteristicas,
marca, modelo, procedéncia, qualidade, quantidade, composicéo, preco, prazo de validade,
origem e outros.
PARAGRAFO NONO - Correrdo por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas
ao fornecimento/execugao, incluindo, entre outras que possam existir, despesas com
embalagem, seguros, transporte, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios.
PARAGRAFO DECIMO — Os servicos estardo sujeitos a verificagdo, pela unidade
requisitante, da compatibilidade com as especificagoes deste Edital e de seus Anexos, no
que se refere a quantidade, qualidade e perfeito funcionamento.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No caso de ndo cumprimento ou inobservancia das
exigéncias pactuadas para o fornecimento, nos termos das previsdes deste Edital e de seus
Anexos, o fornecedor devera providenciar a substituigdo dos produtos/refazimento dos
servigos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento da
notificagcdo, sem 6nus para o Municipio, e independentemente de eventual aplicagéo das
penalidades cabiveis.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Se houver diferenga entre as quantidades definidas
na solicitagdo de fornecimento/execugdo dos servigos, e as quantidades efetivamente
entregues/executadas, o fornecedor devera providenciar a complementagao necessaria no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo, contados do
recebimento da notificagao.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os materiais/servicos serdo aceitos
provisoriamente, sendo que o recebimento definitivo sera feito apods a verificacdo da
gualidade dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO — O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Ill - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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VI - n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIIl - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagao ou a execucéo do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

X| - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO - Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida:

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0s danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeigcoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangdo prevista no inciso | sera aplicada exclusivamente
pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei, quando ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

§ 3° A sangao prevista no inciso Il, calculada na forma do edital cu do contrato, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratacéo direta e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas na Lei.

§ 4° A sangdo prevista no inciso Il serd aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155, quando ndo
se justificar a imposic&o de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sangao prevista no inciso IV serd aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do caput do art. 155, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sancao referida
no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sancao estabelecida no inciso IV sera precedida de analise juridica e observara as
seguintes regras:
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I - quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de
ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada
por autarquia ou fundacao, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da
entidade;

Il - quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico
e pela Defensoria Publica no desempenho da fungédo administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso
| deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sancdes previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso |l do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracéo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagéo das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagcdo de
reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

PARAGRAFO QUARTO - A forma de aplicacdo das penalidades e demais atos, seguira o
descrito na lei 14.133.

CLAUSULA SEXTA - GESTAO E FISCALIZACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — CABE AO GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1 - Coordenar a atualizagio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato

contendo todos os registros formais da execuco no histérico de gerenciamento do

contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracées e das
prorrogacées contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagéo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

2 - Acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de

empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

3 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

4 - Emitir documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais de contrato quanto

ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e

aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

5 - Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de /
que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com f
competéncia para tal, conforme o caso.
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6 - Elaborar relatdrio final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham
justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - CABE AO FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1 - Acompanhar a execucgao da Ata de Registro de Precos, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

2 - Anotar no histérico de gerenciamento da Ata de Registro de Precos todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

3 - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal da Ata de Registro de Pregos
emitird notificagbes para a corregao da execucao do contrato, determinando prazo para a
correcgao.

4 - Informar ao gestor da Ata de Registro de Precos, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo da Ata de Registro de
Pregos nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor da Ata de Registro de Precos.

6 - Comunicar ao gestor da Ata de Registro de Pregos, por meio formal, no prazo de no
minimo 90 (noventa) dias antecedentes a data de vencimento, o término da Ata de Registro
de Precos sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagéo
contratual.

7 - Verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

8 - Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal da Ata de Registro
de Pregos atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor da Ata
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9 - Fica designada para fiscalizacao da Ata de Registro de Pregos: [VAN LUCIO
GONGALVES.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Ata de Registro de Precos devera ser executada fielmente
pelas partes de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n°
14.133/21 e seus regulamentos e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Sao obrigacées do CONTRATANTE:

1 - Realizar os pedidos de materiais/servigos.

2 - Efetuar os pagamentos na forma e no prazo pactuado na Ata de Registro de Precos.

3 - Disponibilizar a CONTRATADA as condi¢cdes necessarias a regular execucéo do objeto
do presente termo de referéncia;

4 - Designar servidores como Fiscais, para acompanhar e fiscalizar a execugao contratual:
5 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA &s dependéncias da
CONTRATANTE para tratar de assuntos pertinentes & execugdo do objeto desse Termo
de Referéncia;

6 - Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo objeto desse Termo de Referéncia, executado
em desacordo com o mesmo, bem como do respectivo contrato;

7 - Proporcionar as condigBes necessarias ao bom andamento da entrega do objeto em
guestao.

8 - Impedir que terceiros executem o fornecimento objeto desta contratago.

9 - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

10 - Disponibilizar equipe responsavel de servidores publicos com a finalidade de
operacionalizar os beneficios para utilizacdo do sistema e ferramentas gerenciais.

11 - Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunio inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagéo, que contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sio obrigacdes da CONTRATADA:

1 - Ser responsavel, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do fornecimento, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizagoes, vale refeicdo, EPI's, transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela legislacdo.

2 - Dispor da quantidade suficiente de mercadoria, equipamentos e pessoal, necessarios
para o fornecimento do servigo objeto deste processo.

3 - Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitacéo.

4 - Indicar o responsavel por representa-la na execugdo do contrato, assim como a(s)
pessoa(s) que, na auséncia do responsavel, poderdo substitui-lo, informando um contato
telefénico direto deste.
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5 - Executar os servigos dentro das especificagbes e/ou condigdes constantes neste Termo
de referéncia, bem como responsabilizar-se por todos os riscos inerentes a execucdo dos
servigos objeto da licitagdo.

6 - Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes nao autorizadas pelo Municipio.

7 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo.

8 - Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade
do Municipio, ou bens de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregados.

9 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamacdes a respeito da qualidade da execugéo.

10 - Substituir no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacéo, qualquer
componente que ndo atenda as especificagdes técnicas exigidas pelo Municipio.

11 - Comunicar por escrito ao Municipio qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

12 - Prestar os servigos, conforme solicitagdo da Secretaria competente do Municipio.

13 - Garantir a qualidade do(s) servigo(s), obrigando-se a repor ou ressarcir aquele que for
entregue em desacordo com o apresentado na proposta.

PARAGRAFO QUARTO - ADICIONALMENTE, A CONTRATADA DEVERA:

1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio.

2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagcdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da especie, forem vitimas os seus empregados quando da execugao do objeto licitado ou
em conexao com ela, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio.

3 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao
ou continéncia.

4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacdo do objeto do Processo Licitatorio.

5 - Alinadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
1, n&o transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio, nem podera onerar
0 objeto deste Edital, razdo pela qual o fornecedor signatario do Contrato renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Municipio.
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6 - E expressamente proibida a contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do Municipio, ou que nela ocupe cargo de confianca, durante a vigéncia do Contrato.

6.1 - Do mesmo modo, é expressamente proibida, veiculagao de publicidade acerca do
Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do Municipio.

7 - O licitante vencedor ficara obrigado a refazer as suas expensas, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas da notificagdo, o servigo, que vier a ser recusado sendo que o
ato de recebimento ndo importara sua aceitagao.

8 - Autorizar, nos termos da Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
- LGPD), a coleta, o tratamento e a divulgacdo dos seus dados pessoais pelo
CONTRATANTE, para fins exclusivos de cumprimento do contrato/ata de registro de
precos, inclusive para publicag&o no Portal da Transparéncia e demais exigéncias legais
de publicidade de atos da Administragcao Publica.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATAGAO E OU ADESAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nao sera admitida a subcontratago do objeto licitatorio.
PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com as justificativas apontados em documento
anexo ao certame, e com base na Lei, hem descrito no edital item 1.3, ndo sera admitida
adesdo de outro 6rgéo a presente Ata.

CLAUSULA NONA — RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Ata de Registro de Precos podera ser rescindida caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 137, e seguintes da Lei n.° 14.133/21.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Ata de Registro de Pregos se extingue quando cumpridas
as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para
tanto.
PARAGRAFO TERCEIRO - Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado,
a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a
Administragdo providenciar a readequagao do cronograma fixado para a Ata de Registro
de Precos.
PARAGRAFO QUARTO — Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
PARAGRAFO QUINTO — A Ata de Registro de Precos pode ser extinta antes de 4
cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do prazo nela fixado, por algum dos
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motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.133/21, bem como amigavelmente,

a)
b)

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lej.
A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa

n&o ensejara a rescisdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
PARAGRAFO SEXTO - Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

1 - O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagéo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos:
c¢)Indenizagées e muitas.

2 - A extingdo da Ata de Registro de Pregos ndo configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacao por meio
de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA — DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

| - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucao do objeto contratual.
Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) PRATICA CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execugao de contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: a falsificagao ou omissao dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucéo de contrato:

c) PRATICA COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos de 6rgéo licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao em um
processo licitatdrio ou afetar a execucéo do contrato;

e) PRATICA OBSTRUTIVA:

| - Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaracdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracéo de alegagdes de pratica prevista, deste Edital.

Il - Atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecéo.
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Il - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugdo de um contrato financiado pelo organismo.

IV - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo
para a contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execu¢ao do contato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUCESSAO E FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes firmam o presente instrumento, obrigando-se por si
€ seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro da
Comarca de CATANDUVAS, Estado do Parana, ndo obstante qualguer mudanga de
domicilio da CONTRATADA, que em razéo disso & obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificacées, citagdo inicial e outras em direito permitidas.

Ibema, 22 de junho de 2026.
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 112/2026.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parand, inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n° 80.881.931/0001-85, com sede a Avenida Ney Euirson Napoli, n° 1426,
Bairro Centro, CEP: 85.478-001, neste ato representado pela senhora prefeita municipal
abaixo assinada, doravante designado CONTRATANTE de um lado, e de outro a empresa
AUTO ELETRICA SAVIO LTDA, estabelecida na Avenida Maringa, n° 1084, Bairro Centro,
CEP: 85.478-070, na cidade de Ibema, Estado do Parana, inscrita no Cadastro Nacional
das Pessoas Juridicas/MF sob n° 28.086.774/0001-04, neste ato representada por seu
representante legal o senhor Josemar Matulle Savio, brasileiro, portador do CPF n°
***.874.409-**, ao final assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas da Lei 14.133/21 e suas alteracdes subsequentes, face da classificacgo
das propostas apresentadas no Pregao Eletrénico em epigrafe, tendo sido o referido preco
ofertado pela empresa cuja proposta foi classificada ajustam a presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS decarrente do Edital Pregéo Eletronico n® 16/2026, mediante as
seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem por objeto
0 REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PECAS ELETRICAS E SERVICOS DE MANUTENCAO AUTO
ELETRICA, PARA ATENDIMENTO DE TODA A FROTA PUBLICA MUNICIPAL.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os produtos/servigos deverdo atender as quantidades e
especificagdes constantes do Termo de Referéncia anexo ao Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independente da aceitagdo o adjudicatario garantira a
qualidade dos produtos/servigos.

PARAGRAFO QUARTO - A estimativa de aquisicao é a constante do anexo Il - Termo de
Referéncia do edital.

PARAGRAFO QUINTO - A quantidade especificada no objeto néo gera direito adquirido
ao fornecedor, tratando-se de mera estimativa, ndo obrigando ao municipio a aquisicdo de
lodo o material, durante a vigéncia da ata.

PARAGRAFO SEXTO - A entrega do objeto devera ser feita de forma parcelada, conforme
solicitacao, mediante autorizacao de fornecimento.
PARAGRAFO SETIMO - A empresa devera dispor de ferramentas, mao-de-obra, e
equipamentos necessarios para desenvolvimento de todo o trabalho solicitado.
PARAGRAFO OITAVO - Os produtos deverdo ser entregues no Municipio contratante,
sendo que tais despesas correm por conta da empresa contratada.
PARAGRAFO NONO - Caso seja necessaria remogao da maquina/veiculo para conserto
em outro local, isto podera ser feito com autorizagéo do Municipio, contudo a despesa de
remocao e devolugdo da maquina/veiculo correm por conta da contratada.
PARAGRAFO DECIMO - Os produtos deverdo ser originais e de primeira linha.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- E de responsabilidade da empresa vencedora
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(Contratada) as acgdes de seguranca relativas a saude do trabalhador (PPRA/PGR,

PCMSO), as quais serao fiscalizadas pelo fiscal da ata.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aceitagdo estara condicionada a devida
fiscalizagcao da SECRETARIA SOLICITANTE.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Cada lote & composto por uma Unica unidade
veicular;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os lotes foram organizados em formato de cartées
informativos, nos quais constam, na parte superior, dados essenciais sobre o veiculo, bem
como o seu valor de mercado — obtido mediante consulta & Tabela Fipe (margo de 2026)
— ou, quando aplicavel, o valor de aquisicdo constante na nota fiscal. Nessa mesma secgao,
apresenta-se tambem a porcentagem aplicada sobre o valor do bem, utilizada para definir
o montante global destinado a custear as atividades de manutencdo;
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Cada lote compreende duas componentes: ltem 1 —
Aquisicao de pecas elétricas; e ltem 2 — Contratacao de servigos de manutengio. Os
valores correspondentes a cada item foram determinados com base em uma proporgao de
70/30 sobre o valor global do lote, sendo 70% destinados & aquisicdo de pecas e 30% a

execugao dos Servicos;
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Por fim, registra-se que cada lote indica a qualidade
exigida das pecas e o desconto minimo admitido na fase de lances. Todos os lotes
apresentam desconto minimo de 5%, ou seja, o primeiro lance devera obrigatoriamente ser
igual ou superior a 5% de redugdo sobre o valor total do lote. Os lances subsequentes,
contudo, nao precisam observar esse percentual minimo;
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A responsabilidade pela disponibilizagdo da equipe
técnica, ferramentas, equipamentos, magquinario, infraestrutura compativel com as
atividades e demais recursos necessarios ao fornecimento das pecas e & execucéo dos
servicos de manutencao elétrica sera integralmente da CONTRATADA, ndo cabendo 3
CONTRATANTE qualquer onus referente a mobilizagdo, desmobilizagao, encargos
trabalhistas, aquisicdo de pecas, insumos, materiais ou quaisquer outros custos
relacnonados a execugao do objeto contratual, excetuando-se as pegas a serem adquiridas
através da tabela Traz Valor;
PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA compromete-se em fornecer somente
pecas originais, ou paralelas de primeira linha. A qualidade das pecas a serem fornecidas
para cada unidade veicular seguiréd aquela previamente definida no respectivo lote;
PARAGRAFO DECIMO NONO — Em situacoes de forga maior ou diante de fatos
supervenientes que impegam o cumprimento dessa exigéncia — como a indisponibilidade
da pecga na qualidade originalmente estipulada ou a necessidade de aquisigao urgente que
demande maior celeridade — sera admitida a substituicio por peca da qualidade contraria
a definida. Tal substituicdo somente podera ocorrer mediante prévio acordo entre as partes

e devida formalizacao.
PARAGRAFO VIGESIMO — O processo de compra das pecas e aquisicdo dos servigos
sera mediante 0s valores contidos no software Traz Valor;

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — O Municipio, ao necessitar da aquisicao de pecas
elétricas e servigos de manutencéo, encaminha o veiculo para o licitante ganhador do lote,
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de forma que o mesmo elabora uma relagdo contendo as partes a serem utilizadas no
reparo;

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO — O Municipio toma a referida relagéo, confere no
software o preco praticado para as pegas e também verifica a quantidade de horas a serem
pagas, bem como seus valores, conforme tabela temparia da Traz Valor. Nisso, aplica o
desconto ofertado na licitagdo e emite a NAD (Nota de Autorizagdo de Despesa),
autorizando a realizacao dos Servicos;
PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Dado o findo dos servigos, o fornecedor emite a
nota fiscal no wvalor apurado e o Municipio realiza o empenho;
PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Caso as pegas nhecessarias aos servigos de
manutencdo ndo constem na Tabela Traz Valor, o Municipio a seguinte alternativa:
- Solicitagdo manual: o Municipio poderé solicitar a plataforma que realize pesquisa de
mercado para as pegas ausentes, observando os seguintes prazos maximos: até 3 (trés)
dias Uteis, para até 20 (vinte) itens; até 8 (oito) dias Uteis, para 21 (vinte e um) a 49 (quarenta
e nove) itens; e até 15 (quinze) dias Uuteis, para 50 (cinquenta) itens ou mais;
- Enquanto houver pegas pendentes de inclusdo no banco de pregos, o prazo para
pagamento das atividades de manutencgao ficara suspenso, sendo retomado imediatamente
apos a atualizacao e inclusao dos valores correspondentes.
PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO — Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, salvo no caso
de atualizagbes periddicas da tabela Traz Valor a cada 6 (seis) meses, que tragam novo
balizamento para oS valores praticados;
PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir e
executar novamente servicos em que forem constatados vicios ou desacordos com as
especificagdes contratuais ou com as boas praticas técnicas, sem que isso acarrete
qualquer ’ onus a CONTRATANTE;
PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO — A CONTRATADA devera garantir a qualidade integral
das pecas utilizadas durante a prestagao dos servicos, responsabilizando-se por quaisquer
prejuizos causados a CONTRATANTE decorrentes de sua execugdo, bem como assegurar
garantia total contra eventuais falhas, problemas e vicios (ocultos ou n&o) em sua
fabricacdo, excetuando-se 0s casos de sabotagem, vandalismo, ma operacdo ou acidentes
alheios a sua responsabilidade, pelo periodo minimo de 3 (irés) meses;
PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO — A prestacao dos servigos ocorrera em local indicado
pela Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo, ou entdo nas dependéncias da
CONTRATADA, ficando o veiculo sob sua guarda e responsabilidade. Neste segundo caso,
as despesas relacionadas ao deslocamento do veiculo correrdo por parte da
CONTRATADA,

PARAGRAFO VIGESIMO NONO - Apos a solicitacdo da aquisicdo das pecas e a
requisicao dos servigos de manutencdo, a CONTRATADA deverd iniciar as atividades no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo conclui-las integralmente em até 5
(cinco) dias Uteis. O descumprimento desses prazos somente serd admitido mediante
apresentagdo de justificativa formal, devidamente fundamentada e aceita pela
CONTRATANTE;

2.30 - As quantidades descritas neste documento sdo meramente estimativas, nao
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implicando obrigagao para o Municipio de efetuar o pagamento do montante conferido ao
lote.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO
PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a entregar/executar os produtos,

objeto desta Ata de Registro de Precos, pelo preco de R$ 894.255,40 (Oitocentos e
noventa e quatro mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos).

Lote

ltem

Descrigao

Quant.

Unid

Valor Unitario

Valor Total

21

1

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisigdo de pegas
- Mobi Like/5P, placa BBV-7393

1

UN

R$ 4.427,5400

R$ 4.427,5400

22

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisigao de pegas
- Mobi Easy/5P, placa BCD-1694

UN

R$ 4.104,4500

R$ 4.104,4500

23

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisigdo de pegas
- Mobi Easy/5P, placa BCC-1693

UN

R$ 4.104,4500

RS 4.104,4500

24

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisicao de pecas
- Fiorino/Furgoneta, placa BCP-
2771

UN

R$ 6.569,6400

R$ 6.569,6400

25

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisigao de pegas
- Fiorino/Furgoneta, placa BCP-
2773

UN

R$ 6.569,6400

R$ 6.569,6400

26

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisi¢cdo de pecas
- Virtus, placa BDG-8J16

UN

R$ 10.521,5600

R$ 10.521,5600

27

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisicdo de pecas
-V.W. Gol 1.0, placa BER-2H95

UN

R$ 4.756,6000

R$ 4.756,6000

28

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisicdo de pecas
- Onix Plus 1.0, placa SEB-1A45

UN

R$ 7.271,6700

R$ 7.271,6700

29

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisigao de pegas
- Onix Plus 1.0, placa SEB-1A60

UN

R$ 7.271,6700

R$ 7.271,6700

30

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisicao de pecas
- Amb. tipo "A", placa SEL-8D18

UN

R$ 29.823,5000

R$ 29.823,5000

31

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisigao de pegas
- Sandero Exp. 16, placa AVG-
9D49

UN

R$ 3.099,2900

R$ 3.099,2900

32

Desconto sobre a tabela TRAZ
VALOR para a aquisigdo de pegas
- Jumper, placa AXG-5E14

UN

R$ 9.560,7800

R$ 9.560,7800
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33

1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisicdo de pegas
- Ford KA Hatch SE/5P, placaBCL-
6503

UN

R$ 4.609,0800

R$ 4.609,0800

34

1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisicdo de pegas
- Ducato/7P (Amb.), placa AMS-
7116

UN

R$ 4.603,5200

R$ 4.603,5200

35

1 | Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisigcao de pegas
- Caminhdo Atron 2729 6x4, placa
AYM-8B72

UN

R$ 34.136,7600

R$ 34.136,7600

36

1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisicdo de pegas
- Caminhdo Euro Worker 13.180,
placa AOT-2B82

UN

R$ 11.316,6900

R$ 11.316,6900

37

1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisicdo de pegas
- Caminhdo Furgdo, placa RHO-
8G57

UN

R$ 20.758,5000

R$ 20.758,5000

38

1 | Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisi¢gao de pegas
- Caminhao Basculante Atego,
placa UBJ-5E84

UN

R$ 63.664,4400

R$ 63.664,4400

39

1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisigdo de pecas
- Caminhao Basculante Atego,
placa UBJ-5E87

UN

R$ 63.664,4400

R$ 63.664,4400

40

1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisigao de pegas
- Micro Onibus 8-160 Mascarelo
Gran Micro 17p, placa BDF-9B09

UN

R$ 24.845,5200

R$ 24.845,5200

a1

1 | Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisigao de pegas
- Onibus ore 1 59p, placa BCV-
5A32

UN

R$ 29.858,2200

R$ 29.858,2200

42

1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisicdo de pecas
- Onibus K113 CL 49p, placa CSA-
7B97

UN

R$ 16.867,3400

R$ 16.867,3400

43

1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisicao de pecas
- Onibus 1 44p, placa BEI-4H02

UN

R$ 26.987,2000

R$ 26.987,2000

44

1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisigdo de pegas
- Micro Onibus Volare V 8L, placa
BDN-8B46

UN

R$ 34.265,8000

R$ 34.265,8000

45

1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1
VALOR para a aquisigdo de pegas

UN

R$ 39.988,1000

R$ 39.988,1000
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- Onibus Volare V 8L 30p, placa
SDU-9F81

46 1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 41.591,5500
VALOR para a aquisi¢do de pegas
- Micro Onibus Neobus 31p, placa
SEE-3E62

R$ 41.591,5500

49 1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 43.554,0000
VALOR para a aquisigao de pegas
- Retroescavadeira 4x4
MR406ADV Muller

R$ 43.554,0000

50 1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 51.019,5000
VALOR para a aquisigao de pegas
- Pa Carregadeira LW300BR
XCMG

R$ 51.019,5000

51 1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 42.220,5000
VALOR para a aquisigdo de pegas
- Motoniveladora Cat. 120k
Caterpillar

R$ 42.220,5000

52 1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 37.957,5000
VALOR para a aquisi¢ao de pegas
- Retroescavadeira MQ3580046
JCB

R$ 37.957,5000

53 1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 68.145,0000
VALOR para a aquisigao de pegas
- Rolo Compactador CS11GC

R$ 68.145,0000

54 1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 114.765,0000
VALOR para a aquisicao de pecas
- Motoniveladora Cat. 140GC

R$ 114.765,0000

55 1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 15.162,0000
VALOR para a aquisigao de pecas
- Triturador/Picador, placa BDO-
7195

R$ 15.162,0000

56 1 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 6.193,9500
VALOR para a aquisigdo de pegas
- Gerador a diesel Cummins

R$ 6.193,9500

da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

mercado.

Prefeitura Municipal de Ibema
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os precos registrados seréo fixos e irreajustdveis e deverao
ser expressos em reais, limitando-se a duas casas decimais apds a virgula, exceto em face

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, os precos
registrados serao fixos e irreajustaveis, exceto nas hipdteses, devidamente comprovadas,
de ocorréncia de situacdo prevista legalmente, ou de reduc&o dos precos praticados no

PARAGRAFO QUARTO - Caso seja prorrogada a Ata de Registro de Precos o valor
podera ser reajustado conforme vigéncia de pregos de mercado. Caso se apligue reajuste,
dentro do valor de mercado, ter-se-a como maximo a ser aplicado o indice do IPCA.
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CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a

entrega/execucio, e mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, acompanhada dos seguintes

documentos:

-Laudo de entrega emitido pela Comissdo Permanente Para Recebimento de Bens e
Servigos, conforme Decreto n® 1637/2021.

- Certidao de Regularidade junto a Fazenda Federal,

- Certiddo de regularidade de Tributos Municipais;

- Certificado de Regularidade do FGTS da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO — O municipio podera deduzir do montante a pagar os valores

correspondentes a multas, dividas ou indenizacdes devidas pelo fornecedor.

1 — No caso de ocorréncia de irregularidade ou inexecugao parcial ou total do objeto do

contrato/ata de registro de pregos, o pagamento do saldo remanescente ficara suspenso,

até ulterior deciséo, para fins do contido no PARAGRAFO PRIMEIRO.

1.1 — O contido no item PARAGRAFO PRIMEIRO E SEGUNDO sera objeto de investigagdo

através do competente processo administrativo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento efetuado nZo isentara o fornecedor das

responsabilidades decorrentes do fornecimento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa nao tenha conta no BANCO DO BRASIL, ou

ainda, NAO TENHA EMITIDO BOLETO PARA PAGAMENTO, podera ser descontado o

valor referente & transferéncia bancaria.

PARAGRAFO QUINTO - A Nota Fiscal devera conter as seguintes informacdes:

- Modalidade da licitagao,

- NUmero e ano do contrato;

- Ndmero e nome do banco;

- Numero da agéncia,

- NUumero da conta corrente ou poupanca;

- Valor de IRPJ a ser retido.

1 — Por forga de Lei, deverd vir especificado na Nota Fiscal qual o valor a ser retido

de IRPJ, caso a empresa se enquadre nos casos em que ha incidéncia do Imposto.

1.1 — O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado se, e quando, esta estiver

contemplando todos os dados obrigatérios descritos no edital e contrato/ata de registro de

precos.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a

Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a

taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o

efetivo adimplemento da parcela, seréd de 6% ao ano, pagos somente sobre os dias de

atraso, calculado o valor devido dividido por 365 multiplicado pelos dias de atraso.

1 — Para que seja paga a compensacao financeira sobre os dias de atraso a contratada

devera efetuar requerimento do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO - As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo por

conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, n° 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA

13.001.08.243.0014.6.001.3.3.90.39.00.00.

13.001.08.243.0014.6.001.3.3.90.30.00.00.
12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.39.00.00.

12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.39.00.00.

12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.30.00.00.
12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.30.00.00.

10.005.12.364.0011.2.114.3.3.90.39.00.00.
11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00.
11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00.
10.005.12.364.0011.2.114.3.3.90.30.00.00.
10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.39.00.00.
10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.39.00.00.
10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.30.00.00.
10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.30.00.00.
10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.39.00.00.
10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.39.00.00.
10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.30.00.00.
10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.30.00.00.
10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.39.00.00.
10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.39.00.00. -
10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.30.00.00.
10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.30.00.00.
09.002.08.243.0010.2.302.3.3.90.39.00.00.

09.002.08.243.0010.2.302.3.3.90.30.00.00.
06.002.15.452.0007.2.012.3.3.90.39.00.00.

06.002.15.452.0007.2.012.3.3.90.30.00.00.
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00.

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00.

:
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i
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- 1000 - OUTROS SERVIGOS DE

- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
- 934 - OUTROS SERVICOS DE

- 1000 - OUTROS SERVICOS DE

- 934 - MATERIAL DE CONSUMO

- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

. -49401 - MATERIAL DE CONSUMO
- 1000 - OUTROS SERVICOS DE

- 49412 - MATERIAL DE CONSUMO
- 303 - MATERIAL DE CONSUMO
- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

- 107 - OUTROS SERVICOS DE

- 103 - OUTROS SERVICOS DE
- 107 - MATERIAL DE CONSUMO
-103 - MATERIAL DE CONSUMO

- 103 - OUTROS SERVIGCOS DE

- 107 - OUTROS SERVICOS DE
- 107 - MATERIAL DE CONSUMO
-103 - MATERIAL DE CONSUMO

- 104 - OUTROS SERVIGOS DE
103 - OUTROS SERVICOS DE
- 104 - MATERIAL DE CONSUMO
- 103 - MATERIAL DE CONSUMO

- 1000 - OUTROS SERVICOS DE

- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
- 511 - OUTROS SERVICOS DE

- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
- 511 - OUTROS SERVICOS DE

- 504 - OUTROS SERVICOS DE
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TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS
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ITURA DO MUNICIPIO

i f § 1
- Satiein i - i i

PESSOA JURIDICA

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00. - 504 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.001.20.606.0003.2.008.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

05.001.20.606.0003.2.008.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS E CONDICOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de validade da Ata de Registro de Precos é de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da data da assinatura do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés a solicitagdo da aquisigdo dos produtos/servigos, a
CONTRATADA devera assegurar a entrega dos produtos/servicos nos locais indicados
pela Administracdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias lteis, contados a partir da data de

emissao da respectiva NAD.
PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos & de 30
(trinta) dias alem do prazo de execugao.

PARAGRAFO QUARTO - A Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogada/renovado,
segundo a conveniéncia e o interesse da Contratante, conforme a lei
PARAGRAFO QUINTO - LOCAL DE ENTREGA: Local indicado pela Secretaria de
Viagao, Obras e Urbanismo.
PARAGRAFO SEXTO - Independentemente da aceitagdo, a adjudicataria garantira a
qualidade dos servigos obrigando-se a repor aquele que apresentar defeito ou for entregue
em desacordo com 0 apresentado na proposta.
PARAGRAFO SETIMO - O contratado ficara obrigado a trocar as suas expensas, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo, o produto que vier a ser
recusado/servico que tiver que ser refeito, sendo que o ato de recebimento néo importara
sua aceitacao.
PARAGRAFO OITAVO - Em atendimento ao disposto no artigo 31 da Lei n® 8.078 de
11/09/1990, (se o edital tratar de aquisicdo) a apresentagéo do produto devera assegurar
informacées claras, precisas, ostensivas em lingua portuguesa, sobre caracteristicas,
marca, modelo, procedéncia, qualidade, quantidade, composig&o, prego, prazo de validade,
origem e outros.
PARAGRAFO NONO - Correrdo por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas
ao fornecimento/execucdo, incluindo, entre outras que possam existir, despesas com
embalagem, seguros, transporte, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios. y

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, n® 1426 — Centro — Ibema — PR
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PARAGRAFO DECIMO - Os servicos estardo sujeitos a verificagdo, pela unidade
requisitante, da compatibilidade com as especificacdes deste Edital e de seus Anexos, no
que  se refere &  quantidade, qualidade e  perfeito  funcionamento.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No caso de ndo cumprimento ou inobservancia das
exigéncias pactuadas para o fornecimento, nos termos das previsdes deste Edital e de seus
Anexos, o fornecedor devera providenciar a substituicdo dos produtos/refazimento dos
servigos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento da
notificacdo, sem énus para o Municipio, e independentemente de eventual aplicagéo das
penalidades cabiveis.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se houver diferenga entre as quantidades definidas
na solicitacido de fornecimento/execugdo dos servigos, e as quantidades efetivamente
entregues/executadas, o fornecedor devera providenciar a complementagéo necessaria no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagao, contados do
recebimento da notificagao.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os materiais/servicos serdo aceitos
proviscriamente, sendo que o recebimento definitivo sera feito apos a verificagéo da
qualidade dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracdes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato/ata de registro de pregos;

Il - dar causa & inexecucao parcial do contrato/ata de registro de pregos que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa & inexecugao total do contrato/ata de registro de pregos;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato/ata de registro de pregos ou ndo entregar a documentagao
exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo
justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugédo do contrato/ata de registro de pregos;
IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato/ata de registro
de precos;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X| - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracGes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangoes:
| - adverténcia;

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, n° 1426 — Centro — lbema — PR
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Gestdo 2025/2028
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Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagdo das sang¢oes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

11l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdos de controle.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangdo prevista no inciso | sera aplicada exclusivamente
pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei, quando n&o se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

§ 3° A sangéo prevista no inciso Il, calculada na forma do edital ou do contrato/ata de
registro de pregos, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato/ata de registro de precos licitado ou celebrado
com contratacao direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas na Lei.

§ 4° A sancao prevista no inciso lll sera aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155, quando nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sanc¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sangdo prevista no inciso IV sera aplicada ao responséavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do caput do art. 155, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao referida
no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da
Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sangado estabelecida no inciso IV sera precedida de analise juridica e observara as
seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de
ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada
por autarquia ou fundagéo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da
entidade;

Il - quando aplicada por 6rgédos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico
e pela Defensoria Publica no desempenho da funcao administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso
| deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sancdes previstas nos incisos |, lll e IV poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso Il do caput deste artigo.
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§ 8° Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicacédo das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de
reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

PARAGRAFO QUARTO - A forma de aplicagdo das penalidades e demais atos, seguira o
descrito na lei 14.133.

CLAUSULA SEXTA — GESTAO E FISCALIZAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — CABE AO GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:
1 - Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
/ata de registro de precos contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de
gerenciamento do contrato/ata de registro de pregos, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato/ata de
registro de pregos para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

2 - Acompanhar a manutengédo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

3 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato/ata de registro de pregos,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato/ata de registro de precos e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

4 - Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais de contrato/ata de
registro de precos quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

5 .- Tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de
que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme 0 caso.
6 - Elaborar relatorio final com informacées sobre a consecugéo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — CABE AO FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
1 - Acompanhar a execugdo do contrato/ata de registro de pregos, para que sejam

cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato/ata de registro de pregos, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
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2 - Anotar no historico de gerenciamento do contrato/ata de registro de pregos todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato/ata de registro de pregos, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

3 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato/ata de registro de
pregos emitira notificagbes para a corregdo da execugao do contrato/ata de registro de
precos, determinando prazo para a corregéo.

4 - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato/ata de registro
de precos nas datas aprazadas, o fiscal do contrato/ata de registro de pregos comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato/ata de registro de precos.

6 - Comunicar ao gestor do contrato/ata de registro de pregos, por meio formal, no prazo
de no minimo 90 (noventa) dias antecedentes a data de vencimento, o término do
contrato/ata de registro de precos sob sua responsabilidade, com vistas & renovacao
tempestiva ou a prorrogagao contratual.

7 - Verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

8 - Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato/ata de
registro de pregos atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor
do contrato/ata de registro de pregos para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

9 - Fica designada para fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos: PEDRO EUGENIO
ZENI.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata de registro de precos devera ser executada fielmente
pelas partes de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei Federal n°
14.133/21 e seus regulamentos e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

1 - Realizar os pedidos de materiais/servigos.

2 - Efetuar os pagamentas na forma e no prazo pactuado no contrato/ata de registro de
precos.
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3 - Disponibilizar 8 CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execucao do objeto
do presente termo de referéncia;

4 - Designar servidores como Fiscais do Contrato/ata de registro de pregos, para
acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual;

5 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE para tratar de assuntos pertinentes a execugéo do objeto desse Termo
de Referéncia;

6 - Rejeitar, no todo ou em parte, o servico objeto desse Termo de Referéncia, executado
em desacordo com o mesmo, bem como do respectivo contrato/ata de registro de precos;
7 - Proporcionar as condigdes necessarias ao bom andamento da entrega do objeto em
questao.

8 - Impedir que terceiros executem o fornecimento objeto desta contratacao.

9 - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

10 - Disponibilizar equipe responsavel de servidores publicos com a finalidade de
operacionalizar os beneficios para utilizagao do sistema e ferramentas gerenciais.

11 - Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniéo inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagdo, que contera informages acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - S&o obrigacées da CONTRATADA:

1 - Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do fornecimento, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigbes,
indenizacdes, vale refeicdo, EPI’s, transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela legislagéo.

2 - Dispor da quantidade suficiente de mercadoria, equipamentos e pessoal, necessarios
para o fornecimento do servigo objeto deste processo.

3 - Manter durante toda a execugdo do contrato/ata de registro de precos, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagéo exigidas na licitago.

4 - Indicar o responsavel por representa-la na execugdo do contrato/ata de registro de
precos, assim como a(s) pessoa(s) que, na auséncia do responsavel, poderédo substitui-lo,
informando um contato telefénico direto deste.

5 - Executar os servicos dentro das especificagdes e/ou condi¢des constantes neste Termo
de referéncia, bem como responsabilizar-se por todos os riscos inerentes a execugao dos
servigos objeto da licitagéo.
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6 - Executar diretamente o contrato/ata de registro de precos, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratagdes néo autorizadas pelo Municipio.

7 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo.

8 - Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade
do Municipio, ou bens de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregados.

9 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamagoes a respeito da qualidade da execugao.

10 - Substituir no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo, qualquer
componente que ndo atenda as especificagdes técnicas exigidas pelo Municipio.

11 - Comunicar por escrito ao Municipio qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

12 - Prestar os servigos, conforme solicitacdo da Secretaria competente do Municipio.

13 - Garantir a qualidade do(s) servigo(s), obrigando-se a repor ou ressarcir aquele que for
entregue em desacordo com o apresentado na proposta.

PARAGRAFO QUARTO — ADICIONALMENTE, A CONTRATADA DEVERA:

1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados nao manteréo nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio.

2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugao do objeto licitado ou
em conexdo com ela, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio.

3 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao
ou continéncia.

4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao do cbjeto do Processo Licitatorio.

5 - A inadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
1, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio, nem podera onerar
o objeto deste Edital, razdo pela qual o fornecedor signatario do Contrato/ata de registro
de precos renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com o Municipio.

6 - E expressamente proibida a contratacéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do Municipio, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigéncia do Contrato/ata
de registro de pregos.
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6.1 - Do mesmo modo, & expressamente proibida, veiculagdo de publicidade acerca do
Contrato/ata de registro de pregos, salvo se houver prévia autorizagao do Municipio.

7 - O licitante vencedor ficara obrigado a refazer as suas expensas, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas da notificagéo, o servigo, que vier a ser recusado sendo que o
ato de recebimento ndo importara sua aceitacao.

8 - Autorizar, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
- LGPD), a coleta, o tratamento e a divulgacdo dos seus dados pessoais pelo
CONTRATANTE, para fins exclusivos de cumprimento do contrato/ata de registro de
precos, inclusive para publicagao no Portal da Transparéncia e demais exigéncias legais
de publicidade de atos da Administrag&o Publica.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.
PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com as justificativas apontados em documento
anexo ao certame, e com base na Lei, bem descrito no edital item 1.3, nédo sera admitida
adesdo de outro ¢rgéo a presente Ata.

CLAUSULA NONA — RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ata de registro de pregos podera ser rescindida caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 137, e seguintes da Lei n.® 14.133/21.
PARAGRAFO SEGUNDO — A ata de registro de pregos se extingue quando cumpridas as
obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
PARAGRAFO TERCEIRO - Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado,
a vigéncia ficard prorrogada até a concluséo do objeto, caso em que devera a
Administracdo providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato/ata de
registro de pregos.
PARAGRAFO QUARTO - Quando a ndo conclusdo do contrato/ata de registro de pregos
referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangGes

administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato/ata de registro de

pregos e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da

) execugdo contratual.

PARAGRAFO QUINTO — A ata de registro de precos pode ser extinta antes de cumpridas
as obrigacbes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

a) Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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b) A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nédo ensejara a rescisdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato/ata
,de registro de pregos.
PARAGRAFO SEXTO - Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
1 - O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumptridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c¢)Indenizacbes e multas.
2 - A extingdo do contrato/ata de registro de pregos ndo configura Obice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizac3o por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

| - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética
durante todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugao do objeto contratual.
Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) PRATICA CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execugao de contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: a falsificagdo ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagéo ou de execugao de contrato;

c) PRATICA COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos de 6rgéo licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatério ou afetar a execugéo do contrato;

e) PRATICA OBSTRUTIVA:

| - Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragées falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracéo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital.

Il - Atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspegao.

Il - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualguer
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momento, constatar o envolvimento da empresa diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacao ou da execugao de um contrato financiado pelo organismo.

IV - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condico
para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e & execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUCESSAO E FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes firmam o presente instrumento, obrigando-se por si
€ seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro da
Comarca de CATANDUVAS, Estado do Parand, nZo obstante qualquer mudanca de
domicilio da CONTRATADA, que em razao disso é obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificacdes, citagdo inicial e outras em direito permitidas.

Ibema, 22 de junho de 2026.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 113/2026.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 80.881.931/0001 -85, com sede a Avenida Ney Euirson Napoli, n° 1426,
Bairro Centro, CEP: 85.478-001, neste ato representado pela senhora prefeita municipal
abaixo assinada, doravante designado CONTRATANTE de um lado, e de outro a empresa
AUTO ELETRICA SAVIO LTDA, estabelecida na Avenida Maringa, n® 1084, Bairro Centro,
CEP: 85.478-070, na cidade de Ibema, Estado do Parana, inscrita no Cadastro Nacional
das Pessoas Juridicas/MF sob n° 28.086.774/0001-04, neste ato representada por seu
representante legal o senhor Josemar Matulle Savio, brasileiro, portador do CPF ne
***.874.409-**, ao final assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas da Lei 14.133/21 e suas alteragdes subsequentes, face da classificagao
das propostas apresentadas no Pregdo Eletrénico em epigrafe, tendo sido o referido precgo
ofertado pela empresa cuja proposta foi classificada ajustam a presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS decorrente do Edital Pregéo Eletrdnico n° 16/2026, mediante as
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem por objeto
0 REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PECAS ELETRICAS E SERVICOS DE MANUTENGAO AUTO
ELETRICA, PARA ATENDIMENTO DE TODA A FROTA PUBLICA MUNICIPAL.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os produtos/servicos deverdo atender as quantidades e
especificagbes constantes do Termo de Referéncia anexo ao Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independente da aceitagdo o adjudicatario garantira a
qualidade dos produtos/servicos.

PARAGRAFO QUARTO - A estimativa de aquisic&o é a constante do anexo ] - Termo de
Referéncia do edital.

PARAGRAFO QUINTO - A quantidade especificada no objeto n&o gera direito adquirido
ao fornecedor, tratando-se de mera estimativa, nao obrigando ao municipio a aquisicio de
todo o material, durante a vigéncia da ata.

PARAGRAFO SEXTO - A entrega do objeto devera ser feita de forma parcelada, conforme
solicitagao, mediante autorizagao de fornecimento.
PARAGRAFO SETIMO - A empresa devera dispor de ferramentas, mao-de-obra, e
equipamentos necessarios para desenvolvimento de todo o trabalho solicitado.
PARAGRAFO OITAVO - Os produtos deverao ser entregues no Municipio contratante,
sendo que tais despesas correm por conta da empresa contratada.
PARAGRAFO NONO - Caso seja necessaria remogdo da maquina/veiculo para conserto
em outro local, isto podera ser feito com autorizagéo do Municipio, contudo a despesa de
remogdo e devolugdo da maquina/veiculo correm por conta da contratada.
PARAGRAFO DECIMO - Os produtos deverdo ser originais e de primeira linha.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- E de responsabilidade da empresa vencedora
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(Contratada) as agdes de seguranca relativas a saude do trabalhador (PPRA/PGR,

PCMSO), as quais serao fiscalizadas pelo fiscal da ata.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aceitacao estara condicionada a devida
ﬁscali;agéo da SECRETARIA SOLICITANTE.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Cada lote € composto por uma Unica unidade
veicular;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os Iotes foram organizados em formato de cartdes
informativos, nos quais constam, na parte superior, dados essenciais sobre o veiculo, bem
como o seu valor de mercado — obtido mediante consulta a Tabela Fipe (margo de 2026)
— ou, quando aplicavel, o valor de aquisicéo constante na nota fiscal. Nessa mesma seco,
apresenta-se também a porcentagem aplicada sobre o valor do bem, utilizada para definir
O montante global destinado a custear as atividades de manutengao;
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Cada lote compreende duas componentes: ltem 1 —
Aquisigao de pecas elétricas; e Item 2 — Contratagao de servicos de manutencao. Os
valores correspondentes a cada item foram determinados com base em uma proporcéo de
70/30 sobre o valor global do lote, sendo 70% destinados & aquisicao de pecgas e 30% a
execugao dos servigos;
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Por fim, registra-se que cada lote indica a qualidade
exigida das pegas e o desconto minimo admitido na fase de lances. Todos os lotes
apresentam desconto minimo de 5%, ou seja, o primeiro lance devera obrigatoriamente ser
igual ou superior a 5% de reducdo sobre o valor total do lote. Os lances subsequentes,
contudo, nao precisam observar esse percentual minimo;
PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A responsabilidade pela disponibilizagdo da equipe
técnica, ferramentas, equipamentos, maquinario, infraestrutura compativel com as
atividades e demais recursos necessarios ao fornecimento das pecas e a execucdo dos
servicos de manutencdo elétrica sera integralmente da CONTRATADA, ndo cabendo a
CONTRATANTE qualquer 6nus referente a mobilizagdo, desmobilizagéo, encargos
trabalhistas, aquisicdo de pegas, insumos, materiais ou quaisquer outros custos
relacionados a execugao do objeto contratual, excetuando-se as pegas a serem adquiridas
atraves da tabela Traz Valor;
PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA compromete-se em fornecer somente
pecas originais, ou paralelas de primeira linha. A qualidade das pecas a serem fornecidas
para cada unidade veicular seguirda aquela previamente definida no respectivo lote;
PARAGRAFO DECIMO NONO - Em situagdes de forga maior ou diante de fatos
supervenientes que impegam o cumprimento dessa exigéncia — como a indisponibilidade
da peca na qualidade originalmente estipulada ou a necessidade de aquisicao urgente que
demande maior celeridade — sera admitida a substituicdo por pega da qualidade contraria
a definida. Tal substituicdo somente podera ocorrer mediante prévio acordo entre as partes
e devida formalizagdo.
PARAGRAFO VIGESIMO - O processo de compra das pegas e aquisicio dos servicos
sera mediante os valores contidos no software Traz Valor;
PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - O Municipio, ao necessitar da aquisicdo de pegas
elétricas e servicos de manutengdo, encaminha o veiculo para o licitante ganhador do lote,
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de forma que o mesmo elabora uma relagdo contendo as partes a serem utilizadas no
reparo;

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - 0O Municipio toma a referida relagédo, confere no
software o prego praticado para as pecas e também verifica a quantidade de horas a serem
pagas, bem como seus valores, conforme tabela temparia da Traz Valor. Nisso, aplica o
desconto ofertado na licitagdo e emite a NAD (Nota de Autorizacdo de Despesa),
autorizando a realizacdo dos Servigos;
PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO — Dado o findo dos servigos, o fornecedor emite a
nota fiscal no valor apurado e o Municipio  realiza o empenho;
PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Caso as pegas necessérias aos servigos de
manuten¢@o nao constem na Tabela Traz Valor, o Municipio a seguinte alternativa:
- Solicitagdo manual: o Municipio podera solicitar a plataforma que realize pesquisa de
mercado para as pecgas ausentes, observando 0s seguintes prazos maximos: até 3 (trés)
dias Uteis, para até 20 (vinte) itens; até 8 (oito) dias uteis, para 21 (vinte e um) a 49 (quarenta
e nove) itens; e até 15 (quinze) dias Uteis, para 50 (cinquenta) itens ou mais;
- Enquanto houver pecas pendentes de inclusdo no banco de precos, o prazo para
pagamento das atividades de manutencao ficara suspenso, sendo retomado imediatamente
apos a atualizacao e inclusao dos valores correspondentes.
PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Os precos serdo fixos e irreajustaveis, salvo no caso
de atualizagées periddicas da tabela Traz Valor a cada 6 (seis) meses, que tragam novo
balizegmento ) para 0s valores praticados;
PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir e
executar novamente servicos em que forem constatados vicios ou desacordos com as
especificagdes contratuais ou com as boas praticas técnicas, sem que isso acarrete
qualquer ) onus a CONTRATANTE;
PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - A CONTRATADA devera garantir a qualidade integral
das pecas utilizadas durante a prestagdo dos servigos, responsabilizando-se por quaisquer
prejuizos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de sua execugédo, bem como assegurar
garantia total contra eventuais falhas, problemas e vicios (ocultos ou n&o) em sua
fabricacéo, excetuando-se os casos de sabotagem, vandalismo, ma operagao ou acidentes
alheios a sua responsabilidade, pelo periodo minimo de 3 (trés) meses:
PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO - A prestacéo dos servigos ocorrera em local indicado
pela Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo, ou entdo nas dependé&ncias da
CONTRATADA, ficando o veiculo sob sua guarda e responsabilidade. Neste segundo caso,
as despesas relacionadas ao deslocamento do veiculo correrao por parte da
CONTRATADA;

PARAGRAFO VIGESIMO NONO - Apds a solicitagdo da aquisicdo das pecas e a
requisigaéo dos servicos de manutencéo, a CONTRATADA devera iniciar as atividades no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo conclui-las integralmente em até 5
(cinco) dias uteis. O descumprimento desses prazos somente serd admitido mediante
apresentacdo de justificativa formal, devidamente fundamentada € aceita pela
CONTRATANTE;

230 - As quantidades descritas neste documento sdo meramente estimativas, nao
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implicando obrigagéo para o Municipio de efetuar o pagamento do montante conferido ao
lote.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a entregar/executar os produtos,
objeto desta Ata de Registro de Pregos, pelo preco de R$ 383.252,30 (Trezentos e oitenta

e trés mil, duzentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos).

Lot

e Item

Descrigao

Quant.

Unid

Valor Unitario

Valor Total

21

2

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratacao de mao de obra -
Mobi Like/5P, placa BBV-7393

1

UN

R$ 1.897,5100

R$ 1.897,5100

22

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de mao de obra -
Mobi Easy/5P, placa BCD-1694

UN

R$ 1.759,0500

R$ 1.759,0500

23

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de mao de obra -
Mobi Easy/5P, placa BCC-1693

UN

R$ 1.759,0500

R$ 1.759,0500

24

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagio de mao de obra -
Fiorino/Furgoneta, placa BCP-2771

UN

R$ 2.815,5600

R$ 2.815,5600

25

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratacdo de mao de obra -
Fiorino/Furgoneta, placa BCP-2773

UN

R$ 2.815,5600

R$ 2.815,5600

26

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de mao de obra -
Virtus, placa BDG-8J16

UN

R$ 4.509,2400

R$ 4.509,2400

27

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de mao de obra -
V.W./Gol 1.0, placa BER-2H95

UN

R$ 2.038,5500

R$ 2.038,5500

28

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de médo de obra -
Onix Plus 1.0, placa SEB-1A45

UN

R$ 3.116,4300

R$ 3.116,4300

29

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratacdo de mao de obra -
Onix Plus 1.0, placa SEB-1A60

UN

R$ 3.116,4300

R$ 3.116,4300

30

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de mao de obra -
Amb. tipo "A". placa SEL-8D18

UN

R$ 12.781,5000

R$ 12.781,5000

31

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de mao de obra -
Sandero Exp. 16, placa AVG-9D49

UN

R$ 1.328,2600

R$ 1.328,2600

32

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de méao de obra -
Jumper, placa AXG-5E14

UN

R$ 4.097,4700

R$ 4.097,4700

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, n° 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Gestao 2025/2028




Pagina 41 de 217
Publicado em 25 de junho de 2026 as 16:46

Edic&o Ordinéria - N° 126/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA

e il

&% ﬁ g}

@

=g

LRt

- z

URA DO MUNICIPIO

33

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratacdo de mao de obra -
Ford KA Hatch SE/5P, placa BCL-6503

UN

R$ 1.975,3200

R$ 1.975,3200

34

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagcao de mao de obra -
Ducato/7P (Amb.), placa AMS-7116

UN

R$ 1.972,9300

R$ 1.972,9300

35

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratacdao de mao de obra -
Caminhéao Atron 2729 6x4, placa AYM-
8B72

UN

R$ 14.630,0400

R$ 14.630,0400

36

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de mao de obra -
Caminhao Euro Worker 13.180, placa
AOT-2B82

UN

R$ 4.850,0100

R$ 4.850,0100

37

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de mio de obra -
Caminhao Furgéao, placa RHO-8G57

UN

R$ 8.896,5000

R$ 8.896,5000

38

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagao de mao de obhra -
Caminhdo Basculante Atego, placa
UBJ-5E84

UN

R$ 27.284,7600

R$ 27.284,7600

39

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratacdo de méao de obra -
Caminhao Basculante Atego, placa
UBJ-5E87

UN

R$ 27.284,7600

R$ 27.284,7600

40

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratacdo de méo de obra -
Micro Onibus 8-160 Mascarelo Gran
Micro 17p, placa BDF-9B09

UN

R$ 10.648,0800

R$ 10.648,0800

41

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratacao de mao de obra -
Onibus ore 1 59p, placa BCV-5A32

UN

R$ 12.796,3800

R$ 12.796,3800

42

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdo de mao de obra -
Onibus K113 CL 49p, placa CSA-7B97

UN

R$ 7.228,8600

R$ 7.228,8600

43

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagao de mao de obra -
Onibus 1 44p, placa BEI-4H02

UN

R$ 11.565,9500

R$ 11.565,9500

44

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagao de mao de obra -
Micro Onibus Volare V 8L, placa BDN-
8B46

UN

R$ 14.685,3500

R$ 14.685,3500

45

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratacdo de méo de obra -
Onibus Volare V 8L 30p, placa SDU-
9F81

UN

R$ 17.137,7500

R$ 17.137,7500

46

Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR
para a contratagdao de mao de obra -
Micro Onibus Neobus 31p, placa SEE-

3E62

UN

R$ 17.824,9500

R$ 17.824,9500
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49 2 Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR 1 UN R$ 18.666,0000 | R$ 18.666,0000
para a contratacao de mao de obra -
Retroescavadeira 4x4 MR406ADV
Muller

50 2 Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR 1 UN R$ 21.865,5000 | R$ 21.865,5000
para a contratagao de mao de obra - Pa
Carregadeira LW300BR XCMG

51 2 Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR 1 UN R$ 18.094,5000 | R$ 18.094,5000
para a contratagao de mao de obra -
Motoniveladora Cat. 120k Caterpillar
52 2 Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR 1 UN R$ 16.267,5000 | R$ 16.267,5000
para a contratagdo de mao de obra -
Retroescavadeira MQ3580046 JCB

53 2 Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR i UN R$ 29.205,0000 | R$ 29.205,0000
para a contratagdo de méao de obra -
Rolo Compactador CS11GC

54 2 Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR 1 UN R$ 49.185,0000 | R$ 49.185,0000
para a contratagdo de mao de obra -
Motoniveladora Cat. 140GC

55 2 Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR 1 UN R$ 6.498,0000 R$ 6.498,0000
para a contratagdo de mao de obra -
Triturador/Picador, placa BDO-7195

56 2 Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR 1 UN R$ 2.654,5500 R$ 2.654,5500
para a contratagdo de mio de obra -
Gerador a diesel Cummins

PARAGRAFO SEGUNDO - Os precos registrados sero fixos e irreajustaveis e deverao
ser expressos em reais, limitando-se a duas casas decimais apds a virgula, exceto em face
da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, os pregos
registrados serao fixos e irreajustaveis, exceto nas hipdteses, devidamente comprovadas,
de ocorréncia de situagao prevista legalmente, ou de redugéo dos pregos praticados no
mercado.

PARAGRAFO QUARTO - Caso seja prorrogada a Ata de Registro de Pregos o valor
podera ser reajustado conforme vigéncia de precos de mercado. Caso se aplique reajuste,
dentro do valor de mercado, ter-se-a como maximo a ser aplicado o indice do IPCA.

CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a
entrega/execucao, e mediante a apresentagdo da Nota Fiscal, acompanhada dos seguintes
documentos:

-Laudo de entrega emitido pela Comissdo Permanente Para Recebimento de Bens e

Servigos, conforme Decreto n° 1637/2021.

- Certidao de Regularidade junto a Fazenda Federal;
- Certidao de regularidade de Tributos Municipais;

- Certificado de Regularidade do FGTS da empresa;
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PARAGRAFO SEGUNDO - O municipio poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, dividas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor.

1 — No caso de ocorréncia de irregularidade ou inexecugéo parcial ou total do objeto do
contrato/ata de registro de precos, o pagamento do saldo remanescente ficara suspenso,
até ulterior decisdo, para fins do contido no PARAGRAFO PRIMEIRO.

1.1 - O contido no item PARAGRAFO PRIMEIRO E SEGUNDO ser4 objeto de investigagdo
através do competente processo administrativo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento efetuado néo isentara o fornecedor das
responsabilidades decorrentes do fornecimento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa ndo tenha conta no BANCO DO BRASIL, ou
ainda, NAO TENHA EMITIDO BOLETO PARA PAGAMENTO, podera ser descontado o
valor referente a transferéncia bancaria.

PARAGRAFO QUINTO - A Nota Fiscal devera conter as seguintes informacgdes:

- Modalidade da licitagéo,

- Numero e ano do contrato;

- Nimero e nome do banco;

- Numero da agéncia;

- Numero da conta corrente ou poupanca;

- Valor de IRPJ a ser retido.

1 — Por forga de Lei, devera vir especificado na Nota Fiscal qual o valor a ser retido
de IRPJ, caso a empresa se enquadre nos casos em que ha incidéncia do Imposto.
1.1 — O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado se, e quando, esta estiver
contemplando todos os dados obrigatérios descritos no edital e contrato/ata de registro de
precos.

PARAGRAFO SEXTO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, serd de 6% ao ano, pagos somente sobre os dias de
atraso, calculado o valor devido dividido por 365 multiplicado pelos dias de atraso.

1 — Para que seja paga a compensacéo financeira sobre os dias de atraso a contratada
devera efetuar requerimento do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO - As despesas decorrentes da presente contratagéo correr&o por
conta das seguintes dotagbes orcamentarias:

13.001.08.243.0014.6.001.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

13.001.08.243.0014.6.001.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.39.00.00. - 934 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.39.00.00.
PESSOA JURIDICA
12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.30.00.00. - 934 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00. - 43401 - MATERIAL DE CONSUMO

- 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
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10.005.12.364.0011.2.114.3.3.90.39.00.00.
PESSOA JURIDICA

11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00.
11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00.
10.005.12.364.0011.2.114.3.3.90.30.00.00.

- 1000 - OUTROS SERVICOS DE

- 49412 - MATERIAL DE CONSUMO
- 303 - MATERIAL DE CONSUMO
- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

UNIC
e

:
o
e
]
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TERCEIROS

10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.39.00.00. - 107 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.39.00.00. - 107 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA

10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.30.00.00.
10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.30.00.00.
09.002.08.243.0010.2.302.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

09.002.08.243.0010.2.302.3.3.90.30.00.00.

- 104 - MATERIAL DE CONSUMO
- 103 - MATERIAL DE CONSUMO
- 1000 - OUTROS SERVICOS DE

- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

TERCEIROS

06.002.15.452.0007.2.012.3.3.90.39.00.00. - 511 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

06.002.15.452.0007.2.012.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00. - 511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00. - 504 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00.
05.001.20.606.0003.2.008.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA
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05.001.20.606.0003.2.008.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS E CONDIGOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de validade da Ata de Registro de Precos é de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da data da assinatura do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a solicitacdo da aquisigéo dos produtos/servigos, a
CONTRATADA devera assegurar a entrega dos produtos/servigos nos locais indicados
pela Administragdo, no praze maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de

emissao da respectiva NAD.
PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 30
(trinta) dias além do prazo de execucao.

PARAGRAFO QUARTO - A Ata de Registro de Precos podera ser prorrogada/renovado,
segundo a conveniéncia e o interesse da Contratante, conforme a lei
PARAGRAFO QUINTO - LOCAL DE ENTREGA: Local mdlcado pela Secretaria de
Viagao, Obras e Urbanismo.
PARAGRAFO SEXTO - Independentemente da aceitagdo, a adjudicataria garantird a
qualidade dos servigos obrigando-se a repor aquele que apresentar defeito ou for entregue
em desacordo com o] apresentado na proposta.
PARAGRAFO SETIMO — O contratado ficara obrigado a trocar as suas expensas, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagéo, o produto que vier a ser
recusado/servico que tiver que ser refeito, sendo que o ato de recebimento néo importara
sua aceitagdo.
PARAGRAFO OITAVO - Em atendimento ao disposto no artigo 31 da Lei n° 8.078 de
11/09/1990, (se o edital tratar de aquisi¢éo) a apresentagdo do produto devera assegurar
informagdes claras, precisas, ostensivas em lingua portuguesa, sobre caracteristicas,
marca, modelo, procedéncia, qualidade, quantidade, composicao, preco, prazo de validade,
origem e outros.
PARAGRAFO NONO — Correrdo por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas
ao fornecimento/execugéo, incluindo, entre outras que possam existir, despesas com
embalagem, seguros, transporte, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios.
PARAGRAFO DECIMO — Os servicos estardo sujeitos a verificagdo, pela unidade
requisitante, da compatibilidade com as especificagbes deste Edital e de seus Anexos, no
que se refere a quantidade, qualidade e perfeito  funcionamento.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No caso de ndo cumprimento ou inobservancia das
exigéncias pactuadas para o fornecimento, nos termos das previsdes deste Edital e de seus
Anexos, o fornecedor deverd providenciar a substituicdo dos produtos/refazimento dos
servicos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento da
notificagdo, sem énus para o Municipio, e independentemente de eventual aplicacdo das
penalidades cabiveis.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se houver diferenca entre as quantidades definidas
na solicitagdo de fornecimento/execugado dos servigos, e as guantidades efetivamente
entregues/executadas, o fornecedor devera providenciar a complementagio necessaria no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacdo, contados do
recebimento da notificagao.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os materiais/servigos serdo  aceitos
provisoriamente, sendo que o recebimento definitivo sera feito apos a verificagdo da
qualidade dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragoes:

I - dar causa & inexecucao parcial do contrato/ata de registro de precos;

Il - dar causa a inexecugéo parcial do contrato/ata de registro de precos que cause grave
dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

Il - dar causa a inexecugéo total do contrato/ata de registro de pregos;

IV - deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato/ata de registro de pregos ou no entregar a documentacéo
exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIl - apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagéo ou a execugédo do contrato/ata de registro de pregos:
IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato/ata de registro
de precos;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

Xl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicag@o das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
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V - a implantaga@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sancgio prevista no inciso | sera aplicada exclusivamente
pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

§ 3° A sangao prevista no inciso Il, calculada na forma do edital ou do contrato/ata de
registro de pregos, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato/ata de registro de pregos licitado ou celebrado
com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas na Lei.

§ 4° A sancado prevista no inciso lll serd aplicada ao responsavel pelas infragBes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VIl e VIl do caput do art. 155, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sancdo prevista no inciso IV sera aplicada ac responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, XI e Xll do caput do art. 155, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII do caput do
referido artigo que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sancao referida
no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sangéo estabelecida no inciso IV sera precedida de andlise juridica e observara as
seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de
ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada
por autarquia ou fundacgdo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da
entidade;

Il - quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pele Ministério Publico
e pela Defensoria Publica no desempenho da fungéo administrativa, serd de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso
| deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sancdes previstas nos incisos |, lll e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparagdo integral do dano causade a Administracéo Publica.

PARAGRAFO QUARTO - A forma de aplicagdo das penalidades e demais atos, seguira o
descrito na lei 14.133.

CLAUSULA SEXTA — GESTAO E FISCALIZAGAO
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PARAGRAFO PRIMEIRO — CABE AO GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
1 - Coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
/ata de registro de precos contendo todos os registros formais da execugao no historico de
gerenciamento do contrato/ata de registro de precos, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato/ata de
registro de precos para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

2 - Acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liqguidagéo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

3 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato/ata de registro de pregos,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato/ata de registro de pregos e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

4 - Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais de contrato/ata de
registro de precos quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

5 - Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de
que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme 0 caso.
6 - Elaborar relatorio final com informacgdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham
justificado a contratagédo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO — CABE AQ FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:
1 - Acompanhar a execucio do contrato/ata de registro de pregos, para que sejam

cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato/ata de registro de pregos, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

2 - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato/ata de registro de pregos todas as
ocorréncias relacionadas a execugado do confrato/ata de registro de pregos, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

3 - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato/ata de registro de
precos emitird notificagbes para a correcdo da execugdo do contrato/ata de registro de
pregos, determinando prazo para a corregéo.

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, n® 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028




i . . Pagina 49 de 217
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 25 de junho de 2026 as 16:46
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 126/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

4 - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou
adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato/ata de registro
de precos nas datas aprazadas, o fiscal do contrato/ata de registro de pregos comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato/ata de registro de pregos.

6 - Comunicar ao gestor do contrato/ata de registro de precos, por meio formal, no prazo
de no minimo 90 (noventa) dias antecedentes a data de vencimento, o término do
contrato/ata de registro de precos sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogagao contratual.

7 - Verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

8 - Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato/ata de
registro de pregos atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor
do contrato/ata de registro de pregos para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

9 - Fica designada para fiscalizagdo da Ata de Registro de Pregos: PEDRO EUGENIO
ZENI.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata de registro de precos devera ser executada fielmente
pelas partes de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei Federal n°
14.133/21 e seus regulamentos e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgdo total ou parcial.

PARAGRAFO SEGUNDO - S&o obrigagdes do CONTRATANTE:

1 - Realizar os pedidos de materiais/servigos.

2 - Efetuar os pagamentos na forma e no prazo pactuado no contrato/ata de registro de
precos.

3 - Disponibilizar 8 CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugdo do objeto
do presente termo de referéncia;

4 - Designar servidores como Fiscais do Contrato/ata de registro de pregos, para
acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual;

5 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE para tratar de assuntos pertinentes & execucéo do objeto desse Termo
de Referéncia;
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6 - Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo objeto desse Termo de Referéncia, executado
em desacordo com o mesmo, bem como do respectivo contrato/ata de registro de precos;
7 - Proporcionar as condigdes necessarias aoc bom andamento da entrega do objeto em
questao.

8 - Impedir que terceiros executem o fornecimento objeto desta contratagéo.

9 - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

10 - Disponibilizar equipe responsavel de servidores publicos com a finalidade de
operacionalizar os beneficios para utilizagdo do sistema e ferramentas gerenciais.

11 - Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunifo inicial para apresentagéo
do plano de fiscaliza¢3o, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano
complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sio abrigagdes da CONTRATADA:

1 - Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do fornecimento, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢oes,
indenizagoes, vale refeicdo, EPI’s, transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela legislagao.

2 - Dispor da quantidade suficiente de mercadoria, equipamentos e pessoal, hecessarios
para o fornecimento do servigo objeto deste processo.

3 - Manter durante toda a execugdo do contrato/ata de registro de pregos, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicbes de habilitacéo e
qualificagao exigidas na licitacao.

4 - Indicar o responsavel por representa-la na execucdo do contrato/ata de registro de
precos, assim como a(s) pessoa(s) que, na auséncia do responsavel, poderéo substitui-lo,
informando um contato telefénico direto deste.

5 - Executar os servicos dentro das especificacdes e/ou condigbes constantes neste Termo
de referéncia, bem como responsabilizar-se por todos os riscos inerentes a execucdo dos
servicos objeto da licitacao.

6 - Executar diretamente o contrato/ata de registro de pregos, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratagdes nao autorizadas pelo Municipio.

7 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo.

8 - Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade
do Municipio, ou bens de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregados.
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9 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitades Municipio, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamagoes a respeito da qualidade da execugao.

10 - Substituir no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacdo, qualquer
componente que ndo atenda as especificagbes técnicas exigidas pelo Municipio.

11 - Comunicar por escrito ao Municipio qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

12 - Prestar os servigos, conforme solicitacao da Secretaria competente do Municipio.

13 - Garantir a qualidade do(s) servigo(s), obrigando-se a repor ou ressarcir aquele que for
entregue em desacordo com o apresentado na proposta.

PARAGRAFO QUARTO — ADICIONALMENTE, A CONTRATADA DEVERA:

1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio.

2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugado do objeto licitado ou
em conexao com ela, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio.

3 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao
ou continéncia.

4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacgé@o do objeto do Processo Licitatorio.

5 - A inadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
1, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio, nem podera onerar
o objeto deste Edital, razdo pela qual o fornecedor signatario do Contrato/ata de registro
de pregos renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com o Municipio.

6 - E expressamente proibida a contratagéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do Municipio, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigéncia do Contrato/ata
de registro de pregos.

6.1 - Do mesmo modo, é expressamente proibida, veiculagido de publicidade acerca do
Contrato/ata de registro de pregos, salvo se houver prévia autorizagéo do Municipio.

7 - O licitante vencedor ficara obrigado a refazer as suas expensas, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas da notificacdo, o servigo, que vier a ser recusado sendo que o
ato de recebimento ndo importara sua aceitacao.

8 - Autorizar, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
- LGPD), a coleta, o tratamento e a divulgagdo dos seus dados pessoais pelo
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CONTRATANTE, para fins exclusivos de cumprimento do contrato/ata de registro de
precos, inclusive para publicacédo no Portal da Transparéncia e demais exigéncias legais
de publicidade de atos da Administracao Publica.

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com as justificativas apontados em documento
anexo ao certame, e com base na Lei, bem descrito no edital item 1.3, ndo sera admitida
adesao de outro 6rgdo a presente Ata.

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ata de registro de pregos podera ser rescindida caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 137, e seguintes da Lei n.° 14.133/21.
PARAGRAFO SEGUNDO - A ata de registro de pregos se extingue quando cumpridas as
obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
PARAGRAFO TERCEIRO - Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado,
a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a
Administragdo providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato/ata de
registro de precos.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a n&o concluséo do contrato/ata de registro de pregos
referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato/ata de registro de

precos e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da
) execugdo contratual.
PARAGRAFO QUINTO - A ata de registro de pregos pode ser extinta antes de cumpridas
as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
a) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b) A alteracéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato/ata
de registro de pregos.
PARAGRAFO SEXTO - Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.
1 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c)Indenizacdes e multas.
2 - A extingdo do contrato/ata de registro de precos ndo configura oObice para o
reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro, hipdtese em que serad concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

| - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética
durante todo o processo de licitagcdo, de contratagéo e de execugdo do objeto contratual.
Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) PRATICA CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execugao de contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execugado de contrato;

c) PRATICA COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos de 6rgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatério ou afetar a execugao do contrato;

e) PRATICA OBSTRUTIVA:

| - Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegodes ou fazer declaracoes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracao de alegagoes de pratica prevista, deste Edital.

Il - Atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecao.

[l - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangédo sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugao de um contrato financiado pelo organismo.

IV - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢cao
para a contratagéo, devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, n® 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2025/2028




] - R Pagina 54 de 217
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 25 de junho de 2026 as 16:46

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 126/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacao e a execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUCESSAO E FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes firmam o presente instrumento, obrigando-se por si
€ seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro da
Comarca de CATANDUVAS, Estado do Parand, ndo obstante qualgquer mudanca de
domicilio da CONTRATADA, que em razao disso € obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificagées, citagao inicial e outras em direito permitidas.

Ibema, 22 de junho de 2026.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 116/2026.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 80.881.931/0001-85, com sede a Avenida Ney Euirson Napoli, n® 14286,
Bairro Centro, CEP: 85.478-001, neste ato representado pela senhora prefeita municipal
abaixo assinada, doravante designado CONTRATANTE de um lado, e de outro a empresa
RODAMOTRIZ COMERCIO DE PECAS LTDA, estabelecida na Rua Rio Negro, n° 698,
Bairro Sao Cristovao, CEP: 85.816-500, na cidade de Cascavel, Estado do Parana, inscrita
no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/MF sob n°® 82.374.646/0001-01, neste ato
representada por seu representante legal o senhor Jodo Antonio Bellon, brasileiro, portador
do CPF n°® **.307.669-**, ao final assinado, doravante designada CONTRATADA, estando
as partes sujeitas as normas da Lei 14.133/21 e suas alteragdes subsequentes, face da
classificagéo das propostas apresentadas no Pregao Eletrénico em epigrafe, tendo sido o
referido preco ofertado pela empresa cuja proposta foi classificada ajustam a presente ATA
DE REGISTRO DE PRECOS decorrente do Edital Pregao Eletronico n® 16/2026, mediante
as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem por objeto
o0 REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PECAS ELETRICAS E SERVIGOS DE MANUTENGAO AUTO
ELETRICA, PARA ATENDIMENTO DE TODA A FROTA PUBLICA MUNICIPAL.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os produtos/servigos deverdo atender as quantidades e
especificagdes constantes do Termo de Referéncia anexo ao Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independente da aceitacdo o adjudicatario garantird a
qualidade dos produtos/servicos.

PARAGRAFO QUARTO - A estimativa de aquisicéo é a constante do anexo Il - Termo de
Referéncia do edital.

PARAGRAFO QUINTO — A quantidade especificada no objeto ndo gera direito adquirido
ao fornecedor, tratando-se de mera estimativa, ndo obrigando ao municipio a aquisicdo de
todo o material, durante a vigéncia da ata.

PARAGRAFO SEXTO - A entrega do objeto devera ser feita de forma parcelada, conforme
solicitacao, mediante autorizacao de fornecimento.
PARAGRAFO SETIMO - A empresa devera dispor de ferramentas, m&o-de-obra, e
equipamentos necessarios para desenvolvimento de todo o trabalho solicitado.
PARAGRAFO OITAVO - Os produtos deverdo ser entregues no Municipio contratante,
sendo que tais despesas correm por conta da empresa contratada.
PARAGRAFO NONO - Caso seja necessaria remogao da maquina/veiculo para conserto
em outro local, isto podera ser feito com autorizagdo do Municipio, contudo a despesa de
remocdo e devolugdo da maquina/veiculo correm por conta da contratada.
PARAGRAFO DECIMO - Os produtos deverdo ser originais e de primeira linha.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- E de responsabilidade da empresa vencedora
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(Contratada) as agdes de seguranca relativas a saude do trabalhador (PPRA/PGR,

PCMSO), as quais serdo fiscalizadas pelo fiscal da ata.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aceitacdo estara condicionada a devida
fiscalizacéo da SECRETARIA SOLICITANTE.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Cada lote é composto por uma Unica unidade
veicular;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os lotes foram organizados em formato de cartdes
informativos, nos quais constam, na parte superior, dados essenciais sobre o veiculo, bem
como o seu valor de mercado — obtido mediante consulta a Tabela Fipe (margo de 2026)
— ou, quando aplicavel, o valor de aquisigao constante na nota fiscal. Nessa mesma secao,
apresenta-se também a porcentagem aplicada sobre o valor do bem, utilizada para definir
o montante global destinado a custear as atividades de manutencdo;
PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Cada lote compreende duas componentes: Item 1 —
Aquisicao de pecgas elétricas; e Item 2 — Contratagdo de servigos de manutengio. Os
valores correspondentes a cada item foram determinados com base em uma proporgéo de
70/30 sobre o valor global do lote, sendo 70% destinados & aquisicio de pecas e 30% a
execucao dos Servicos;
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Por fim, registra-se que cada lote indica a qualidade
exigida das pegas e o desconto minimo admitido na fase de lances. Todos os lotes
apresentam desconto minimo de 5%, ou seja, o primeiro lance devera obrigatoriamente ser
igual ou superior a 5% de redugdo sobre o valor total do lote. Os lances subsequentes,
contudo, nao precisam observar esse percentual minimo;
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A responsabilidade pela disponibilizagao da equipe
técnica, ferramentas, equipamentos, maquindrio, infraestrutura compativel com as
atividades e demais recursos necessarios ao fornecimento das pecas e a execucéo dos
servicos de manutengdo elétrica sera integralmente da CONTRATADA, ndo cabendo &
CONTRATANTE qualquer o6nus referente a mobilizagdo, desmobilizagdo, encargos
trabalhistas, aquisicdo de pecgas, insumos, materiais ou quaisquer outros custos
relacionados a execugdo do objeto contratual, excetuando-se as pegas a serem adquiridas
através da tabela Traz Valor;
PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA compromete-se em fornecer somente
pecgas originais, ou paralelas de primeira linha. A qualidade das pegas a serem fornecidas
para cada unidade veicular seguira aquela previamente definida no respectivo lote;
PARAGRAFO DECIMO NONO - Em situagdes de forca maior ou diante de fatos
supervenientes que impegam o cumprimento dessa exigéncia — como a indisponibilidade
da pega na qualidade originalmente estipulada ou a necessidade de aquisi¢cao urgente que
demande maior celeridade — sera admitida a substituigdo por peca da qualidade contraria
a definida. Tal substituicdo somente podera ocorrer mediante prévio acordo entre as partes

e devida formalizagado.
PARAGRAFO VIGESIMO — O processo de compra das pecas e aquisicdo dos servigos
sera mediante 0s valores contidos no software Traz Valor;

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — O Municipio, ao necessitar da aquisigao de pegas
elétricas e servigos de manutencao, encaminha o veiculo para o licitante ganhador do lote,
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de forma que o mesmo elabora uma relagdo contendo as partes a serem utilizadas no
reparo;

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O Municipio toma a referida relagdo, confere no
software o prego praticado para as pegas e também verifica a quantidade de horas a serem
pagas, bem como seus valores, conforme tabela temparia da Traz Valor. Nisso, aplica o
desconto ofertado na licitacdo e emite a NAD (Nota de Autorizagdo de Despesa),
autorizando a realizacao dos Servicos;
PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Dado o findo dos servicos, o fornecedor emite a
nota fiscal no valor apurado e o Municipio realiza o empenho;
PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Caso as pegas necessarias aos servicos de
manutencdo nao constem na Tabela Traz Valor, o Municipio a seguinte alternativa:
- Solicitagdao manual: o Municipio podera solicitar a plataforma que realize pesquisa de
mercado para as pegas ausentes, observando os seguintes prazos maximos: até 3 (irés)
dias uteis, para até 20 (vinte) itens; até 8 (oito) dias Uteis, para 21 (vinte e um) a 49 (quarenta
e nove) itens; e até 15 (quinze) dias Uteis, para 50 (cinquenta) itens ou mais;
- Enquanto houver pecas pendentes de inclusdo no banco de precos, o prazo para
pagamento das atividades de manutencao ficara suspenso, sendo retomado imediatamente
apos a atualizacao e inclusao dos valores correspondentes.
PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, salvo no caso
de atualizagées periodicas da tabela Traz Valor a cada 6 (seis) meses, que tragam novo
balizamento para 0s valores praticados;
PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO — A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir e
executar novamente servicos em que forem constatados vicios ou desacordos com as
especificagbes contratuais ou com as boas praticas técnicas, sem que isso acarrete
qualquer onus a CONTRATANTE;
PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO — A CONTRATADA devera garantir a qualidade integral
das pegas utilizadas durante a prestacéo dos servigos, responsabilizando-se por quaisquer
prejuizos causados @ CONTRATANTE decorrentes de sua execugdo, bem como assegurar
garantia total contra eventuais falhas, problemas e vicios (ocultos ou n&o) em sua
fabricacao, excetuando-se os casos de sabotagem, vandalismo, ma opera¢&o ou acidentes
alheios a sua responsabilidade, pelo periodo minimo de 3 (trés) meses;
PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO — A prestacdo dos servigos ocorrerd em local indicado
pela Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo, ou entdo nas dependéncias da
CONTRATADA, ficando o veiculo sob sua guarda e responsabilidade. Neste segundo caso,
as despesas relacionadas ac deslocamento do veiculo correrdo por parte da
CONTRATADA,;

PARAGRAFO VIGESIMO NONO - Apos a solicitagdo da aquisicdo das pecas e a
requisigao dos servigos de manutencédo, a CONTRATADA dever3 iniciar as atividades no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo conclui-las integralmente em até 5
(cinco) dias uteis. O descumprimento desses prazos somente sera admitido mediante
apresentacdo de justificativa formal, devidamente fundamentada e aceita pela
CONTRATANTE;

2.30 - As quantidades descritas neste documento sdo meramente estimativas, nao

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, n° 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2025/2028




i . . Pagina 58 de 217
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 25 de junho de 2026 as 16:46
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 126/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

|

implicando obrigacéao para o Municipio de efetuar o pagamento do montante conferido ao
lote.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGCO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a entregar/executar os produtos,
objeto desta Ata de Registro de Pregos, pelo prego de R$ 62.895,00 (Sessenta e dois mil,
oitocentos e noventa e cinco reais)

Lote | ltem Descrigao Quant. Unid Valor Unitario Valor Total
47 1 Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR 1 UN R$ 35.700,0000 | R$ 35.700,0000
para a aquisigdo de pegas -
Escavocarregadeira W130 New
Holland
43 1 Desconto sobre a tabela TRAZ VALOR 1 UN R$ 27.195,0000 | R$ 27.195,0000
para a aquisicdo de pecas - Rolo
Compactador 3411 Hamm

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pregos registrados seréo fixos e irreajustaveis e deverao
ser expressos em reais, limitando-se a duas casas decimais apos a virgula, exceto em face
da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, os precos
registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipdteses, devidamente comprovadas,
de ocorréncia de situagdo prevista legalmente, ou de redugdo dos pregos praticados no
mercado.

PARAGRAFO QUARTO — Caso seja prorrogada a Ata de Registro de Pregos o valor
podera ser reajustado conforme vigéncia de precos de mercado. Caso se aplique reajuste,
dentro do valor de mercado, ter-se-a como maximo a ser aplicado o indice do IPCA.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a

entrega/execucéo, e mediante a apresentacéo da Nota Fiscal, acompanhada dos seguintes

documentos:

-Laudo de entrega emitido pela Comisséo Permanente Para Recebimento de Bens e
Servigos, conforme Decreto n® 1637/2021.

- Certidao de Regularidade junto a Fazenda Federal;

- Certidao de regularidade de Tributos Municipais;

- Certificado de Regularidade do FGTS da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO - O municipio podera deduzir do montante a pagar os valores

correspondentes a multas, dividas ou indenizagées devidas pelo fornecedor.

1 — No caso de ocorréncia de irregularidade ou inexecucgéo parcial ou total do objeto do

contrato/ata de registro de pregos, o pagamento do saldo remanescente ficard suspenso,

até ulterior decisdo, para fins do contido no PARAGRAFO PRIMEIRO.
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1.1 = O contido no item PARAGRAFO PRIMEIRO E SEGUNDO sera objeto de investigagéo
através do competente processo administrativo;

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento efetuado ndo isentara o fornecedor das
responsabilidades decorrentes do fornecimento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa ndo tenha conta no BANCO DO BRASIL, ou
ainda, NAO TENHA EMITIDO BOLETO PARA PAGAMENTO, podera ser descontado o
valor referente a transferéncia bancaria.

PARAGRAFO QUINTO - A Nota Fiscal devera conter as seguintes informagdes:

- Modalidade da licitagéo,

- Numero e ano do contrato;

- Numero e nome do banco;

- Numero da agéncia;

- Numero da conta corrente ou poupanga;

- Valor de IRPJ a ser retido.

1 - Por forca de Lei, devera vir especificado na Nota Fiscal qual o valor a ser retido
de IRPJ, caso a empresa se enquadre nos casos em que ha incidéncia do Imposto.
1.1 — O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado se, e quando, esta estiver
contemplando todos os dados obrigatdrios descritos no edital e contrato/ata de registro de
precos.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada n&o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, serd de 6% ao ano, pagos somente sobre os dias de
atraso, calculado o valor devido dividido por 365 multiplicado pelos dias de atraso.

1 — Para que seja paga a compensacao financeira sobre os dias de atraso a contratada
devera efetuar requerimento do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO - As despesas decorrentes da presente contratacé&o correrdo por
conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

13.001.08.243.0014.6.001.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

13.001.08.243.0014.6.001.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.39.00.00. - 934 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.30.00.00. - 934 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00. - 49401 - MATERIAL DE CONSUMO
10.005.12.364.0011.2.114.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00. - 49412 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO
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10.005.12.364.0011.2.114.3.3.90.30.00.00.
10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.39.00.00.
PESSOA JURIDICA
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- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
- 107 - OUTROS SERVICOS DE
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10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.39.00.00. - 107 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.30.00.00. - 107 - MATERIAL DE CONSUMO
10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.39.00.00. - 103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.08.243.0010.2.302.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

09.002.08.243.0010.2.302.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.002.15.452.0007.2.012.3.3.90.39.00.00. - 511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

06.002.15.452.0007.2.012.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00. - 511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00. - 504 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00. - 504 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.001.20.606.0003.2.008.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA
05.001.20.606.0003.2.008.3.3.90.30.00.00.
02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.30.00.00.

- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO.
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CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS E CONDIGOES DE EXECUGAQ E RECEBIMENTO DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos é de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da data da assinatura do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés a solicitagio da aquisicdo dos produtos/servigos, a
CONTRATADA devera assegurar a entrega dos produtos/servicos nos locais indicados
pela Administragao, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de

emissdo da respectiva NAD.
PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos é de 30
(trinta) dias além do prazo de execucao.

PARAGRAFO QUARTO - A Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogada/renovado,
segundo a conveniéncia e o interesse da Contratante, conforme a lei
PARAGRAFO QUINTO - LOCAL DE ENTREGA: Local indicado pela Secretaria de
Viacao, Obras e Urbanismo.
PARAGRAFO SEXTO - Independentemente da aceitagdo, a adjudicataria garantira a
qualidade dos servigos obrigando-se a repor aquele que apresentar defeito ou for entregue
em desacordo com 0 apresentado na proposta.
PARAGRAFO SETIMO - O contratado ficara obrigado a trocar as suas expensas, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo, o produto que vier a ser
recusado/servigo que tiver que ser refeito, sendo que o ato de recebimento nao importara
sua aceitagao.
PARAGRAFO OITAVO - Em atendimento ao disposto no artigo 31 da Lei n® 8.078 de
11/09/1990, (se o edital tratar de aquisicdo) a apresentagdo do produto devera assegurar
informacdes claras, precisas, ostensivas em lingua portuguesa, sobre caracteristicas,
marca, modelo, procedéncia, qualidade, quantidade, composigao, preco, prazo de validade,
origem e outros.
PARAGRAFO NONO - Correréo por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas
ao fornecimento/execugéo, incluindo, entre outras que possam existir, despesas com
embalagem, seguros, transporte, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios.
PARAGRAFO DECIMO - Os servicos estardo sujeitos a verificacdo, pela unidade
requisitante, da compatibilidade com as especificagbes deste Edital e de seus Anexos, no
que se refere & quantidade, qualidade e perfeito  funcionamento.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso de ndo cumprimento ou inobservancia das
exigéncias pactuadas para o fornecimento, nos termos das previsdes deste Edital e de seus
Anexos, o fornecedor devera providenciar a substituigdo dos produtos/refazimento dos
servigos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento da
notificagdo, sem onus para o Municipio, e independentemente de eventual aplicacdo das
penalidades cabiveis.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se houver diferenca entre as quantidades definidas
na solicitacdo de fornecimento/execucdo dos servicos, e as quantidades efetivamente
entregues/executadas, o fornecedor devera providenciar a complementacdo necessaria no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagado, contados do
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recebimento da notificagao.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os materiais/servicos serdo aceitos
provisoriamente, sendo que o recebimento definitivo sera feito apos a verificagdo da
qualidade dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA — DAS IN FRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO — O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato/ata de registro de precgos;

[l - dar causa a inexecugéo parcial do contrato/ata de registro de precos que cause grave
dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato/ata de registro de precos:;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame:

V - n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - nao celebrar o contrato/ata de registro de precos ou nao entregar a documentacao
exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIIl - apresentar declaragio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagao ou a execugado do contrato/ata de registro de precgos:;
IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato/ata de registro
de precos;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitago;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO - Serio aplicadas ao responséavel pelas infragoes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacéo das sangées serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracgo cometida;

I - as peculiaridades do caso concreto:

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgdos de controle.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangao prevista no inciso | serad aplicada exclusivamente
pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave.
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§ 3° A sangdo prevista no inciso Il, calculada na forma do edital ou do contrato/ata de
registro de pregos, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato/ata de registro de precgos licitado ou celebrado
com contratagio direta e serd aplicada ao responsdvel por qualquer das infragbes
administrativas previstas na Lei.

§ 4° A sancdo prevista no inciso Ill sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155, quando néo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sangao prevista no inciso IV serd aplicada ao responsavel pelas infracées
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do caput do art. 155, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida
no § 4° deste artigo, e impedirda o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sangéo estabelecida no inciso IV sera precedida de andlise juridica e observara as
seguintes regras:

| - quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de
ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada
por autarquia ou fundagdo, serd de competéncia exclusiva da autoridade maxima da
entidade;

Il - quando aplicada por érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico
e pela Defensoria Publica no desempenho da fungéo administrativa, seré de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso
| deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracéo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagdo das sangdes previstas nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica.

PARAGRAFO QUARTO - A forma de aplicagio das penalidades e demais atos, seguird o
descrito na lei 14.133.

CLAUSULA SEXTA - GESTAO E FISCALIZAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - CABE AO GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
1 - Coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato
/ata de registro de precos contendo todos os registros formais da execucéo no histdrico de
gerenciamento do contrato/ata de registro de precos, a exemplo da ordem de servico, do
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registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagoes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato/ata de
registro de precos para fins de atendimento da finalidade da administracao.

2 - Acompanhar a manutencdo das condigoes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

3 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato/ata de registro de precos,
de todas as ocorréncias relacionadas 3 execugao do contrato/ata de registro de precos e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

4 - Emitir documento comprobatdrio da avaliag&o realizada pelos fiscais de contrato/ata de
registro de pregos quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

5 - Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicacao de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o] caso.
6 - Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO — CABE AO FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1 - Acompanhar a execucédo do contrato/ata de registro de precos, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato/ata de registro de precos, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

2 - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato/ata de registro de pregos todas as
ocorréncias relacionadas & execucdo do contrato/ata de registro de pregos, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

3 - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato/ata de registro de
precos emitira notificagbes para a corregdo da execugao do contrato/ata de registro de
precos, determinando prazo para a correcéao.

4 - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagido que demandar decisdo ou
adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.
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5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato/ata de registro
de pregos nas datas aprazadas, o fiscal do contrato/ata de registro de precos comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato/ata de registro de pregos.

6 - Comunicar ao gestor do contrato/ata de registro de pregos, por meio formal, no prazo
de no minimo 90 (noventa) dias antecedentes a data de vencimento, o término do
contrato/ata de registro de pregos sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgao
tempestiva ou a prorrogacgéo contratual.

7 - Verificar a manutencéo das condigbes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

8 - Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato/ata de
registro de pregos atuara tempestivamente na soluczo do problema, reportando ao gestor
do contrato/ata de registro de pregos para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

9 - Fica designada para fiscalizacdo da Ata de Registro de Pre¢cos: PEDRO EUGENIO
ZENI.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata de registro de pregos devera ser executada fielmente
pelas partes de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n°
14.133/21 e seus regulamentos e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sao obrigacées do CONTRATANTE:

1 - Realizar os pedidos de materiais/servicos.

2 - Efetuar os pagamentos na forma e no prazo pactuado no contrato/ata de registro de
precos.

3 - Disponibilizar 8 CONTRATADA as condicbes necessarias & regular execugdo do objeto
do presente termo de referéncia;

4 - Designar servidores como Fiscais do Contrato/ata de registro de precos, para
acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual;

5 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE para tratar de assuntos pertinentes a execucao do objeto desse Termo
de Referéncia;

6 - Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo objeto desse Termo de Referéncia, executado
em desacordo com o mesmao, bem como do respectivo contrato/ata de registro de precos;
7 - Proporcionar as condigdes necessarias ao bom andamento da entrega do objeto em
questao.
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8 - Impedir que terceiros executem o fornecimento objeto desta contratacao.
9 - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

10 - Disponibilizar equipe responsavel de servidores publicos com a finalidade de
operacionalizar os beneficios para utilizacdo do sistema e ferramentas gerenciais.

11 - Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizagao, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - S3o obrigacdes da CONTRATADA:

1 - Ser responsavel, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do fornecimento, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes,
indenizacoes, vale refeicdo, EPI’s, transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela legislagao.

2 - Dispor da quantidade suficiente de mercadoria, equipamentos e pessoal, necessarios
para o fornecimento do servigo objeto deste processo.

3 - Manter durante toda a execugao do contrato/ata de registro de pregos, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitagao.

4 - Indicar o responsavel por representa-la na execugdo do contrato/ata de registro de
pregos, assim como a(s) pessoa(s) que, na auséncia do responsavel, poderao substitui-lo,
informando um contato telefénico direto deste.

5 - Executar os servigos dentro das especifica¢des e/ou condicdes constantes neste Termo
de referéncia, bem como responsabilizar-se por todos os riscos inerentes a execugao dos
servigos objeto da licitagdo.

6 - Executar diretamente o contrato/ata de registro de precos, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratagdes nao autorizadas pelo Municipio.

7 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo.

8 - Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade
do Municipio, ou bens de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregados.

9 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamacdes a respeito da qualidade da execugéo.

10 - Substituir no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacao, qualquer
componente que ndo atenda as especificacdes técnicas exigidas pelo Municipio.
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11 - Comunicar por escrito ao Municipio qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

12 - Prestar os servigos, conforme solicitacio da Secretaria competente do Municipio.

13 - Garantir a qualidade do(s) servigo(s), obrigando-se a repor ou ressarcir aquele que for
entregue em desacordo com o apresentado na proposta.

PARAGRAFO QUARTO - ADICIONALMENTE, A CONTRATADA DEVERA:

1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio.

2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugio do objeto licitado ou
em conexao com ela, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio.

3 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por prevencéo, conexdo
ou continéncia.

4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao do objeto do Processo Licitatério.

5 - Alinadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
1, néo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio, nem podera onerar
o objeto deste Edital, razéo pela qual o fornecedor signatario do Contrato/ata de registro
de precos renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com o Municipio.

6 - E expressamente proibida a contratagéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do Municipio, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigéncia do Contrato/ata
de registro de precos.

6.1 - Do mesmo modo, é expressamente proibida, veiculagdo de publicidade acerca do
Contrato/ata de registro de precos, salvo se houver prévia autorizagao do Municipio.

7 - O licitante vencedor ficara obrigado a refazer as suas expensas, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas da notificacao, o servico, que vier a ser recusado sendo que o
ato de recebimento ndo importara sua aceitacao.

8 - Autorizar, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais
- LGPD), a coleta, o tratamento e a divulgacdo dos seus dados pessoais pelo
CONTRATANTE, para fins exclusivos de cumprimento do contrato/ata de registro de
pregos, inclusive para publicacdo no Portal da Transparéncia e demais exigéncias legais
de publicidade de atos da Administracdo Publica.
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CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o sera admilida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com as justificativas apontados em documento
anexo ao certame, e com base na Lei, bem descrito no edital item 1.3, ndo sera admitida
adesdo de outro 6rgdo a presente Ata.

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ata de registro de precos podera ser rescindida caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 137, e seguintes da Lei n.° 14.133/21.
PARAGRAFO SEGUNDO - A ata de registro de pregos se extingue quando cumpridas as
obrigactes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
PARAGRAFO TERCEIRO - Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado,
a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a
Administragdo providenciar a readequacéo do cronograma fixado para o contrato/ata de
registro de pregos.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a ndo conclusio do contrato/ata de registro de pregos
referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes
administrativas; e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato/ata de registro de

pregos e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execucéo contratual.
PARAGRAFO QUINTO - A ata de registro de precos pode ser extinta antes de cumpridas
as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
a) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b) A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
néo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato/ata
de registro de pregos.
PARAGRAFO SEXTO - Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
1 - O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c)indenizagbes e multas.
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2 - A extingdo do contrato/ata de registro de precos nao configura obice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

I - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética
durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execugao do objeto contratual.
Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) PRATICA CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acéo de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execugéo de contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

c) PRATICA COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos de 6rgao licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e nao competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato;

e) PRATICA OBSTRUTIVA:

| - Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaragtes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracéo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital.

Il - Atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecao.

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugéo de um contrato financiado pelo organismo.

IV - Considerando os propoésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo
para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante

adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contato e todos os
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documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e & execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUCESSAO E FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes firmam o presente instrumento, obrigando-se por si
€ Seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro da
Comarca de CATANDUVAS, Estado do Parana, nao obstante qualquer mudanca de
domicilio da CONTRATADA, que em razéo disso & obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificagdes, citagéo inicial e outras em direito permitidas.

Ibema, 22 de junho de 2026.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 117/2026.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 80.881.931/0001-85, com sede a Avenida Ney Euirson Napoli, n® 1426,
Bairro Centro, CEP: 85.478-001, neste ato representado pela senhora prefeita municipal
abaixo assinada, doravante designado CONTRATANTE de um lado, e de outro a empresa
RODAMOTRIZ COMERCIO DE PEGAS LTDA, estabelecida na Rua Rio Negro, n° 698,
Bairro Sao Cristévao, CEP: 85.816-500, na cidade de Cascavel, Estado do Parana, inscrita
no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas/MF sob n® 82.374.646/0001-01, neste ato
representada por seu representante legal o senhor Jodo Antonio Bellon, brasileiro, portador
do CPF n° *** 307.669-**, ao final assinado, doravante designada CONTRATADA, estando
as partes sujeitas as normas da Lei 14.133/21 e suas alteracdes subsequentes, face da
classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Eletrénico em epigrafe, tendo sido o
referido preco ofertado pela empresa cuja proposta foi classificada ajustam a presente ATA
DE REGISTRO DE PRECOS decorrente do Edital Pregao Eletronico n° 16/2026, mediante
as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS tem por objeto
o REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PEGAS ELETRICAS E SERVICOS DE MANUTENGAO AUTO
ELETRICA, PARA ATENDIMENTO DE TODA A FROTA PUBLICA MUNICIPAL.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os produtos/servigos deverdo atender as quantidades e
especificacdes constantes do Termo de Referéncia anexo ao Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independente da aceitagdo o adjudicatario garantira a
qualidade dos produtos/servicos.

PARAGRAFO QUARTO - A estimativa de aquisicao é a constante do anexo Il - Termo de
Referéncia do edital.

PARAGRAFO QUINTO - A quantidade especificada no objeto nao gera direito adquirido
ao fornecedor, tratando-se de mera estimativa, n&o obrigando ao municipio a aquisicdo de
todo o material, durante a vigéncia da ata.

PARAGRAFO SEXTO - A entrega do objeto devera ser feita de forma parcelada, conforme
solicitacao, mediante autorizacao de fornecimento.
PARAGRAFO SETIMO — A empresa devera dispor de ferramentas, mdo-de-obra, e
equipamentos necessarios para desenvolvimento de todo o ftrabalho solicitado.
PARAGRAFO OITAVO - Os produtos deverdo ser entregues no Municipio contratante,
sendo que tais despesas correm por conta da empresa contratada.
PARAGRAFO NONO - Caso seja necesséria remogédo da maguina/veiculo para conserto
em outro local, isto podera ser feito com autorizagao do Municipio, contudo a despesa de
remogdo e devolugdo da maquina/veiculo correm por conta da contratada.
PARAGRAFO DECIMO - Os produtos deverdo ser originais € de primeira linha.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- E de responsabilidade da empresa vencedora
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(Contratada) as agbes de seguranga relativas a saude do trabalhador (PPRA/PGR,

PCMSO), as quais serao fiscalizadas pelo fiscal da ata.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aceitagdo estarda condicionada a devida
fiscalizagéo da SECRETARIA SOLICITANTE.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Cada lote é composto por uma Unica unidade
veicular;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os lotes foram organizados em formato de cartdes
informativos, nos quais constam, na parte superior, dados essenciais sobre o veiculo, bem
como o seu valor de mercado — obtido mediante consulta a Tabela Fipe (margo de 2026)
— ou, quando aplicavel, o valor de aquisi¢cdo constante na nota fiscal. Nessa mesma secao,
apresenta-se também a porcentagem aplicada sobre o valor do bem, utilizada para definir
o montante global destinado a custear as atividades de manutencio;
PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Cada lote compreende duas componentes: Item 1 —
Aquisicao de pecas elétricas; e Item 2 — Contratagdo de servigos de manutengio. Os
valores correspondentes a cada item foram determinados com base em uma proporgéo de
70/30 sobre o valor global do lote, sendo 70% destinados & aquisicéo de pecas e 30% a
execugao dos Servigos;
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Por fim, registra-se que cada lote indica a qualidade
exigida das pegas e o desconto minimo admitido na fase de lances. Todos os lotes
apresentam desconto minimo de 5%, ou seja, o primeiro lance devera obrigatoriamente ser
igual ou superior a 5% de redug&o sobre o valor total do lote. Os lances subsequentes,
contudo, néo precisam observar esse percentual minimo;
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A responsabilidade pela disponibilizagao da equipe
técnica, ferramentas, equipamentos, magquindrio, infraestrutura compativel com as
atividades e demais recursos necessarios ao fornecimento das pecas e a execucio dos
servicos de manutencéo elétrica serd integralmente da CONTRATADA, ndo cabendo a
CONTRATANTE qualquer 6nus referente a mobilizagdo, desmobilizagdo, encargos
trabalhistas, aquisicdo de pegas, insumos, materiais ou quaisquer outros custos
relacionados a execugao do objeto contratual, excetuando-se as pegas a serem adquiridas
através da tabela Traz Valor;
PARAGRAFQ DECIMO OITAVO — A CONTRATADA compromete-se em fornecer somente
pecgas originais, ou paralelas de primeira linha. A qualidade das pecas a serem fornecidas
para cada unidade veicular seguird aquela previamente definida no respectivo lote;
PARAGRAFO DECIMO NONO - Em situacdes de forca maior ou diante de fatos
supervenientes que impegam o cumprimento dessa exigéncia — como a indisponibilidade
da peca na qualidade originalmente estipulada ou a necessidade de aquisigdo urgente que
demande maior celeridade — seré admitida a substituigdo por peca da qualidade contraria
a definida. Tal substituicdo somente podera ocorrer mediante prévio acordo entre as partes
e devida formalizagéo.
PARAGRAFO VIGESIMO - O processo de compra das pegas e aquisigdo dos servigos
sera mediante 0s valores contidos no software Traz Valor;
PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - O Municipio, ao necessitar da aquisicdo de pecas
elétricas e servigos de manutengao, encaminha o veiculo para o licitante ganhador do lote,
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de forma que o mesmo elabora uma relagdo contendo as partes a serem utilizadas no
reparo;

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O Municipio toma a referida relagdo, confere no
software o prego praticado para as pegas e também verifica a quantidade de horas a serem
pagas, bem como seus valores, conforme tabela temparia da Traz Valor. Nisso, aplica o
desconto ofertado na licitagdo e emite a NAD (Nota de Autorizagdo de Despesa),
autorizando a realizacao dos Servigos;
PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Dado o findo dos servicos, o fornecedor emite a
nota fiscal no valor apurado e o Municipio realiza o empenho;
PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Caso as pegas necessarias aos servicos de
manutencdo ndo constem na Tabela Traz Valor, o Municipio a seguinte alternativa:
- Solicitagao manual: ¢ Municipio podera solicitar a plataforma que realize pesquisa de
mercado para as pegas ausentes, observando os seguintes prazos maximos: até 3 (trés)
dias Uteis, para até 20 (vinte) itens; até 8 (oito) dias Uteis, para 21 (vinte e um) a 49 (quarenta
e nove) itens; e até 15 (quinze) dias Uteis, para 50 (cinquenta) itens ou mais;
- Enquanto houver pecas pendentes de inclusdo no banco de precgos, o prazo para
pagamento das atividades de manutencao ficara suspenso, sendo retomado imediatamente
apos  a atualizagéo e inclusao dos valores correspondentes.
PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Os precgos sero fixos e irreajustaveis, salvo no caso
de atualizagbes periddicas da tabela Traz Valor a cada 6 (seis) meses, que tragam novo
balizamento para 0s valores praticados;
PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO — A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir e
executar novamente servicos em que forem constatados vicios ou desacordos com as
especificagbes contratuais cu com as boas praticas técnicas, sem que isso acarrete
qualquer onus a CONTRATANTE;
PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO — A CONTRATADA devera garantir a qualidade integral
das pecas utilizadas durante a prestagédo dos servicos, responsabilizando-se por quaisquer
prejuizos causados a CONTRATANTE decorrentes de sua execugao, bem como assegurar
garantia total contra eventuais falhas, problemas e vicios (ocultos ou nZo) em sua
fabricacao, excetuando-se os casos de sabotagem, vandalismo, ma operacao ou acidentes
alheios a sua responsabilidade, pelo periodo minimo de 3 (trés) meses;
PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO - A prestacio dos servigos ocorrera em local indicado
pela Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo, ou entdo nas dependéncias da
CONTRATADA, ficando o veiculo sob sua guarda e responsabilidade. Neste segundo caso,
as despesas relacionadas ao deslocamento do veiculo correrdo por parte da
CONTRATADA;

PARAGRAFO VIGESIMO NONO - Apds a solicitagdo da aquisicdo das pecas e a
requisi¢do dos servicos de manutencdo, a CONTRATADA devera iniciar as atividades no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo conclui-las integralmente em até 5
(cinco) dias uteis. O descumprimento desses prazos somente serd admitido mediante
apresentagdo de justificativa formal, devidamente fundamentada e aceita pela
CONTRATANTE;

2.30 - As quantidades descritas neste documento sao meramente estimativas, nao
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implicando obrigacao para o Municipio de efetuar o pagamento do montante conferido ao
lote.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGCO
PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a entregar/executar os produtos,

objeto desta Ata de Registro de Precgos, pelo preco de R$ 26.955,00 (Vinte e seis mil,
novecentos e cinquenta e cinco reais).

Lote Item Descrigcdao Quant. | Unid Valor Unitario Valor Total
47 2 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 15.300,0000 R$ 15.300,0000
VALOR para a contratagao de mao
de obra - Escavocarregadeira W130
New Holland

48 2 Desconto sobre a tabela TRAZ 1 UN R$ 11.655,0000 R$ 11.655,0000
VALOR para a contratagcdao de mao
de obra - Rolo Compactador 3411
Hamm

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis e deverdo
Ser expressos em reais, limitando-se a duas casas decimais apos a virgula, exceto em face
da superveniéncia de normas federais aplicaveis a especie.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, os pregos
registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipodteses, devidamente comprovadas,
de ocorréncia de situacao prevista legalmente, ou de redugédo dos pregos praticados no
mercado.

PARAGRAFO QUARTO - Caso seja prorrogada a Ata de Registro de Pregos o valor
podera ser reajustado conforme vigéncia de pregos de mercado. Caso se aplique reajuste,
dentro do valor de mercado, ter-se-a como maximo a ser aplicado o indice do IPCA.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a

entrega/execucdo, e mediante a apresentacao da Nota Fiscal, acompanhada dos seguintes

documentos:

-Laudo de entrega emitido pela Comissdo Permanente Para Recebimento de Bens e
Servigos, conforme Decreto n® 1637/2021.

- Certidao de Regularidade junto a Fazenda Federal,

- Certidao de regularidade de Tributos Municipais;

- Certificado de Regularidade do FGTS da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO - O municipio podera deduzir do montante a pagar os valores

correspondentes a multas, dividas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor.

1 — No caso de ocorréncia de irregularidade ou inexecugao parcial ou total do objeto do

contrato/ata de registro de pregos, o pagamento do saldo remanescente ficara suspenso,

até ulterior decisdo, para fins do contido no PARAGRAFO PRIMEIRO.
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1.1 — O contido no item PARAGRAFO PRIMEIRO E SEGUNDO sera objeto de investigacio
através do competente processo administrativo;

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento efetuado ndo isentard o fornecedor das
responsabilidades decorrentes do fornecimento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa nio tenha conta no BANCO DO BRASIL, ou
ainda, NAO TENHA EMITIDO BOLETO PARA PAGAMENTO, poderd ser descontado o
valor referente a transferéncia bancaria.

PARAGRAFO QUINTO - A Nota Fiscal devera conter as seguintes informagdes:

- Modalidade da licitagao,

- Numero e ano do contrato;

- Numero e nome do banco;

- NUmero da agéncia;

- Numero da conta corrente ou poupanga;

- Valor de IRPJ a ser retido.

1 — Por forga de Lei, devera vir especificado na Nota Fiscal qual o valor a ser retido
de IRPJ, caso a empresa se enquadre nos casos em que ha incidéncia do Imposto.
1.1 — O pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado se, e quando, esta estiver
contemplando todos os dados obrigatorios descritos no edital e contrato/ata de registro de
precos.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Confratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% ao ano, pagos somente sobre os dias de
atraso, calculado o valor devido dividido por 365 multiplicado pelos dias de atraso.

1 — Para que seja paga a compensacao financeira sobre os dias de atraso a contratada
devera efetuar requerimento do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por
conta das seguintes dotacoes orgamentarias:

13.001.08.243.0014.6.001.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

13.001.08.243.0014.6.001.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.39.00.00. - 934 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.30.00.00. - 934 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.08.245.0010.2.306.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00. - 49401 - MATERIAL DE CONSUMO
10.005.12.364.0011.2.114.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00. - 49412 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.10.301.0009.2.201.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO
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10.005.12.364.0011.2.114.3.3.90.30.00.00.
10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.30.00.00.
10.002.12.365.0011.2.110.3.3.90.30.00.00.
10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.30.00.00.
10.002.12.365.0011.2.106.3.3.90.30.00.00.
10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA
10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.30.00.00

10.001.12.361.0011.2.102.3.3.90.30.00.00.
09.002.08.243.0010.2.302.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

09.002.08.243.0010.2.302.3.3.90.30.00.00.
06.002.15.452.0007.2.012.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

06.002.15.452.0007.2.012.3.3.90.30.00.00.
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00.

PESSOA JURIDICA

BEEs-

- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
- 107 - OUTROS SERVICOS DE

- 103 - OUTROS SERVICOS DE
- 107 - MATERIAL DE CONSUMO
-103 - MATERIAL DE CONSUMO

- 103 - OUTROS SERVICOS DE

- 107 - OUTROS SERVICOS DE
- 107 - MATERIAL DE CONSUMO
- 103 - MATERIAL DE CONSUMO

- 104 - OUTROS SERVICOS DE

- 103 - OUTROS SERVICOS DE
.- 104 - MATERIAL DE CONSUMO
- 103 - MATERIAL DE CONSUMO

- 1000 - OUTROS SERVIGCOS DE

- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
- 511 - OUTROS SERVICOS DE

- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
- 511 - OUTROS SERVICOS DE

- 504 - OUTROS SERVIGCOS DE

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

TERCEIROS

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00. - 504 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.26.782.0006.2.010.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.001.20.606.0003.2.008.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA

05.001.20.606.0003.2.008.3.3.90.30.00.00.
02.001.04.122.0002.2.002.3.3.90.30.00.00.
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- 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
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CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS E CONDIGOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo de validade da Ata de Registro de Precos é de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da data da assinatura do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a solicitagdo da aquisigdo dos produtos/servigos, a
CONTRATADA devera assegurar a entrega dos produtos/servigos nos locais indicados
pela Administracdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de

emissao da respectiva NAD.
PARAGRAFO TERCEIRO — O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 30
(trinta) dias além do prazo de execugao.

PARAGRAFO QUARTO - A Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogada/renovado,
segundo a conveniéncia e o interesse da Contratante, conforme a lei
PARAGRAFO QUINTO - LOCAL DE ENTREGA: Local indicado pela Secretaria de
Viagép, Obras e Urbanismo.
PARAGRAFO SEXTO - Independentemente da aceitagdo, a adjudicataria garantira a
qualidade dos servigos obrigando-se a repor aquele que apresentar defeito ou for entregue
em desacordo com 0 apresentado na proposta.
PARAGRAFO SETIMO - O contratado ficara obrigado a trocar as suas expensas, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagéo, o produto que vier a ser
recusado/servigo que tiver que ser refeito, sendo que o ato de recebimento ndo importara
sua aceitagao.
PARAGRAFO OITAVO — Em atendimento ao disposto no artigo 31 da Lei n° 8.078 de
11/09/1990, (se o edital tratar de aquisi¢ado) a apresentacédo do produto devera assegurar
informacoes claras, precisas, ostensivas em lingua portuguesa, sobre caracteristicas,
marca, modelo, procedéncia, qualidade, quantidade, composigéo, preco, prazo de validade,
origem e outros.
PARAGRAFO NONO - Correr&o por conta do fornecedor todas as despesas relacionadas
ao fornecimento/execucdo, incluindo, entre outras que possam existir, despesas com
embalagem, seguros, transporte, tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios.
PARAGRAFO DECIMO - Os servicos estardo sujeitos a verificagdo, pela unidade
requisitante, da compatibilidade com as especificacbes deste Edital e de seus Anexos, no
que  se refere &  quantidade, qualidade e perfeito  funcionamento.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — No caso de ndo cumprimento ou inobservancia das
exigéncias pactuadas para o fornecimento, nos termos das previsdes deste Edital e de seus
Anexos, o fornecedor devera providenciar a substituigdo dos produtos/refazimento dos
servicos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento da
notificacdo, sem 6nus para o Municipio, e independentemente de eventual aplicagéo das
penalidades cabiveis.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se houver diferenga entre as quantidades definidas
na solicitagdo de fornecimento/execugdo dos servigos, e as quantidades efetivamente
entregues/executadas, o fornecedor devera providenciar a complementagdo necessaria no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo, contados do
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recebimento da notificacao.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os materiais/servicos serdo aceitos
provisoriamente, sendo que o recebimento definitivo sera feito apos a verificagdo da
qualidade dos mesmos.

CLAUSULA QUINTA — DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato/ata de registro de pregos;

Il - dar causa a inexecugéo parcial do contrato/ata de registro de pregos que cause grave
dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecucéo total do contrato/ata de registro de precos;

IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - nao celebrar o contrato/ata de registro de pregos ou ndo entregar a documentagdo
exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato/ata de registro de pregos;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato/ata de registro
de precos;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de gualquer natureza;

X| - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XI| - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcoes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar,;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagdo das sangdes seréo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Pablica;

V - a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sancdo prevista no inciso | sera aplicada exclusivamente
pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei, quando nao se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave.
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§ 3° A sangao prevista no inciso |l, calculada na forma do edital ou do contrato/ata de
registro de precos, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato/ata de registro de pregos licitado ou celebrado
com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes
administrativas previstas na Lei.

§ 4° A sangdo prevista no inciso Il sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155, quando nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sangdo prevista no inciso IV sera aplicada ao responsavel pelas infrages
administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e Xl do caput do art. 155, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancao referida
no § 4° deste artigo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da
Administragéo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sangdo estabelecida no inciso IV seréa precedida de andlise juridica e observara as
seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de
ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada
por autarquia ou fundagdo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da
entidade;

Il - guando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico
e pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso
| deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sancbes previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso |l do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administrac&o ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagédo das sangdes previstas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica.

PARAGRAFO QUARTO - A forma de aplicacio das penalidades e demais atos, seguira o
descrito na lei 14.133.

CLAUSULA SEXTA — GESTAO E FISCALIZAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — CABE AO GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
1 - Coordenar a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
/ata de registro de pregos contendo todos os registros formais da execugao no historico de
gerenciamento do contrato/ata de registro de pregos, a exemplo da ordem de servigo, do
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registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagbes contratuais, elaborando
relatorio com vistas & verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato/ata de
registro de pregos para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

2 - Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

3 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato/ata de registro de precos,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato/ata de registro de pregos e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

4 - Emitir documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais de contrato/ata de
registro de pregos quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

5 - Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacédo para fins de aplicagdo de sancgdes, a ser conduzido pela comisséo de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o) caso.
6 - Elaborar relatdrio final com informacgées sobre a consecugéo dos objetivos que tenham
justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO — CABE AO FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

1 - Acompanhar a execugdo do contrato/ata de registro de pregos, para que sejam
cumpridas todas as condi¢bes estabelecidas no contrato/ata de registro de precos, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

2 - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato/ata de registro de precgos todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato/ata de registro de pregos, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

3 - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato/ata de registro de
precos emitird notificagdes para a corregéo da execugdo do contrato/ata de registro de
pregos, determinando prazo para a corregéo.

4 - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decis&o ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.
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5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato/ata de registro
de precos nas datas aprazadas, o fiscal do contrato/ata de registro de pregos comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato/ata de registro de precgos.

6 - Comunicar ao gestor do contrato/ata de registro de pregos, por meio formal, no prazo
de no minimo 90 (noventa) dias antecedentes a data de vencimento, o término do
contrato/ata de registro de pregos sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogacao contratual.

7 - Verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

8 - Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato/ata de
registro de precos atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor
do contrato/ata de registro de precos para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

9 - Fica designada para fiscalizacao da Ata de Registro de Pregos: PEDRO EUGENIO
ZENI.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata de registro de precgos devera ser executada fielmente
pelas partes de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n°
14.133/21 e seus regulamentos e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Séo obrigagdes do CONTRATANTE:

1 - Realizar os pedidos de materiais/servigos.

2 - Efetuar os pagamentos na forma e no prazo pactuado no contrato/ata de registro de
pregos.

3 - Disponibilizar 8 CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugao do objeto
do presente termo de referéncia;

4 - Designar servidores como Fiscais do Contrato/ata de registro de precos, para
acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual;

5 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE para tratar de assuntos pertinentes a execugéo do objeto desse Termo
de Referéncia,

6 - Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo objeto desse Termo de Referéncia, executado
em desacordo com o mesmo, bem como do respectivo contrato/ata de registro de pregos;
7 - Proporcionar as condigdes necessarias ao bom andamento da entrega do objeto em
questao.
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8 - Impedir que terceiros executem o fornecimento objeto desta contratagao.

9 - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

10 - Disponibilizar equipe responsavel de servidores publicos com a finalidade de
operacionalizar os beneficios para utilizacéo do sistema e ferramentas gerenciais.

11 - Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizag8o, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - S3o obrigagdes da CONTRATADA:

1 - Serresponsavel, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do fornecimento, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes,
indenizagdes, vale refeicdo, EPI's, transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela legislagao.

2 - Dispor da quantidade suficiente de mercadoria, equipamentos e pessoal, necessarios
para o fornecimento do servigo objeto deste processo.

3 - Manter durante toda a execucdo do contrato/ata de registro de precos, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e
qualificagéo exigidas na licitacao.

4 - Indicar o responsavel por representa-la na execugdo do contrato/ata de registro de
precos, assim como a(s) pessoa(s) que, na auséncia do responsavel, poderdo substitui-lo,
informando um contato telefénico direto deste.

5 - Executar os servigos dentro das especificagdes e/ou condigbes constantes neste Termo
de referéncia, bem como responsabilizar-se por todos os riscos inerentes a execugéo dos
servicos objeto da licitagéo.

6 - Executar diretamente o contrato/ata de registro de pregos, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratagdes nao autorizadas pelo Municipio.

7 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo.

8 - Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de propriedade
do Municipio, ou bens de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus
empregados.

9 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamacgdes a respeito da qualidade da execucao.

10 - Substituir no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagédo, qualquer
componente que ndo atenda as especificagdes técnicas exigidas pelo Municipio.
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11 - Comunicar por escrito ao Municipio qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

12 - Prestar os servigos, conforme solicitacdo da Secretaria competente do Municipio.

13 - Garantir a qualidade do(s) servigo(s), obrigando-se a repor ou ressarcir aquele que for
entregue em desacordo com o apresentado na proposta.

PARAGRAFO QUARTO — ADICIONALMENTE, A CONTRATADA DEVERA:

1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Municipio.

2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagcdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucao do objeto licitado ou
em conexao com ela, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio.

3 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por preven¢ao, conexao
ou continéncia.

4 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacé@o do objeto do Processo Licitatorio.

5 - A inadimpléncia do fornecedor, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
1, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio, nem podera onerar
o objeto deste Edital, razdo pela qual o fornecedor signatario do Contrato/ata de registro
de pregos renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com o Municipio.

6 - E expressamente proibida a contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do Municipio, ou que nela ocupe cargo de confianga, durante a vigéncia do Contrato/ata
de registro de pregos.

6.1 - Do mesmo modo, & expressamente proibida, veiculagéo de publicidade acerca do
Contrato/ata de registro de pregos, salvo se houver prévia autorizagdo do Municipio.

7 - O licitante vencedor ficard obrigado a refazer as suas expensas, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas da notificagdo, o servigo, que vier a ser recusado sendo gue o
ato de recebimento ndo importara sua aceitagado.

8 - Autorizar, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
- LGPD), a coleta, o tratamento e a divulgacdo dos seus dados pessoais pelo
CONTRATANTE, para fins exclusivos de cumprimento do contrato/ata de registro de
precos, inclusive para publicagdo no Portal da Transparéncia e demais exigéncias legais
de publicidade de atos da Administragéo Publica.

Prefeitura Municipal de |Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, n® 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028




] - . Pagina 84 de 217
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 25 de junho de 2026 as 16:46

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 126/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

e W

UNICIPIO

i iy
o g

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.
PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com as justificativas apontados em documento
anexo ao certame, e com base na Lei, bem descrito no edital item 1.3, ndo sera admitida
adesao de outro orgéo a presente Ata.

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata de registro de pregos podera ser rescindida caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 137, e seguintes da Lei n.° 14.133/21.
PARAGRAFO SEGUNDO - A ata de registro de precos se extingue quando cumpridas as
obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
PARAGRAFO TERCEIRO - Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado,
a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a
Administracao providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato/ata de
registro de precgos.
PARAGRAFO QUARTO - Quando a ndo conclusdo do contrato/ata de registro de precos
referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangées
administrativas; e
b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato/ata de registro de
pregos e, nesse caso, adotaré as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execugao contratual.
PARAGRAFO QUINTO - A ata de registro de pregos pode ser extinta antes de cumpridas
as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
a) Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
b) A alteragao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato/ata
de registro de pregos.
PARAGRAFO SEXTO - Se a operacao implicar mudancga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
1 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c)indenizagbes e multas.
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2 - A extingdo do contrato/ata de registro de pregos ndo configura obice para o
reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida
indenizacgdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

| - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitagéo, de contratacao e de execugao do objeto contratual.
Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) PRATICA CORRUPTA: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execugao de contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c) PRATICA COLUSIVA: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos de érgéo licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: causar danos ou ameacgar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato;

e) PRATICA OBSTRUTIVA:

| - Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragoes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragao de alegagdes de pratica prevista, deste Edital.

Il - Atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspegao.

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por arganismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa diretamente cu por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagcdo ou da execuc¢do de um contrato financiado pelo organismo.

IV - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigao
para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante

adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugao do contato e todos os
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documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugao do contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUCESSAO E FORO

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes firmam o presente instrumento, obrigando-se por si
e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro da
Comarca de CATANDUVAS, Estado do Parana, nao obstante qualquer mudanca de
domicilio da CONTRATADA, que em razao disso é obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificagdes, citagéo inicial e outras em direito permitidas.

Ibema, 22 de junho de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGAE )
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR .

Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro R

Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311 e

RESOLUGAO n° 022/2026

Dispde sobre instituicdo da Comissao
Organizadora da 132 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do
municipio de Ibema - PR, e da outras providéncias

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA no
uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal 010/2013, e em obediéncia

ao que diz o Regimento Interno, vem tornar publico,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 276, de 12 de novembro de 2025, que dispde sobre
a Convocacéo da 132 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(132 CNDCA);

CONSIDERANDO o Oficio Circular n® 21/2025 do CEDCA/PR, que trata da orientagéo
sobre o processo Conferencial dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Nota Informativa n°® 01/2026 sobre a 13 Conferéncia Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (13% CNDCA);

CONSIDERANDO o Oficioc Circular n® 01/2026 — CEDCA-PR, 25 de fevereiro de 2026
que encaminha materiais orientativos sobre a 13° Conferéncia Nacional dos Direitos

da Crianga e do Adolescente — CNDCA.

CONSIDERANDO a Resolugdo Conjunta n® 01/2026 - CEDCA/SEDEF referente a
Convocagao da Xl Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente

do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a DELIBERAGAQ N° 023/2026 — CEDCA/PR - ANEXO | - Numero
de delegados (as) eleitos (as) por municipio, para participar da 13* Conferéncia

Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Parana
RESOLVE

Art. 1°. Instituir a Comissao Qrganizadora da 132 Conferéncia Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente do Municipio de Ibema - PR, com o tema: “Fortalecendo

=
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGAE s
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR 5

Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro

Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311 e Melial e Disfiods

o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente e a Democracia

Participativa’, que serd composta pelos (as) seguintes representantes:

| - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

- Saulo Antonio Fillippini

- Melissa Gomes dos Santcs de Barros

- Adriana Fiorentin dos Santos

Il - REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
- Valdingia da Silva Rodrigues

- Marlene Rocha de Albuquerque

- Kelli Boff de Lima

Art. 2°. Compete a Comisséo Organizadora:

| - Subsidiar o CMDCA para deliberagio quanto ao cronograma e etapas da 132
Conferéncia Municipal;

Il - Organizar e coordenar a 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

IV - Elaborar a proposta metodolégica e a programagio da 132 Conferéncia Municipal:
V - Dirimir as dlvidas e questionamentos a respeito da 132 Conferéncia Municipal.
Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ibema, 23 de junho de 2026.

0Y

\Jmﬁh\’\u@/\_‘)\zﬁﬁuy\m& .
Valdinéia da Silva Rodrigues

Presidente do CMDCA

Homologo a presente Resolugao, #0s fermo do\a igo 6° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direifos-da Crianga,&/do ach

scente.
Publique-se

Prefeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E s

DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR . @ S
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. "{

Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro MDOA.

Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311 Saraale Musloes) e lisio

RESOLUGAO n° 023/2026

Dispbée sobre a CONVOCAGAO da 13* Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
municipio de Ibema — PR e TORNA PUBLICO seu
Regulamento, e da outras providéncias

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA no uso de
suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal 010/2013, e em obediéncia ao que diz o
Regimento Interno, vem tornar publico,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 276, de 12 de novembro de 2025, que dispde sobre a
Convocagéo da 13? Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (132

CNDCA);

CONSIDERANDO o Oficio Circular n® 21/2025 do CEDCA/PR, que trata da orientagéo
sobre o processo Conferencial dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Nota Informativa n°® 01/2026 sobre a 132 Conferéncia Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (132 CNDCA);

CONSIDERANDO o Oficio Circular n® 01/2026 - CEDCA-PR, 25 de fevereiro de 2026 que
encaminha materiais orientativos sobre a 13° Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CNDCA.

CONSIDERANDO a Resolugdo Conjunta n° 01/2026 - CEDCA/SEDEF referente a

Convocagdo da Xl Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Estado do Parang;

CONSIDERANDO a DELIBERAGAQ N° 023/2026 — CEDCA/PR - ANEXO | - Ntimero de
delegados (as) eleitos (as) por municipio, para participar da 132 Conferéncia Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Parana

RESOLVE
Pagina 1 de 11
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E =
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR @), ~
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. 5 @

Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro g
Ibema — Parand Fone (45) 2074 0311 s e o el o

Art. 1°. CONVOCAR a 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Municipio de Ibema — PR, com o tema: “Fortalecendo o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente e a Democracia Participativa’.

Art. 2°. TORNAR PUBLICO o Regulamento da 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do Municipio de Ibema — PR, constante no ANEXO | desta
Resolugéo.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibema, 23 de junho de 2026.

;/ N h 4 ’\ A L) . e
E)UCUL(UY\L'\J:;, Ao x Roditiopas
Valdineia da Silva Rodrigues

Presidente do CMDCA — Gestao 2025/2027

Pagina 2 de 11
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR : @
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro

Ibema — Parand Fone (45) 2074 0311

o

ANEXO |

REGULAMENTO DA 13" CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - 2026 DO MUNICIPIO DE IBEMA — PARANA

CAPITULO
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° — A 137 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente constitui-
se em férum municipal de debates voltado & promogéo, defesa e garantia dos direitos da
crianga e do adolescente. Trata-se de instancia deliberativa e participativa, composta por
representantes do Poder PUblico e da Sociedade Civil, convocada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), nos termos da Lei Municipal n°
010/2013.

Paragrafo Unico — Conforme dispoe o art. 13° da referida Lei, “a Conferéncia sera
convocada pelo CMDCA, em periodo determinado pelos 6rgaos competentes, por meio de
edital de convocagéo, no qual constara o Regulamento da Conferéncia.

Art. 2° — A 132 Conferéncia tem por finalidade promover, no &mbito municipal, reflexao
coletiva acerca dos rumos das politicas publicas de promocao, protegao, defesa e controle
social dos direitos da crianga e do adolescente, constituindo-se em espaco de dialogo entre
a Sociedade Civil e o Poder Publico, possibilitandc a escuta matua, a troca de informagdes
e a construgao de propostas que orientem as agdes do Municipio na area da infancia e da
adolescéncia, com vistas a consolidagéo do principio da prioridade absoluta, previsto no
artigo 227 da Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Pagina 3 de 11
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DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro CMDGA

Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311 s o e e

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 3° — Constitui objetivo geral:

| — Sensibilizar e mobilizar a populagido de Ibema para o fortalecimento do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente — SGDCA, promovendo a articulagao
entre promogao, protecao, defesa e controle social das politicas publicas voltadas a infancia
e a adolescéncia, com respeito as diversidades, pluralidades e realidades territoriais, bem

como contribuir para o aprimoramento da Democracia Participativa.
Art. 4° — S&o objetivos especificos:

| - Fortalecer a democracia participativa, garantindo a participagao ativa da sociedade civil,
criangas e adolescentes, nas definices de politicas publicas, promovendo transparéncia,

corresponsabilidade e protagonismo social.

Il - Assegurar que criangas e adolescentes tenham voz ativa nos debates, fortalecendo seu

protagonismo e sua capacidade de influenciar politicas que impactam suas vidas.
Il - Avaliar a situagéo dos direitos da crianca e do adolescente no Municipio de Ibema.

IV — Debater problemas, lacunas, desafios e avangos das politicas publicas voltadas a
infancia e adolescéncia.

V - Propor diretrizes, prioridades e agdes para a formulagio e o fortalecimento dessas
politicas.

VI - Fortalecer o controle social, ampliando a participagao popular na definigao das politicas
publicas.

VIl - Eleger delegados e delegadas para a Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e

do Adolescente.

VIII - Consolidar propostas a serem encaminhadas as Conferéncias Estadual e Nacional,

contribuindo para a construgédo de politicas em &mbito mais amplo.

Pagina 4 de 11
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E gz

DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR @),
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. 3

Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro

" CMDCA
Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311 e e e Ot 13

CAPITULO 1l
DO TEMARIO E DOS EIX0OS

Art. 5° — A 13? Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente tera como
tema geral: “Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do

Adolescente e a Democracia Participativa’, e sera organizada nos seguintes eixos:

I - Aprimoramento do Controle Social e Fortalecimento da Participacdo Social.

Il - Fortalecimento dos Conselhos Tutelares.

Il - Promogéo da Convivéncia Familiar e Comunitaria.

IV - Prevencéo e Enfrentamento das Violéncias.

V - Prevencg&o e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegéo de Adolescentes no
Trabalho.

VI - Aprimoramento da Execugdo das Medidas Socioeducativas.

CAPITULO IV
DA REALIZAGCAO

Art. 6° — A 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera

realizada em duas etapas:
| — A primeira etapa: Pré-Conferéncias

Consiste na realizacéo de 04 (quatro) Pré-Conferéncias, conforme segue:

Data horario Local das Pré Conferéncia

04/08/2026 | 14 h Centro Cultural Indalicio Margotti, rua Lino Beno Lenz,

Centro - Ibema

22/09/2026 | 14 h Centro Mdltiplo José Jorge de Souza, rua Pato Branco, 1376
— Bairro Napoli

21/10/2026 | 14 h Centro Mdltiplo José Jorge de Souza, rua Pato Branco, 1376
— Bairro Napoli
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DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro CMGCA
Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311 e b et

27/10/2026 | 14 h Secretaria de Assisténcia Social , Travessa Mato Grosso,
513 - Centro

Il - A segunda etapa: Conferéncia Municipal

A 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera realizada no
més de novembro de 2026, na dependéncia do Centro Cultural Indalicio Margotti, situado
na Rua Lino Beno Lenz, Centro — Ibema / Pr, onde sera confirmada o dia e horario, com a

carga horaria minima de 08 horas.

CAPIiTULO V
DOS PARTICIPANTES

Art. 7° — Participam do processo conferencial representantes do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA), composto por:

| — Conselheiros e conselheiras dos direitos da crianga e do adolescente;
Il — Conselheiros e conselheiras tutelares;

IIl — Representantes do sistema de justica;

IV — Representantes de foruns e de entidades de atendimentos;

V — Representantes da rede de promogéo, protegao, defesa e controle social de direitos de
criangas e adolescentes;

VI - Gestores e trabalhadores de politicas publicas;
VIl — Criangas e adolescentes;
VIIl — Mé&es, pais ou responsaveis.

IX — Populag&o em geral e demais interessados.
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Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro CMDGA
Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311 Centais Maclnalde Bisia v

Art. 8° — Devera ser garantido o percentual minime de 50% (cinquenta por cento) de
participacdo de criangas e adolescentes na 132 Conferéncia Municipal, respeitada a
diversidade, conforme deliberagéo da 132 CNDCA.

§ 1° — A participagdo de criangas e adolescentes devera ocorrer de forma representativa,
plural, equitativa e acessivel, observando-se critérios de diversidade regional, étnico-racial,
de género, deficiéncia, orientagdo sexual, classe social, entre outras caracteristicas,
assegurando as condigdes necessarias de acessibilidade, equidade, acolhimento, apoio e
acompanhamente pedagégico que viabilizem o exercicio qualificado e seguro da sua
representacgéao.

§ 2° — Conforme documento orientador da 13* CNDCA para o direito & participagao de
criancas e adolescentes seja efetivamente garantido nos espagos de debate sobre a
protecao e a promog&o de seus direitos nas Pré-Conferéncias e 132 Conferéncia Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente, & fundamental:

| — Assegurar que a participagdo ocorra em ambientes seguros, acessiveis e livres de

qualquer forma de violéncia, discriminagdo ou violag&o de direitos.

Il — Reconhecer as habilidades e os conhecimentos que criangas e adolescentes ja

possuem e incentivar seu uso para informar e influenciar outras pessoas.

Il - Respeitar as necessidades, os anseios e as caracteristicas afetivas e cognitivas de
cada faixa etaria, considerando-os como sujeitos em desenvolvimento.

IV — Apoiar criangas e adolescentes no desenvolvimento de suas proprias opinioes,
fortalecendo sua atuagéo como delegados ou delegadas de seus proprios direitos.

V — Criar espagos que possibilitem o encontro, a troca de vivéncias, a organizagao coletiva

e a expresso da luta pela conquista de seus direitos.

VI — Reconhecer a cultura como um direito e como elemento essencial para o resgate da
dignidade e da cidadania, bem como valorizar a importancia e o significado das brincadeiras
e das atividades Iudicas.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E s
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR _Q?

Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311 e

Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro

VIl — Considerar as diferencas culturais, de género, étnicas e de origem das criangas e
adolescentes, incluindo: populagdo negra; meninas, diversidade LGBTQIA+; pessoas com
deficiéncia; pessoas do campo, pertencentes as familias assentadas pela reforma agraria,
pertencentes a familias de agricultores; pertencentes a familias acampadas em areas rurais
ou urbanas; em acolhimento institucional ou familiar; em situag&o de rua; adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas; migrantes, refugiados e apatridas; filhos de pais
em situagéo de privagdo de liberdade; populactes atingidas por empreendimentos de
infraestrutura; moradores de periferias e favelas; povos e comunidades tradicionais (PCTs):
comunidades quilombolas; povos e comunidades de terreiro/povos e comunidades de
matriz africana; povo Romani/povo cigano do Brasil; e outros.

Art. 9° — Participarac da 13* Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente, as pessoas adultas e criangas e adolescente inscritas na condigéo de:
| — Delegados (as)

| — Observadores

[ll — Convidados

Art. 10 — Na 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente participam
Delegados, com direito a voz e voto. Os demais Convidados e Observadores com direito a

VOZ.

§ 1° — Os delegados adultos, bem como delegados criangas e adolescentes serao inscritos

durante as Pré-Conferéncias.

2° — Os Observadores sao pessoas que tenham interesse somente em observar o
p q

desenvolvimento da Conferéncia, e serao inscritos nas Pré-Conferéncias.

§ 3° — Os convidados s&o as autoridades e demais membros envolvidos na organizagéo da
132 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 11 — A 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente tem
previséo de participagdo de 200 (duzentas) pessoas, distribuidas da seguinte forma:

| — 100 (cem) serdo delegados titulares, sendo:
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DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro o T
Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311 Comsie Miniolpal e D> da

a) 50 (setenta e cinco) delegados adultos, incluindo 10 (dez) conselheiros titulares do
CMDCA, que serdo considerados Delegades Natos, condicionado a participagéo em pelo
menos uma pré-conferéncia, e 10 (dez) delegados eleitos durante as pré-conferéncias;

b) 50 (setenta e cinco) delegados criangas e adolescentes;
Il - 35 (cinquenta) convidados e observadores;

§ 1° — A eleigdo dos delegados governamentais e ndo governamentais representantes de
orgaos, entidades, unidades e/ou programas de atendimento com atuag¢&o no Municipio de
Ibema, bem como dos delegados criancas e adolescentes e dos representantes da

sociedade civil em geral, ocorrera nas Pré-Conferéncias.

§ 2° — A inscrigao de criangcas e adolescentes como delegados (as) deverd ser
acompanhada do Termo de Autorizagdo Prévia para Participagao e Uso de Imagem e Voz,
devidamente assinado pelo pai, ou pela mae ou pelo responsavel legal.

§ 3° - Os registros fotograficos, audiovisuais e sonoros realizados nas Pré-Conferéncias e
na 132 Conferéncia serao utilizados exclusivamente para fins institucionais, educativos e de
interesse pulblico, no &mbito das atividades do Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, do 6rgdo ao qual esta vinculado, bem como dos 6rgaos e organizagdes
envolvidos na realizagdo do evento. Ficando expressamente vedada qualquer utilizagéo
para fins comerciais ou que exponha criangas e adolescentes a situagdes vexatérias,
discriminatérias ou que configurem violagao de direitos.

Secaoll
Da Competéncia dos Delegados
Art. 12 — Compete aos delegados:

§ 1° — Deliberar sobre o Regimento Interno da 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

§ 2° - Participar das discussdes, debates e aprovagao das propostas da 132 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que serdo encaminhadas para as
instancias Municipal, Estadual e Federal.
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DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311

§ 3° — Candidatar-se e eleger os delegados para a Conferéncia Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 — A 137 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente contara
com Palestra Magna sobre a tematica da Conferéncia, e com a aprovagao, na plenaria
geral, das propostas oriundas das Pré-Conferéncias, conforme dispor o Regimento Interno
da Conferéncia.

Art. 14 — As votagdes da plenaria serdo realizadas pelos delegados, respeitado o quérum
estabelecido no Regimento Interno da Conferéncia.

Art. 15 — A sistematizagdo das propostas, aprovadas na etapa Municipal, ira compor o
Relatorio Final que sera encaminhado para a Organizagio da Conferéncia Estadual dos

Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico — Cabera a Comissao Organizadora da 132 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente a elaboracgéo do relatério final.

Secao |
Da Candidatura e Eleicao dos Delegados para a Conferéncia Estadual

Art. 16 — A elei¢do dos candidatos a delegados para a Conferéncia Estadual ocorrera
durante a 13? Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme
dispor o Regimento Interno da 132 Conferéncia.

| — Os candidatos ao pleito a delegado Estadual serao eleitos pela plenaria, considerando
o total de vagas disponiveis para a Conferéncia Estadual, conforme definido pela Comisséo
Organizadora Estadual.
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DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — Parana Fone (45) 2074 0311

Il - Os delegados candidatos para participagio na Conferéncia Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, deverao participar integralmente da 132 Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente Municipal.

Secaolll
Da Plenaria
Art. 17 — A Coordenacéo dos trabalhos da Plendria serd realizada pela Comisséo
Organizadora da 13* Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a

qual contara com o apoio e suporte téchico do Executivo Municipal, por meio das Paliticas

Municipais com atuag&o na drea da infancia e adolescéncia.

Art. 18 — Participarao da Plendria todos os Participantes inscritos na 13 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 — A Comissao Organizadora da 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, contard com o suporte técnico, administrativo e financeire do Executivo
Municipal, por meic da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia
necessario a realizagao das atividades relacionadas as organizagio e desenvolvimento da

132 conferéncia Municipal.

Art. 20 — Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora da 13° Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e
referendados pela plenaria do CMDCA.

Ibema, 23 de junho de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 00
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 2074 0311
Email: assisténcia@pibema.pr.qgov.br

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°026/2026.

Aprova a atualizagdo do Diagnostico Socioterritorial do

municipio de Ibema-Pr, da outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em Reunio Ordinaria
realizada em 23 de junho de 2026, no uso de suas atribuigbes que lhe confere a Lei
Municipal n°® 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituigao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social
a qual “Disp&e sobre a instituigdo e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Sacial".

CONSIDERANDO a Resolugdo/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto

da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias, e em especial o artigo 1°,
que dispGe sobre o carater nao contributivo e a gratuidade da Assisténcia Social, o artigo
3°, que dispde sobre o conceito de entidades de assisténcia social e artigo 9°, que trata

do funcionamento das entidades ou organizagdes de assisténcia social;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.085, de 19 de maio de 2004, que define as agdes

continuadas de assisténcia social;

RESOLVE:
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL "1 X
Travessa Mato Grosso, 513 - Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 2074 0311
Email: assisténcia@pibema.pr.qov.br

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

ART. 1° Aprovar a atualizagdo do Diagndstico Socioterritorial do municipio de Ibema-Pr.
ART. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a
disposi¢ao contraria.

Ibema, 23 de junho de 2026.

Amodin ol T 39l

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberacdo, nos termos do artigo 9° do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Publique-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E FAMILIA
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Pr email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL

JUNHO/2026
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1 Apresentagéo

O presente diagnéstico socioterritorial constitui um instrumento central para a
compreensdo da realidade social de Ibema e para o planejamento das agdes da
Politica de Assisténcia Social em nivel municipal. O documento redine um conjunto
ample de informagdes, articulando dados demograficos, socioeconémicos e
territoriais com a descricdo da rede socioassistencial, dos servigos, programas,
projetos e beneficios que compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio. A partir dessa integragao de informagaes, é possivel construir uma leitura
critica do territério, evidenciando as vulnerabilidades que afetam a populagéo, as
potencialidades que se destacam no contexto local e os desafios que se impdem a

gest&o e a execucéo da politica publica

A estrutura do diagndstico apresenta inicialmente um retrato do municipio em
suas caracteristicas gerais, abordando elementos como a localizag&o, a organizagéo
politico-administrativa, o nimero de habitantes e sua distribuicdo por areas urbanas
e rurais. Esses aspectos fornecem a base para a compreensédo das desigualdades
internas e das dindmicas populacionais que influenciam o acesso aos servigos
publicos. A analise territorial ganha centralidade na medida em que a Politica de
Assisténcia Social se organiza a partir da nogao de territério como espacgo de vida,
convivéncia e pertencimento das familias e individuos, o que reforga a importancia
de compreender ndo apenas a quantidade da populacdo, mas também sua
distribuigdo espacial e as condigées de infraestrutura e acesso. Nesse sentido,
estudos sobre a dimensao territorial da politica social reforgam que o territério deve
ser compreendido como espago dinamico, permeado por desigualdades, mas
também por redes de solidariedade e pertencimento (SPOSATI, 2009).

Na sequéncia, o documento aprofunda-se na caracterizagéo socioecondmica
do municipio, trazendo indicadores de renda, emprego, escolaridade, habitacio e
outros elementos que permitem avaliar as condigbes de vida da populagédo. Esses
dados dialogam com os pardmetros nacionais de vulnerabilidade e pobreza,
possibilitando identificar grupos que se encontram em maior situagéo de risco social
e que, portanto, demandam maior atencdo da rede socioassistencial. Ao mesmo

tempo, o diagnéstico ndo se limita a apontar fragilidades, mas também apresenta
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informagdes sobre os recursos disponiveis e sobre as 4reas em que ha avangos,

oferecendo uma visdo equilibrada e realista da realidade local

Assim, o diagndstico socioterritorial ndo se limita a ser um levantamento
estatistico, mas se constitui em uma leitura ampliada da realidade local, que
considera as familias em sua totalidade, os vinculos comunitarios, as condigdes do
territorio e as formas de insercdo da populagdo nos servicos e programas
disponiveis. Essa perspectiva integral &€ fundamental para a efetividade da Politica
de Assisténcia Social, que deve ter a capacidade de articular protecdo basica e
especial, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e enfrentar situacbes de
vulnerabilidade e risco de maneira continua e articulada. Ao disponibilizar este
documento, o municipio de Ibema oferece a gestao, aos trabalhadores, as entidades
da sociedade civil e a populagdo em geral um retrato detalhado de sua realidade
socioassistencial. Trata-se de um instrumento que ndo apenas organiza
informagbes, mas que orienta estratégias, subsidia decisées e contribui para a
construgdo de uma politica publica mais justa, eficaz e comprometida com a

promogao de direitos e com a melhoria da qualidade de vida da populagao.
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2 Identificagdo

MUNICIPIO DE IBEMA

CNPJ: 80.881.931/0001-65

Endereco: Avenida Ney Euirson Napoli, n°® 1426 - Centro —
Cidade: Ibema CEP: 85.470-001

Telefone: (45) 3238 -1347

E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Site: https://www.pibema.pr.gov.br

Viviane Comiran
Prefeita Municipal
Mandato: Inicio: 01/01/2025 e Término: 31/12/2028

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
Endereco: Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — lbema - PR CEP: 85.478-029
Telefone: (45) 2074 0311

E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assistencia@pibema.pr.gov.br

Saulo Antonio Filippini
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia
Mandato: Inicio: 01/01/2025 e Término: 31/12/2028

RELAGAO DE FUNCIONARIOS POR CARGO E FUNGAO E LOTAGAO

ORGAO GESTOR

NOME CARGO Concurso Formagao

Saulo Antonio Filippini Secretério Comissionado

Adriane Fiorentin dos | Técnica Nivel | Assistente Servigo Social efetivo

Santos Superior Social

Ana Paula Klein Técnica Nivel | Psicologa Psicologia efetivo
Superior
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Rodrigo Scatolin Técnico Nivel | Contador Ciéncias efetivo
Superior Contabil

SECRETARIA EXECUTIVA DO ORGAO GESTOR DOS CONSELHOS

NOME CARGO Concurso Formagéo

Neusa Prechlak Secretaria Professor Pedagogia efetivo

Executiva

PROTEGAO BASICA ESPECIAL

Adriane Fiorentin dos | Tecnica Nivel | Assistente Servigo Social efetivo

Santos Superior Social

Ana Paula Klein Técnica Nivel | Psicologa Psicologia efetivo

Superior

UNIDADE DE ACOLHIMENTO — CASA LAR

NOME CARGO Concurso Formagéo

Saulo Antonio Filippini Secretario Comissionado

Adriane Fiorentin dos | Tecnica Nivel | Assistente Servigo Social efetiva

Santos Superior Social

Ana Paula Klein Técnica Nivel | Psicologa Psicologia efetiva
Superior

Giseli Cristina Jaskuski | Servicos Servigos Ensino efetiva
Gerais Gerais Fundamental

Final

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

NOME CARGO Concurso Formagéo

Vanieli Franga dos | Coordenadora | Pedagoga Pedagogia efetiva

Santos CRAS

Marieli Vieira Prechlak | Técnica Nivel | Assistente Servico Social efetiva
Superior Social

Ana Paula Klein Técnica Nivel | Psicologa Psicologia efetiva
Superior

Iracélia Zanella Tecnica Nivel | Professor pedagogia efetiva
Superior

Vanessa Morelli Cadastrador / | Assistente Ensino médio efetiva
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Entrevistador | adminstrativo
Cadastro
Unico
Giseli Cristina Jaskuski | Servigos Servigos Ensino efetiva
Gerais Gerais Fundamental
Final
Claudia Pinheiro | Chefe Divisao Ensino médio comissionado
Bernardis
Emilia Alves Ribeiro Servigos Ensino médio PSS
Gerais
Anderson Orkoski Motorista Ensino médio PSS
Vera Lucia Schram Técnica Nivel Servico Social PSS
Superior

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

NOME CARGO Concurso Formagao

Vanieli Franca dos | Coordenadora | Pedagoga pedagogia efetiva

Santos CRAS

Marieli Vieira Prechlak Técnica Nivel | Assistente Servigo Social efetiva
Superior Social

Ana Paula Klein Técnica Nivel | Psicologa Psicologia efetiva
Superior

Vera Lucia Schram Técnica Nivel Servigco Social PSS
Superior

Iracelia Zanella Técnica Nivel | Professor pedagogia efetiva
Superior

Emilia Alves Ribeiro Servigos Ensino médio PSS
Gerais

Empresas terceirizadas que administram as oficinas e projetos no SCFV
EMPRESA OFICINA / PROJETO
DANI ARTE E CULTURA LTDA | - LUTAS - segunda-feira 02 turmas de manha e
02
semanais.
- CAPOEIRA - quarta-feira, 02 turmas de manha

turmas a tarde. Totalizando 06 horas
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e 02 turmas a tarde. Totalizando 06 horas
semanais.

- MUSICA - sexta-feira, 02 turmas de manha e 02
turmas a tarde. Totalizando 06 horas semanais.
ODILON QUEIROZ - ANIMACAO PARA TERCEIRA IDADE -
IDOSOS

Quinta-feira, tarde - 02 horas semanais

STUDIO CORPORE E | - HIDROGINASTICA - terga-feira, 02 turmas
EQUILIBRIO& VIDA LTDA manha e 02 turmas a tarde — 04 horas semanais

- ZUMBA — quarta-feira 01 turma — 01 hora

SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

NOME CARGO Concurso Formagéo

Vanieli Franga dos | Coordenadora | Pedagoga pedagogia efetiva

Santos CRAS

Marieli Vieira Prechlak Técnica Nivel | Assistente Servigo Social efetiva
Superior Social

Ana Paula Klein Técnica Nivel | Psicologa Psicologia efetiva
Superior

Vera Lucia Schram Técnica Nivel Servigo Social PSS
Superior

As oficinas e projetos desenvolvidos pelas técnicas nivel superior do CRAS

Programa Local | Faixa etaria Dias
Oficina “Virtudes e Valores na CRAS | Criangas de 07 a 09 quinzenal
Infancia”. anos
Oficina Gestantes “Gerando amor” | CRAS Gestantes mensal

Oficina Protagonismo na Adolescéncia | CRAS | Adolescentes na faixa quinzenal
etaria de 11 a 17 anos

Oficina Mulher Interativa CRAS | Mulheres quinzenal
Oficina BPC CRAS | Idosos quinzenal
Oficina do campo para sua mesa CRAS | Homens e mulheres mensal
Maes em agao CRAS | mulheres mensal

Péagina 9 de 52




. - . Pagina 111 de 217
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 25 de junho de 2026 as 16:46

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 126/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

3 Caracterizagio

O municipio foi criado pela Lei Estadual n® 9.007 de 12 de junho de 1989,
tendo sido instalado em 1° de janeiro de 1990. A escolha do nome Ibema deve-se a
Industria Brasileira de Madeiras S/A que se instalou no municipio em 1961 e iniciou
um processo de loteamento e infraestrutura como, por exemplo: comércio de
alimentos, escola com ensino médio e fundamental, igrejas e a colonizagéo
propriamente dita através de loteamento aprovado pelo INCRA, de 883 alqueires
paulistas sendo 134 para edificagdo de residéncias e 699 para industria e
agricultura. O territério de lbema ainda foi palco da revolucao de 1924, prova disso,
sao marcas deixadas pelos legalistas e revoltosos como, por exemplo, armamentos
e outros utensilios guardados pelos moradores da época ou encontrados ao meio de
lavouras que serviram, quando mata, de trincheiras. E também o cemitério
localizado na Linha Gaticha que guarda os corpos dos soldados mortos nos
confrontos.

O municipio de Ibema localiza na regiac oeste do Estado do Parang,
pertencente a Associagdo dos Municipios do Oeste do Parana — AMOP, com
150.039 Km? e apresenta distancia da Capital Curitiba de 452,00 Km, a uma altitude
de 910 metros acima do nivel do mar, apresenta um clima subtropical Umido
mesotérmico, verdes quentes com tendéncia de concentragdo de chuvas, invernos
com geadas pouco frequentes, sem estagdo seca definida e uma altitude média
urbane de 790,0 metros.

O solo predeminante é latossolo roxo, bastante fértil e titblico com afloramento
de pedras. Sua vegetagcdo predominante é arborea — araucaria e outras. Conta
atualmente conforme o censo de 2022 com uma populagao de 6.387 habitantes.

Limita-se ao Norte com Campo Bonito, ao Sul com Catanduvas, ao Oeste
com Cascavel e a Leste com Guaraniagu.

O Municipio possui poténcia voltada para a Agroindustrializa¢do, seguida de

industrias, comércios e agricultura.

Cidade 2000 2010 2021

fhema 5.872 6.066 6.387
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Gréfico apresenta a quantidade de habitantes em Ibema conforme os anos.

No grafico acima, podemos identificar que nos Ultimos anos o municipio vem
crescendo, onde apresenta um crescimento populacional, o qual deve ser levado em

consideragdo para os planejamentos e intervencdes.

4 Descrig¢do Socioterritorial

4.1 Espacgo Geografico — Divisdo Geografica
E municipio de Pequeno Porte |, possui a sua agéo voltada para a formagéo e

atengao prioritaria na educacgado e na saude, seguida da forte atuagdo na formacéo

de micro empresas, com vistas a geracao de emprego, renda e subsisténcia familiar.

Fonte: Plano Diretor do Municipio/2008
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A populagdo da area urbana esta geograficamente esta dividido em quatro
bairros: Bairro Napoli, que conta com uma populagdo de 1268 pessoas, Bairro
Jardim Unido com 719 pessoas, Centro com 1.377 pessoas e Bairro Fatima 1.534

pessoas, além da comunidade rural que conta com um total de 1.168 pessoas.

BAIRRO TOTAL
Bairro Napoli 1.268
Jardim Unido 719

Centro 1.377
Bairro Fatima 1.634
TOTAL 4.898

Fonte: 2022/Ibema/IBGE/IPARDES

Populagao area urbana

2000

1500

1000

500

Napoli Jardim Unido Centro Fatima

Populagcéo urbana do municipio de Ibema, conforme os bairros.

BAIRRO | IDOSOS | CRIANCAS | JOVENS
NAPOLI 80 84 341
JARDIM UNIAO 64 38 159
CENTRO 151 83 308
FATIMA 97 147 476

Fonte: IBGE/2020
A populagao da area rural do municipio compreende em localidades, as quais

s&o atendidas pela linha de transporte escolar, e juntamente através dos servigos da
assisténcia social, por meio da unidade CRAS.
No quadro apresenta a distribuigdo o nome com o total de populagdo por

comunidade rural
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COMUNIDADE TOTAL
LINHA CAMPO SALLES 256
LINHA CRISTOPOLIS 388
LINHA ALEGRIA 113
LINHA POUSO ALEGRE 225
LINHA TAPUI 208
LINHA GAUCHA 102
VILA RURAL 106
FAZENDA AGROIBEMA 36

TOTAL 1.434
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Jardim Unigo Centro Fatima

®ldosos mCriancas @ Jovens

Fonte: 2022/Ibema/IBGE/IPARDES
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A populagao do municipio de Ibema encontra-se distribuida em diferentes
faixas etarias, refletindo a composicao demografica local e as demandas especificas
de cada grupo populacional. A analise dessa distribuicdo permite identificar o
contingente de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, subsidiando o

planejamento e a implementagao de politicas publicas nas areas de saude,

educacao, assisténcia social, habitagéo, trabalho, esporte e lazer.

Alegre Gatcha Agroibema

MENOR DE 01 ANO 77
01 A 04 ANOS 361
05 A 09 ANOS 471
10 A 14 ANOS 408
15 A 19 ANOS 468
20 A 29 ANOS 975
30 A 39 ANOS 800
40 A 49 ANOS 865
50 A 59 ANOS 827

60 - MAIS 1.066
6.218

Fonte: 2022/lbema/IBGE/IPARDES
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Populagdo por faixa etaria no municipio

W menor de 01 ano 01 a 04 anos & 05 a 09 anos ® 10 a 14 anos
#15a 19 anos 120 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos

#50a59 anos @ 60 - mais ]

O Municipio, com muito esforgo e participagdo ativa de toda a sociedade
organizada, obtém Indicador de Desenvolvimento Humano favoravel, mas que
oferece inquietacéo diante das transformagdes s6cio econémicas e mutagdes nos
Ultimos anos. O indicador de 0,721 IDH/Ibema, demonstra o trabalho social
constante e consoante, entre o desenvolvimento socioecondmico, meio ambiente,
saude, educacdo, trabalho emprego e renda. J& o indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM, & de 0,685.

O indice de exclusdo social atinge a casa dos 0,453%, e a taxa de pobreza
40,96% (dados do Atlas de exclusao social do Brasil, IPEA, IPARDES), indices que
representam a problematica que o municipio passa, € vem enfrentando para
proporcionar a sua populagédo a melhor qualidade de vida, a qualificacdo, e a
formagéo profissional exigida pelo mercado de trabalho e pelo mundo globalizado o

qual exige cada vez mais das pessoas em seu aperfeicoamento.

4.2 Caracterizacdo Geral do Municipio de Ibema

O municipio de IBEMA - PR localiza-se na regigo oeste do Estado do Parana,
pertencente & Associagdo dos Municipios do Oeste do Parand — AMOP, conta
atualmente com uma populagdo de 6.066 habitantes, sendo 4.941 no perimetro
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urbano e 1.168 na zona rural, segundo o Censo/2011. A Populagdo do Municipio
concentra-se na area urbana, perfazendo um total de 75% das familias, conforme
demonstra o PDU (Plano de Desenvolvimento Urbano do Parana), e analise sécio
econdmica apresentada pelo IPARDES/Pr. No Municipio ha, 1.642 familias, onde
destas 673 convivem com renda per capita de até % salario minimo mensal,
perfazendo um indice de 41% do total das familias Ibemenses, (fonte Familias
Pobres no PR).

O Municipio com muito esforge e participagao ativa de toda a sociedade
organizada, obtém indicador de desenvolvimento Humano, favoravel, mas que
oferece inquietagdo diante das transformagdes sécia econémica e mutagdes nos
ultimos anos. O indicador de 0,721, IDH/Ibema, demonstra o trabalho social
constante e consoante, entre o desenvolvimento socioeconémico, meio ambiente,

salide, educagéo, trabalho emprego e renda.

O indice de exclusdo social, atinge a casa dos 0,453% e a taxa de pobreza,
40,96% (dados do Atlas de exclus&o social do Brasil, IPEA, IPARDES), indices que
representam a problematica que o municipio passa, e vem enfrentando para
proporcionar a sua populagdo a melhor qualidade de vida, a qualificacéo, e a
formagéo profissional exigida pelo mercado de trabalho e pelo mundo globalizado o
qual exige cada vez mais das pessoas em seu aperfeicoamento. No entanto, a
populagdo com renda per capita de até % salario minimo, (que se constitui na
demanda que ora e a atengdo da politica Municipal de Assisténcia Social, e em
especial e a demanda da politica de atendimento a crianga, ao adolescente e ao
jovem, e de 1.001 pessoas, representando aproximadamente 17,08% da populagao,
conforme mapa da pobreza. Segundo pesquisa da UNIOESTE/2012, o municipio
possui 37% da populacdo com renda até 1 salario minimo. Familias que
convivem com até 1/2 saldrio minimo chega a 19,5%, pessoas sem renda alguma,

perfaz 1% da populagéo.

4.3 Descricdo Breve da Realidade do Municipio

O municipio de lbema, de pequeno porte, possui dificuldades quanto a
existéncia de equipamentos sociais, infraestrutura para a realizagdo e
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implementagdo de agdes, servigos, programas e projetos. Municipio apresenta
dificuldades na geragdo de emprego e renda, sendo sua potencialidade na area da
agricultura. Ha necessidade quanto ao fortalecimento de agdes, servigos voltados
para a protec&o basica social.

O municipio na area de assisténcia social possui estrutura propria e em franca
expansao.

A caracteristica deve-se ao Sistema Unico de Assisténcia Social, o qual vem
sendo amplamente e de forma acelerada implantado no municipio.

O SUAS expressou na Nova Politica Nacional de Assisténcia Social a
defini¢ao e organizagao os elementos essenciais e imprescindiveis para a execugio
da Politica de Assisténcia Social, possibiltando a normatizagdo dos padrdes de
servigos, qualidade no atendimento, indicadores de avaliagdo de resultado,
nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial, regularizando em todo
territério nacional os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

No municipio de Ibema — Pr possui 01 (uma) unidade do CRAS, implantado
no municipio no ano de 2005 que desenvolve servigos de Protegdo Social Basica a
populagéo em geral.

No ano de 2010 construido totalmente com recurso préprio e intitulado Centro
de Referéncia de Assisténcia Social Ori Paulino Galvan, com capacidade para
atender 2.500 familias, e com territorio de abrangéncia o municipio como um todo,
porém com algumas deficiéncias nos atendimentos prestados, por ser pequeno
porte para o nimero de familias atendidas, necessitando realizar grupos, reunioes,
cursos em espacgos externos.

Os servigos socioassistenciais referenciados ao CRAS sao PAIF e SCFV,
realizando: acolhida, oficinas, atendimentos, acompanhamento, entrevista, visitas
domiciliares, acdes particularizadas, agées comunitarias. O SCFV sendo destinado
para criangas, adolescentes, jovens e idosos, criados por Lei Municipal e Federal,
com projetos criados para trabalhar dentro dos SCFV, o CRAS também disponibiliza
beneficio eventual, criado e regulamentado por Lei Municipal, e cursos de
qualificagé@o para as familias.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social, a qual visa concretizar direitos

socioassistenciais através da oferta de servigos e projetos que previnam situagdes
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de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

O CRAS atua com as familias e individuos em seu contexto comunitario,
visando a orientagdo e ao convivio socio familiar, superando o reconhecimento de
um modelo Unico baseado na familia nuclear e partindo do suposto de que as
funcbes basicas das familias sdo: promover a socializagdo dos seus membros e se
constituir como referéncia moral de vinculos afetivos e sociais.

Muitos sdo os programas e projetos voltados para a protegdo a crianga e ao
adolescente na area, em especial em situagao de vulnerabilidade social.

Nas acdes e servicos de Protecdo Social Especial, 0 municipio conta com
uma unidade de atendimento de abrigamento a crianga na faixa etaria de 0 a 12
anos incompleto, em situagao de abandono, violéncia, maus tratos.

O atendimento a adolescentes em Prestagdo de Servico a Comunidade
Medidas Socioeducativas, acontece em parceria com o férum da Comarca de
Catanduvas, ainda que de forma precaria por falta infraestrutura e de recursos
humanos.

4.4 Caracterizagdo Sécio Econémica do Municipio

A Populagdo do Municipio de Ibema concentra-se na area urbana, perfazendo
um total de 84% das familias, conforme demostra o PDU (Plano de Desenvolvimento
Urbano do Parana), e analise s6cio econdmica apresentada pelo IPARDES/PR.

Conforme os indicadores do IPARDES/PR, a estimativa da populagdo em
2025 ¢ de 6.343 habitantes, sendo 5.213 residentes na area urbana e 1.005 na
area rural. Observa-se o predominio da populagdo feminina, com 3.192 mulheres,

em comparagéo a 3.026 homens.

No quadro apresenta a estimativa da populagao

DEMOGRAFIA FONTE ANO | MUNICIPIO DE IBEMA
Populagéo Estimada IBGE 2025 6.343
Populacéo Censitaria Total IBGE 2022 6.218
Populag&o Censitaria Urbana IBGE 2022 5.213
Populagéo Censitaria Rural IBGE 2022 1.005
Populag&o Censitaria Feminina IBGE 2022 3.192
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‘ Populacao Censitaria Masculina [ IBGE 2022 3.026
Fonte: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado em
02/01/2026

A populagdo total inscrita no Cadastro Unico em maio de 2026 é de 4.336
pessoas, sendo 1.921 do sexo masculino (44,30%) e 2.415 do sexo feminino
(55,70%), evidenciando predominancia feminina no cadastro.

« 0 a 3 anos: 288 pessoas (8,56%), com leve predominancia masculina

(53,47%).

e 4 a6 anos: 220 pessoas (5,07%), predominancia feminina (50,91%).

e 7 a 14 anos: 738 pessoas (17,02%), faixa etaria mais representativa, com
distribuicdo equilibrada entre os sexos (49,73% masculino e 50,27% feminino).

e 16 a 17 anos: 124 pessoas (2,86%), a propor¢ao de masculino e feminina

(50,00%).

o 18 a 24 anos: 378 pessoas (8,72%), predominancia feminina (59,52%).

« 25 a 34 anos: 531 pessoas (12,25%), com expressiva maioria feminina
(65,16%).

» 35 a 39 anos: 245 pessoas (5,65%), predominancia feminina (60,41%).

« 40 a 44 anos: 238 pessoas (5,49%), com 64,71% do sexo feminino.

e 45 a 49 anos: 270 pessoas (6,23%), maioria feminina (58,52%).

« 50 a 54 anos: 246 pessoas (5,90%), distribuigao préxima, porém com maior
participagéo feminina (56,25%).

e 55 a59 anos: 239 pessoas (5,51%), predominancia feminina (51,46%).

o 60 a64 anos: 247 pessoas (5,70%), com 59,09% do sexo feminino.

e« 65 anos ou mais: 562 pessoas (12,96%), segunda maior faixa etaria,

também com maior presenca feminina (52,85%).

Observa-se maior concentracdo de inscritos nas faixas 7 a 15 anos, 25 a 34

anos e 65 anos ou mais, além de uma predominéncia feminina em praticamente

todas as faixas etarias, especialmente entre adultos jovens e idosos.

Na figura 05 referente ao Cadastro Unico apresenta a populagdo masculina e
feminina por faixa etaria.
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-Cadastro Unico -

04/2026

Todo Cadastro Unico

Maior que 65 I Masculino
Entre 60 a 64 BB Feminino
Entre 55 a 59

Entre 50 a 54

Entre 45a 49

Entre 40 a 44
Entre 35a 39
Entre 25a 34
Entre 18a 24
Entre 16a 17
Entre 7a 15 ;
Entre4a6
Entre0e 3
-400 200 0 200 400

No quadro apresenta os dados estatisticos do Cadastro Unico a populagéo
masculina e feminina por faixa etaria do municipio

7 | Mascuine  %Mascuine  Feminno  %Feminino  Tomr
Enlre\ﬂ eé - 1515 o 5‘3,4?% l 134 S w45,5:3/"'/» ' 268 6,64%
Entre4a6 108 49,09% 112 50,91% 220 5,07%
Entre 7215 367 49,73% 37 50,27% 738 17,02%
Entre 16 a 17 62 50,00% 82 50,00% 124 2,86%
Entre 182 24 153 40,48% 225 59,52% 378 8,72%
Entre 252 34 188 34,84% 346 65,16% 531 12,25%
Entre 35239 a7 39,59% 148 60,41% 245 5,65%
Entre 40 a 44 84 35,29% 154 64.71% 238 5,49%
Entre 453 49 112 41,48% 158 58,52% 270 6,23%
Entre 50 a 54 112 43,78% 144 56,25% 256 5,80%
Enlre 552 59 116 48,54% 123 51,46% 239 5,51%
Entre 60 2 64 106 42,91% 141 57,09% 247 5,70%
Maior que 65 265 47,15% 52,85% 562 12,96%

w0 Tmm . am e

Fonte: https://cecad.cidadania.qov.br/painel03. php# acesso em 01/06/2026.

A area territorial do municipio, conforme dados do IAT, é de 146,55 km?
apresentando no quadro 03 a densidade demografica de 43,28 habitantes por

km?Z.
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AREA E DENSIDADE DEMOGRAFICA [FONTE [ANO MUNICIPIO IBEMA
Area Territorial (km?) IAT 2025 146,55
Densidade Demografica (habitantes IPARDES | 2025 43,28

IKM?)

Fonte: hitps://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado em
02/01/2026

Conforme a quadro apresenta dados eleitorais das Eleiges Municipais de
2024, o Municipio de Ibema (PR) contou com aproximadamente 5.207 eleitores
aptos a votar, registrados no cadastro eleitoral do municipio para o pleito de outubro
de 2024. Esses eleitores estavam vinculados a 1662 Zona Eleitoral, cuja jurisdigao

abrange os municipios de Ibema e Trés Barras do Parana.

ELEITORES FONTE | ANO MUNICIPIO DE 1BEMA
Eleitores TSE 2024 5.207

Fonte: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado em
02/01/2026

O Municipio com muito esforco e participagao ativa de toda a sociedade
organizada, obtém indicador de desenvolvimento Humano, favordvel, mas que
oferece inquietagdo diante das transformagées sécia econdmica e mutagdes nos
diimos anos. Ja Indice de Desenvolvimento Humano — IDH-M é de 0,668,
demonstra o trabalho social constante e consoante, entre o desenvolvimento
socioeconémico, meio ambiente, salde, educagéo, trabalho emprego e renda.

O indice de exclus&o social, atinge a casa dos 0,453% e a taxa de pobreza,
40,96% (dados do Atlas de exclus&o social do Brasil, IPEA, IPARDES), indices que
representam a problematica que o municipio passa, e vem enfrentando para
proporcionar a sua populagdo a melhor qualidade de vida, a qualificacédo, e a
formagéo profissional exigida pelo mercado de trabalho e pelo mundo globalizado o
qual exige cada vez mais das pessoas em seu aperfeicoamento.

No quadro apresenta o indice de desenvolvimento humano — IDH-M

INDICE DE DESENVOLVIMENTG FONTE ANO [ MUNICIPIO
HUMANO : . |IBEMA
indice de Desenvolvimento Humano PNUD/IPEA/FJP | 2010 0,685
(IDH-M)

IDHM - Educacéo PNUD/IPEA/FJP | 2010 0,668
IDHM - Longevidade PNUD/IPEA/FJP | 2010 0,830
IDHM - Renda PNUD/IPEAJFJP | 2010 0,757

Fonte: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026
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O Municipio de Ibema oferece um sistema educacional que atende as
principais etapas da educacio formal, desde a Centro de Educagéo Infantil até o
acesso ao Ensino Superior, com servigos e agdes voltados para a formagao integral
dos estudantes.

A educagao comega com a educagdo infantil, ensino fundamental inicial e
final, ensino médio, educagdo profissional, ensino superior e cursos
profissionalizantes.

No municipio possui Centro Educagéo Infantil lido Vigo e lolanda Stander
Lovato, Escola Municipal Octavio Simioni e Getllio Vargas, Colégio Sagrada
Familia, Colégio Estadual José de Anchieta e Jean Marc Itard - APAE (Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais). Esses espagos sao estruturados para
promover o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo, com profissionais
qualificados e preparados para o cuidado pedagégico e integral das criangas, as
instituicdes de ensino trabalham com curriculos alinhados as diretrizes nacionais e
estaduais, garantindo a aprendizagem progressiva dos alunos e fomentando praticas
pedagdgicas inovadoras.

No quadro apresenta o sistema de ensino em suas etapas da Educagao,
conforme os dados IPARDES

EDUCAGAO [ FONTE ANO | MUNICIPIO IBEMA
Matriculas na Educagdo Bésica MEC/INEP 2024 1.578
Matriculas na Creche MEC/INEP 2024 183
Matriculas na Pré-Escola MEC/INEP 2024 218
Matriculas no Ensino Fundamental MEC/INEP 2024 928
Matriculas no Ensino Médio MEC/INEP 2024 229
Matriculas na Educacéo Profissional MEC/INEP 2024 ik
Matriculas na Educagéo Especial - MEC/INEP 2024 45
Classes Exclusivas
Matriculas na Educagéo de Jovens € MEC/INEP 2024 20
Adultos (EJA)
Matriculas na Educagéo Superior MEC/INEP 2024 -—
Presencial
Matriculas na Educag&o Superior a MEC/INEP 2024 -
Distancia
Fonte: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado em
02/01/2026

O municipio de lbema (PR) dispde de uma estrutura de saude, que busca
atender a populagdo de forma integral, oferecendo servigos basicos, especializados

e suporte hospitalar. A equipe de médicos plantonistas: atendem emergéncias e
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urgéncias de forma continua, garantindo assisténcia imediata a populagdo; médicos
clinicos e especialistas que atuam no Centro de Salde e UBS, oferecendo consultas
regulares e acompanhamento de doengas cronicas e tratamentos ambulatoriais
especializados.

O municipio oferece acesso a consultas, procedimentos e cirurgias
especializadas através de convénios e parcerias com o CISOP (Consorcio
Intermunicipal de Salude do Oeste do Parana), garantindo que a populagéo tenha
acesso a tratamentos mais complexcs sem a necessidade de deslocamentos
longos.

O atendimento é complementado por uma equipe multiprofissional, composta
por. enfermeiros e técnicos de enfermagem; psicélogos, fisioterapeutas e
nutricionistas e equipes de apoio administrativo e atendimento social, que
contribuem para o cuidado integral do paciente, conforme o quadro 7 apresenta
dados da saude.

SAUDE - FONTE ANO | MUNICIPIO DE IBEMA
Estabelecimentos de Saude DATASUS | 2024 3
Leitos Hospitalares Existentes DATASUS | 2024 30
Médicos DATASUS | 2024 7
Enfermeiros DATASUS | 2024 3
Dentistas DATASUS | 2024 2
Farmacéuticos DATASUS | 2024 2
Nascidos Vivos DATASUS | 2024 103
Obitos (Mortalidade Geral) DATASUS | 2024 68
Obitos de Menores de 1 ano DATASUS 2024 2
(Mortalidade Infantil)

Fonte: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026

No quadro 08, apresenta uma estrutura de saneamento basico voltada para
atender as necessidades da populagdo, com destaque aos domicilios ocupados,
abastecimento de agua, destinagdo de lixo e condi¢des sanitarias nos domicilios,
falta a regulamentagio do esgotamento sanitario, garantindo a destinagado adequada
de residuos liquidos, conforme dados IBGE 2022 e Sanepar/SINISA 2023,

DOMICILIO E SANEAMENTO FONTE | ANO | MUNICIPIO IBEMA
Domicilios Recenseados IBGE 2022 2.716
Domicilios Particulares Permanentes IBGE | 2022 2.35
Ocupados
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Domicilios Particulares Permanentes IBGE | 2022 235

Ocupados - Com Agua Canalizada

Domicilios Particulares Permanentes IBGE | 2022 2.35

Ocupados - Com Banheiro ou Sanitario

Domicilios Particulares Permanentes IBGE | 2022 2.165

Ocupados - Destino do Lixo - Coletado

Consumo de Agua - Volume Medido (m®) | Sanepar/| 2023 257.599
i SINISA

Abastecimento de Agua (unidades Sanepar/| 2023 2.474

atendidas) SINISA

Abastecimento de Agua Residencial Sanepar/ | 2023 2.225

(unidades atendidas) SINISA

Atendimento de Esgoto (unidades Sanepar/ | 2023

atendidas) SINISA

Atendimento de Esgoto Residencial Sanepar/ | 2023

(unidades atendidas) SINISA

Fonte: https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026

O consumo total de energia elétrica no municipio em 2024 foi de 11.496
MWh, refletindo o uso residencial, comercial e publico; o nimero de unidades
consumidoras atingiu 2.716 domicilios e estabelecimentos, indicando que
praticamente todos os domicilios do municipio estéo atendidos pelo fornecimento de
energia; a presenca da energia elétrica em praticamente todos os domicilios reforca
a inclusdo energética e o acesso a servicos essenciais, como iluminacgao,
refrigeragdo, equipamentos domésticos e suporte a educagao e a salde, conforme
apresenta no quadro 09 sobre o consumo e consumidores de energia elétrica.

ENERGIAELETRICA | FONTE | ANO [MUNICIPIO IBEMA
Consumo de Energia Elétrica (Mwh) | COPEL | 2024 11.496
Consumidores de Energia Elétrica COPEL | 2024 2716

Fonte: https://www.ipardes.pr.qgov.br/Pagina/Caderno-Estatistico-Municipal acessado
em 02/01/2026

4.5 Cor e Raga
A Predominancia da cultura e raca no municipio é da cor Branca e Parda. A

colonizag&o & de origem Italiana, Alema seguida de populagao brasileira.
Conforme dados do RIS/2026, 42,88% da populagdo & negra, perfazendo um
total de 2.666 pessoas.
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Das informacdes a populagéo negra entre as mulheres negras conforme IBGE
de 1.355 e de homens de 1.311, no cadastro unico no més de maio sao 462
mulheres e 373 homens negros.

INFORMAGOES RACIAIS

POPULAGAQ DE POPULAGAQ TOTAL POPULAGAO TOTAL PERCENTUAL DA,

MULHERES NEGRAS IBGE 2022 NEGRA POPULAGAO

186GE 2022 IBGE 2022 e

6.218 IBoe 2022
1.355 2.666
42,88%

POPULAGAO DE HOMENS

NEGROS

IBGE 2022

1.311

Pessoas cadastradas no Pessoas beneficiadas pelo Beneficiarios de Prestagio

Recorte étnico-racial Cadastro Unico {Malo/2026) Bolsa Familia (Maio/2026) Continuada (Abrilf2026)
Mutheres negras 462 171 25
Homens negros 373 125 28
Quilombolas E - 0

https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/ri/relatorios/cidadania/?codigo=410975&aM=0

4.6 Populacédo Pessoa ldosa

A populagdo de pessoas idosas no municipio vem aumentando
consideravelmente nos ultimos anos, acompanhando as expectativas e perspectivas
populacionais. Atualmente sao 1.066 idosos no municipio, 0 que representa
aproximadamente 17,2% da populagdo, numero que expressa a necessidade ampla
de politicas e servigos de atendimento a esta fase da vida.

Nas politicas da pessoa idosa o municipio, vem dando olhar diferenciado as
pessoas idosas com programas, projetos e servigos:

- Viagem Mais 60 anos — fase | — 02 viagens para Toledo

- Viagem Mais 60 anos — fase || — 02 viagens Maripa € 01 Toledo

- Viagem Mais 60 anos - fase Ill - em programacéo.

- Incentivo Cuida Mais Parana: Envelhecimento Ativo — em programagao.

Ainda s&o ofertadas os programas, projetos e servicos para as pessoas
idosas:

- Animagao Terceira ldade — todas as quintas-feiras a tarde no Centro Multiplo

- Hidroginastica na piscina - 04 turmas — todas as terga-feira
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- Projeto para pessoa idosa exercitando a mente e salde integrada a terceira

idade — todas as quinta-feira de manha no Centro Mdltiplo
- Oficina BPC para Pessoa Idosa — cada 15 dias na Secretaria de Assisténcia

Social nas quarta-feira a tarde.
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5 A Politica de Assisténcia Social e a Rede Socioassistencial do Municipio de Ibema

5.1 Assisténcia Social, Mulher e Familia

A rede socioassistencial, segundo o artigo 9° da NOB/SUAS 2012, configura-
se como o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social mediante articulagdo entre todas as unidades de
provisdo do SUAS.

Os servicos, programas, projetos e beneficios, segundo a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), Lei n® 8.742/1993, definem-se como:

Servigos: atividades continuadas que visam a melhoria da vida da populagéo
e cujas agdes estejam voltadas para as necessidades basicas da populagéo.

Programas: compreendem acgbes integradas e complementares com
objetivos, tempo e &rea de abrangéncia, definidos para qualificar, incentivar,
potencializar € melhorar os beneficios e os servigos socioassistenciais, nao se
caracterizando como a¢des continuadas;

Projetos: caracterizam-se como investimentos econdmico-sociais nos grupos
populacionais em situagdo de pobreza, buscando subsidiar técnica e
financeiramente iniciativas que lhes garantam meios e capacidade produtiva e de
gestdo para a melhoria das condigbes gerais de subsisténcia, elevagao do padréo
de qualidade de vida, preservagdo dc meio ambiente e organizag&o social,
articuladamente com as demais politicas publicas;

Beneficios: constituem-se beneficios garantidos pela Politica de Assisténcia
Social o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), os beneficios eventuais
previstos no artigo 22 da LOAS e os beneficios de transferéncia de renda.

A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu ordenamento em rede, de
acordo com os niveis de protegdo social basica e protegdo social especial: de media
e alta complexidade.
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o Setorde ¢ Setor de
o social protecdo social
: especia

centro da piscina

5.2 Servigo de Prote¢cio Social Basica

A Protecao Social Basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco, por
meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

E destinada a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social,
decorrente da pobreza, privagéo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos familiares ou
comunitarios.

A rede socioassistencial dos servigos da Protegdo Social Basica consiste em
01 Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS distribuidos nas areas de
maior vulnerabilidade social.

Os servicos sdo regulamentados pela Resolugdo n° 109/2009 do CNAS -
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais:

- Servigo de Protecao e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,

- Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas;

- Acao comunitdria (campanhas, palestras, eventos e outros)

- Atendimento Socioassistenciais;

- Encaminhamento para o BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada para

Pessoa ldosa e Pessoa Deficiéncia;
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- Beneficios Eventuais: consiste em distribuicdo de cesta basica, auxilio
natalidade e auxilio funeral, passagens e 22 via de documentos;

- Cadastro no Programa Cadastro Unico para beneficios sociais;

- Programa Cartao Comida Boa;

- Emisséo da Carteira do Idoso do governo Federal e Estadual;

- Emissao da Carteirinha do Autismo;

- Encaminhamento para baixa renda da luz e agua;

- Encaminhamento para Leite das Criangas;

- Plano de Acompanhamento Familiar — PAF;

- Programa Compra Direta do Parana com distribuicgo de Kit de alimentes da

agricultura familiar para familias em vulnerabilidade social.

5.2.1 Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF

O servigo consiste no trabalho social com familias, de carater continuado,
com a finalidade de fortalecer a fungéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos
vinculos, promover o acesso e usufruto a direitos e contribuir no desenvolvimento do
seu protagonismo e autonomia, assim como na melhoria da qualidade de vida. E

realizado exclusivamente pela equipe técnica do CRAS com os programas.

Oficinas Protegédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF - participacao
referente ano de 2025
Oficina Virtudes e Valores na Infancia 76
Oficina Gestantes Gerando Amor 82
Oficina Protagonista na Adolescéncia 32
Oficina Mulher Interativa 36
Oficina BPC Ildoso 67
Oficina do campo para a mesa 121
Oficina empreendedores do campo 22

Relatdrio dos atendimentos das oficinas PAIF — CRAS referente ano de 2025.
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Destaca-se que estas familias sdo o publico prioritdrio da Protegdo Social
Basica e sdo acompanhadas através de atendimentos particularizados, ag¢des

coletivas, acolhidas em grupo, oficinas com familias e agées comunitarias.

5.2.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV tem carater
preventivo e proativo, e deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de
acolhida, de convivio familiar e comunitario, assim como estimular a autonomia dos
seus usudrios. E organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigées
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, e realizado
continuo e ininterruptamente.

Atualmente o servigo atende criangas, adolescentes e pessoa idosas com a
oferta das seguintes oficinas, conforme o cronograma dos projetos e oficinas todos
os dias da semana, periodo de manha e a tarde, com profissionais qualificado na
area através, de processo de licitagdo com contrato vigente por 01 (um) ano, o
contrato podera ser prorrogado por igual periodos, nos termos da lei, desde que de

acordo entre as partes:

Oficinas Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos participacio
- referente ano de 2025

Oficina de lutas, tackwondo e capoeira 894
Oficina de musica 171
Oficina de danga 355
Oficina de Hidroginastica 381
Oficina de Zumba 155
Projeto para pessoa idosa exercitando a mente e saude integrada a 113

terceira idade

Oficina com a Terceira Idade 852
Relatério dos atendimentos das Oficinas SCFV — CRAS referente ano de 2025.

O Registro Mensal de Atendimentos (RMA) é um sistema onde sé&o

registradas mensalmente as informagdes relativas aos servigos ofertados e o volume
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de atendimentos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Seu
principal objetivo é uniformizar essas informagbes e, dessa forma, proporcionar
dados qualificados que contribuam para o desenvolvimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), conforme as determinagbes das Resolugdes da
Comisséo Intergestores Tripartite (CIT) n° 4/2011 e n° 20/2013.

REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)
Més e Ano de Referéncia de: MAIO/2025 a ABRIL/2026 Qtde de CRAS: 1
Municipio: IBEMA UF: PR

Bloco | - Familias em ,acor:npanhazmentos peld P'AIF

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total Média
A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 25 12,5
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante 1 05
0 més de referéncia '
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no , :
PAIF, no més de referéncia . g
B.1. Familias em situagdo de extrema pobreza 0 0
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 1 0,5
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em 0 0
descumprimento de condicionalidades

B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 0 0
B.5. Familias com criangas ou adolescentes em situagao de trabalho 0 0
infantil

B.6. Familias com criangas ou adolescentes em Servigo de 0 0
Acolhimento

| Bloco 1l - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no | Quantida

més de referéncia de RACHIR
C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de

P 281 140,5
referéncia
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 29 14,5
C.3. Familias encaminhadas para atualizagéo cadastral no Cadastro
i 149 74,5
Unico
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 5 2.5
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C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 0 0
C.6. Visitas domiciliares realizadas 28 14
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o 0 0
més de referéncia

C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més 5 1
de referéncia

C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o 62 31

més de referéncia

Bloco IIl - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante 0| Total Média
més de referéncia

D.1. Familias participando regularmente de grupos no dmbito do 71 355
PAIF '
D.2. Criangas de 0 a 6 ano sem Servicos de Convivéncia e 21 105
Fortalecimento de Vinculos '
D.3. Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de 91 455
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos '
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e 0 0
Fortalecimentos de Vinculos

D.5. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia e 29 14.5
Fortalecimento de Vinculos '
D.6.Idosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de| 245 1225
Vinculos para idosos

D.7. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras| 547 2585
atividades coletivas de carater ndo continuado

D.8. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de 5 25

Convivéncia ou dos grupos do PAIF
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento/adm/rel_preenchidos_cras_agregado_mun.p
hp?&menu=cras&ibge=410975#

5.2.3 Servigo de Protegao Social Basica em Domicilio Pessoas com Deficiéncia
e ldosas

O servigo tem por objetivo de prevenir os agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais de idosos e pessoas com deficiéncia,
além das situagdes de risco, exclusdo e isolamento, assim como garantir direitos e

desenvolver a autonomia.
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6 Protecdo Social Especial

A Protegdo Social Especial tem por objetivos prover atengbes
Socioassistenciais a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos efou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situag&o de rua, situacéo de trabalho infantil, entre outras.

A oferta de servigos, programas e projetos é destinada a esse respectivo
publico, nas modalidades de média e alta complexidade conforme Tipificacéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009).

6.1 Servigco de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e Familias

Sdo prestados servicos especializados as pessoas em situagdo de
dependéncia que necessitem de cuidados permanentes ou temporarios, ofertando
atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com
algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagbes
de direitos.

6.2 Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC)

O Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em LA (Liberdade Assistida) e
PSC (Prestacao de Servicos a Comunidade) &€ um atendimento socioassistencial do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) focado em adolescentes e jovens (12-
21 anos) que cometeram atos infracionais, provendo acompanhamento, orientagéo e
estimulo a reinsergao social, familiar e comunitaria através de atividades educativas
e de servicos, sob responsabilidade dos CREAS (Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social) ou Protegdo Basica Especial e determinado

pela Justica da Infancia e Juventude
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6.3 Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

A Protegdo Social Especial de Alta Complexidade oferta atendimento
especializado a familias e individuos que se encontram em situagdo de abandono,
ameaga, ou violao de direitos com rompimento de vinculos familiares, necessitando
de acolhimento provisorio fora do nucleo familiar de origem. Tais servigos funcionam
como moradia proviséria até que a pessoa possa retornar a familia de origem, ou
encaminhada para familia substituta, quando for o caso, ou quando se dé o alcance
da autonomia.

De acordo com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais s&o quatro as
modalidades desta protegédo: Servico de Acolhimento Institucional, Servico de
Acolhimento em Republica, Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora e
Servigo de Protecdo em Situagdo de Calamidade Publica.

Para este atendimento o municipio dispde de Servico de Acolhimento
Institucional proprios, nas modalidades de Unidade de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes e Casa de Abrigo Institucional Intermunicipal para

Mulheres Vitimas de Violéncia.

6.4 Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

O objetivo deste servigo € viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno
seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e,
excepcionalmente, em familia substituta, por meio de adogéo, guarda ou tutela.

Importante destacar que o afastamento da crianga ou do adolescente da
familia deve ser uma medida excepcional, aplicada apenas nas situagdes de grave
risco a sua integridade fisica e/ou psiquica por meio de medidas protetivas por
determinagao judicial.

Sao unidades de atendimento do municipio: CASA LAR Crianga Feliz

6.5 Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagdo de
Violéncia
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Servico de acolhimento institucional temporario para a protegao integral para
mulheres, em situacdo de violéncia doméstica e intrafamiliar, com seus filhos de
menor idade.

O atendimento integra acdes e recursos para restabelecer suas condigdes
emocionais, fisicas, econémicas, sociais de modo a prover o bem-estar da familia.
Mulheres s3o vitimas de violéncia quando tém seus direitos violados ou ameagados
por atos de violéncia fisica, abandono, maus tratos, negligéncia, entre outros, com
quebra ou suspensdo momentanea do vinculo familiar e comunitario.

O Municipio de Ibema estda no CIASOP - Consoércio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parana, o presente Consércio Publico é constituido
como instrumento viabilizador de agdes cooperadas e coordenadas entre os entes
federativos, para ampliar o alcance, aumentar a efetividade da aplicagéo de recursos
publicos, alavancando assim o impacto das politicas publicas de responsabilidade

partilhada entre os entes consorciados.

VIOLENCIA - 2023

TIPO DE VIOLENCIA  NUMERO
Violencia contra a mulher 103
Viniéncia doméstica 30
Violéncia doméstica contra a mulher 29
Violencia sexual 9
FONTE: SESP

O objetivo de interesse comum a ser realizado pelo Consorcio € a prevencao
e enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres, criangas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e outros, entendido como

uma das formas de violagao dos direitos humanos

7 Programa Social - Programa de Transferéncia de Renda

Supervisionar e organizar agbes de controle, gestdo do Cadastro Unico
(CADUNICO), e Programa Bolsa Familia (PBF), tais como a manutencéo da base de
familias inscritas, manutencéo de beneficios no Sistema de Beneficics do Cidadao

(SIBEC V2), auxiliar na organizagdo junto aos equipamentos do atendimento do
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CRAS, criar estratégias para entrevistas de cadastros novos e atualizagées, realizar
monitoramento junto &s unidades buscando o aprimoramento constante do servigo
prestado.

7.1 — Programa Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia € um programa social do Governo Federal,
instituido pela Lei n® 14.601, de 19 de junho de 2023.
Além de garantir renda basica para as familias em situagdo de pobreza, o

Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das
familias a direitos basicos como salde, educacéo e assisténcia social. O Bolsa
Familia contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias também
pela atuacdo em agdes complementares, por meio de articulagdo com outras
politicas para a superacdo da pobreza e transformac&o social, tais como assisténcia
social, esporte, ciéncia e trabalho.

O Cadastro Unico ¢ uma tecnologia social de identificagido e caracterizagao
socioecondmica das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que
s80 aquelas que possuem renda mensal de até 2 salario minime por pessoa.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder
beneficios e servigos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica
(TSEE), Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF),
entre outros. Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o
mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das agées e a selecao de
beneficiarios dos programas sociais geridos pelo estado ou municipio.

No més de maio de 2026, o municipio de IBEMA/PR teve 421 familias
atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 1.188 pessoas beneficiadas, e

totalizando um investimento de R$ 248.563,00 e um beneficio médio de R$ 593,23.

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em maio de 2026 no
municipio de IBEMA/PR:
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- 1.188 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00
(cento e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

- 378 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros
de que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),
calculado pela diferenga entre este valor e a referida soma.

- 256 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianga, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em
sua composigado, criangas com idade entre O (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

- 383 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), destinado as familias beneficidrias que possuirem, em sua composigao:

21 - Gestantes;

15 - Nutrizes;

302 - Criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou

45 - Adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos;

BOLSA FAMILIA &

<BiR FANHLIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
w@ MAIOR026 MAICRZO28 MENSAL REPASSADO ™

MAIGRG26 MAID/2025

421 1.188 i
R$ 593,23 R$ 248.563

TOTAL DE BENEFICIOS DO BOLSA FAMILIA™

MAIOZ026

2.205

RENDA DE
5 CIDADANIA

PRIVERA
INFANCIA

256

EXTRAGROINARIOS
DE TRANSICAQ

o

VARIAVEIS
. FAMILIARES™

' 383

COMELEMENTARE

ADOLESCENTE

45

CRIANCAS

302

GESTANTES

21

“¢5 total de recursos liansieridos & 6 bensficio média desconsideram as famiizs que se encontram em situagio de suspensdo na Folta da Pagamesntos do
PBF

0 unat de Beneficios Bolsa Familia considera a soma de BCO + BRC + BPI + BET + BFY

0% pEneficlos Yariav amiliares censideraim a soma de BVG + BYN + BY + BVA

Fame henistério do Desenvolviinenlo & Assisténcia Social, Familia & Combate & Fome SENARC, Denonsiralive FiswoiFinanceino do Progran Sk,
Famitia

https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/ri/relatorios/cidadania/?codigo=41 0975&aM=0

7.1.1 Gestdo das Condicionalidades e o Acesso aos Servigos ae Educacgéo,
Saude e Assisténcia Social
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Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem
compromissos para reforgar o acesso de criangas, adolescentes, jovens e gestantes
4 saude e & educagdo. Esses compromissos sdo conhecidos como

condicionalidades, quais sejam:

Condicionalidades de Saude:

- realizacao de pré-natal;

- cumprimento do calendario nacional de vacinag&o;

- acompanhamento do estado nutricional, para os beneficidrios que tenham

até 7 anos de idade incompletos.

Condicionalidades de Educacgao:

Frequéncia escolar minima:

- 60% para os beneficiarios de 4 a 6 anos de idade incompletos;

- 75% para os beneficiarios de 6 a 18 anos de idade incompletos, que nao

tenham concluido a educagéo basica.

7.1.2 Educagao

Em margo de 2026, 413 beneficiarios (as) de 4 a 18 anos incompletos de
idade tinham perfil para acompanhamento das condicionalidades de educagéo.

O municipioc de IBEMA/PR conseguiu acompanhar 396 beneficiarios (as)
entre 4 e 18 anos incompletos de idade, o que corresponde a uma cobertura de
acompanhamento de 959% na educagdo. O resultado nacional de
acompanhamento foi de 85,0%.

O municipio possui, portanto, um acompanhamento da frequéncia escolar
muito bom. Assim, é importante que o municipio continue trabalhando, no sentido de
manter o acompanhamento da frequéncia escolar no seu municipio em patamar
elevado

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve se
atentar também para as suas taxas de acompanhamento (cobertura) e de
cumprimento por faixa etaria, de modo a identificar eventuais lacunas de cobertura
de acompanhamento:
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. Criancas (4a5 Criangas e adolescentes (6:a 15 Adolescentes e jovens (16 a 17
EDUEACAO anos) anos) anos)

Piblico para acompanhamento 75 302 36
Pessoas acompanhadas 75 296 25
Taxe de acompanhamento em |BEMA/PR 100,0% 98,0% 69 4%
Taxa de acompanhamento no BRASIL T17% 88,1% 834%
:z{;::r:; (Lt;t;;:;;x;pmarn a condicionalidade (com frequéncia 74 281 2
Taxa de cumprimento em IBEMA/PR 98,7% 94 9% 84,0%
Taxa de cumprimento no BRASIL 96,6% 96,6% 931%

https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/ri/relatorios/cidadania/?codigo=410975&aM=0

7.1.3 Saude

O municipio de IBEMA/PR conseguiu acompanhar 688 beneficiarios (as), o
que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 74,3% na sadde. O
resultado nacional de acompanhamento foi de 83,5%.

O municipio apresenta um indice de acompanhamento da agenda de saude
inferior & média nacional, o que exige o fortalecimento de estratégias para ampliar o
monitoramento e o cumprimento das condicionalidades de satde do Programa Bolsa
Familia (PBF).

Nesse contexto, é fundamental que o gestor municipal do PBF mantenha
articulagdo permanente com o coordenador municipal do PBF na Salde,
responsavel técnico pelo acompanhamento e monitoramento dessas agdes na
Secretaria Municipal de Saude.

Entre as medidas recomendadas, destacam-se:

- Acompanhamento nutricional: criancas de 0 a 6 anos devem ter peso e altura
monitorados periodicamente em uma Unidade Basica de Salde (UBS),

* Vacinagdo: criangas e adolescentes de até 18 anos devem manter o calendario
vacinal atualizado, conforme as orientagdes do Ministério da Satde;

- Pré-natal: gestantes devem realizar 0 acompanhamento pré-natal de acordo
com os protocolos e o calendario estabelecidos pelo Ministério da Satide.

Além disso, as informagdes relacionadas ao descumprimento das
condicionalidades de saude e ao acompanhamento nutricional devem subsidiar a

articulagdo intersetorial entre as areas de salde, educagdo e assisténcia social.
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Essa integracao & essencial para a identificagdo de vulnerabilidades, o atendimento
das demandas sociais e a garantia dos direitos das familias beneficiarias.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve
prestar atengdo também aos resultados de acompanhamento da agenda da salde
relativos as criangas e as mulheres, separadamente, de modo a identificar possiveis

lacunas de cobertura de acompanhamento:

SAUDE Criangas {menores de 7 anos) Mulheres
Piblico para acompanhamento 302 624
Pessoas acompanhadas 144 544
Taxa de acompanhamento em IBEMA/PR 41.1% 87,2%
Taxa de acompanhamento no BRASIL 62,6% 90,8%
Pessoas que cumpriram & condicionalidade 144
Taxa de cumprimento em [BEMA/PR 100,0% B
Taxa de cumprimento no BRASIL 98.0% - J

https:/aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/ri/relatorios/cidadania/?codigo=410975&aM=0

7.1.4 Assisténcia Social
As familias em situagdo de ndo cumprimento de condicionalidades podem

receber efeitos gradativos, que vdo desde uma adverténcia, depois blogueio e,
ainda, a suspensdo do beneficio, podendo chegar ao cancelamento em casos
especificos (esse processo de aplicagdo de efeitos é chamado de repercussao).
Esses efeitos devem ser considerados como indicios de possiveis situacoes de
agravamento de vulnerabilidades que as familias podem estar vivenciando, pois
indicam que alguma situagéo esta impedindo ou prejudicando o acesso a saude e a
educagdo. Nesses casos, & necessario que o poder publico atue no sentido de
auxiliar essas familias a superar essa situagdo de vulnerabilidade, permitindo, desse
modo, que elas voltem a acessar regularmente esses servicos, retornando a cumprir
as condicionalidades. Por isso, as familias em situagdo de nao cumprimento de
condicionalidades, em especial, aquelas que estdo em fase de suspensao, sao
prioritarias no atendimento/ acompanhamento pela assisténcia social no municipio.

O municipio de IBEMA/PR tem um total de 1.843 familias cadastradas no
Cadastro Unico e 1.676 familias com cadastro atualizado nos Gltimos dois anos,
totalizando uma taxa de atualizagdo de 90,9%
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As condicionalidades do Programa Bolsa Familia s&o os compromissos que
as familias beneficiarias assumem nas areas de salide, educacao e assisténcia
social para garantir o acesso a direitos basicos e a continuidade do recebimento do
beneficio. O ndo cumprimento dessas regras pode levar a adverténcias, blogueio,
suspens&o ou até o cancelamento do beneficio.

As condicionalidades da Assisténcia Social:

+ Inscrigdo no Cadastro Unico: A familia deve estar inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e manter os dados
sempre atualizados, pelo menos a cada 2 anos.

» Acompanhamento no CRAS: Participar de atividades e acompanhamentos
ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), quando

solicitado.

7.2 Beneficio de Prestagido Continuada — BPC Pessoa Idosa e por Deficiéncia

O Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, & a garantia de um salario minimo por més ao idoso com
idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade.
No caso da pessoa com deficiéncia, esta condicdo tem de ser capaz de Ihe causar
impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo
(com efeitos por pelo menos 2 anos), que a impossibilite de participar de forma plena
e efetiva na sociedade, em igualdade de condigées com as demais pessoas.

O BPC nido é aposentadoria. Para ter direito a ele, ndo é preciso ter
contribuido para o INSS. Diferente dos beneficios previdenciarios, o BPC néo paga
13° salario e nao deixa pensao por morte.

A inscricdo no Cadastro Unico & requisita obrigatério para a concessao do
BPC.

O Beneficio de Prestagdo Continuada tem por objetivo proteger as pessoas
idosas e as pessoas com deficiéncia em face de vulnerabilidades agravadas pela
insuficiéncia de renda, assegurando-lhes o sustento e favorecendo o acesso as
politicas, programas e servicos de assisténcia social, bem como a superagéo das

desvantagens sociais enfrentadas e a conquista de sua autonomia, conforme
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diretrizes, principios e objetivos estabelecidos na Lei n° 8.742, de 1993, e no
Regulamento do Beneficio de Prestagao Continuada.

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA 6@

TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE BENEFICIARIOS DO BPC
PELA FONTE PAGADORA 100% INSCRITOS NO CADASTRO UNICO *

ABRIL2026 ABRIL/ZD26
149
TOTAL DE TOTAL DE
BENEFICIARIOS PELA BENEFICIARIOS DO BPC
FONTE PAGADORA INSCRITOS NO
MARCO/2626 CADASTRO UNICO
ABRIL/2026
144 i
143
Beneficiario Rep do em Abrilf2026 Repassado em 2026" Repassado em 2025
Pessoas com 94 RS 152.378,68 RS 591.684,12 RS 1694.146,92
Deficiéncia
Idosos 55 R% 89.155,00 R$ 345.273,00 RS$ 016.885,86
Total 149 RS 241.533,68 R$ 936.957,12 R$ 2.611.030,78

“Este percentual esta sujeito a fluuagdo cevido a procedimentos de exclusdo do cadastio d2 pessoas ne Zmbito do Cadasiro Unice, bam como 3
soncessdo de novos beneficios do BPC. Para o cllewo, a marcacio de beneficinos do BPC no Cadastio Unico & realizada através do cruzaments da
folna te pagamento (Maciga INSS) do més anlerior a0 més vigente

https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/ri/relatorios/cidadania/?codigo=41 0975&aM=0

8 Campanhas Permanentes

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia, em parceria
com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o Conselho Tutelar e 0s
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, dos Direitos da Pessoa Idosa e dos Direitos da Mulher, desenvolve
acdes continuas previstas nos Planos Municipais de Promogao, Protecdo e Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da Mulher e da Pessoa Idosa.

Essas acbes sdo executadas por meio de campanhas educativas e de
conscientizagao direcionadas & populagdo em geral, as familias e as comunidades
rurais, visando & promogao dos direitos, & prevencéo de situagdes de violéncia e
violagao de direitos e ao fortalecimento da rede de protec¢ao social do municipio.

As campanhas educativas tém como objetivo principal ampliar o
conhecimento da populagéo acerca do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
do Estatuto da Pessoa ldosa, da Lei Maria da Penha e das demais legislagdes de

protecdo social, bem como divulgar as politicas publicas municipais existentes.
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Busca-se, ainda, sensibilizar a sociedade quanto & sua corresponsabilidade na
garantia dos direitos e no bem-estar de criangas, adolescentes, mulheres e pessoas
idosas.

Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, dos Direitos da Pessoa ldosa e dos Direitos da Mulher promovem
campanhas permanentes de orientagdo e mobilizagdo social, com a finalidade de
informar a populagdo sobre os servicos, programas, projetos, agdes e beneficios
socioassistenciais disponiveis no municipio, fortalecendo o controle social e o
acesso aos direitos.

As acbes s&o realizadas de forma continua durante todo o ano, com
intensificacao em datas alusivas e campanhas tematicas, como dia internacional da
Mulher, Dia do autismo,18 de Maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploragcdo Sexual de Criangas e Adolescentes, enfrentamento ao trabalho infantil:
prevencéo, Agosto Lilas, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, entre
outras.

As campanhas e atividades de mobilizagdo abrangem tanto a area urbana
quanto a area rural do municipio, garantindo a disseminagdo das informagdes e o

acesso da populacéo aos servigos de protegdo social em todo o territério municipal.

9 Politica de Educacao

Na area de Educac&o Publica, o Municipio de Ibema — PR, em cumprimento a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), vem atuando de forma
continua no processo de formag&o educacional, realizando busca ativa permanente
para garantir o ingresso e a permanéncia de todas as criangas na pré-escola e no
ensino fundamental, além de oferecer apoio ao ensino médio e superior.

Na rede publica municipal, possui 02 (dois) Centro Municipal de Educagao
Infantil lldo Vigo, situado a rua Bahia, 878 — Bairro Napoli e o Centro Municipal de
Educag&o Infantil lolanda Stadler Lovato, situada a rua Lino Beno Lenz, 792 - Centro
e 02 (duas) Escola Municipal Octavio Simioni, situado a rua Laranjeiras do Sul, 372
- Bairro Jardim Unido e a Escola Municipal Getulio Vargas, situada na rua Ceara,
550 — Bairro Fatima. O municipio assegura ensinc de qualidade, alimentagao escolar
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adequada, material didatico-pedagégico compativel e infraestrutura apropriada,
garantindo um ambiente seguro e propicio ao desenvolvimento educacional.

Sao ofertado ensino na rede particular de ensino no Colégio Sagrada Familia
com atendimento na educacdo infantil, pré-escola e ensino fundamental inicial,
ensino fundamental e final e ensino médio.

No Colégio Estadual José de Anchieta, situado a rua Estado do Rio, 1341,
Centro, com atendimento ensino fundamental final e ensino médio e ensino
profissionalizante.

A entidade Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE - Escola
Jean Marc ltard, localizado na rua Pato Branco,1396 — Bairro Napoli. Com
atendimento de educagéo especial.

A taxa de evasdo escolar no ensino médio é de aproximadamente 0%,
demonstrando o comprometimento com a permanéncia dos estudantes na escola. A
taxa de analfabetismo é de 15,5%, segundo dados da Secretaria Municipal de
Educacao. Diante desse cenario, o Municipio vem estruturando agbes e ampliando o
acesso da populagdo as politicas publicas de educagéo e qualificagéo profissional,
buscando a redugéo desses indices.

Quanto ao ensino superior, cursos profissionalizantes, magistério o Municipio
vem estruturando politicas de incentivo, oferecendo subsidios, especialmente por
meio de auxilio transporte, contribuindo para garantir melhores condigoes de acesso

e permanéncia dos jovens nas instituigdes de ensino superior.

9.1 Transporte Escolar

O transporte escolar municipal gratuito em Ibema-PR é gerido pela Secretaria
de Educagio e atende estudantes da rede municipal e estadual. A frota conta com
énibus e vans equipados com dispositivos de seguranga, como bebé conforto e
assentos de elevacao.

O beneficio & voltado prioritariamente para alunos da zona rural e urbana que
necessitam de deslocamento para unidades da rede publica. O servigo garante o
acesso seguro as salas de aula, seguindo diretrizes estaduais de transporte.

Esta estruturado o sistema de transporte escolar, visando o acesso das

criancas e adolescentes ao acesso a escola, onde o municipio com recurso proprio
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realizada 06 rotas e 01 (uma) empresa contratada, realizada 06 rotas totalizando 12
rotas no periodo da manh&, intermediario manha e tarde e outra a tarde, com
aproximadamente de 188 alunos.

Conforme o relatério do Sistema de Gestao de Transporte Escolar — SIGTE,
referente ao ano de 2025, o transporte por dia no total de quilémetros percorridos
por todos os veiculos rodoviérios dos veiculos do municipio e veiculos de empresas

contratadas com 569 km/dia.

9.3 Politica de Esportes

Na area de promogdo da politica esportiva, o municipio dispée de
infraestrutura adequada para o desenvolvimento de atividades esportivas e
recreativas. Atualmente, conta com:

- 2 (duas) quadras cobertas localizadas em estabelecimentos publicos de
ensino;

- 1 (um) ginasio municipal de esportes;

- 4 (quatro) campos de futebol suigo distribuidos em diferentes bairros,
proporcionando & populagao acesso a espagos destinados a pratica esportiva e

-01 (uma) quadra com grama sintética, localizada no Bairro Fatima uma
estrutura publica destinada a pratica esportiva

O municipio também possui academias ao ar livre, implantadas com o
objetivo de incentivar a pratica regular de atividades fisicas, contribuindo para a
promogéo da salide e da qualidade de vida da populagao.

Por meio do Programa Municipal de Acesso ao Esporte, s&o desenvolvidas
agbes voltadas a inclusdo de criangas, adolescentes e adultos em diversas
modalidades esportivas, entre elas futsal, futebol de campo, voleibol ehandebol.

A participagdo dos esportes em eventos esportivos e a participagcdo em
competi¢Ges e jogos regionais.

As atividades desenvolvidas buscam fortalecer valores como disciplina,
trabalho em equipe, respeito, lideranga e convivéncia comunitéria, além de contribuir
para o desenvolvimento de habilidades fisicas, sociais e cognitivas dos participantes.

As escolinhas esportivas e demais agdes comunitarias desempenham papel
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importante na promog¢do da inclusdo social, da integragdo entre grupos e da
formacao cidada.

10 Politicas de Saude

No setor de Saude, este desenvolve as agdes de assisténcia a saude através
dos programas instituidos pelo Sistema Unico de Saude - SUS, os quais atendem a
demanda da atencao ao atendimento a populagéo na aten¢do basica.

O Centro de Saude situado a rua Paranavai, 933 — Centro, é a principal
unidade de atendimento da rede publica de salide, ele serve como a principal "porta
de entrada" da populagdo para cuidados médicos, focando na prevengao, no
acompanhamento continuo e na resolugao de problemas rotineiros.

Sao realizadas consultas com clinico geral, enfermagem, atendimento
odontolégico, vacinagdo, distribuicao gratuita de remédios basicos e
acompanhamento de géstantes (pré-natal) e de doencgas crénicas como diabetes e
pressao alta ainda sdo direcionados a consulta para especialista, exames mais
complexos ou internagéo, € o centro de salde que faz o encaminhamento

.A saude possui 01 (uma) unidade basica (UBS) na area urbana, atendendo aos
bairros do municipio e também area rural, realizando os mais diversos servigos em
salde para a populagéo. A unidade da Saude da Familia, situada na rua Laranjeiras
do Sul, Bairro Napoli, a qual realiza o atendimento naguele territério.

e

Foto: ano de 2024

Ha uma unidade de atendimento no Hospital Municipal Felicita Sanson Arrosi,

situado a rua Laranjeiras do Sul,1375 — Bairro Napoli, de caracteristica publica, com
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capacidade para atendimento basico, pequenas cirurgias, e com capacidade de 12
leitos.

Fonte: foto arquivo municipio

Os servicos de atendimento especializado, quando necessario, sdo
encaminhados para o municipio de Cascavel, ha 50 km do municipio, através do
atendimento pelo CISOP- Consércio Intermunicipal do Oeste do Parana,
convénio do municipio e a entidade.

Ha no municipio a instalagdo de clinica de fisioterapia basica, com
atendimento a populagdo do municipio, sob encaminhamento e atendimento da area
médica.

O municipio nao conta com servigos, politicas de atencdo a substancias
psicoativas, instrumentos publicos tais como CAPS, CAPS ad, necessitando para
tanto de o trabalho ser realizado por meio de consércio — CISOP.

Contudo, os nimeros demonstram a necessidade e a urgéncia de politica de
Estado para esta situagdo. O municipio possui alto indice de pessoas com

transtorno mental, conforme observamos abaixo:
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Registros de internagdes psiguiitricas no Sistema Protege - por municiplo de residéncia

* Ano PV{AD) P1 (M) 1P1{AD) Total /Ano
2018 ¢ 0 9 1
2017 g 0 9 ]
2018 0 0 [} 0
2019 g 2 3 5
2020 [ 0 1 1
2021 ] 1 9 2
2022 ¢ 4 9 4
2023 0 5 6 11

-

Notas:

IPI (AD¥ Internac8o psiquidinca involuntdria - dlcool e Grogas
1P1{TMY 30 psiquidtrica aria - mental
1PV (AD): InternagBo psiquidtrica veluntaria - dlcool e drogas

Dados extraides em 29/04/2024

11 Politicas de Saneamento e Abastecimento

11.1 Sistema de Esgoto
O municipio ndo possui sistema de esgoto, apenas redes de galerias para o
escoamento das aguas pluviais e fossa negra para destinar o esgoto de domicilios e

comércios em geral.

11.2 Sistema de Abastecimento de Agua Potavel

A agua do municipio no perimetro urbano é captada de pogos artesianos,
tratada e fornecida pela companhia de saneamento do Parana.

Na zona rural as propriedades sao abastecidas por pogos artesianos proprios

e alguns por fonte de aguas.

11.3 Coleta, Destino do Lixo e Limpeza Publica
O municipio conta com um servigo terceirizado, o qual é responsavel em
efetuar os servigos necessarios de Limpeza Publica Urbana e Coleta de Lixo Urbano
(lixo organico e reciclavel), este transporte é realizado com caminh&o equipado com
compactadores possuindo uma capacidade volumétrica Util de no minimo 12 m3.
Este servico acontece trés vezes na semana, passando em nas residéncias,

comeércios, industrias e prédios publicos do perimetro urbano e, seu destino & fora
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do territorio municipal, em area devidamente legalizada com Licenga Ambiental do
IAP (Instituto Ambiental Brasileiro), destinada ao deposito do lixo.

Ja a limpeza publica é realizada diariamente nos prédios publicos, terrenos
baldios, ruas, avenidas e pragas com servigos de jardinagens, corte de gramas,
poda de arvores e quando ha necessidade é efetuada a pintura com cal em meio fio,
arvores e bosques.

E realizada também a limpeza e manutengao das bocas de lobo.

12 Politica da Agricultura

A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
desenvolve suas atividades de forma integrada com o escritério local do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana — IAPAR-EMATER (IDR-Parana), compartilhando
0 mesmo espaco fisico e estrutura predial. Essa organizagao favorece a articulagéo
das agdes, o atendimento aos produtores rurais e a implementacdo de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento rural, agricola e ambiental do municipio.

Atua para atender os pequenos agricultores da agricultura familiar, o que é
predominante no municipio, fortalecendo o desenvolvimento sustentavel

A Associagdo dos Agricultores Familiares de lbema — AAFI, conta com 15
agricultores, que realizam entrega de alimentos

- Programa Nacional de Alimentagdo Escolar convénio FNDE/PNAE - para
complemento da merenda escolar municipal para as Escola Municipal Getulio Varga
de Octavio Simioni e CME! lldo Vigo e lolanda S. Lovato.

- Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - convénio FNDE/PNAE - para
complemento da merenda escolar para Colégio Estadual José de Anchieta.

- Programa Compra Direta — CRAS e hospital para garantir o abastecimento
de alimentos frescos e nutritivos a rede socioassistencial, equipamentos publicos e a
populacdo em situagdo de inseguranga alimentar, possibilitando a geragdo de renda,
e o sustento familiar, bem como auxiliando na produgéo e qualidade dos produtos
comercializados, visando a produgdo em escala e de forma continua, para atender
também ao mercado local, como forma de sustento e geragdo de renda familiar

rural.
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Neste contexto o jovem da area rural, participa de atividades que possam
auxilia-lo na administracdo e organizagdo da pequena propriedade, através de
cursos preparatorios e técnicos.

Possui parcerias com 0 SENAR, ITAIPU visando a qualificagéo na area.

12 Desafios e Planejamento
Ao realizar o diagndstico podem-se observar as demandas urgentes e

estruturantes da area de assisténcia social em especial;

12.1 Demanda Estrutural- Fisica e de Mobilidade
- Construcdo do novo CRAS — para ampliar a rede de protecdo social,

garantindo instalagdes mais amplas, seguras e adequadas. O propdsito central é
assegurar privacidade, acessibilidade e dignidade no atendimento a familias em
situagédo de vulnerabilidade

- Ampliagao e reforma do Centro Mdiltiplo — José Jorge de Souza para atender
a demanda do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para crianca,
adolescente e pessoas idosas.

- Aquisigdes veiculo como Micro dnibus adaptado para transporte de pessoas

idosas, veiculo de cargas;

12.2 Demanda de Recursos Humanos
No municipio identificou-se a necessidade de reforma administrativa de forma

a ser compativel com as atualizagdes das politicas publicas, e demanda estruturante
da administragcdo publica, como a implantagdo de nova gestdo publica,
contemplando as necessidades da atualidade.

A estrutura atual de Recursos Humanos na area de Assisténcia Social, ndo
atende nem as exigéncias minimas da NOB/RH/SUAS, coma equipe minima.

Ha necessidade de ampliar vagas e criar cargos na area.

A sugestéo de cargos contempla:

- Cuidador social

Na ampliagédo de vagas e carga horaria contempla:

- Psicélogo
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- Profissional ensino médio

12.3 Demanda de Adequacéo da Estrutura Organizacional - Administrativa

A Secretaria de Assisténcia Social, necessita reestruturagdo administrativa,
adequando os cargos, ocupagdes e responsabilidades a politica do SUAS.

A estruturacdo da Vigilancia Socioassistencial é uma demanda pontual e

urgente a ser organizada e instituida.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o8
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema — Parana Fone: (45) 2074 0311

i Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Feeral n° 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°027/2026.

Aprova a atualizagdo do Plano de Monitoramento ¢
Avaliagdo do Servicos Socioassistenciais do municipio
de Ibema Pr, da outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em Reuni&o Ordinaria
realizada em 23 de junho de 2026, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei
Municipal n® 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituigao Federal de 1988,;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social
a qual “Dispde sobre a instituigao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social”.

CONSIDERANDO a Resolucdo/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto

da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias, € em especial o artigo 1°,
que dispde sobre o carater nao contributivo e a gratuidade da Assisténcia Social, o artigo
3°, que dispde sobre o conceito de entidades de assisténcia social e artigo 9°, que trata

do funcionamento das entidades ou organizagdes de assisténcia social;

CONSIDERANDO o Decreto n® 5.085, de 19 de maio de 2004, que define as acoes

continuadas de assisténcia social;
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -
Ibema — Parana Fone: (45) 2074 0311

Email: assisténcia@pibema.pr.qov.br

Lei Feeral n° 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLVE:

ART. 1° Aprovar a atualizagio do Plano de Monitoramento e Avaliagdo do Servigos

Socioassistenciais do municipio de Ibema Pr.
ART. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagao, ficando revogada a
disposigao contraria.

Ibema, 23 de junho de 2026.

fmosin de T"% ”"’CES

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberag8o, nos termos do artigo 9° do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Publique-se

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E FAMILIA
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — Ibema — Pr

email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR

IBEMA - 2026
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1 IDENTIFICAGAO

MUNICIPIO DE IBEMA

CNPJ 80.881
Avenida Ney Euirson Napoli, n® 1426 Centro
Cidade: Ibema CEP: 85.470-001

Telefone: (45) 3238 -1347

E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Site: hitps://www.pibema.pr.gov.br

PREFEITA: Viviane Comiran

Mandato da Prefeita: Inicio: 01/01/2025 e Término: 31/12/2028

Avenida Ney Euirson Napoli, 1426 Centro - Cidade: Ibema - CEP; 85.470-001
Telefone: (45) 3238 -1347

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Responsavel pelo 6rgéao gestor: Saulo Antonio Filippini

Enderego: Travessa Mato Grosso, 513 — Centro - Cidade: lbema - CEP: 85.478-029
Telefone: (45) 2074 0311

E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assistencia@pibema.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei n°® 044/2023 - Dispde sobre a Politica Municipal da Assisténcia Social, o
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Data criagdo: 01/10/2013

Lei n® 043/2013 — Dispoe sobre a Reestruturagdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social. Data: 01/10/2013

CNPJ: 13.615.896/0001-65
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2 INTRODUGAO

A pratica de avaliagdo de programas, projetos, servigos publicos € vem
recebendo atengdo dos 6rgaos de controle social, e dos 6rgéos de monitoramento
como TCE, PGE, CORREGEDQORIAS e 6rgaos afins.

A avaliagao de servigos na drea da politica de assisténcia social é ainda mais
recente, e configura a inovacdo dentro do processo, que demanda a gestdo
democratica, e descentralizada de suas agdes. Prova disso é 0s mecanismos como
SENSO SUAS, CADASTRO UNICO, entre outros dispositivos de registro das agées.

E com a NOB/SUAS que a idéia do Monitoramento e Avaliagao das Politicas de
Assisténcia Social recebe o reforgo e recebem a legitimagao dos procedimentos de
avaliagéo.

A medida que a cultura da avaliagdo dos servigos, programas e projetos for cada
vez mais efetivada, construindo a cultura da informagao e com natureza formativa,
0s programas, € as politicas publicas também ficardo menos sujeitas a
interrupgdes, pois serdo previamente avaliadas, corrigindo as imperfeigoes.

A Politica de Assisténcia Social € um direito do cidad&o, independente de sua
contribuicéo previa e deve ser provida pela contribuicido de toda a sociedade. A
assisténcia social tem como foco prover e proteger a vida, reduzir danos, monitorar a
populagdo em risco de prevenir a incidéncia de agravos a vida em face das
situagdes de vulnerabilidade.

Quando do processo de planejamento da avaliagdo, esta certamente vem de
encontro com as necessidades de uma reflexao, através do conhecimento dos fatos
sociais, visando o auxilio na decisao, visando a corregéo, a tomada de atitudes, ou
seja, agdo quanto a decis&o auxiliada pela retomada das analises.

Este documento tem como base as normas e diretrizes do MDS e do CONANDA,
6rgaos oficiais da formulagéo e planejamento de politicas publicas .

A nivel federal existem importantes ferramentas estruturadas e disseminadas
para monitorar os avangos e analisar anualmente os indicadores municipais, entre
eles: Relatorio Mensal de Atividades (RMA) e o Censo SUAS, a responsabilidade
em alimentar estes sistema é do Municipio.

O Setor de Monitoramento e Avaliagao, (atualmente dentro do érgao gestor)
também & responsavel pela orientagdo técnica dos servigos socioassistenciais no

preenchimento anual do CENSO SUAS, bem como na realizagao de visitas nas
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entidades inscritas no CMAS para o preenchimento do Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social, previsto na Lei N® 8.742/93 - LOAS, Art. 19.

3 OBJETIVOS DA AGAO

Elaboragdo sistematica de instrumentais de Monitoramento e Avaliagdo dos
servicos socioassistenciais da politica de assisténcia social executados pela rede de
prestadores de servigos governamental e ndo governamental do municipio de Ibema
cadastradas e com programas e servigos registrados no Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

4 OBJETIVO GERAL

Possibilitar o processo de acompanhamento, avaliagdo dos programas,
projetos com o objetivo em aperfeigoar as acoes.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Avaliar os objetivos dos programas propostos, quanto a sua conveniéncia,
relevancia e ou se apropriados;

- Analisar a eficiéncia e eficacia e efetividade dos programas, projetos e
Servicos;

- Implantar e implementar instrumentais compativeis com a analise visando a
intervengéao, corregio das agoes;

- Assegurar que os padrdes de qualidade estabelecidos sejam alcangados e
aumentar o impacto das agdes;

- Contribuir para a maior transparéncia das agdes governamentais,
fortalecendo o controle social;

- |dentificar necessidades e fazer corregoes;

Acompanhar a efetivagao da Politica Nacional, Municipal de assisténcia social
no municipio;

- Acompanhar a efetivacdo da NOB/SUAS e NOB/RH/SUAS junto a
implementacéo das agoes.

- Democratizar a informacéo, na amplitude da politica de assisténcia social,

com vistas a consolidacéo da intersetorialidade e gestao integrada dos servigos;
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5 DESTINATARIOS DO MONITORAMENTO E AVALIGAO

O monitoramento e a avaliagdo se destinarao conforme segue:

- Aos dirigentes, gerentes de coordenagéo e elaboragdo de programas e
projetos no municipio;

- Aos téchicos responsaveis pela execugdo dos programas;

- Aos usuarios dos programas e projetos, servigos e beneficios.

6 CONCEITOS SOBRE O PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do municipio compode-se de
um conjunto de sistematica técnica e metodoldgica que procederédo na avaliacdo das
acdes servicos, programas e projetos e beneficios.

O processo de monitoramento decorre de procedimentos pertinentes ao
planejamento social.

Para Baptista, a avaliacao esta presente dialiticamente em todo o processo do
planejamento, pois quando se inicia a agdo planejada, também da-se inicio a
avaliacdo, independentemente de sua formalizagdo em documentos. Portanto, a
avaliagdo ndo é o momento final, mas o momento em que o processo ascende a
outro patamar, reconstruindo dinamicamente seu objeto, objetivos e procedimentos.”

Portanto, a avaliagdo ndo pode ser entendida enquanto mero instrumento
comparativo entre objetivos propostos e objetivos alcangados, mas como um
processo avaliativo, capaz de contextualizar a atividade desde o seu processo de
formulagdo e implementacdo, e também capaz de oferecer elementos de
aperfeigopamento sistematico.

Ha que se destacar, que existem outros conceitos de como deve ser entendido o
monitoramento, diferentemente de avaliagao.

‘O monitoramento, embora se relacione com a
avaliacao, € uma atividade gerencial que visa o
controle de entrega de insumos de acordo com as
metas e manutencdo de calendario de trabalho.
Nesse sentido, o monitoramento, seguimento ou
acompanhamento, € um exame continuo efetuado,
em todos os niveis hierarquicos, pela administrag&o
do programa, para verificar como estdo sendo
executadas as atividades. Visa o desenvolvimento
dos trabalhos conforme planejado, caracterizando-
se, portanto, como uma atividade interna realizada
durante a execugdo do Programa. Pode-se ainda
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dizer que a preocupagao central do monitoramento &
com o funcionamento do programa, sendo seus
objetivos: auxiliar na execugdo do programa;
melhorar a fungdo gerencial, assegurar eficiéncia e
produtividade de um programa; organizar fluxos de
informagdes sobre o programa e auxiliar o processo
de avaliagdo, constituindo fonte de informacgéo para
o pessoal do planejamento e da execugao, bem
como da avaliagdo.” (SILVA, 2001, P. 79).

O monitoramento consiste em sistematica

O planejamento como a formulagdo sistematica de um conjunto de
decisGes, devidamente integrados, que expressa os propositos e condiciona 0s
meios para alcangar os mesmos.

A avaliagdo é o processo de delineagdo, obtengdo e fornecimento de
informagdes Uteis ao julgamento de alternativas de decisdo sobre determinado
objeto.

A avaliagdo € uma atividade que tem como objetivo maximizar a eficacia
dos programas na obtengdo de seus fins e a eficiéncia na alocagio de recursos
para a consecug¢do dos mesmos. (Batista)

A avaliagado é uma forma de pesquisa social aplicada, sistematica
planejada e dirigida: destinada a identificar, obter e proporcionar de maneira
vélida e confiavel dado e informagéo suficiente e relevante para apoiar um juizo
de valor. (Aguilar & Ander-Egg.)

Indicadores: S&do elementos concretos que indicam a medida de sucesso

ou fracasso em relagdo aos resultados esperados.

7 CONCEITUALIZAGAO DAS AGOES, PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS:

Primeiramente é importante distinguirmos os conceitos a serem trabalhados
nesse manual de monitoramento, visando o seu adequado entendimento, buscando
a atuacdo de forma justa e com possibilidades de analises e avaliagées compativeis.

Na analise do tribunal de contas, e segundo a constituicdo federal, para as
administragées publicas, e para efeitos do planejamento da administragéo junto
aos instrumentos do planejamento, tais como: PPA, LDO, e LO, o conceito de

Programa que prevalece é: conjunto de agdes e iniciativas governamental que
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concorrem para um objetivo comum preestabelecido, visando & solugdo de um
problema ou o atendimento de necessidade ou demanda da sociedade.

Certamente as organizagdes de programas representam as respostas do Estado
as questdes cuja gravidade e extens&o necessita de intervencao governamental.

Continuando este raciocinio, o programa é formado por um grupo de atividades e
projetos que visam a um objetivo ou conjunto de objetivos, para o qual séo
organizados os recursos humanos, financeiros e materiais a fim de gerar produtos,
bens e servigos e promover mudangas, com vistas a satisfazer determinadas

necessidades.

De acordo com a PNAS/2004 e com a LOAS, s&o entendidos por:

Servigos: Atividades continuadas, definidas no artigo 23 da LOAS, que visam
a melhoria da vida da populagdo e cujas agdes estejam voltadas para as
necessidades basicas da populagao, observando os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas nessa lei. A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu
ordenamento em rede, de acordo com os niveis de protegdo social: basica e
especial, de média e alta complexidade.

Programas: Compreendem agdes integradas e complementares, tratadas no
artigo 24 da LOAS, com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar, potencializar e melhorar os beneficios e os servigos
assistenciais, ndo se caracterizando como agdes continuadas.

Projetos: Definidos nos artigos 25 e 26 da LOAS, caracterizam-se como
investimentos econémico-sociais nos grupos populacionais em situagao de pobreza,
buscando subsidiar técnica e financeiramente iniciativas que lhes garantam meios e
capacidade produtiva e de gestdo para a melhoria das condigbes gerais de
subsisténcia, elevagdo do padrao de qualidade de vida, preservacéo do meio
ambiente e organizacao social, articuladamente com as demais politicas publicas.
De acordo com a PNAS, esses projetos integram o nivel de protecdo social basica,
podendo, contudo, voltar-se ainda as familias e pessoas em situagdo de risco,

publico-alvo da protegéo social especial.

8 BENEFICIOS - PRESTAGAO CONTINUADA E EVENTUAIS

8.1 Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC
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O Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, previsto na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS, é a garantia de um salario minimo por més ao idoso com
idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade.
No caso da pessoa com deficiéncia, esta condigao tem de ser capaz de Ihe causar
impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo
(com efeitos por pelo menos 2 anos), que a impossibilite de participar de forma plena
e efetiva na sociedade, em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

O BPC nao é aposentadoria. Para ter direito a ele, ndo & preciso ter
contribuido para o INSS. Diferente dos beneficios previdenciarios, 0 BPC no paga
13° salério e nao deixa pensao por morte.

A inscricdo no Cadastro Unico é requisita obrigatério para a concessao do
BPC.

8.2 Beneficios Eventuais

A Concecao de Beneficios Eventuais no dmbito da Politica Municipal de
Assisténcia Social, esta regulamentada pela Lei n° 639/2026 e Decreto n°
2532/2025, em conformidade com a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (SUAS) e com o Decreto Federal n°
6.307, de 14 de dezembro de 2007.

Os beneficios eventuais, as provisGes suplementares e provisarias que
integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e sao prestadas aos cidadaos e as familias, em carater temporario e nao
contributivo, em virtudes de nascimento, morte, situacdo de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica, e classificam-se da seguinte forma:

| — auxilio natalidade;

Il — auxilio funeral

[Il = vulnerabilidade temporaria e

IV — situagdo de calamidade publica e emergéncias.

Os beneficios eventuais destina — se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar, por conta prépria, com o enfrentamento de contingéncias
sociais cuja ocorréncia provoca riscos e fragilidade a manutengao do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros, desde que nao cumulados

com aqueles instituidos pelas Leis n® 10.954/20004 e 10.458/2022.
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8.3 Transferéncia de Renda

Programas que visam o repasse direto de recursos dos fundos de assisténcia
social aos beneficiarios como forma de acesso a renda, visando o combate a fome,
a pobreza e outras formas de privagéo de direitos que levem & situagdo de
vulnerabilidade social, criando possibilidades para a emancipagéo, o exercicio da

autonomia das familias e individuos atendidos e o desenvolvimento local.

9 METODOLOGIA E OPERACIONALIZAGAO DO MONITORAMENTO:

O processo de organizagio e realizagdo do monitoramento serd organizado
pelo 6rgao gestor, em parceria com os membros do conselho municipal da
assisténcia social, que fazem parte das comissces de trabalhos permanentes, sendo
instituida a comissao de fiscalizagao com a finalidade para este fim.

a) Primeiramente o ¢6rgao gestor de posse dos cadastros dos servigos,
programas, projetos e orgéos, entidades, fara a selegéo por niveis de complexidade
das acgdes e atendimentos;

b) Segundo passo concretiza-se através da organizagdo da comissdo que
efetuard o processo de visitas e analises;

c) O érgdo gestor fornecera aos membros da comissdo de fiscalizagéo, o
treinamento, capacitagdo minima necessaria para efetuar o processo, munindo-os
de documentos explicativos, e dos respectivos formuldrios a serem preenchidos.

d) O drgao gestor procedera a reunides com os integrantes da rede de
servicos, informando-os dos procedimentos, natureza, objetivo e finalidade do
processo de avaliagao que estara ocorrendo;

e) O quadro de recursos humancs, atores envolvidos no processo serao
envolvidos em processo de capacitagéo continua;

f) Serdo agendados através de sorteios, as entidades, 6rgéos, programas a
serem efetivados as visitas “in 16cus”, acompanhados da comissdo, nunca inferior a
trés integrantes, compostos de pessoas representativas da sociedade civil e do
poder publico;

g) A equipe de monitoramento e avaliagéo efetuara a analise e relatério final
por eixo de protegdo, o qual sera relatado e encaminhado ao CMAS, para os
devidos procedimentos e encaminhamentos.
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h) a equipe do monitoramento tem como finalidade principal conhecer a
realidade e apontar as possiveis corre¢des se necessarias;

i) a equipe podera efetuar reunides nos locais e ou érgaos de atendimento,
em conjunto com os atores, profissionais e usudrios dos servigos, efetuando a
analise e avaliagio conjunta.

O modelo de avaliagao a ser empregada, € de impacto e de resultados.

10 ESTRATEGIA DE APLICAGAO DO MONITORAMENTO

O processo de monitoramento contara com a dindmica da democratizagéo e
descentralizag&o do sistema, através do exercicio do controle social existente.

O monitoramento sera efetuando em conjunto com o Conselho Municipal da
Assisténcia Social.

O monitoramento ocorrera mediante visitas aos locais de execugéo das agoes,
servicos, realizada por integrantes do CMAS.

As respostas da pesquisa de campo, da avaliagdo, sera registrada em fichas
elaboradas em conformidade as normas, resolugdes existentes do SUAS, visando o
acompanhamento e a evolugdo do aprimoramento dos servigos, buscando a melhor

qualidade das ag¢des, das estruturas, do quadro de recursos humanos.

11 CONCEITOS SOBRE REDE SOCIOASSISTENCIAL

A rede socioassistencial € um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e
da sociedade que ofertam e operam beneficios, servigos, programas e projetos, o
que supde a articulagéo dentre todas estas unidades de provis&o de protegéo social
sob a hierarquia de basica e especial e ainda por niveis de complexidade.

Compobe a rede socioassistencial do plano de monitoramento e avaliagéo os
érgaos e programas da politica de assisténcia social cadastradas no conselho
municipal de assisténcia social, sendo que no municipio atualmente, ha somente

acoes, servigos do poder publico conforme tabela abaixo:

12 SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

O Servigo de Protegdo Social Basica tem como objetivos prevenir situacdes
de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicbes e o

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
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E destinada & populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social,
decorrente da pobreza, privagao e/ou fragilizagao de vinculos afetivos familiares ou
comunitarios.

A rede socioassistencial dos servigos da Protecac Social Basica consiste em
01 Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS distribuidos nas areas de
maior vulnerabilidade social.

Os servigos sdo regulamentados pela Resolugdo n° 109/2009 do CNAS -
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:

- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

- Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas;

- Agcdo comunitaria;

- Atendimento Socioassistenciais;

- Encaminhamento para o BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada para
Pessoa Idosa e Pessoa Deficiéncia;

- Beneficios Eventuais: consiste em distribuicdo de cesta basica, auxilio
natalidade e auxilio funeral, passagens e 22 via de documentos;

- Cadastro no Programa Cadastro Unico para beneficios sociais;

- Programa Cartéao Comida Boa;

- Emisséao da Carteira do Idoso do governo Federal e Estadual,

- Emissao da Carteirinha do Autismo;

- Encaminhamento para baixa renda da luz e agua;

- Encaminhamento para Leite das Criangas;

- Plano de Acompanhamento Familiar — PAF;

- Programa Compra Direta do Parana com distribuicdo de Kit de alimentos da

agricultura familiar para familias em vulnerabilidade social.

12.1 SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF

O servigo consiste no trabalho social com familias, de carater continuado,
com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos

vinculos, promover o acesso e usufruto a direitos e contribuir no desenvolvimento do
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seu protagonismo e autonomia, assim como na melhoria da qualidade de vida. E
realizado exclusivamente pela equipe técnica do CRAS com os programas:

- Oficina Virtudes e Valores na Infancia;

- Oficina Gestantes Gerando Amor;

- Oficina Protagonista na Adolescéncia;

- Oficina Mulher Interativa;

- Oficina BPC Idoso;

- Projeto para pessoa idosa exercitando a mente e salde integrada a terceira
idade;

Destaca-se que estas familias s&o o publico prioritario da Protegdo Social
Basica e sdo acompanhadas através de atendimentos particularizados, agbes

coletivas, acolhidas em grupo, oficinas com familias e agdes comunitarias.

12.2 SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

O SCFV tem carater preventivo e proativo, e deve ser ofertado de modo a
garantir as segurancgas de acolhida, de convivio familiar e comunitario, assim como
estimular a autonomia dos seus usudrios. E organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com 0 seu
ciclo de vida, e realizado continuo e ininterruptamente.

Atualmente o servigo atende criangas, adolescentes e pessoa idosas com a
oferta das seguintes oficinas, conforme o cronograma dos projetos e oficinas todos
os dias da semana, periodo de manha e a tarde, com profissionais qualificado na
area através, de processo de licitagdo com contrato vigente por 01 (um) ano, o
contrato podera ser prorrogado por igual periodos, nos termos da lei, desde que de
acordo entre as partes:

- Oficina de Lutas;

- Oficina de TaeKwondo;

- Oficina de Capoeira;

- Oficina de Musica;

- Oficina com a Terceira Idade;

- Oficina de Hidroginastica e

- Oficina de Zumba
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13 SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — PSE

O Servigo de Protecdo Social Especial tem por objetivos prover atengdes
Socioassistenciais a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
sociceducativas, situagéo de rua, situagao de trabalho infantil, entre outras.

A oferta de servigos, programas e projetos & destinada a esse respectivo
publico, nas modalidades de média e alta complexidade conforme Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009).

13.1 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS

S&o prestados servigos especializados as pessoas em situagdo de
dependéncia que necessitem de cuidados permanentes ou temporarios, ofertando
atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com
algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes
de direitos.

13.2 SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO
DE SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAGAO DE
SERVICOS A COMUNIDADE (PSC)

O Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em LA (Liberdade Assistida) e
PSC (Prestagao de Servigos & Comunidade) € um atendimento socioassistencial do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) focado em adolescentes e jovens (12-
21 anos) que cometeram atos infracionais, provendo acompanhamento, orientagao e
estimulo a reinsercéo social, familiar e comunitaria através de atividades educativas
e de servicos, sob responsabilidade dos CREAS (Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social) ou Protegcao Basica Especial e determinado
pela Justica da Infancia e Juventude

14 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
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A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade oferta atendimento
especializado a familias e individuos que se encontram em situagdo de abandono,
ameaga, ou violdo de direitos com rompimento de vinculos familiares, necessitando
de acolhimento provisério fora do nucleo familiar de origem. Tais servigos funcionam
como moradia provisdria até que a pessoa possa retornar & familia de origem, ou
encaminhada para familia substituta, quando for o caso, ou quando se dé o alcance
da autonomia.

De acordo com a Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais s&o quatro as
modalidades desta protecdo: Servigo de Acolhimento Institucional, Servigo de
Acolhimento em Republica, Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora e
Servigo de Protegdo em Situagao de Calamidade Publica.

Para este atendimento o municipio dispde de Servigo de Acolhimento
Institucional préprios, nas modalidades de Unidade de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes € Casa de Abrigo Institucional Intermunicipal para

Mulheres Vitimas de Violéncia.

141 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

O objetivo deste servigo & viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno
seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e,
excepcionalmente, em familia substituta, por meio de adogao, guarda ou tutela.

Importante destacar que o afastamento da crianga ou do adolescente da
familia deve ser uma medida excepcional, aplicada apenas nas situagbes de grave
risco a sua integridade fisica efou psiquica por meio de medidas protetivas por
determinacéo judicial.

S50 unidades de atendimento do municipio: CASA LAR Crianga Feliz

Em conformidade ao processo de organizagdo e estruturagdo do SUAS- Sistema
Unico de Assisténcia Social , & prerrogativa da organizagéo e estruturagéo da rede
socioassistencial em conformidade a NOB/SUAS, que se observe e passe sob a

analise e interpretacdo do processo de organizagéo dos servigos como segue:
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a) Oferta, de maneira integrada, de servigos, programas, projetos e beneficios de
protecéo social para cobertura de riscos, vulnerabilidades, danos, vitimizagdes,
agressdes ao ciclo de vida e a dignidade humana e & fragilidade das familias;

b) Carater publico de co-responsabilidade e complementariedade entre as acdes
governamentais e n&o governamentais de assisténcia social evitando paralelismo,
fragmentacao e disperséo de recursos;

c) Hierarquizagdo da rede pela complexidade dos servicos e abrangéncia
territorial de sua capacidade face a demanda;

d) Porta de entrada unificada dos servigos para a rede de protegao social basica
através de unidades de referéncia e para a rede de protecdo social especial por
centrais de acolhimento e controle de vagas;

e) Territorializagdo da rede de assisténcia social sob os critérios de: oferta capilar
de servicos baseada na logica da proximidade do cotidianc de vida do cidadao:
localizagao dos servicos para desenvolver seu caréter educativo e preventivo nos
territdrios com maior incidéncia de populagao em vulnerabilidades e riscos sociais;

f) Carater continuo e sistematico, planejado com recursos garantidos em
orcamento publico, bem como com recursos préprios da rede ndo governamental;

g) Referéncia unitaria em todo o territdrio nacional de nomenclatura, conteudo,
padrao de funcionamento, indicadores de resultados de rede de servigos, estratégias
e medidas de prevengdo quanto a presenca ou agravamento e superagdo de
vitimizagoes, riscos e vulnerabilidades sociais.

A cobertura do monitoramento e avaliacéo consistira em 100% da rede, tendo em

vista que o universo é relativamente de possivel cobertura e avaliagéo.
15 PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O processo de monitoramento e avaliagéo sera realizado de forma continua e
periddica, com avaliagdo anual das agdes, servigos, programas e projetos e ou em
caso especifico gquando da necessidade de avaliagdo esporadica e ou com
finalidade especifica para fins de prestagdes de contas, renovagio de registros,
atualizagéo cadastral, por exemplo.

16 RECURSOS HUMANOS ALOCADOS PARA A EXECUCAO
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Para realizar o processo de monitoramento e avaliagdo, sera de responsabilidade
do quadro atual existente de funcionarios no 6rgdo gestor, juntamente com
conselheiros do CMAS.

O quadro a ser utilizado faz parte do orgédo gestor, da unidade do CRAS, e
membros do CMAS.
O quadro de recursos humanos do 6rgéo gestor & composto de:
01 assistente social
01 pedagoga

01 administrativo

Quanto a quadro de recursos humanos, formados pelo Conselho Municipal da
Assisténcia Social, este sera composto por representantes da Sociedade Civil

organizada, definida em resolucao do conselho para esta finalidade.

17 INSTRUMENTAIS

O conjunto de instrumentais a serem utilizados como parametros para verificacao
e analise do processo de cumprimento do planejamento e da execugéo
orgamentaria.
S&o documentos que auxiliam o processo de analise de dados:
e Plano Municipal de Assisténcia Social do exercicio vigente
e Demonstrativo de execugdo de metas
e Plano de Agao do exercicio vigente do MDS
e Relatorios de cumprimento de objetos das agdes, servigos, programas e
projetos
e Cadastros de programas e projetos
e Sistema de Informagao do CADUNICO;
e Sistema de Infermagao — SIPIA — Conselho tutelar
o PPA
o LDO
o [LOA
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Demais instrumentais que auxiliem a execugdo do monitoramento, bem como
instrumentais como SENSO SUAS, RMA, e demais indicadores, como diagnastico
municipal, auxilio com dados do IBGE, ipardes e demais.

18 TRATAMENTO E DIVULGAGAO DOS DADOS

O monitoramento e a avaliagdo dos servigos, programas, projetos da palitica
de assisténcia social, € um poderoso instrumento para a corregédo, gestdo e melhoria
da gestao publica e da aplicacdo das politicas sociais, uma vez gque traz a medida
que fornece valiosas informagdes aos gestores, aos atores envolvidos.

O monitoramento é fundamental, pois possibilita a transparéncia, oportunizando
ao gestor maior controle e interagdo com a sociedade, ampliando a sua
responsabilidade de gestor publico.

Na sociedade de informag&o e de conhecimento em que vivemos hoje, em pleno
século XXI, a informagao tende a ser cada vez mais valorizada para a possibilidade
de construgdo de um desenho de politica social publica mais eficaz, eficiente e justa
a populagéo de forma universal.

Assim, as informagdes, e tabulacdo dos resultados serdo trabalhadas e
divulgadas pela equipe da Secretaria de Bem Estar Social, através da area de
gestdo do setor, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar e Poder
Legislativo.

Os resultados terdo como objetivo a formulacdo e corregao do planejamento
publico, na condugao do direcionamento dos recursos publicos, voltados para as
principais demandas.
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20 ANEXOS

I - SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

A - SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF.

B ) SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: CRIANGA,
ADOLESCENTES E PESSOAS IDOSAS.

Il - SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
- SERVIGO DE PROTEGCAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E

INDIVIDUQS (PAEF]I).

Il - SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
- SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CRIANCAS E ADOLESCENTES
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ROTEIRO E ESTRUTURA DO FLUXO, SUBSIDIOS E DIRETRIZES DE
AVALIAGAO DOS SERVIGOS.

| - SERVIGOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Para os servigos de proteg&o basica, terda como documento parametro de
base para avaliagéo e monitoramento o contido na resolugéo n 109/2009 do CNAS.

A - NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF.

DESCRIGAO: O Servigo de Protecao e Atendimento Integral & Familia - PAIF
consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes
de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se
também de agbes nas dreas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de
modo a ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias

usuarias do servigo. As agbes do PAIF ndo devem possuir carater terapé&utico.

USUARIOS: Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS,
em especial:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou
beneficios, mas que ainda n&o foram contempladas;
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- Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades
vivenciadas por algum
de seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

AMBIENTE FiSICO: Espacos destinados para recepgéo, sala(s) de atendimento
individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias, sala para atividades
administrativas, instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagéo,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes, de acordo com as normas da ABNT. O ambiente deve possuir outras
caracteristicas de acordo com a regulagao especifica do servico e do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

OBJETIVO:

- Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a insergdo das familias na rede de
prote¢éo social de assisténcia social;

- Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de

vivéncias familiares.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS
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TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO: Acolhida; estudo social; visita
domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento
familiar, atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; informagao,
comunicagdo e defesa de direitos; promogao ao acesso a documentagéo pessoal;
mobilizag&o e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territorio;
cadastramento socioeconémico; elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios;
notificagdo da ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.
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B ) NOME DO SERVICO: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS.

DESCRIGAO GERAL: Servigo realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengdo social
planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construgdo e reconstrugao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagédo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmag&o dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVIGO PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

Tem por foco a constituicho de espaco de convivéncia, formacdo para a
participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais
e esportivas como fermas de expressao, interagéo, aprendizagem, sociabilidade e
protecac social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-
significar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao

de situagées de risco social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15
ANOS:

- Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criancas e

adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

- Estimular a participagdo na vida puUblica do territéric e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

- Contribuir para a insercao, reinser¢cao e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVIGO PARA ADOLESCENTES E JOVENS
DE 15 A 17 ANOS:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui
para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagéo
cidadéd e uma formagdo geral para o mundo do trabalho. As atividades devem
abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgao
de novos conhecimentos e formagao de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de
modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com
foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes
devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigéo juvenil e suas formas
particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social,
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cultural, ambiental e politica de seu meio social: criar oportunidades de acesso a
direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos

interesses, posicionamentos e visées de mundo de jovens no espaco publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A17
ANOS:

- Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecido e
desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo:

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéo cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagio como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

- Contribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema

educacional.
DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA IDOSOS:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencgéo de
situagbes de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a

vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
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valorizag&o das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interagéo e protegao social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias

e que estimulem e potencialize a condi¢io de escolher e decidir.
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS:

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo;

- Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivagées e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
d aautonomiaeprotagonismosocialdos usuarios.

AMBIENTE FiSICO: Sala (s) de atendimento individualizado, sala (s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalagbes sanitarias, com adequada
iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O
ambiente fisico ainda poderd possuir outras caracteristicas de acordo com a

regulacdo especifica do servigo.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO: Acolhida; orientagdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagéo,
comunicagéo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagéao; banco de dados
de usuarios e organizactes, elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios:

desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS
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I - SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS (PAEFI).

DESCRIGAO: Servigo de apoio, orientacao e acompanhamento a familias com um
ou mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagio de direitos.
Compreende atengdes orientagbes direcionadas para a promogao de direitos, a
preservagéo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para
o fortalecimento da func&c protetiva das familias diante do conjunto de condigbes

que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

USUARIOS: Familias e individuos que vivenciam violagbes de direitos por
ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual:

- Afastamento do convivio familiar devido & aplicagcéo de medida sociceducativas ou
medida de protecéao;

OBJETIVOS:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcéo
protetiva;

- Processar a inclusao das familias no sistema de protegéo social e nos servigos
publicos, conforme necessidades:

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigées de autoncmia
dos usuarios;

- Contribuir para romper com padrées violadores de direitos no interior da familia;

- Contribuir para a reparagao de danos e da incidéncia de violacéo de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violagées de direitos.
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AMBIENTE FiSICO: Espacos destinados a recepcdo, atendimento individualizado
com privacidade, atividades coletivas e comunitarias, atividades administrativas e

espago de convivéncia. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, linha telefénica,
dentre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagogicos, culturais e esportivos.
Banco de Dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de
Dados dos servigos socioassistenciais;

Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB/RH-SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO: Acolhida; escuta; estudo social;
diagnostico socioecondmico; monitoramento e avaliagdo do servico; orientacéo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais; construgdo de plano individual
efou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; atendimento psicossocial;
orientagdo juridico-social; referéncia e contrareferéncia; informagéo, comunicagéo e
defesa de direitos; apoio & familia na sua fungao protetiva; acesso & documentagéo
pessoal;, mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas
publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho
interdisciplinar; elaboragdo de relatdrios e/ou prontudrios; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social, mobilizagao e fortalecimento do convivic e de redes sociais

de apoio.
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Il - SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Para os servigos de protegao social Especial de alta complexidade, tera como
documento pardmetro de base para avaliagdo e monitoramento o contido na
resolugcdo n 109/2009 do CNAS.

NOME DO SERVIGO: SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.

DESCRIGCAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado
a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protecéo integral. A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o
respeito aos costumes, as tradicées e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos
e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia
deveréo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente familiar. As edificacges
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condicdes de

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

USUARIOS: CRIANGAS E ADOLESCENTES:

Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive
criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fungéo de cuidado e protegdo. As unidades ndo devem distanciar-se
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excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico, da comunidade de
origem das criangas e adolescentes atendidos.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos,
primos, etc., devem ser
atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o
retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagio em familia substituta.

O servigo devera ser organizado em consonancia com os principios, diretriz e
orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientacoes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

O servigo de acolhimento institucional para criancas e adolescentes pode ser

desenvolvido nas seguintes modalidades:

Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou casal trabalha como
educador/cuidador residente, prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas
e/ou adolescentes;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES:

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em
contrario;
- Desenvolver com os adolescentes condigées para a independéncia e o auto-
cuidado.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO: Acolhida/Recepcido; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio & familia
na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos
sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgdo de plano
individual efou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar: protocolos:
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrareferéncia; elaboragéo de relatdrios efou prontuarios; trabalho interdisciplinar;

diagndstico socioecondmico; Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;
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orientagdo para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de
organizagéo da vida cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitagéo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais:
articulagdo com os servigos de outras politicas plblicas setoriais e de defesa de
direitos; articulagdo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos; monitoramento e avaliagao do servigo; organizagao de banco de dados
e informagdes sobre o servico, sobre organizagbes governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Devera ainda observar a resoluc&o conjunta n; 01 do CNAS/ CONANDA de junho
de 2009, para auxiliar no monitoramento e avaliagédo quanto ao cumprimento das
orientagdes quanto ao espago fisico, recursos humanos, trabalhos pedagogicos.
Anexa a este plano.

AMBIENTE FiSICO: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condigbes de
repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo
com as normas da ABNT.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS e resolucao conjunta do
CNAS/CONANDA 01 de junho de 2009.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 'L X
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 2074 0311
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°028/2026.

Aprova Plano Municipal de Mapeamento dos
Trabalhadores da Gestao do SUAS de Ilbema — Pr, da

outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em Reuniao Ordinaria
realizada em 23 de junho de 2026, no uso de suas atribuigées que Ihe confere a Lei
Municipal n°® 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
a qual “Dispde sobre a instituicao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social”.

CONSIDERANDO a Resolucdo/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias, e em especial o artigo 1°,
que dispde sobre o carater n&o contributivo e a gratuidade da Assisténcia Social, o artigo
3°, que dispde sobre o conceito de entidades de assisténcia social e artigo 9°, que trata

do funcionamento das entidades ou organizagdes de assisténcia social;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.085, de 19 de maio de 2004, que define as actes

continuadas de assisténcia social;
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 'L X
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 2074 0311

Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n98.742/93  Lel Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLVE:

ART. 1° Aprovar Plano Municipal de Mapeamento dos Trabalhadores da Gestéo do
SUAS de Ibema — Pr.

ART. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a
disposicao contraria.

Ibema, 23 de junho de 2026.

Amolin, das ol

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagdo, nos termos do artigo 9° do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Publique-se

ane Comiran
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER E FAMILIA

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — Ibema — Parana

PLANO MUNICIPAL DE MAPEAMENTO DOS
TRABALHADORES DA GESTAO DO SUAS DE IBEMA -PR

IBEMA / 2026
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1 INTRODUGAO

O municipio de Ibema dispée de mapeamento da situagéo da gestdo do trabalho no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contemplando informagoes
estratégicas para o planejamento, organizag&o e qualificagéo da forca de trabalho.

O levantamento identifica a quantidade de trabalhadores por cargo efetivos,
trabalhadores seletistas e comissionados, contempla o local de lotag4o dos profissionais,
permitindo a visualizagdo da distribuigao da forga de trabalho nas unidades, servigos e
equipamentos socioassistenciais.

O mapeamento apresenta ainda a distribuigdo dos trabalhadores por servigos,
considerando o porte do municipio, da populagédo usuaria e os niveis de Protecdo Social
Basica e Especial, contribuindo para a anélise da adequacéo das equipes as demandas do
municipio.

Outro aspecto contemplado refere-se as categorias profissionais e especialidades
existentes na rede socioassistencial, bem como ao nivel de qualificagéo e formagéo dos
trabalhadores, fornecendo subsidios para o planejamento de agdes de educagéo
permanente e fortalecimento das equipes.

Apesar dos avangos, o municipio identifica a necessidade de ampliar o mapeamento
para contemplar informagdes relativas a politica de remuneragéo e beneficios, as equipes
de monitoramento e avaliagdo, a gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
as equipes responsaveis pela capacitagdo dos trabalhadores e aos demais setores
estratégicos de gestdo, monitoramento e assessoramento da rede socioassistencial.

Como encaminhamento, recomenda-se a atualizacao periddica do mapeamento e
sua utilizag&o como instrumento de planejamento da gestao do trabalho, subsidiando a
tomada de decisdes, a alocagéac de recursos humanos e o aprimoramento continuo da

oferta dos servigos socioassistenciais.
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2 IDENTIFICAGAO:

MUNICIPIO: IBEMA — PR
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UFlgura 01 — Ibema ma

Porte Populacional: Pequeno Porte |

Populagéo no Gltimo censo - 2022: 6.218 pessoas

Populagéo estimada 2025: 6.343 pessoas

Densidade demografica em 2022: 42,75 habitantes por quildmetro quadrado

PREFEITA: Viviane Comiran

Mandato da Prefeita: Inicio: 01/01/2025 e Término: 31/12/2028
Endereco da Prefeitura: Avenida Ney Euirson Napoli, n° 1426 Centro
Cidade: Ibema CEP: 85.470-001

Telefone: (45) 3238 -1347

E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br

Site: https://www.pibema.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E FAMILIA
Responsavel pelo orgéo gestor: Saulo Antonio Filippini

Endereco: Travessa Mato Grosso, 513 - Centro

Cidade: Ibema  CEP: 85.478-029

Telefone: (45) 2074 0311

E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assistencia@pibema.pr.gov.br
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3 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Gestdo da Politica de Assisténcia Social no ambito do SUAS, detalhando os
mecanismos institucionais, operacionais e técnicos que sustentam sua execugéo. A gestao
das agbes socioassistenciais, com foco nas instancias de coordenagao, deliberagio e
pactuagéo, nos instrumentos de planejamento e assessoramento e ainda trata da gestio
do trabalho, incluindo a constituicdo das equipes de referéncia e a politica de educagéo
permanente.

3.1 GESTAO DAS AGOES SOCIOASSISTENCIAIS

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
SUAS), 2005 & um dos principais instrumentos de regulamentagao infralegal da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Ela estabelece diretrizes e
procedimentos para a organizagao e a gestdao do SUAS, detalhando como deve
ocorrer a articulagao entre os diferentes niveis de governo.

A NOB-SUAS disciplina a operacionalizagcado da gestdo compartilhada da
politica de assisténcia social em todo o territério nacional, atribuindo
responsabilidades comuns e especificas a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios.

Essa organizagdo busca combinar unidade e descentralizagdo: de um lado,
garante parametros nacionais para assegurar a universalidade e a equidade da protecéo
social; de outro, reconhece as diferentes realidades institucionais e territoriais, permitindo
que cada ente federado assuma suas competéncias na regulagéo, organizacao e
execucgdo da rede socioassistencial.

O modelo parte do principio de que a gestdo deve ser descentralizada, mas
pactuada, exigindo cooperagcdo e corresponsabilidade entre os entes para
assegurar a unidade do SUAS e, ao mesmo tempo, responder as especificidades
locais.

As responsabilidades comuns a todas as esferas federativas incluem garantir
e organizar a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios; realizar planejamento,
monitoramento e avaliacdo das agdes; aprimorar a gestdo do Programa Bolsa Familia
e do CadUnico; desenvolver diagnésticos socioterritoriais que orientem a provisao
de servigos; elaborar Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social e implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e

avaliagé@o para promover o aprimoramento, qualificacéo e integracdo continuos dos
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servicos da rede socioassistencial.

A Uniao cabe coordenar o SUAS em ambito nacional, normatizar padrées de
qualidade, definir as condi¢cbes de acesso e realizar o monitoramento e a avaliagao
da politica. Compete-lhe ainda gerir o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e
coordenar o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, assegurando parametros que
unifiguem a execucéo da politica em todo o territério. Também & responsabilidade
da Uni&o apoiar tecnicamente os entes federados, garantir o funcionamento da CIT
e do CNAS, manter atualizado o cadastro de entidades socioassistenciais e
reconhecer aquelas vinculadas ao SUAS. Além disso, induz o aprimoramento da
gestao descentralizada por meio do indice de Gestdo Descentralizada do Bolsa
Familia (IGD-PBF) e do indice de Gestao Descentralizada do SUAS (IGD-SUAS).

Aos Estados cabe elaborar e executar o plano estadual de assisténcia social
e organizar a rede estadual de média e alta complexidade, garantindo cobertura
para demandas que ultrapassam a capacidade municipal. Devem ainda coordenar
a Comissao Intergestores Bipartite (CIB), instancia de pactuag&o entre Estado e
Municipios, acompanhar e monitorar a execu¢éo da politica no ambito municipal e
elaborar, quando necessario, planos de providéncias para superar fragilidades na gestao
ou execucao da politica. Também compete aos Estados normatizar os beneficios
eventuais em articulagdo com os Municipios, assegurando resposta a situagbes de
vulnerabilidade temporaria e de emergéncia.

O Distrito Federal acumula as responsabilidades atribuidas aos Estados e
aos Municipios. Cabe-lhe, portanto, elaborar e executar o plano distrital de
assisténcia social, regulamentar e conceder beneficios eventuais e organizar a
rede de protecdo social bésica e especial em seu territério. Também deve
acompanhar e monitorar a execugio da politica no ambito local e elaborar o plano
de providéncias para superar fragilidades na gestao ou execucéo da politica.

Aos Municipios cabe elaborar e executar o plano municipal de assisténcia
social, executar diretamente os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, organizar e gerir a rede socioassistencial em seu territério e garantir
a oferta de protecdo social basica. Também devem instituir e manter em
funcionamento o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal e o
Plano de Assisténcia Social, requisitos para o recebimento de recursos da Uni&o.

Compete ainda aos Municipios regulamentar e conceder os beneficios
eventuais, de acordo com suas realidades locais, e elaborar planos de providéncias,
submetendo-os a apreciagao dos conselhos e a pactuagdo na CIB.
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Esse arranjo reafirma que a gestao da assisténcia social no Brasil se estrutura
em um sistema federativo descentralizado, sustentado pela pactuagéo e pela
cooperacéao entre os entes, de modo a articular a politica nacional a realidades locais
diversas.

3.2 INSTANCIAS DO CONTROLE SOCIAL

A gestdo das acbes socioassistenciais se estrutura a partir de diferentes
instancias de gestdo, deliberagdo, negociacdo e pactuagéo, como tradugéo da
descentralizacao politico-administrativa das agdes governamentais. A instancia de
coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social € o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS. A gestdo territorial da politica é executada pelas
Secretarias Estaduais de Assisténcia Social, pela Secretaria do Distrito Federal e
pelas Secretarias Municipais de Assisténcia Social.

As instancias de deliberacado de diretrizes da politica sédo formadas pelos
Conselhos e Conferéncias de Assisténcia Social, ambas instituidas pela Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS/1993). Vinculados ao 6rg&o gestor de
Assisténcia Social de cada ente federado, os Conselhos sdo instancias deliberativas,
permanentes e de composi¢do paritaria entre representantes dos segmentos do
governo e da sociedade civi. Compete aos conselhos normatizar, disciplinar,
acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo e a execugdo das acdes prestadas pela
rede socioassistencial. Fazem parte o Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social, o Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal e os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

As Conferéncias de Assisténcia Social também integram as instancias
deliberativas e sdo convocadas pelos Conselhos a cada quatro anos. Suas
atribuicdes envolvem a avaliacéo da situagdo da politica de assisténcia social e a
proposicdo e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS. As
conferéncias s&o realizadas em todas as esferas de governo: Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social, Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social, Conferéncia
de Assisténcia Social do Distrito Federal e Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social.

As instancias de negociacdo e pactuacdo de aspectos operacionais da
politica sdo compostas por gestores das trés esferas federativas. Essas instancias

sdo as Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e Comissdo Intergestores Bipartite
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(CIB), que funcionam como espacos de articulagdo e interlocucédo entre gestores
federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais. Seu objetiva € pactuar aspectos
operacionais da gestdo do SUAS e viabilizar a implementagdo da politica de assisténcia
social. A CIT, em nivel nacional, & composta pela Unido, representada pelo Ministério
da Cidadania; pelos Estados e Distrito Federal, representados pelo Férum Nacional
de Secretarios de Estado de Assisténcia Social (Fonseas); e pelos Municipios,
representados pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(Congemas). Ja a CIB, em nivel estadual, é constituida por representantes do
Estado, indicados pela Secretaria Estadual de Assisténcia Social ou o6rgao
congénere, e por representantes dos Municipios, indicados pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social (Coegemas), que
representam os interesses e as necessidades dos Municipios em relagdo a
assisténcia social.

Por fim, como instancias de financiamento das agbes, tém-se os Fundos da
Assisténcia Social, instrumentos publicos de gestdo orcamentaria, financeira e
contabil, com o objetivo de cofinanciar a gestdo, os servigos, 0s programas, 0s
projetos e os beneficios da assisténcia social. Fazem parte desse conjunto o Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS), os Fundos Estaduais de Assisténcia Social,
o Fundo de Assisténcia Social do Distrito Federal e os Fundos Municipais de

Assisténcia Social.

3.3INSTRUMENTOS

Além das instancias de deliberacdo e negociacdo, a gestdo da Politica de
Assisténcia Social requer instrumentos de planejamento estratégico e orcamentario
que garantem dire¢do, organizagadc € acompanhamento das agdes do SUAS em
todas as esferas de governo. Esses instrumentos, também previstos na NOB-SUAS,
séo elaborados a partir de diagnoésticos socioterritoriais e devem orientar a protegao
social basica e especial de forma articulada.

O Plano de Assisténcia Social é o principal instrumento de planejamento da
politica. De elaboracdo quadrienal, em sintonia com o PPA, o plano organiza a
execucdo da politica em cada esfera federativa. Seus componentes incluem o
diagnostico socioterritorial, o mapeamento da rede prestadora de servigos, a definicao
de objetivos, diretrizes e metas, bem como os recursos materiais, humanos e

financeiros disponiveis e necessarios, os mecanismos e fontes de financiamento e
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indicadores de monitoramento e avaliagdo. A elaboragéo do plano & condigdo para o
repasse de recursos federais e sua aprovagdo cabe aos Conselhos de Assisténcia
Social.

O Pacto de Aprimoramento do SUAS é o mecanismo que traduz em
compromissos concretos a estratégia de indugado e aperfeicoamento da politica. O
pacto é firmado entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal € os Municipios, e as
metas nacionais, regionais e municipais devem ser pactuadas na CIT e na CIB a cada
guatro anos, sempre no Ultimo ano de vigéncia do PPA. O SUAS conta com o Pacto
de Aprimoramento da Gestédo Estadual e Pacto de Aprimoramento da Gestao
Municipal. Conforme indica a NOB-SUAS/2012, o Pacto deve prever: definicao de
indicadores; prioridades e metas de aprimoramento de gestdo e de oferta; apoio
entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e o Municipios para o alcance das metas
pactuadas; e adogéo de mecanismos de acompanhamento e avaliacéo.

Alem dos instrumentos de gestdo das agbes do SUAS, também s&o previstas
ferramentas de assessoramento do processo de acompanhamento da gestao do
SUAS cujo objetivo é verificar o alcance das metas pactuadas e dos indicadores
definidos para a politica, além de assegurar a observancia das normativas
vigentes. Esse processo de assessoramento é realizado pela Uniao em relacéo aos
Estados e ao Distrito Federal, e pelos Estados em relagdo aos seus respectivos
Municipios. De acordo com a NOB-SUAS, como parte do processo de
assessoramento, os 6rgdos gestores devem elaborar Instrumentos Informativos
como orientagtes técnicas, manuais e guias, que oferecem parametros para a
execucao de servigcos, beneficios e unidades de referéncia. Esse tipo de instrumento
pode reunir informacdes e evidéncias que sirvam de subsidio para a elaboragéo de
um Plano de Providéncias, por exemplo.

Em situagbes de fragilidade na gestao ou na execugao, o ente deve elaborar
um Plano de Providéncias, instrumento de planejamento voltado a identificagéo de
dificuldades enfrentadas pelos entes federados; a definicdo de agbes para superagao
das dificuldades; e a indicagdo de prazos e responsaveis pelas agdes. Os planos de
providéncia devem ser elaborados pelo ente federado, aprovados pelos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social e pactuados nas respectivas comissdes — CIBs,
no caso dos Municipios e CIT, no caso dos Estados e Distrito Federal. A execugéo
também deve ser acompanhada pelos respectivos Conselhos e pelo Estado quanto
aos seus Municipios ou pela Unido quanto aos Estados e Distrito Federal.

O Plano de Apoio deriva diretamente do Plano de Providéncias e consiste no
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instrumento de planejamento do assessoramento técnico e financeiro para a
superagao das dificuldades indicadas no Plano de Providéncias. Em termos gerais,
o Plano de Apoio representa as acgdes que podem ser realizadas para apoiar os
entes. Dessa forma, o Plano é elaborado pelo Estado em relacdo aos seus
Municipios, ou pela Uni&o em relagéo aos Estados e ao Distrito Federal, e deve ser
pactuado na CIB ou na CIT, conforme o caso. O descumprimento dos Planos de
Providéncia e de Apoio pelos entes federativos deve ser comunicado aos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social e pode resultar na aplicagdo de

medidas administrativas pela Unido, conforme definido em norma especifica.

4 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

O municipio de Ibema, ainda n&o possui implantadoc a Vigilancia
Socioassistencial conforme as instrugbes da LOAS/1993 reconhece a Vigilancia
Socioassistencial como um dos objetivos da politica, ao lado da protecéo social e da
defesa de direitos, e atribui a gestdo do SUAS a responsabilidade de afianga-la e
garanti-la. A NOB-SUAS, de 2012, delimita e operacionaliza esse papel, ao definir
seu foco na andlise territorial da capacidade protetiva das familias e na
identificacéo de situacdes de vulnerabilidade social, com o objetivo de priorizar e
planejar acbes nos territorios mais afetados, além de monitorar a qualidade dos
servicos ofertados. Ou seja, é responsavel pela gestao da informagéo por meio da
producgéo, sistematizagéo, andlise e disseminagéo de informagdes.

O monitoramento e a avaliagdo das atividades consistem na producdo e
analise regular de indicadores e informagdes que mensuram estrutura, insumos,
processos, atividades, produtos e resultados para acompanhamento continuo e
sistematico dos servigos, programas, projetos e beneficios em relagdo as metas e
objetivos estabelecidos. Além disso, prevé a realizacdo de estudos e pesquisas que
subsidiam a melhoria da gestao. As atividades de monitoramento e avaliagéo
exigem a construgcdo de um processo sistematico de analise das demandas para

gerar recomendacdes para o seu aprimoramento.

5 PRINCIPAIS FERRAMENTAS DE GESTAO DAS INFORMAGOES

Para realizar as macroatividades descritas acima, as principais ferramentas de
gestédo da informacao utilizadas incluem:

- Cadastro Unico (CadUnico): O Cadastro Unico para Programas Sociais do
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Governo Federal (CadUnico) é o principal registro utilizado no SUAS e serve como
instrumento de identificagcdo e caracterizagdo socioecondémica das familias
brasileiras de baixa renda. O registro pode ser utilizado para diversas politicas e
programas sociais voltados a este publico (Brasil, 2023a),

- Consulta, Selegédo e Extracéo de Informagdes do Cadastro Unico (CECAD):
O CECAD é uma ferramenta operacional que permite consultar, selecionar e retirar
informagées do CadUnico;

- Censo SUAS: Processo de monitoramento com preenchimento anual de
varios questionarios referentes a informacgdes relacionadas ao CRAS, Unidades de
Acolhimento, Gestao Municipal, Conselhos Municipais;

- Cadastro Nacional do SUAS (CadSUAS): Cadastro eletronico onde sao
preenchidas informagoes referentes as Unidades da rede socioassistencial, érgéos
governamentais e trabalhadores do SUAS;

- Registro Mensal de Atendimentos (RMA): Prontuario individual em que
deve ser preenchido mensalmente as informacdes relativas aos servigos ofertados
e o volume de atendimentos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e
Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua (Centros
POP).

- Prontuario SUAS: Sistema de registro com informagées inseridas pelos
CRAS, CREAS e Centro POP. Por meio desse sistema, que se divide em RMA —
Unidade e RMA — Familia, & possivel identificar e quantificar o nimero de
atendimentos realizados mensalmente, a abrangéncia e qualidade dos servigos
ofertados, o perfil dos individuos e familias usuarias dos servigos, o numero de
beneficiarios dos programas Bolsa Familia e Beneficio de Prestagdo Continuada;

- Matriz de Informagées Sociais (Ml Social): Ferramenta que retine em um
tnico local, vérias informagoes relacionadas aos Programas sociais do MDS,
possibilitando através de indicadores o monitoramento destes programas;

- Relatérios de Informagées Sociais (Rl Social): aplicativo informacional que
contém dados gue formam um banco de dados de alta performance, com informagdes
sobre o Bolsa Familia, agdes e servigos de assisténcia social, seguranga alimentar e
nutricional e inclusao produtiva realizadas pelo MC nos Estados, Municipios e DF;

- SUASWEB: Ferramenta com informacgdes financeiras que permite
agilidade nas transferéncias dos recursos do Fundo Nacional da Assisténcia Social

para os Fundos municipais, estaduais e do distrito federal;
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- Vis Data: Ferramenta que oferece indicadores dos principais programas do
MDS e possibilita acessar informacdes histéricas e realizar consultas por diferentes
unidades territoriais, como Municipios, Estados e grandes regides;

- SigPBF: Sistema de gestdo destinado, especificamente, aos gestores e
técnicos municipais e coordenadores e técnicos estaduais que trabalham na gestéo do
PBF;

- E-PCF: Sistema Eletrénico do Programa Crianca Feliz, desenvolvido para
apoiar a gestao de informagées do Programa em todo o pais, com relagdo aos
atendimentos e acompanhamentos realizados junto aos beneficiarios e suas
familias;

- Mapas Estratégicos para Politicas de Cidadania (MOPS): O MOPS & um
portal de acesso livre que reline e organiza informagdes sobre a disponibilidade de
servicos, equipamentos publicos e programas sociais identificados em Municipios,
microrregides e Estados no pais. E uma ferramenta eficaz para auxiliar gestores e
técnicos na orientagé@o da populagao de baixa renda e no atendimento das demandas
por servigcos publicos e acesso a direitos.

6 GESTAO DO TRABALHO

A gestao do trabalho &€ uma érea integrante da gestao do SUAS que abrange
as questbes relacionadas a organizagdo do trabalho social e a valorizagdo dos
profissionais que atuam na politica. Ela compreende o planejamento, a organizagao e
a execucdo de acgBes voltadas & estruturagdo dos processos institucionais e a
qualificacé@o da forga de trabalho, sendo responsabilidade comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Essa responsabilidade inclui tanto a
implementacéo da politica de educagéo permanente quanto o cofinanciamento das
actes voltadas ao fortalecimento da gestéo do trabalho.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), ao estabelecer as bases
organizativas para a implementacao do SUAS em territério nacional, introduz a gestao
do trabalho como uma das areas centrais. A institucionalizagao da Assisténcia Social
como politica exigiu mudangas estruturais no processo de trabalho dos profissionais
da area, de forma que suas praticas se alinhassem aos avangos normativos da
assisténcia social e das demais politicas sociais.

Nesse contexto, a PNAS também apontou a necessidade de articular a politica

de recursos humanos a uma politica de educacdo permanente, de carater sistematico,
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participativo, sustentavel e descentralizado, voltada ao fortalecimento de capacidades
e a qualificagdo profissional.

A publicacdo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS), em 2006, representou um marco na profissionalizagcdo da politica, ao
apresentar diretrizes para a composicao das equipes de referéncia, para a elaboragéo
dos planos de carreira, cargos e salarios, para a gestdo do trabalho nas entidades e
organizacBes da assisténcia social e para a politica nacional de capacitagdo, além
de estabelecer responsabilidades e orientages para o cofinanciamento da area.

7 EQUIPE DE REFERENCIA

Um dos pilares da gest&o do trabalho no SUAS sao as equipes de referéncia.
De acordo com a NOB-RH/2006, as equipes devem ser constituidas por servidores
efetivos, temporarios ou comissionados responsaveis pela organizagdo e oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e especial,
levando em conta o numero de familias e individuos referenciados, o tipo de
atendimento e os resultados esperados. Essas equipes materializam ¢ principic da
matricialidade sociofamiliar e territorial, funcionando como nucleo articulador entre
os diferentes niveis de protegao e evitando a fragmentagdo das respostas. No
SUAS, inspiradas no modelo do SUS, as equipes de referéncia sao formadas por
profissionais com diferentes formacées, que compartilham objetivos e definem
coletivamente estratégias de intervencdo. O sentido de “referéncia” é duplo: para o
cidadao, traduz-se na seguranc¢a de que encontrard acolhida e apoio gualificado;
para a gestao, implica o estabelecimento de um parametro de cobertura e qualidade
do atendimento.

A NOB-RH também estabelece parametros diferenciados para a composicao
das equipes conforme o nivel de complexidade da protegao social.

Na Protegdo Social Basica (PSB), o Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF) é executado exclusivamente pela equipe de referéncia do
CRAS, cuja composicéo e carga de trabalho variam segundo o porte municipal. De
modo geral, incluem coordenador de nivel superior — preferencialmente assistente
social com experiéncia em gestéo e trabalho social com familias, técnicos de nivel
superior (assistentes sociais e psicélogos, prioritariamente) e profissionais de nivel
médio que executam atividades de apoio e mobilizagdo comunitaria. O

dimensionamento da equipe é definido pela NOB-RH/SUAS com base na quantidade

Pagina 13 de 28




i . . Pagina 203 de 217
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 25 de junho de 2026 as 16:46
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 126/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

de familias referenciadas aoc CRAS, garantindo condigbes adequadas para o
acompanhamento sistematico e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Ja na Protecdo Social Especial (PSE), as equipes de referéncia se distribuem
conforme o grau de complexidade dos servicos. Nos CREAS, responsaveis pela
média complexidade, as equipes sd&o multiprofissionais, compostas por
coordenador de nivel superior, assistentes sociais, psicélogos, advogado, auxiliar
administrativo e profissionais de nivel superior ou médio que contribuam para a
abordagem dos usuarios. Nos servigos de alta complexidade, voltados a protecéo
integral de pessoas e familias afastadas do convivio por violagéo de direitos, as
equipes se dimensionam de acordo com a modalidade de acolhimento (como abrigos
institucionais, republicas e familias acolhedoras). Em geral, contam com assistentes
sociais e psicélogos, além de coordenadores, em geral de nivel superior.

Em todas as modalidades, a equipe €& vinculada ao érgao gestor municipal,
garantindo supervis&o técnica e coeréncia com as diretrizes nacionais.

Outro elemento essencial da gestao do trabalho e valorizag&o do profissional
da assisténcia social é a instituigho dos Planos de Carreira, Cargos e Salarios
(PCCS). De acordo com a NOB-RH/SUAS, os PCCS expressam o compromisso da
administracédo publica com o desenvolvimento profissional dos servidores, sejam de
6rgaos publicos ou de entidades e organizaga@o da assisténcia social, baseado em
principios como a universalidade dos planos, a adequacéo funcional e a educagao
permanente. Os planos devem ser geridos de forma partilhada e instituidos em
todas as esferas de governo e direcionados aos trabalhadores do SUAS, tanto da
administracdo direta quanto da indireta, com base em principios definidos

nacionalmente.

8 EDUCAGAO PERMANENTE

A implementacédo da educacdo permanente dos profissionais da assisténcia
social é reconhecida pela LOAS/1993 como um dos objetivos do SUAS e ocupa um
espaco importante historicamente no processo de seu aprimoramento. A Politica
Nacional de Educacéo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS) de 2013, inserida no
ambito da gestéo do trabalho, estabelece os principios e diretrizes para a implementagao
da educagao permanente na assisténcia social e adota uma perspectiva que valoriza

o aprendizado continuo no contexto de trabalho e contribui diretamente para a
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valorizag&o dos trabalhadores, para o aprimoramento da gestdo do SUAS e para a
qualificac@o dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

O CapacitaSUAS é um programa nacional que tem como objetivo garantir
formagao e capacitagcao continua para profissionais da rede socioassistencial. As
acbes de capacitagdo visam a implementagéo efetiva dos Planos de Educacio
Permanente e ao fortalecimento da gestdo do SUAS nos Estados, no Distrito Federal
e nos Municipios. A Unido compete coordenar o programa em nivel nacional, realizar
diagnosticos de necessidade de formacdo, estruturar os projetos pedagogicos,
elaborar os cadernos institucionais e acompanhar, monitorar e avaliar as acées. Aos
Estados e ao Distrito Federal cabe executar as agdes de capacitagio e formacéo,
celebrar convénios, contratos ou termos de cooperacéo, elaborar diagnésticos e
acompanhar o processo de formagado. Ja aos Municipios compete elaborar seus
diagnosticos, formular os planos municipais e participar dos processos de
pactuacao e deliberacao relacionados & educacdo permanente. O programa conta
com o Sistema de Monitoramento Académico (SIMA) para acompanhar e monitorar

a execucgao dos cursos do CapacitaSUAS em todo o territério nacional
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9 RELAGAO DE FUNCIONARIOS POR CARGO E FUNGAO E LOTAGAO
9.1 ORGAO GESTOR
NOME CARGO Concurso Formacéo C.H
.semanal
Saulo Antonio Filippini | Secretéario Gestdo Publica | Comissionado 40
Adriane Fiorentin dos Tecnica Nivel | Assistente Servigo Social efetivo 30
Santos Superior Social
Ana Paula Klein Técnica Nivel | Psicologa Psicologia efetivo 40
Superior
Rodrigo Scatolin Técnico Nivel | Contador Ciéncias efetivo 40
Superior Contabel
9.1.1 SECRETARIA EXECUTIVA DO ORGAO GESTOR DOS CONSELHOS
NOME CARGO Concurso Formagao C.H
semanal
Neusa Prechlak Secretaria Professor Pedagogia efetivo 40
Executiva
9.1.2 PROTEGCAO BASICA ESPECIAL
NOME CARGO Concurso Formagéo CH
semanal
Adriane Fiorentin dos Tecnica Nivel | Assistente Servico Social | efetivo 30
Santos Superior Social
Ana Paula Klein Técnica Nivel | Psicologa Psicologia efetivo 40
Superior
9.1.3 UNIDADE DE ACOLHIMENTO - CASA LAR
NOME CARGO Concurso Formagao C.H.
' semanal
Saulo Antonio Filippini | Secretario Gestéo Publica Comissionado 40
Adriane Fiorentin dos | Tecnica Nivel | Assistente Servigo Social efetiva 30
Santos Superior Social
Ana Paula Klein Técnica Nivel | Psicologa Psicologia efetiva 40
Superior
Giseli Cristina Servigos Servigos Ensino efetiva 40
Jaskuski Gerais Gerais Fundamental
Final
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9.2 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

NOME CARGO Concurso Formacao C.H
semanal
Vanieli Franga dos Coordenadora | Pedagoga Pedagogia efetiva 40
Santos CRAS
Marieli Vieira Técnica Nivel Assistente Servigo Social efetiva 30
Prechlak Superior Social
Ana Paula Klein Técnica Nivel Psicologa Psicologia efetiva 40
Superior
Iracélia Zanella Técnica Nivel Professor pedagogia efetiva 40
Superior
Vanessa Morelli Cadastrador / Assistente Ensino médio efetiva 40
Entrevistador adminstrativo
Cadastro Unico
Giseli Cristina Servigos Servigos Ensino efetiva 40
Jaskuski Gerais Gerais Fundamental
Final
Claudia Pinheiro Chefe Divisao Ensino médio comissionado 40
Bernardis
Emilia Alves Ribeiro Servigos Ensino médio PSS 40
Gerais
Anderson Orkoski Motorista Ensino médio PSS 40
Vera Lucia Schram Técnica Nivel Servigo Social PSS 30
Superior

9.2.1 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

NOME CARGO Concurso Formacgédo C. H.
semanal

Vanieli Franga dos Coordenadora Pedagoga pedagogia efetiva 40

Santos CRAS

Marieli Vieira Prechlak | Técnica Nivel Assistente Servigo Social efetiva 30
Superior Social

Ana Paula Klein Técnica Nivel Psicologa Psicologia efetiva 40
Superior

Vera Lucia Schram Técnica Nivel Servigo Social PSS 30
Superior

Iracélia Zanella Técnica Nivel Professor pedagogia efetiva 40
Superior

Emilia Alves Ribeiro Servigos Gerais Ensino médio PSS 40
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Empresas terceirizadas gue administram as oficinas e projetos no SCFV
EMPRESA OFICINA / PROJETO
DANI ARTE E CULTURA LTDA |- LUTAS - segunda-feira: 02 turma de manh3 e 02
turmas a tarde. Totalizando 06 horas semanais.
- CAPOEIRA — guarta-feira: 02 turma de manha e 02
turmas a tarde. Totalizando 06 horas semanais.
- MUSICA - sexta-feira: 02 turma de manha e 02

turmas a tarde. Totalizando 06 horas semanais.

ODILON QUEIROZ - ANIMACAO PARA TERCEIRA IDADE - IDOSOS
Quinta-feira: tarde - 02 horas semanais

STUDIO CORPORE E - HIDROGINASTICA — terga-feira: 02 turma manha

EQUILIBRIO& VIDA LTDA e 02 turmas a tarde. Totalizando a carga horaria de

04 horas semanais
- ZUMBA — quarta-feira 01 turma — 01 hora

9.2.2 SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

NOME CARGO Concurso Formagéo C.H
semanal

Vanieli Franga dos Coordenadora | Pedagoga pedagogia efetiva 40

Santos CRAS

Marieli Vieira Prechlak | Técnica Nivel Assistente Servigo Social efetiva 30
Superior Social

Ana Paula Klein Técnica Nivel Psicologa Psicologia efetiva 40
Superior

Vera Lucia Schram Tecnica Nivel Servigo Social PSS 30
Superior

As oficinas e projetos desenvolvidos pelas técnicas nivel superior do CRAS

Programa Local Faixa etaria N°
Oficina “Virtudes e Valores na Infancia”. | CRAS Criangas de 07 a 09 anos quinzenal
Oficina Gestantes “Gerando amor” CRAS Gestantes mensal
Oficina Protagonismo na Adolescéncia CRAS | Adolescentes na faixa etaria de | quinzenal
11a 17 anos
Oficina Mulher Interativa CRAS | Mulheres quinzenal
Qicina BPC CRAS | Idosos quinzenal
Oficina do campo para sua mesa CRAS | Homens e mulheres mensal
Mé&es em acdo CRAS | mulheres mensal

Pagina 18 de 28




. - . Pagina 208 de 217
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 25 de junho de 2026 as 16:46

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 126/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

9.3 INSTANCIA DO CONTROLE SOCIAL

9.3.1 CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -lbema — Pr - CEP; 85.478-029
Telefone: (45) 2074-0311

E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assisténcia@pibema.pr.gov.br

COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
DECRETO N°2801/2026
Biénio 24/09/2023 a 23/09/2025

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular; Saulo Antonio Filippini
Suplente: Adriane Fiorentin dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA ESPORTE e SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Melissa Gomes dos Santos de Barros
Suplente: Diogo Gawlik

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Titular: lvan Lucio Gongalves
Suplente: Gabriel Effeting

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES DO SETOR
Titular: Ana Paula Klein
Suplente: Iracelia Zanella

REPRESENTANTE DE ENTIDADES PRESTADORA DE SERVICOS
Titular: Marli Weng
Suplente: Simone Matulle Savio Gemelli

REPRESENTANTES DOS USUARIOS
Titular: Anadir de Paula Santos - PRESIDENTE
Suplente: Valdinéia da Silva Rodrigues

9.3.2 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTES
Endereco Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -lbema — Pr - CEP: 85.478-029

Telefone: (45) 2074-0311
E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assisténcia@pibema.pr.gov.br
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COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

DECRETO N° 2800/2026
Biénio 09/10/2025 a 08/10/2027

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Saulo Antonio Filippini
Suplente: Adriane Fioretin dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Diogo Gawlik
Suplente: Mayra Tomé

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA ESPORTE
Titular: Melissa Gomes dos Santos de Barros
Suplente: Ediane Aparecida Goedert Tobaldini

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Titular: Ivan Lucio Gongalves
Suplente: Felipe Vale da Silva

ASSESSORIA JURIDICA
Titular: Geovana Henning Debus
Suplente: Gabriel Effeting

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

REPRESENTANTE DE ENTIDADES E ASSOCIAGOES - APAE
Titular: Marlene Rocha de Albuguerque
Suplente: Simone Matulle Savio Gemelli

REPRESENTANTE DOS USUARIOS — PASTORAL DA CRIANGA
Titular: Valdinéia da Silva Rodrigues - PRESIDENTE
Suplente: Anadir Paula Santos

ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES GUILHERME VENDRUSCULO
Titular: Mateus Elizeire Bilh
Suplente: Celia da Silva Santos

ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL GETULIO VARGAS
Titular: Cristiane Massola Oliveira
Suplente: Viviane Nunes da Silva Bilski

ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DO CMEI IOLANDA STADLER LOVATO

Titular: Ana Paula Reollon Richardi
Suplente: Kelli Boff de Lima
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9.3.3 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Enderego Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -lbema — Pr - CEP: 85.478-029

Telefone: (45) 2074-0311
E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assisténcia@pibema.pr.gov.br

COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

DECRETO N° 2828/2026
Biénio 07/06/2026 A 06/06/2028

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Diogo Gawlik
Suplente: Mayara Thomé

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Saulo Antonio Filippini
Suplente: Adriane Fiorentin dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Titular: Melissa Gomes dos Santos de Barros
Suplente: Willian Scandolara

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
Titular: Ivan Lucio Gongalves
Suplente: Felipe Vale da Silva

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
PASTORAL DO IDOSO DE IBEMA
Titular: Rosa do Prado Brum de Jesus

Suplente: Jodo Maria Gongalves de Jesus

ASSOCIAGAO DE PRODUTORES RURAIS
Titular: Emilio Borges
Suplente: Lourdes da Silva Vigo
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ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IBEMA
Titular: Iracelia Zanella

Suplente: Marcelo Alves

Associagao Clube Sao Francisco
Titular: Paulina Malavski

Suplente: Nereu Glaba

9.3.4 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Enderego Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -lbema — Pr - CEP: 85.478-029

Telefone: (45) 2074-0311
E-mail: sec.bemestarsocialibema@hotmail.com e assisténcia@pibema.pr.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DECRETO N° 2802/2026
Biénio 24/09/2025 a 23/09/2027

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Diogo Gawlik
Suplente: Mayara Thomé

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Titular: Saulo Antonio Filippini
Suplente: Adriane Fiorentin dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Titular: Melissa Gomes dos Santos de Barros
Suplente: Ediane Aparecida Goedert Tobaldini

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
Titular: Ivan Lucio Gongalves
Suplente: Willian Scandorala

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
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AMBIENTE
Titular: Neusa Aparecida Treviso Monari
Suplente: Aline Regina dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGCAO, OBRAS E URBANISMO
Titular: Pedro Eugénio Zeni

Suplente: Rennan da Silva

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
ASSOCIAGCAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE IBEMA
Titular: Karin Napoli
Suplente: Lais Samara Dias Hoffman

ASSOCIAGAO DE PAIS E PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS
Titular: Valdinéia da Silva Rodrigues
Suplente: Evanilda Cardoso de Oliveira

ASSOCIAGAO DE PRODUTORES RURAIS
Titular: Lourdes da Silva Vigo - PRESIDENTE
Suplente: Emilio Borges

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IBEMA
Titular; Roseli Aparecida de Souza
Suplente: Dirlene Fogaga

REPRESENTANTES DE ENTIDADE DE ATENDIMENTO A PESSOA DEFICIENCIA
Titular: Mariana Zanella da Luz
Suplente: Aline Rodrigues dos Santos

SISTEMA DE ENSINO DE ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO

Titular: Jocimari Aparecida Bonifacio Furlan
Suplente: Andréia Cristina Pereira
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9.3.5 CONSELHO TUTELAR

Enderego: rua Pato Branco —Bairro Napoli
Telefone: (45) 2074-0311

E-mail: conselhotutelar@pibema.pr.gov.br

COMPOSIGAO DO CONSELHO TUTELAR
MANDATO 2024 - 2028

Francielli Queiroz Bilski
Jaqueline Aparecida Mezenerovicz
Maria de Fatima do Nascimento
Solange de Fatima Sampaio dos Santos - PRESIDENTE
Roselia da Aparecida Padilha de Bonfim -

CONSELHEIROS SUPLENTES - FINAL MANDATO 2025 - 2028
Marciane Dias da Silva
Rosiane Batista Correia

Rosilene da Conceigao Pinheiro

9.3.6 COORDENAGAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DE GESTORES DO PROGRAMA

BOLSA FAMILIA
DECRETO n° 2528/2025

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Saulo Antonio Filippini
Neusa Prechlak

Representante da Secretaria Municipal de Sadde
Eroilda Alves de Oliveira
Mayara Thomé

Representante da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

Melissa Gomes dos Santos de Barros
Ediane Aparecida Goedert Tobaldini
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9.3.7 COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA —

CMI/PBF
DECRETO n°® 2531/2025

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Coordenadora do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Vanessa Morelli
Secretaria Municipal de Educagéao
Evanilda Cardoso de Oliveira

Secretaria Municipal de Saide
Lucimara de Lourdes Nadal

9.3.8 COMITE MUNICIPAL PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA
DECRETO N° 2529/2025

Secretaria de Assisténcia Social
Saulo Antonio Filippini

Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Neusa Aparecida Treviso Monari

Secretaria de Saude
Secretaria de Administragdo e Finangas
Secretaria de Educacgao, Cultura e Esporte

Melissa Gomes dos Santos de Barros

Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo
Pedro Eugénio Zeni

Secretaria de Planejamento
Jodo Batista de Aimeida
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9.3.9 COMITE LOCAL PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA
DECRETO N° 2530/2025

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ana Paula Klein
Vanieli Franga dos Santos

CadUnico Bolsa Familia

Vanessa Morelli

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
Dirlene Fogacga
Ediane Aparecida Goedert Tobaldini

Escola Municipal Getulio Vargas
Joice Luciana Moraes

Cristiane de Fatima Pimentel

Escola Municipal Octavio Simioni
Francieli Sampaio Pereira Borsoi
Silmara Queiroz de Matos Vigo

CMEI lolanda Stadler Lovato
Neura Salete Tessari
Marta Regina dos Santos Zeni

CMEI lido Vigo

Roseli Aparecida de Souza Gongalves
Evanilda Cardoso de Oliveira
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