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PREFEITURA DO MUNICIPIO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA COTAGAO PREVIA DE
ORCAMENTOS N° 03/2026

O MUNICIPIO DE IBEMA, inscrito no CNPJ n° 80.881.931/0001-85, com sede a
Avenida Ney Euirson Napoli, n°. 1426, cidade de Ibema/PR, neste ato representado
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
senhora Melissa Gomes dos Santos Barros, declara aberto o Edital de Chamamento
Publico para Cotagdo Prévia de Orcamentos de Bens e Servicos destinados a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR, conforme especificacbes detalhadas no presente Edital.

1. Condigdes gerais

1.1. A busca de orgcamentos nao obriga o Municipio a contratagdo/aquisi¢éo dos itens
constantes no presente Chamamento, nem garante a participacédo das empresas no
processo licitatorio;

a) No caso de o presente Chamamento der origem a um processo de dispensa de

licitagdo, ai entdo sera garantido o direitc de participagdo daguelas empresas qu

)

[

enviaram orgamentos dentro do prazo estipulado no item 2, e que estiverem aptas
contratar com a Administragdo Publica.

1.2. As quantidades poderao sofrer pequenas alteragdes, para mais ou paré menos,
no caso de posterior identificacdo de necessidade.

1.3. No caso de a empresa interessada identificar a necessidade de alteracéo na
descricao do item para melhor adequacgdo ao que é praticado no mercado, podera
informar a Administragéo Municipal para que, entendendo justo e necessario, faga as

devidas adequacdes.
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2. Recebimento dos orgcamentos: O prazo minimo para recebimento dos

orgamentos serd de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagdo deste Edital de
Chamamento.

2.1 — Encerramento do prazo: O prazo de recebimenio serd encerado assim que
obtida a quantidade minima de cotagbes para compor os precos de cada item
relacionado para cumprimento da legislacao.

2.2 - Os orcameintos poderdo ser enviados para o seguinte endereco de e-mail

orcamento@pibema.pr.gov.br, ou serem eniregues pessoaimente no Pago Municipal.

3. Tabela de descritivos e quantidades:

Valor total
Valor por km
Item | Quant. | Unid. | Descrigdo dos Servigos . por km

Execucdo de transporte
escolar, com veiculo com
capacidade minima de 44
(quarenta e  quatro)
lugares, no roteiro
definido como Linha 01 —
Cristépoiis, inciuindo o
01 141 | Km/dia
transporte  diario de
alunos, com motorista
devidamenie habiiitado,
combustivel, manutencao
e demais encargos
necessarios a plena

execucao dos servigos.
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Execucdo de transporte
escolar, com veiculo com
capacidade minima de 31
(trinta e um) lugares, no
roteiro definido como
H s bl A merem Bhe
iina va — AYIo ive
. |incluindo o transporte
02 180 | Km/dia |
digrio de alunos, com
motorista  devidamente
habilitado, combustivel,
manutencdo e demais
encargos necessarios a
piena execugdo dos

Servigos.

4. Detalhamento das rotas.
LiNHA 01 — CRISTOPOLIS:
e Quilometragem estimada diaria: 141 km
e Tipo de veiculo: minimo 44 lugares
e Turnos: manh3/tarde
e ltinerario:
v" Manha — recolha dos alunos antes do inicio das aulas (lbema, Linha
Gadcha, Aleluia, Cristopolis e lbema);
v Manha — devolugdo dos alunos no final do periodo matutino e recolha
do periodo vespertino (Ibema, Linha Gaucha, Aleluia, Cristopolis e
Ibema);
v" Tarde — devolugdio dos alunos no final de periode vespertine (lbema,

Linha Gaticha, Aleiuia, Cristopolis e ibema);
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LINHA 02 — AGRO IBEMA:
e Quilometragem estimada diaria: 180 km
e Tibo de veiculo: minimo 31 lugares
e Turnos: manhé/tarde
e ltinerario:
v' WManha — recolha dos alunos antes do inicio das aulas (lbeima,
Frigorifico, Campo Sales, Olaria, Gralha Azul, Agro Ibema, 22 Sede
Agro lbema, Bairro Napoli, Sbaraini, Posto Stop, Andrade Martins e

Ibema);

dos alunos do periodo vespertino (Ibema, Frigorifico, Campo Sales,
Olaria, Gralha Azul, Agro Ibema, 22 Sede Agro Ibema, Bairro Napoli,
Sbaraini, Posto Stop, Andrade Martins e lbema);

v Tarde — devolugéo dos alunos no final do periodo vespertino (Ilbema,
Frigorifico, Campo Sales, Olaria, Gralha Azul, Agro Ibema, 22 Sede
Agro Ibema, Bairro Napoli, Sbaraini, Posto Stop, Andrade Martins e

Ibema).

41. As quilometragens s3o estimadas e poderdo sofrer pequenas variagoes
conforme ajustes operacionais;

4.2. Os horarios e itinerarios poderdo ser adequados conforme necessidade da
Secretaria de Educacéo;

4.3. O transporte devera atender integralmente as normas de seguranca aplicaveis
ao transporte escolar;

5. Especificagoes técnicas gerais.
5.1. Objeto do Servico

5.1.1. Prestacdo de servigos de transporte escolar, com fornecimento de veiculos,
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motoristas, combustivel, manutencao, seguros e todos os demais insumos

necessarios a execugdo adequada dos servigos, visando o transporte de alunos da
rede publica municipal.
5.2. Dos Veicuilos
5.2.1. Os veiculos deverdo ser adequados ao transporte escolar, observando
as disposicdes do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e demais normas
aplicaveis.
5.2.2. Os veiculos deverdo possuir capacidade minima conforme especificado
em cada linha/roteiro.
5.2.3. Os veiculos deverdo apresentar, preferencialmente, até 15 (quinze)
anos de fabricacao.
5.2.4. Todos os veiculos deverdo estar devidamente registrados, licenciados e
autorizados para transporte escolar junto ao érgdo competente.
5.2.5. Os veiculos deverdo possuir, obrigatoriamente:
l. Pintura de faixa horizontal na cor amarela com a inscricdo
“ESCOLAR”,
Il. Equipamento registrador instantaneo e inalteravel de velocidade e
tempo (tacédgrafo), quando exigido;
lll. Cintos de seguranca em ndmero igual a lotagéo;
IV, Dispositivos de seguranca conforme legislacgio vigente;
V. Extintor de incéndio dentro do prazo de validade;
V1. Boas condigdes de uso, conservacéo e higiene;

VII. lluminagao e sinalizagdo em perfeito funcionamento.

VIll. Quando houver transporte de criancas que se enguadrem nos critérios
estabelecidos pela legislacdo de transito, deverdo ser utilizados
dispositivos de retencdo adequados a idade, peso e altura, tais como
hebé conforto, cadeirinha ou assento de elevagdo, conforme normas
do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).
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IX. Quando houver necessidade de transporte de alunos com deficiéncia

ou mobilidade reduzida, os veiculos devergo dispor de condi¢bes de
acessibilidade, tais como elevador veicular, plataforma elevatoria,
rampa de acesso ou outro dispositivo adequado, bem como espago
reservado para acomodacgéo segura de cadeira de rodas, conforme

normas vigentes.

5.3. Da Manutencio e Conservacéo
5.3.1. Os veiculos deverdo ser submetidos a manutencdo preventiva e
corretiva regularmente;
5.3.2. A contratada devera garantir que os veiculos estejam sempre em
perfeitas condi¢bes de seguranga, ndo sendo permitido o uso de

veiculos em estado inadequado.

5.4. Dos Motoristas
5.4.1. Os condutores deverédo possuir:
I. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria compativel com o
veiculo;
. Curso especializado para transporte escolar, conforme legislagao
vigente;
. Idade superior a 21 anos;
IV. N3io ter cometido infragdes graves ou gravissimas ou ser reincidente em

infragbes médias nos ultimos 12 meses, conforme CTB.

5.5. DaExecucio dos Servicos

5.5.1. O transporte devera ser realizado diariamente, conforme rotas e horarios
definidos pela Secretaria Municipal de Educagso.
5.5.2. A coniratada devera cumprir rigorosamente os itinerarios e horarios

estabelecidos.
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5.5.3. Os servicos deverdo ser prestados com seguranca, continuidade e

eficiéncia.

6. Da forma de apresentacido dos orgamentos.

6.1. As empresas interessadas deverdo encaminhar sua proposta contendo:
¢ Raz3o social;
e CNPJ;
e Endereco;
e Nome do responsavel;
s Data de emissdo do orcamento;
e Validade da proposta;
e Valores unitarios e totais;
e Assinatura fisica ou digiiai do representante iegal,
e Comprovacédo de que o orcamento esta em papel timbrado ou outro meio gue

permita atestar a autenticidade.

7. Prazo de inicio do servigo:

7.1. A prestagdo dos servigos tera inicio conforme a necessidade da Administragao,
especialmente em caso de encerramento, rescisdo ou impossibilidade de
continuidade do contrato atualmente vigente.

7.2. A empresa coniratada devera estar apta a iniciar a execugdo dos servicos em
até 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da ordem de servigo.

7.3. Em situagBes emergenciais, devidamente justificadas pela Administracio,
podera ser exigido o inicio imediato da execugéo dos servigos.

7.4. A contratada devera manter disponibilidade operacional, garantindo que,
quando acionada, disponha de veiculos, motoristas e demais requisitos necessarios

a plena execucao dos servigos.
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7.5. O nao atendimento ao prazo estabelecido poderd ensejar a aplicagdo das

penalidades previstas no edital e no contrato, inclusive rescis&o contratual.

8. Vigéncia do contrato:

8.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 + 1 (doze mais um) meses,
contados da assinatura do Instrumente Confratual, podendc ser prorrogade e
renovado seus quantitativos, desde que respeitado o limite do quantitativo original
conforme dispde a lei n® 14.133, de 2021 e o artigo 5°, §3°, do Decreto Municipal n°
2.613/2025, por se tratar de servigos continuos ao municipio. O més de acréscimo
tem por objetivo garantir o cumprimento dos prazos de eventuais pagamentos
pendentes & empresa confratada, ou tramites de prorrogacdo do contrato.

0

Prazo de Validade do Orgamento:
60 (sessenta) dias.

10. Disponibilizacdo dos arquivos e seus anexos:

O presente  documento pode ser solicitado pelo e-mail

orcamento@pibema.pr.gov.br, ou peio felefone (45) 3238-1347.

Ibema, 27 de margo de 2026.

Lo Roien

Melissa Gomes dos Santos Barros

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028




, - . Pagina 9 de 132
ORGAO OF|C!AL ELETRONICO Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA Di(i)_mM\lJ/Nl(TIIPFIO
1.1 1 N

V/”\
R
-
| SRS R R e e S
—

ATO NORMATIVO N° 07/2026 SEMED-IBEMA

Dispde sobre a realizagéo de Avaliagbes
Diagnésticas no ambito da Rede Municipal
de Ensino de lbema, estabelece a utilizagéo
das avaliagdes do CNCA como instrumento

oficial da SEMED e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE DE IBEMA, no uso das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes da rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO a importancia da utilizagéo de instrumentos avaliativos padronizados e alinhados

as diretrizes educacionais vigentes;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Ibema as avalia¢cdes disponibilizadas na plataforma do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA);

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida as avaliacdes disponibilizadas na plataforma do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada (CNCA) como instrumento oficial da Secretaria Municipal de Educacdo, com a
finalidade de diagnosticar o nivel de aprendizagem dos estudantes e subsidiar agdes pedagdgicas e

a tomada de decisGes educacionais.
Art. 2° A Avaliagao Diagnostica tera como objetivos:

| — Diagnosticar o nivel de aprendizagem dos estudantes em diferentes etapas da educacgéo basica;

Il — Identificar habilidades e competéncias ja desenvolvidas e aquelas que necessitam de reforgo;

Il — Subsidiar o planejamento pedagdgico dos professores;
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IV — Orientar a tomada de decisdes da gestio educacional;
V — Monitorar o desempenho escolar ao longo do ano letivo;

VI — Promover a melhoria continua da qualidade do ensino ofertado pela rede municipal.

Art. 3° A aplicacdo das Avaliagdes Diagnosticas ocorrerd periodicamente ao longe do ano letivo,

conforme planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo, observando-se:

| — Aplicagao no inicio e/ou durante os periodos letivos;

Il — Organizagdo das turmas conforme orientagdes pedagogicas;

Il — Correcéo e sistematizagéo dos resultados;

IV — Anélise dos dados por professores, equipes pedagdgicas e gestores escolares;

V — Elaboragdo de planos de intervengdo pedagogica com base nos resultados obtidos;

VI — Acompanhamento continuo da evolugdo da aprendizagem dos estudantes.

Art. 4° Os resultados das avaliacdes deverdo ser utilizados como instrumento de gestdo educacional,
contribuindo para o monitoramento dos indicadores de aprendizagem e para a implementacdo de

acdes pedagdgicas direcionadas.

Art. 5° Compete as unidades escolares assegurar a aplicagado, analise e utilizagdo dos resultados

das avaliacées, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 6° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibema — PR, 27 de Margo de 2026.

Melissa Gomes dos Santos de Barros

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
Decreto n°® 1760/2022
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MUNICIPIO DE IBEMA
HSTADG DO PARANA
RELATORIO RESUWING DA ONFCUCAO ORCAMENTARIA
BALANCG ORCAMENTARIO
ORCAMEMNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO | (LRF, Art_52, inciso 1, alineas “a” ¢ *b" do inciso 11 e § 1) RS 1.00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECELTAS INICLAE, | ATUALIZADA | g Perfodo | % | Atéo Perioda | % (1)
(a) (b) (bfa) (c) (c/a)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) M 44199 160,00 64.426.731.99 8.859.086.32| 13.75 8.850.086,32| 13,75 55.507.643.07
RECEITAS CORRENTES 41.293.00.00 11 293.400.00) 6.998.286,32 | 16,95 6.998.286.32| 16,95 34.295.113.68
IMPOSTOS. TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 070,300,600 S.07.300,00 663.932.09] 1309 663.932,09] 13.09 4.406.367.91
Impostos <4 000,00 4.321.000.00 S63.678.62| 1283 563.678,62| 12.83
Taxas ¥ 4.800.00 654.800.00 100.253.47 | 1531 100.253,47 | 1531 5
Contribuigio de Melhoria 2150000 21 500,00 0400 0.00 000 0.00 21.500,00
CONTRIBUICOES H00,00 554,900,00 87.182.50| 1571 §7.182.50| 15.71 467.717.50
Contribuicdes Sociais 0.00 0.00 000 000 0.00] 000 0,00
Contribuigdes Econdmicus 0,00 0.00 000 000 0.00]  0.00 0.00
Contribuicoes para Entidades Privadas de Servico Social e de 0.00 0.00 0001 0.00 0.001 0.0 0.00
Formaciio Profissional
Contribui¢io para o Custeio do Servigo de lluminaciio Pdblica #32.900.00] 354.900.00 87.182.50| 1571 87.182.30| 1571 467.717.50
RECEITA PATRIMONIAL 612.250.00 61225000 22211052 36.28 222.110,52 | 36.28 390.139.48
Exploragiio do Patriménio Imobilidrio do Esiado 15.000.00 15.400.00 0001 0.00 0001 0.00 15.000.00
Valores Mobilidrios 8 597 250,00 507.250,00 22211052 3719 22211052 37.19 375.139.48
Delegagio de Servigos Piblicos Mediante Cencessiio, Permissio, 0.00 0001 . 0001 0500 000 0.00 0,00
Autorizagio ou Licenga ' .
Exploragio de Recursos Naturais d . 0,00 0,00 000  0.00 000|000 0,00
Exploracao do Patriménio Intangivel 000 0,00 0.00]  0.00 0.00| 000 0,00
Cessio de Direitos 0,00 0.00 000 Co0 0.00[ 0,00 0.00
Demais Receitas Patrimoniais - 0.00 0.00 0001 000 000 0.00 0.00
RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0.00 000 0.00 000] 000 0.00
RECEITA INDUSTRIAL .00 0,00 0.00] 000 000] 000 0.00
RECEITA DE SERVICOS 199.900,00 199,900,00 10.37479 | 9.69 19.374.79|  9.69 180.525.21
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 000 0.00 0.00]  0.00 0.00|  0:00 0.00
Servicos e Alividades Referentes & Navegaciio ¢ ao Transporte 0.00 0.00 0001 0.00 600 0.00 0.00
Servicos e Atividades referentes i Satde 199.900,07 199.900.00 1937479 9.69 1937479 9.69 180.525.21
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
Outros Servigos 0.00 0.00 0.00| 000 0,00| 000 0.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 34 841.050,00 34.841.050.00 6.004.635,55 7.23 6.004.635,55| 17,23 28.836.414.45
Tra réncias da Unidlo e de suas Entidades 20.076.400.00) 20.676.400.00 3.647.85197| 17.64 3.047.85197| 17.64 17.028.548.03
Transferéncias dos Estados ¢ do Distrito Pederal ¢ de suas 7.464.650,00 7.464.650,00 1.308.801,31 | 17.53 1.308.801.31 | 17.53 6.155.848.69
Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 200.000,00 200.000,00 000 000 000 0.00 200.000.00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 000 0.00 0.00| 000 0001 0.00 0.00
Transferéncias de Outras Instituicaes Pablicas 6.500.000.00 6.500.000.00 1.047.982.27 | 16,12 1.047.982.27| 16,12 5.452.017.73
Transferéncias do Exterior G0l 0.00 0.00( 000 0,00 0.00 0.00
Demais Transferéncias Correntes 000! 0.00 000 000 000[ 000 0.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.00000! 15.000,00 1.050.87 | 7.01 105087  7.01 13.949.13
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais ' 0.0 0.00 0001 000 0,00 0.00 0.00
Indenizacoces, Restituigdes e Ressarcimentos .00 0.00 1050871 0,00 1.050.87|  0.00 -1.050.87
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Piblico 0400 0.00) 0001 060 000|000 0.00
Multas ¢ Juros de Mora das Receitas de Capital 060 0.00 0.00[ 0,00 000f  0.00 0.00
Demais Receitas Correntes 15.000.00 15.000,00 0.00] 000 000 Q.00 15.000.00
RECEITAS DE CAPITAL 2.905.700.00 23.133.331.99 1.860.800.00 | 8.04 1.860.800.00|  8.04 27253199
OPERACOES DE CREDITO 0.00 0,00 0.00] 0,00 0.00| 000 0,00
Operacoes de Crédito - Mercado Interno 000 0.00 0001 0.00 0g0) 0,00 000
Operacoes de Crédito - Mercado Externo 000 0.00 0,00 0,00 000|000 0.00
ALIENACAO DE BENS $0.700.00 39.700.00 000 000 000 000 39.700.00
Alienagiio de Bens Moveis 30.700 00 39.700.00 000 000 0.00]  0.00 39.700,00
Alienagfio de Bens Iméveis Q.00 0.00 000|000 0.00]  0.00 0.00
Alienaciio de Bens Intangiveis o0 0,00 0001 0.00 .00 0.00 0.00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0.00 0,00 0.00]  0.00 000 000 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 £56.000.00 23.003.631,99 1.860.800.00 |  8.06 1.860.800.00|  8.06 21.232.831,99
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0.00 0.00 000 000 0,00]  0.00 0.00
Transferéneias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 2.866.000.00 23.093.631.99 1.860.800.00 | 8.06 1.860.800,00| 8,06 21.232.831,99
Entidades |
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0507 0.00 000 0.00 000 000 0.00
Transferéncias de Institvicoes Privadas Gy C.00 0.001 0,00 000 000 0.00
Transferéncias de Qutras Instituigdes Piiblicas £L0K 000 000 0.00 000 000 0.00
W eictech.com.br Continua Pagina: 1
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

MUNICIPIO DE IBEMA

ESTADO DO PARANA
'ORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RELA’

Transferéncias do Exterior 0,00 0.00 000|000 000] 0.00 0.00
Demais Transferéncias de Capital 000 0.00 0001 000 0601 0.00 0.00
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.004 0.00 000|000 000|  0.00 0.00
Integralizagio do Capital Social 0.00 0.00 ogo! 000 000] 0,00 0.00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 000 0.00 0001 000 0001 0.00 0.00
Rgggﬂ[c de Tiwlos do Tesouro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demais Receitas de Cilpil'cl| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 0.00 0,00 0.00| 000 0.00[ 000 0.00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IIl) = (I + 11 44,199, 100,00} 64.426.731.99 8.859.086.32 [ 13.75 8.859.086.32( 13.75 55.567.645.67
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0.00 0.00 000|000 0,00]  0.00 000
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0.00 0.00 0001 0.00 0001 0.00 0.00
Mobilidria 0.00 .00 000| 0.00 0,00 0.00 0.00
Contratual 0.00 0,00 0.00] 000 000[ 000 0.00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 000 000 0001 0.00 0.00(  0.00 0.00
Mobilidria 0,00 0.00 0.00{ 0.00 0,00  0.00 0.00
Cotratiial 0.00 0.00 000| 000 0,00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + V) 44,199.100,00 €4.426.731.99 8.850.086.32 | 13.75 8.859.086.32| 13.75 55.567.645.67
DEFICIT (VD) k : - - _ - 00| s
TOTAL COM DEFICIT (VID) = (V + VI) 44.199.100.00 64.426.731,99 8.859.080.32 | 13,75 8.850.086,32| 13,75 55.567.645.67
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - PROGTED - - nages | - -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS L 000 = - = = _
Superdvit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais - LLCA - - AT - -
DESPESAS g
R . y DESPESAS LIQUIDADAS SSPE
DOTACAO | DOTACAQ EMPENHADAS Q 4 DESPESAS
INICIAL | ATUALIZADA E SALDO m SALDO | PAGAS ATE
DESPESAS @ © No Ale (gh=te-D No e ()=-h) | OPERIODO
Peri it i,
Periodo L ‘”‘_’d" Periodo Perfoda @
[{}] (G}
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (V1I1) 44.199.100,00 61.824.797.58 6.991.328.60 6.991 328.60 S7.833.468.98) 6.608521.18 6.608.521,18 58.216.276,10 4,872,000.60
DESPESAS CORRENTES 38.193.690,00 38.251.057.90 5.730.173.03 5.730.173,09 32.520.884.92) 5.429.691.62 5.429.693.62 3282136434 4.797.723.04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2256564000 22.565.640.00 176726403 3767.264.03 18.798.375.97 3767.264.03 3.767.261,03 18798 375,97 JA8T618.01
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 180.500,00 180.500,00 2835324 28.353.24 152.146.76 28.353.24 28.353.24 152.146.76 28.353.24
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.447.550.00 15.504.917.96 1931.585.77 1.934.555.77 13.570.362,19) 1.634.076,35 1.634.076,35 1387084161 1.281751.19
Transferén Municipios 0.00 006 0. 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Demais Despesas Correntes 15.447.550.00 15.504.917.96 193055577 1.934.555.77 13570.362.19) 1.634.0 1.634.076,35 13870.841,61 128175119
DESPESAS DE CAPITAL 5.795.410,00 26.363.739,62 126i.155.56 1.261.155.56 25 102.584.06) 1.178.827.56 1.178.827.56 25.184.912,06 74.316.56
INVESTIMENTOS 519491000 25.763.239.62 1187 692,40 LIR7.692.40 24.575.547.22 1.105.364,40 1.105.364,40 24.657.875,22 853,40
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0.00 .00 0.00] 0.00 0,00 0.00 0.00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 600, 500,00 600.500,00 7346316 V463,16 527.036.84 73.463,16 73.463,16 527.036.84 T3A6316
RESERVA DE CONTINGENCIA 210.600,00 210,000.00 0.00 0.00 210.000.00 0.00 .00 210.000,00 0.00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) w00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
SUBTOTAL DAS DESPESAS {X) = (VIII + 1X) 44.199.100,00 64.821.797.58 6.991.328,60 6,991.328.60 ST.833.468,98 6,608.521.18 6.608.521,18 58.216.276.40 1872.039.60
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (X1 0.00 0,00 0.004 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
i Divida Interni 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
0,00 0.0 001 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0.00 0.0 0.0 0,00 0,00, 0.00 0.00] 0.00
Amort 0 o D 0.00 0.0 0.04 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Divida Mobilidria 0.00 0.4 0.0 0.0( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Divida Contratual 0,00 0,0 0.0t 0.0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
TOTAL DAS DESPESA S (X1 = (X = XI) 44.199.100,00 64.824.797.58) 6491 328,60 6,491 325 60 5783346898 6.608.5 6.608.521,18 58.216.276,90 A.872.039.60
SUPERAVIT (X111) 5 ” - 1.867.757.72 e = 2.250.565.14 = 3.987.016,72
TOTAL COM SUPERAVIT (X1V) = {XI1 + XIil) 44.199.100.00 64.824.797.58 6.991.328,60) §.850.086.32 _ 0.608.521,18 £.859.086.32 " £.859.086.37
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0.00f 0.00 0.00 0.00
FFON TE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA, emitida em 27/marf2026 as 07h e 46m.
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

MUNICIPIO DE IBEMA

ESTADO DO PARANA
100 BA EXECUCAO ORCAMENTARIA
MG ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FE %0 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

VANUZE ELIZABETH KEMMRICH

RELATORIO RE

7

LCOH AN
PREFEITA Contador CRC - [ PR-GH T066:0-4 Controle Interno

www.elotech.com bi Pigina: 3




] - R Pagina 14 de 132
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

MUNICIPIO DE IBEMA

ESTANC DO PARANA
RELATORIO RESUMING 24 EXECUCAO ORCAMENTARTA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISTAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRC 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - Anexo Il (LRF. Art. 52. inciso 11 alinea “¢™) RS 1.00
Dotagiio Dotagiio Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo
Func¢io/Subfuncio Inicial Atualizada [ NG Periodo (3 No Periodo Até o
(a) (btotal Y (¢) = (a-h) Periodo (d) (hotal d)f (o) = (3-)
44.199.100.00 64.824.797.58] 6.991.328.6() 699132360 100, 57.833.468.98 6.608.521,18 6.608.521,18]  100.00 58.216.276.40
2.266.000.00 2.266.000. 233.760.93 253. e 3 252.972.96 383 2013.027.04
2.266.000,00 2.206.000.00 253.760.93 254.76( 3,03 252.972.96 383 2.013.027.04
3.875.750,00 3.875.750.( 653 6534 606.227.32 0.17 3.269.522.68
348.750.0 348.750,60 51.624.54 51,6245 51.624.54) 0.78 297.125.46
3.341.500.00 3.341.500.001 ST0.718.71 §70.718.71 2.770.781.29) 523.088,90) 7.92 281841110
185.500,0 185,500,000 351388 3151384 153.986,12 i 3151388 0.48) 153.986,12
126.500,00 126.500,00 19.308.48 19.368.48 107.131,52) 19.368,48 19.368.48 0.29 107.131.52
126.500, 126.500,0 19.368,48 19.368.48) 107.131.52 19.368.48 19.368 48 0.29
ASSISTENCIA SOCIAL 4.420.800,0% 4.436.808.01 297.388.70| 297.388.70) 4.139.419,31 279.734.30 279.734,30) 4.23
Pessan Idosa 22.700.00) 33.588.72 0,00 0.00 38,72 0,00 ;
a0 Adoleseente 2.282.100,0 2.282.100,(¢ 34.024.40 .075.60) 33.922.40) 2.248.177.60
1.510.500,00 1.515.619.29 213.735.03] 1.301.883.66 208.935.63 1.306.683.66
524.500,00 524.500.00) 42.296,87 29.544.,47) 494.955.53
$1.000.00 81,0006 7.331.80 7.331.80 73.668 20 7.331.80) 73.668.20
10.632.000.00) 10.936.050.25 1.691.625,02) 1.691.625.02) 9.2 3 1.522.898.60) 9.413.151.65
Alengiio Bisien 5.016.200,00 5.243.326,49) 876.069.98) $76.009.08] "4.367.256.51 763.721,99) 4.479.604.50
Assisténcia Hospitalur ¢ Ambulutorial 5.095.500,00 5.095.500.00 697.814.71 697.814.71 4.307.685.29) 677.810.86] 4.417.689.14
Suporte Profilitico e Terpéutico 200.000.00 200.000.00 T0.182,16) 70.182,16) 129.817.84 34.55 34.553.57) 165.446.43
Vigilinci 102.300.00 169.223,7 15.437.52 15.437.52 153.780.24 14.691.53 154.532.23
¥ identioligica 218.000.00 228.000, 32.120.65| 32.120.65 105.879,35 32.120.65 195.879.35
EDUCACAO 13. 0,00 13.501.057.33 1.800.171.80) 1.800.171.800 25,7 11.700.885,53) 1.732.950,29 . 11.768.107.04
Ensino Fundanental 7.299.850,00 7.299.850.0 987.861.71 987.861.711 14,13 6.311.988,29 949.447,43) 949.447.43 6.350.402.57
Ensino Superior 417.500,0 417.500,0 3191639 31.916.39) 044 385.583.61 31.916.39 31.916,39) 3§5.583,61
Educagio nfimtil 5.298.700.0 5.376.707.33) 766.352.05 766.352.05 10,94 4.610.355,28 737.544.82] 737.544,82 4.639.162.51
Educagio de Juvens e Adulios 6.500.01 6.500.01 0,00 0.00 0.0 6.500.00) 0.00 0,0 6.500,00
Educagio Especial 400.500.00) 400.500,00 14.041.65 14.041.65 0.2 386.458.35 14.041,65 14.041.65 386.458.35

CULTURA 146.000,0 3913923 39.139.23) 0.56 106.860.77, 36.293.07 36.293,07, 109.706,93
Difusio Cultural 146.000, 39.139.23 39.139.23 0.5¢ 106.860.77| 36.293.07 30. 109.706.93

URBANISMO 2.391.000,0 289.916.68 289 916.68) 415 22.328.715,31 279.821.28 279, 2 22.338.810.71
Infra-Estrutara Urbana 675.000,00) 20.902.631.94] 47.098.68] A47.008.68) 0,67 20.855.333.31 47.098.68 47.098.68| 20.8

Servigos Urhanos 1.716.000.06 1.716.040.0 242.818.00) 232.722,60 1.4 v
it ARIENTAL 995.000, 995.000,00 A 165.572.73) 165,572,732 829.427.27
¢ Conservag 95.000,0 95.000,01 19.126.85 19.126,39 19.126.85 19.126.85 3

Controle Ambiental 900.000.00 900.000,00 146.445.88 146.445. 88| 146.445,88 146.445 88| 753.554.12
AGRICULTURA 751.700,00 751.700.,0x 204.715.83| 204.715.83| 176.277.54) 176.277,54) 575.422.46

Extensio Rural 751,700,00 751.700.00 204.715,83] 204.715.83 546.984,17, 176.277,54 176.277,54) 575.422.46
INDUSTRIA 451.000,00 451.000,0 0.00 451.000,00 0,00 000 451.000.00

Propriedade Tndustrial 451,000,0 451.000,0 0,00 451.000,00 0,00 0.00 451.000,00
COMERCIO E SERVICOS 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0.00 40.000,00

Promogio Comercial 40.000,00 40.000.00 0,0 40.000.00)| 0.00 0.00] 40.000,00
TRANSPORTE 1.660-. 7001 1.660.700.4 227.933,12f 1.432.766,88| 221.568,92 221.568,92| 1.439.131.08

Transparte Rodovidrio 1,660, 700,01 1.660.700,0( 227.933,12f 1.432.7606,88) 221.568.92} 221.568.92| 1.439.131,08
DESPORTO E LAZER 1.555.300.0 1.555.300,00 1.172.237,63 383.062.37] 1139.194.37 1.139,194.37 416.105.63

Desporto Comunitirio 1.552.700,001 1.552.700.0¢ 1.172.237.63 380.462,37 1.139.194,37 1.139.194,37| 413.505.63

Luver 2.600.0 2,600 0.00 2.600.00 0.00) 0,00 2.600.00
ENCARGOS ESPECIALS 1.254,300,0 1.254.300.00 175.641.32 175.641.32 5] 1.078.658,68, 175.641.32] 175.641,32] 1.078.658.68

Relianciamento di Divida Interna 780,000,009 7R0.000.00 101.816.40, 101 816 40 146 678.183.60, 101.816,40 101.816.40| 678.183.60

Outros Encargos Especiais 474.300.4 474.300.0 73.824.92 73.824.92 1,04 400.475,08] 73.824,92| 73.824,92| 400.475.08
RESERVA DI Cla 210.000, 210.000,00 0,00} 0. 0.0 210.000,00 0,00] 0.00] 0.0 210.000.00

Reserva de Contingéncia geral 210.000,004 210.000,00 0,004 0,00 0.0 210.000,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00
TOTAL 44.199.100,00| 64.824.797,58) 6.991.328,60 6.991.328,60) 100,01 §7.833.468,98] 6.608.521,18, 6.608.521,18 100,00 58.216,276,40
FONTI Sivtema Flotech Gt Iihlces, Unidade e ¢l PREFEITURA MUNICIPAL DE TBEMA, cmatco cm 27/mas 2026, (17h ¢ 46,

IVIANE COMIRAN RO SCATOLIN
PREFEITA Contador CRC - N° PR-047066/0-4

V\/wu&
VANUZE ELIZABETH KEMMRICH
Controle Interno
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Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

MUNICIPIO DE iIBEMA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Periodo
(a) (b)

I- RECEITAS DE IMPOSTOS 4.394.000,00/ 563.678,62
I 1= Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 842.000.00} 2204341
1.2 Receita Resultante do Imposto sobre Transmissio Inter Vivos - ITBI 500.000.00| 20.280.00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.231.000,00| 184.494.14
1 4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — [RRF 1.821.000.00 336.801.07

2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 30.820.500,00 5.620.472,53
2.1- Cota-Parte FPM 21.315.000,00 3.999.788.91

2.1.1- Parcela Referente & CF. art, 159, 1, alinea b 19.215.000,00] 3.999 788.91

2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, 1, ulincasd c e 2.100.000,00 0,00
2.2- Cotu-Parte ICMS 7.540.000,00 1.146.280,29
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagio 115.500,00 17.510.57
2.4- Cota-Parte ITR 550.000,00 1125513
2.5- Cota-Parte IPVA 1.300.000,00 445.637.63
2.6- Cotu-Parte I0F-Oura 0,00 0,00
2.7- Qutras T feréncias ou C oes Fi iras b ientes de Impostos ¢ Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 35.214.500,00 6.184.151,15

4; ;FOTAL DESTINADO AO FUNDEB - EQUIVALENTE A 20% DE ((2.1.1) +(2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + RS 5.744.100,00| RS 1.124.094,51

g-.\L]\LGR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + 3.059.525,00 42194329

(2.2) +(2.3) + (2.4) + (2.5) ) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7))

FUNDEB
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Periodo
(a) (b)

G- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 6.570.000,00 1.055.939,80
6.]- FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos 6.540.000.00 1.055.618,30

6.1.1- Principal 6.500.000.00 1.047.98
6.1.2- Rendimentos de Aplicagio Financcira 40.000.00 7.636,03
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0.00 0.00
6.2- FUNDEB - Complementagiio da Unidio - VAAF 30.000.00 0.00
6.2.1- Principul 30.000,00 0.00
6.2.2- Rendimentos de Aplicagfo Financeira 0,00 0.00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complemei o da Unido - VAAT 0,00 321,50
6.3.1- Principal 0.00 321.50
6.3.2- Rendimentos de Aplicagio Finanecira 0,00, 0.00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0.00 0.00
6.4- FUNDEB - Complementagfio da Unifio - VAAR 0.00) 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00
6.4.2- Rendimentos de Aplicagiio Financcira 0,00 0.00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00) 0.00
7- RESULTADO i.iQUlDU DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 = 4) 755.900,00 -76.112,24

RECURSOS RECEBIDOS EM EXE]{CiClQS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT - 226.227,73
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 228.693.10
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS -2.465,37

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 +8) 1.282.167,53
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1.00
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
(Por Subfungio) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS :\ PAGAR
(c) Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO
(d) (e) 0] PROCESSADOS
(2)

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 6.642.545,.39 1.052.924,70 1.052.924,70 990.040,50 0,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ BASICA 6.270.000,00 1.052.924,70 1.052.924,70] 990.040.50 0.00
10.1.1 - Educagdo Infantil 3.138.000.00 521.119.95 521.119,95 504.520.01 0.00
10.1.2- Ensino Fundamental 3.025.000.00 517.763.10 517.763.10) 47271207 0.00
10.1.3- Educagiio de Jovens ¢ Adultos 6.500.00 0.00 0.00] 0.00 0,00
10.1.4- Edu Especial 100.500.00 14.041.65 14.041.65 12.808,42 0.00
10.1.5- Administragio Geral 000 0,00 0,00} 0.00 0.00
10.2- OUTRAS DESPESAS 372.545.30 0.00 0,00] 0,00 0.00
10.2.1- Educagio Infuntil 72.545.39 0.00 0.00] 0.00 0.00
10.2.2- Ensino Fundamental 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
10.2.3- Educacio de Jovens ¢ Adultos 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
10.2.4- Educagio Especial 300.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10.2.5- Administragio Geral 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM INSCRITAS EM DESPESAS
RECEBIDAS NO EXERCICIO EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS  [RESTOS A PAGAR| RESTOS A PAGAR | EMPENHADAS EM
Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO NAO VALOR SUPERIOR
(d) (e) n PROCESSADOS PROCESSADOS AO TOTAL DAS
@ (SEM RECEITAS
DISPONIBILIDADE RECEBI Df\S NO
DE CAIXA) EXERCICIO
(h) (i)
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB 1.052.924,70 1.052.924,70 990.040,50 0,00 4,00 0,00
RECEBIDAS NO ERCICIO
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos ¢ Transfe s 1.052.924,70 1.052.924,70 990.040.50 0,00 0.00 0,00
de Impostos
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Uniio - 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
VAAF
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Uniiio - 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
VAAT
1L4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagiio da Unifio - 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
VAAR
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA 1.052.924,70 1.052.924.70 990.040,50 0.00 0.00

EDUCAGCAO BASICA

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCAGAO
INFANTIL
14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
COMPLEMENTACAQ DA UNIAQ - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE
CAPITAL
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI ¢ VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR % APLICADO
§ 3" - Constitui¢iio Federal CONSIDERADO
(i) (%) APOS DEDUCOES (m)
()
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS 739.157.86 1.052.924.70 1.052.924,70 99.71

PROFISSIONAIS DA EDUCACAC BASICA
16- PERCENTUAL DE 50% DA COMPL
FUNDEB - VAAT NA EDUCACAO INFAN

ENTAGCAO DA UNIAG AO 160.75 0.00 0,00 0,00
TIL

17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTAGAQ DA UNIAQ AQ 4823 0.00 0.00 0.00
FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - VALOR MAXIMO VALOR NAO VALOR NAO VALOR NAO % NAO
(Miximo de 10% de Superivit) PERMITIDO APLICADO APLICADO APOS APLICADO APLICADO
(n) (0) AJUSTE EXCEDENTE AQ (r)
) MAXIMO
PERMITIDO
(q)
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 105,593.98 301510 301510 0,00 0.29
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1.00
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - VALOR DE VALOR NAQ VALOR DE VALOR VALOR TOTAL VALOR DE SUPERAVIT
Aplicacio do S ivit de Excrcicio Anterd SUPERAVIT APLL SUPERAVIT APLICADO DE SUPERAVIT PERMITIDO NO
(Aplicacio do Superivit de Exercicio Anterior) PERMITIDO E APLICADO ATE O APOS O NAO APLICADO ATE | EXERCICIO ANTERIOR
NO EXERCICIO PRIMEIRO PRIMEIRO 0 FINAL DO NAO APLICADO NO
ANTERIOR QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE EXERCICIO EXERCICIO ATUAL
(s) (] (U] v (w) x)
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO 552.452.43 228.693.10 0,00 0.00 228.693,10 156.147,71
FUNDEBR
19.1- Total das Despesas custeadadsa com FUNDEB - Impostos e 544 115,04 156.147.71 0.00 0.00 156.147.71 156.147.71
Tr neias de Impostos
das Despesas Custeadas com FUNDEB - Complementugio da 8.337.39 0,00 0.00 72.545.39 0.00
Uniiio (VAAF = VAAT = VAAR)
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB
i " ESPESAS LSPE DESP ] S EM
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS|  poTACAO RECHEAS BESEESSS A INSGRITAS EM
et A EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ATUALIZADA sl S e REL Al
. Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
(Por Subfungiio) ()
(d) (e) (U] (]
20-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE 5.213.550,00 642.313.78| 604,679.80, 518.341.58 37.633.98
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS
1.950.700.00) 216.287.42 195.049.97 154.672.36 21.23745
3.262.850.00 426.026.36 409.629.83 363.669.22 16.396.53
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20.4- Educagiio Especial 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
20.3- Administragio Geral 0.00} 0,00} 0.00) 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0.00} 0.00} 0,00 0.00, 0,00
20.7- Outras Q.00 0.00 0,00 0.00 0.00
DESPESAS COM MANUTENCAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSING — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
~ : ESPESAS ESPESAS £ 7 .
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS|  poTACAO ADESPESAS DESPESAS DESFESAS INSCRITAS EM
5 Skl AC/ EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA ;o s s o Pact R BEAG
‘ = & Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
(Por Area de Atuagiio) (©
(d) (e) (N (g)
21- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE 11.449.095,39) 1.681.196,83| 1.643.562,85| 1.495.573,66 37.633.98
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB
21.1- EDUCACAO INFANTIL 737.407.37 716.169.92 659.192.37 2123745
21.1.1- Creche T37.407.37) 716.169.92 659.192.37 21.237.45
21.1.2- Pré-cscola 0,00 0.00) 0.00 0.00
212- ENSINO FUNDAMENTAL 6.287.850.00) 943.789.46) 927.392,93 836.381.29 16.396.53
APURACAOQ DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = 1.20(d ou ¢) 604.679.80
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDER = (L4) 1.124.094.51
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L.181q) 0.00
25- () SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAME NTERIOR NAQ APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1{x) 156.147.71
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS (100
27- (-) CANCELAMENTO, NG EXERCICIO. DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS 0.00
AOQ ENSINO = (L30.1 (af) + L30.2(aD)
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 +23) - (24 + 25+ 26+ 27) 1.572.626,60
- 5 ; ¢ %% APLIC,
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOREIGIDO | VALORATLICADO | - % AFLICADO
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.546.037.79 1.572.636,60 2543
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS
PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE (6 (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ac) - (ah)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 8.842,29 7.688,07 2.856,41 0,00 5.985,88
30.1- Executadas com Recursos de Impostos ¢ Transferéncias de 8.842,29 7.688,07 2.856.41 0.00 5.985.88
Impostos
30.2- Exccutadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30.3- Executadas com Reeursos do FUNDEB - Complementacio da 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
Uniio (VAAT + VAAF + VAAR)

S
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R$ 1.00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO

PREVISAQ

RECEITAS REALIZADAS

ENSINO ATUALIZADA Até o Periodo
(a) (b
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA 1.222.200,00 138.957,45
FINANCIAMENTO DO ENSINO
31.1- RECEITA DE T} S £ S DO FNDE (INCLUINDO 767.000,00 121.663,56
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA)
31.L.1- Suldrio-Educucao 490.000.00 103.881,33
31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 135.000.00 16.161,75
31.1.4 - PNATE 27.000,00 0.00
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE. 115.000.00 1.620.48
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 300,000,00 0,00
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EI)lIC,\CRO 0,00 0,00
. 31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS 0,00 0,00
A EDUCACAO
31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO 155.200,00 17.293,89
ENSINO
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAQ DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
(Por Subfungiio) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(c) Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo AO PROCESSADOS
(d) (e) () (2)
32- TOTAL DAS DESPESAS COM ACGES TIPICAS DE MDE 1.644.961,94 99.294,85 69.707,32 41.768,83 29,587,53
CUSTEADAS C([M DEMAIS RECEITAS

32.1- EDUCACAO INFANTIL 215.461.94 27.597,27 20.027 49| 7.694,60 7.569.78

32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 1.012.000.00 43.925.21 21.907.46 9.611,22 22017,75

32.3- ENSINO MEDIO 0.00] 0,00 0,00 0,00 0.00

32.4- ENSINO SUPERIOR 417.500.00] 2rIN3 21.772,37| 24.463,01 0,00

32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0.00 0,00 0,00} 0.00 0.00

32.6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

EDUCAGAO ESPECIAL 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

- OUTRAS 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAQ ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(c) Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo
(d) (e) (4] ()

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 13.501.057,33 1.794.533,33 1.727.311,82 1.550.150,91 67.221,51
32)

33.1- Despesas Correntes 12.838.050,00 1.790.022,33 1.722.800,82 1.550.150,91 67.221.51
33.1.1- Pessoal Ativo 9.298.700.00 1.593.256,28 1.593.256.28 1.472.529,07] 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
3 iy instituigdes comunitdrias, fessionais ou 200.000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00

filantropicas sem fins lucrativos
33.1.4- Outras Despesas Correntes 3.339.350.00 196.766.,05 129.544.54 77.621,84] 67.221.51
33.2- Despesas de Capital 663.007.33 4.511,00] 4.511,00 0,00 0,00
33.2.0-Tr éneias s institigd itdrias, fessionais ou 100.000.00 0,001 0.00 0.00] 0.00
filant 6 pic: icrativos
33.2.2- Outras Despesas de Capital 563.007,33 451100 4.511.00 0.00) 0.00
VALOR
TIN NC L C NC A 1 A . -
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
(ah) (ai)
3d- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 5.638.313.21 148.414.15
35- (+)INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O PERIODO (or¢amentério) 1.059.367.97] 103.881.33
36- (-)PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O PERIODO (orgamentdrio e restos u pagar) 0.00] 1.057.94
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 6.697.681, 18] 251.237.54
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0.00) 0.00
39- () AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 18,01 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancirio) 6.697.663.17| e 25 |_12'i7_5-1)
FON TE: Sistema Elotech Gestio Piblica, Unidade Responsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA, emitido em 27/mar/2026 as 07h e S6m. \%
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1. Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os pereentuais correspodem ao disposto nu legislagio.

2. Limites miimos anuais o serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3. AL 25, § 37, Lei 14.113/2020: "ALE 10% (dez por cento) dos recursos recebidos & conta dos Fundos. inclusive relativos i complementagdo da Unifio, nos termos do § 2° do art, 16 desta Lei, pederd
primeiro quadrimestre do ex io imediatamente subsequente, me ¢ abert e erédito adicion ttilizados no 19 trimestre do exercicio imediatamente subs nte, mediante abertura de erédit
4. Os valores referentes & purcela dos Restos a Pagar inscritos sem dispenibilidude financeira deverdo ser informados somente no RREO do tltimo bimestre do cx 0.
5. Nos cinco primeiros bimestres do exert 0 acompunhamento serd feito com base na despesi liguidada. No tiltimo bimestre do exercicio. o valor deveri corresponder ao total da despes:
6. As linhas representam dreas de atuagio ¢ nio correspond a5 subfungdes da Fungiio Ed As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas ¢ nas subfungoes atfpicas deverdo ser rateadas para
cusas dreas de atuagio.

7. Valor inscrito cm RPNP sem disponibilidade de caixa, que nio serd con:
de caixa por fonte de recurso: 4 crificada a di
entre as disponibilidades na Fonte VAAT ¢ os RPNP dessas despes:
8. Controle da exceuglo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos excrcicios anteriores.

9.Nesta coluna ndo devem sc informados valores inferiores a 00 (zera).

10 a coluna nlo deve conter pereentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razio de valores informados na coluna , os percentuais devem ser ajustados para 100%.

ser utilizados no

a empenhada.

erado na apuragio dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 ¢ 17, deverd ser com

arado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade
a entre a disponibilidude nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para u linha 18, deverd ser verifica i
I I
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA

MUNICIPIO DE IBEMA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art, 35) RS 1.00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS FEEiELE PREVISAQ RECEITASREALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ghl ATUALIZADA A
INICIAL (a) até o Bimestre Yo
(b) (bfa)*100
RECEITA DE IMPOGSTOS (1) 4.394.000,00 4,394.000,00] 563.678.62 12,83
Receita Resultante do Imposto Predial e T ial Urbano - IPTU 842.000.00 842.000.00 22.043.41 262
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissiio Inter Vivos - ITBI 500.000.00 500.000,00 20.280.00 400
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1S$ 1.231.000,00 1.231.000.00 184.494,14 1499
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda ¢ Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 1.821.000.00 1.821.000,00| 336.861,07 18.50
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 28.720.500,00 28.720.500.00 562047253 19.57
Cota-Parte FPM 19.215.000.00 19.215.000.00 3.999.788.91 2082
rie ITR 550.000.00 550.000.00 11.255,13 205
e IPVA 1.300.000.00 1.300.000.00 445.637,63 34.28
Cota-Parte ICMS 7.540.000.00 7.540.000.00 1.146.280,29 15.20
Cota-Parte IP1-Exportagio 115.500,00 115.500,00 17.510.57 15.16
Outras Transferéncias ou Ce -Ges Financeiras F s de Impostas ¢ Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 33.114.500,00 33.114.500,00 6.184.151,15 18,68
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111} = (1) + (1I)
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE DOTAGAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA INICIAL | ATUALIZADA = = =
ECONOMICA (c) Até o Y Até o Yo Alé o Yo
Bimestre (d/c) Bimestre (elc) Bimestre (fre)
(d) 100 (e) *100 0] *100
ATENCAQ BASICA (1Y) 3.561.200.00 3.561.200.00 646.790.41 18,16 595.670.42 16,73 527.481.43 1481
Despesas Correnies 3.552.200.00 200.00 625.690.41 17.74 595.670.42 16,89 48143 1495
Despesas de Capital 9.000,00 34.000.00 21.100.00 62,06 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL V) 4.685.600.00 4.685.600.00 6U7.814.71 14,89 677.810,86 14,47 532.856,48 11,37
Despesas Correntes 442110000 442110000 697.361.21 15.77 677.357,36 15.32 53240208 | 12,04
Despesas de Capital 264.500,00 264.500.00 453.50 0.17 453,50 0,17 453,50 0.17
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (\2)] 200.000.00 200.000,00 70.182,16 34 57 17,28 3.021,98 151
Despesas Correntes 200.000,00 200.000.00 70.182.16 34.553,57 17,28 3.021.98 1.51
Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) §5.300,00 85.300.00 12.545.62 12.545.62 1471 11.618,03 13.62
esas Correntes 84.300,00 84.300.00 12.545,62 12.545.62 14.88 1161803 1378
s de Capital 1.000,00 1.000.00! 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V1) 80.000.00 80.000.00 12.668.65 12.668.65 15,84 9613,02| 1202
Despesas Correntes 79.000.00 79.000,00 12.668,65 12.668.65 16,04 9.613,02| 1217
Despesas de Capital 1.000,00 1.000.00 0,00 0.00 0,00 000 0.00
ACAO E NUTRIGAO (1X) 0,00 0,001 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas Correntes 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 000 0,00
QUTRAS SUBFUNCOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0.00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VI + VIIl + IX + X) 8.612.100,00 8.612.100,00 1.440.001,55 16.72 1.333.249,12 15,48 1.084.590,94 12,59
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MUNICIPIO DE IBEMA ORI
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
APLICACAO EM ASPS (d) (e)

TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS (X11) = (X1) 1.440.001.55 1.333.249.12 1.084.590.94
(-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 106.752.43 106.752.43 106.752.43
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (X111)

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO 0.00 0.00 0.00
PEl TUAL MINIMO QUE NAQ FOI APLICADA EM ASPS EM EXERCICIOS

ANTERIORES (X1¥)

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS 0.00 0.00 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS (XV)

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XII1 - XIV - XV) 1.333.249,12 1.226.496,69 977.838,51
DESPESA MINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVID = (1) X 15% (LC 141/2012) 927.622,67

DESPESA MINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVID) = (1) X % (LEI ORGANICA 0.00

MUNICIPAL)

DIFERENCA ENTRE O VALOR APLICADO E A DESPESA MINIMA A SER 405.626,45 298.874,02 50.215.84
APLICADA (XVIID) = (XVI (D OU E) - XVII)!

LIMITE NAQ CUMPRIDO (XIX) = (XVIII) (QUANDO VALOR FOR INFERIOR A 0.00

ZERO)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 21,56 19,83

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/111)*100 (MINIMO DH]

15% CONFORME LC N° 141/2012 QU % DA LElI ORGANICA MUNICIPAL)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO LIMITE NAQ CUMPRIDO
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS 4 7 Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) [Tpolr g S Liquidndas Pagas (Mi Aplicado)’
(0] ) ) ®) (Iy=(h- G ou j))
Diferenga De Limite Nio Cumprido Em 2023 0.00
Diferenga De Limite Niio Cumprido Em 2022
Diferenga De Limiie Nio Cumprido Em Exercicios Anteriores
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
EXERCICIO DO Valor Valor Valor aplicado Total RPNP Inscrito Valor Total de Total de Total de RP | Diferen¢a
EMPENHO Minimo para | aplicado em | além do limite | inscrito em indevidamente| Inscrito em RP pagos | RP a pagar cancelados | entre valor
aplicagio em | ASPS no | minimo (o) =(n RP no no Exercicio RP (s) [0 ou prescritos | aplicado e o
ASPS exercicio -m), se <0, exercicio (p) sem considerado (u) total de RP
(m) (n) entio (0) =0 Disponibilidad | no Limite (r) cancelados
e Financeira =(p-(o+q) w)=((o+q)
(q) = (XIVd) | se<0,entio -u)
(=0
Empenhos de 2026 927.622,67 1.440.001.55 512.378.88 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 512.378.88
Empenhos de 2025 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 166.800,92 22.810,10 6,052,15
Empenhos de 2024 0.00] 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 129.617.54 0.00 5.821,76
Empenhos de 2023 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 52.173.95 0.00 278118 278118
Empenhos de 2022 ¢ 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 429.874.38 0,00 7.775,13 =7.775.13
anteriores

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII)

I'OTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXIIN = (XXI - XVII)

<
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MUNICIPIO DE IBEMA Sentinueis
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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RREQ - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) RS 1.00
. N - RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS
DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME Despesas custeadas no }
e 090 . - o S 2 3
ARTIGO 24, § 1° e 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial exercicio de referéncia ( ?‘”dol_l o)1
(W) e = - niio
penhadas Liquidadas Pagas an) =(w- (xouy
(x) o) (z) ax=tw- fronnl)
Restos a pagar cancelados ou preseritos em 2023 a serem compensados (XXIV) - 0,00 0.00 0,00,
Restos a pagar cancelados ou preseritos em 2022 a serem compensados (XX V) - 0.00 0,00 0.00] =
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XX V1) - 471188 4.711.88 4.711.88
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) = 4.711.88 4.711.88 4.711.88]
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAQ PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA 5 R
(a) até o Bimestre Yo
(b) (b/a)*100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIID 1.769.800.00 1.769.800,00 189.496,09 10,71
Proveniente da Unido 1.339.900,00 1.339.900,00 189.496,09 14,14
Proveniente dos Estados 229.900.00 229.900.00 0.00 0.00
Praveniente de Qutros Municipios 200.000,00 200.000.00 0.00 0.00
RECEITA DE OPERAGGES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0.00 0.00 0,00 0.00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 245.200.00 245.200,00 82.675.05 3372
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = 2.015.000,00 2.015.000,00 272.171,14 13,51
(XXVIII + XXIX + XXX)
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E DOTACAO DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO INICIAL  [ATUALIZADA
CALCULO DO MINIMO © Até o Y Alé o % Até o %
Bimestre (d/c) Bimestre (e/e) Bimestre {fle)
(d) *100 (e *100 n *100
ATENCAO BASICA (XXX 1.455,000,00 1.682.126,49 229.279.57 13.63 168.051.57 9,99 145.488.97 8.63
Despesas Correntes 1.275.000.00 1.330.091.50 168.051,57 12,63 168.051,57 12,63 145.488.97 10.94
Despesas de Capital 180.000,00 352.034.99 61.228.00 17,39 0,00 0.00 0.00 0.00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 409.900,00 409.900,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXXII
Despesas Correntes 409.900,00 409.900.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas de Capital 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes .00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
VIGILANCIA SANITARIA (XXX V) 17.000,00 83.923,76 2.891.90 345 2.14591 2,56 1.487.11 1.77
Despesas Correntes 17.000,00 28.268.45 2.891,90 10,23 2.145,91 7:59; 1.487.11 526
Despesas de Capital 0.00 55.655.31 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXX VI) 138.000,00 148.000.00 19.452.00 13,14 19.452,00 13,14 19.452,00 13,14
Despesas Correntes 138.000,00 138.000,00 19.452,00 14,10 19.452,00 14.10 19.452.00 14,10
Despesas de Capital 0.00 10.000.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 000
ALIMENTACAQ E NUTRIGCAQ (XXX VIl 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Despesas Correntes. 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas de Capital 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Despesas Correntes 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 2.019.900,00 2.323.950,25 251.62347 10,83 189.649,48 8,16 166.428,08 7,16
CALCULO DO MINIMO (XX
XXXIV + XXXV + XXXV + )
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MUNICIPIO DE IBEMA e
PODER EXECUTIVO
ESTADO DG PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.026/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREQ - ANEXO XII (LC 14112012, art. 35) R$ 1.00
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO SAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
INICIAL ATUALIZADA = - ”
© Até o Yo Até o Yo Até o Yo
Bimestre (d/e) Bimestre (ele) Bimestre (fre)
() *100 () *100 0) *100
ATENCAQ BASICA (XL) = (IV + XXXII) 5.016.200.00 5.243.326.49 876.069,98 16,71 763.721.99 14,57 672.970,40 12.83
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATGRIAL (XLI) = 5.095.500.00 5.095.500.00 697.814.71 13.69 677.810.86 13.30 532.856.48 10,46
(V+ XXX
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (V1 + 200.000,00 200.006.00 70.182,16 35,09 34.553.57 17,28 3.021.98 1.51
XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XL = (VI + XXXV) 102.300,00 169.223.76 15.437.52 9,12 14.691.53 8,68 13.105,14 774
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXVI) 218.000,00 228.000.00 32.120.65 14.09 32.120,65 14,09 29.065.02 12,75
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXX VII) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVD = (X + XXXVII) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVI) = (X1 + 10.632.000,00 10,936.050,25 1.691.625,02 1547 1.522.898,60 13,93 1.251.019,02 11,44
XXXIX

'Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tiltimo bimestre do exerefcio, o valor deverd corresponder o total da despesa empenhada.
*At o exercicio de 2018. o controle du exeencio dos restas a pagar considerava upenas os valores dos restos a pagar nio processados. A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera
os restos a pagar provessados e niio processados.

FON TE: Sistemu Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA. emitido em 27/mar/2026 as 08h ¢ 39m.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema— PR Fone (45) 3238 1289 CMDCA
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br s

RESOLUGAQ N°013/2025

SUMULA: Aprova Plano de Agdo para Reprogramagdo
Superavit do Exercicio de 2026 do Incentivo Estadual
voltado a Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes, que visa o fortalecimento no &ambito
municipal do Sistema Estadual da Politica da Crianca e
do Adolescente - SEPCA/PR - Fundo para Infancia e
Adolescentes — FIA — Deliberagao n° 013/2025 — CEDCA-
PR, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA em reuni&o
ordinaria realizada em 23 de marco de 2026, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a lei
Municipal 010/2013,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 prevé em seu artigo 227 que “E
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, a alimentagéo, a educagéo, ao lazer, &
profissionalizagéo, & cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagé&o,
exploragao, violéncia, crueldade e opress&o’;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente estabelece a Garantia da Protecio Integral e dos Direitos Fundamentais as
criangas e adolescentes; bem como prevé a criagdo dos Fundos da Infancia e da Adolescéncia
que tém a finalidade de atender as politicas publicas prioritarias para criangas e adolescentes,
conforme definigéo dos respectivos Conselhos de Direitos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n° 19.173/2017, que organiza a Politica
da Crianga e do Adolescente no Estado do Parana e cria programas de apoio & Gestéo
Municipal, que se destinam a transferéncia de recursos financeiros para o aprimoramento a
gestdo e ao controle social da politica da criangca e do adolescente nos Municipios e que tem
como diretriz a descentralizagio politico-administrativa e municipalizacéo das ag¢des, no que
couber;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 10.455/2014, o qual regulamenta a
transferéncia automatica de recursos do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia — FIA/PR,

para os Fundos Municipais para Infancia e Adolescéncia, em atendimento a Lei Estadual n°

&
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema— PR Fone (45) 3238 1289
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br Bttt

9.579/1991;
CONSIDERANDO o disposto na Deliberagdo n° 009/2024 - CEDCA/PR, do Conselho
Estadual dos Direitos da Criangca e do Adolescente — CEDCA/PR, que define os Objetivos

Prioritarios que norteardo a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual
— LOA, no exercicio de 2025, bem como os Planos Plurianuais subsequentes no quadriénio,
2024/2027,;

Considerando a necessidade de garantir resultados que concretizem os direitos
fundamentais de criangas e adolescentes, bem como a efetividade dos programas/projetos

financiados com recursos do FIA/PR;

RESOLVE:

ART. 1° - Aprovar Plano de Agdo para Reprogramagio Superavit do Exercicio de 2026 do
Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes, que visa o
fortalecimento no ambito municipal do Sistema Estadual da Politica da Crianga e do
Adolescente - SEPCA/PR - Fundo para Infancia e Adolescentes — FIA — Deliberagdo n°
013/2025 — CEDCA- PR

Despesa Valor
Equipamentos e Material Permanente R$14.150,85
Total R$14.150,85

ART. 2°- Esta Resolugo entra em vigor na data de publicacéo, ficando revogada a disposigéo
contraria.
Ibema, 23 de margo de 2026

Vot RS gues. A
Presidente CMDCA

Homologo a presente Resolugdo, nos term ° do Regimento Interno do Conselho

2°.dQ

Municipal dos Direitos da Crianga e ¢
Publique-se

Aliviane-Comiran
Prefeita Municipal




] - R Pagina 26 de 132
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
.. DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
. Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
N Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — PR Fone (45) 20740312 MDCA
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br Coneatid Municlpa!da Dist o=

RESOLUGAO N°014/2026
SUMULA: Aprova o Relatério do 1° Bimestre da Gestdo de
Atendimento a Crianca e do Adolescente do Municipio de Ibema
— Pr, do periodo de janeiro e fevereiro de 2026, e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA em reunido
ordinaria realizada em 23 de margo de 2026, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a lei
Municipal 010/2013,

CONSIDERANDO a exigéncia de demonstracdo das Politicas de Atendimento ao Principio
da Prioridade Absoluta por meio de Relatérios de Gestéo, em que constem a avaliagéo qualitativa
e quantitativa da execuc&o orcamentaria, nos termos do Artigo 17 da Instrugcdo Normativa n°®
36/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar constitui-se em dérgéo essencial do Sistema de
Garantia dos Direitos (Resolugéo n°® 113 do CONANDA), concebido pela Lei n° 8.069, de 13 de julho
1990;

CONSIDERANDO a apresentagdo realizada do contetido do Relatério de Gestdo dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, em reunido ordindria, pelos representantes dos 6rgdos e os
esclarecimentos feitos a Plenaria quanto ao contetido apresentado;

RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar o Relatério de Gest&o do 1° Bimestre da Gest&o de Atendimento & Criancga e do
Adolescente do municipio de Ibema — PR, no periodo de janeiro e fevereiro de 2026, referente as
secretarias de Assisténcia Social; Conselho Tutelar, Educagéo, Cultura e Esporte, Sadde e Pastoral
da Criancga.
ART. 2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a disposigao
contraria.

Ibema, 23 de margo de 2026.

9’@&&%\9 C\C&. Redriopat -
Valdineia da Silva Rodrigues
Presidente CMDCA

Homologo a presente Resoluga fgo 6° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos i - scente.
Publique-se / v

{

ita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311  ....GMDCA
email: assistencia@pibema.pr.qov.br rtania st sl sacante

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

RELATORIO DO 1° BIMESTRE DA GESTAO DE ATENDIMENTO A CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR

PERIODO: JANEIRO E FEVEREIRO DE 2026.

IBEMA - PR
2026
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro L
Ibema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 .. .GMDCA
email: assistencia@pibema.pr.qov.br R

1 IDENTIFICACAO:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBEMA - PR
CNPJ: 80881931/0001-85

PREFEITA: VIVIANE COMIRAN

MANDATO DE 01/01/2025 a 31/12/2028

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SAULO ANTONIO FILLIPINI
Decreto n° 2451/2025

SECRETARIA EXECUTIVA DO ORGAO GESTOR DOS CONSELHOS CMAS,
CMDCA, CDMD E CMDI

NEUSA PRECHLAK

Decreto n® 2478/2025

PRESIDENTE DO CONSELHO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE:
VALDINEIA DA SILVA RODRIGUES
Resolugéo n® 034/2025 - CMDCA

PRESIDENTE CONSELHO TUTELAR DE IBEMA
SOLANGE DE FATIMA SAMPAIO DOS SANTOS
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E 3
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR i
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. o
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro s
Ibema - PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311  .....CMDCA
email: assistencia@pibema.pr.qov.br Criange e do Adolescants

2. APRESENTAGAO DO RELATORIO

O relatério de gestdo de atendimento da crianga e do adolescente & um requisito
da Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado, IN TCE n°. 036/09, que
estabelece os procedimentos, objetivos, finalidades e retrata de forma quantitativa e
qualitativamente as agdes, programas, projetos e servicos destinados ao atendimento a
crianga e ao adolescente.

O presente relatério traz informagdes dos servigos realizados, dos atendimentos
prestados a crianga e ao adolescente, através das politicas de atendimento de salde,
educacgéo, esportes e cultura e assisténcia social.

O relatorio € acompanhado pelas instancias do Controle Social do municipio,
legalmente constituidos, conforme conferido pela Constituigdo Federal de 1988, e
respectivos marcos legais, legislagdes pertinentes das areas, tais como: ECA lei federal
n°. 8.060 de 1990, Lei do SUS, lei 8.080/90, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, lei
n° 9394/96, Lei Organica da Assisténcia Social Lei n°. 8.742/93, bem como

acompanhados pelo Controle Interno da Prefeitura do Municipio.

3. OBJETIVO
° Apresentar as agbes, programas e projetos de atendimento a crianca e ao
adolescente no municipio nos meses de janeiro e fevereiro de 2026;
° Dar transparéncia nas agdes do executivo municipal;
° Obter dados e indicadores sendo possivel sua leitura para correcdo da
implementagado da politica de atendimento a crianca e ao adolescente;
° Facilitar o processo de tomada de decisdes para melhorar e/ou modificar as
politicas sociais implementadas;
o Possibilitar a avaliagdo quanto & eficacia dos programas e em que medida um

programa alcanga o nivel desejado de resultados;
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -
Ibema — PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311  cnmGMDCA
email: assistencia@pibema.pr.qov.br e L

4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO E APURAGAO DOS INDICADORES

1. O relatdrio de gestdo do 1° bimestre referente aos meses de janeiro e fevereiro de
2026, de atendimento a crianga e ao adolescente, foi elaborado através dos dados
levantados com as secretarias envolvidas, juntamente com cada unidade executora das
acdes.

2. As informacdes também sao relativas ao cadastro dos programas e dos 6rgéos, junto a
secretaria executiva do CMDCA.

3. As informagdes do Conselho Tutelar constam das planilhas e do SIPIA, fornecidos pelo
6rgao de acompanhamento e de protegao a crianga e ao adolescente.

4. As informagdes contidas quanto ao orgamento, sdo anexadas planilhas referentes aos
relatorios emitidos pela contabilidade da prefeitura, o que fara parte integrante deste
relatorio.

5. O Controle Interno procedera a leitura e verificagdo dos dados e bem como validara o
mesmo.

6. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente procedera a
leitura, e apresentard em reunido ampliada, designada para este fim, emitindo seu
parecer sobre 0 mesmo, efetuando a sua publicagdo em didrio oficial do municipio.

7. O Poder Executivo, juntamente com os procedimentos de presta¢do de contas e metas

fiscais da prefeitura, apresentara o relatério de gestdo em audiéncia publica.

5. PADROES DE QUALIDADE E MONITORAMENTO DAS AGOES:
Os padrdes de qualidade referem-se e configuram-se as regulamentacées e
exigéncias de cada politica e modalidade de servico prestado, seguindo os padrdes
minimos de organizagdo, qualidade, estruturagdo recomendados em seus documentos e

guias técnicos de operagédo da politica de atendimento.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro :
Ibema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 o GMDCA
email: assistencia@pibema.pr.qov.br calpa gttt

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

AREA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INSTITUIGAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: (45) 2074-0310 (45) 2074-0311 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SAULO ANTONIO FILIPPINI
Programa | Local | ~ Objetivos V 1 Faixa | N°
e ' etaria
Oficina "Virtudes | CRAS | - Afiangar a seguranga de convivio familiar e | Criangas
e Valores na comunitario, desenvolvimento da autonomia e | de 07 a 12
Infancia”. promover o fortalecimento de vinculos, | 09 anos

trabalhando de maneira preventiva e voltada a
identificagdo de vulnerabilidade, riscos e
potencialidades sociais de familias com a
presencga da crianga

Oficina CRAS | - Fornecer orientag@o e prevencao para melhoria | Gestante

Gestantes da qualidade de vida, bem como fortalecer a s 03
“Gerando amor” fungéo protetiva da familia.

Oficina CRAS | - Fornecer orientagbes e prevengdo para a | Adolesce

Protagonismo ha melhoria da qualidade de vida dos adolescentes, | ntes  na 01
Adolescéncia propondo uma mudanca de paradigma na | @@
abordagem desta clientela, observando o fato de R He
que é a partir das vivéncias que os adolescentes ;:O: L

poderdo estabelecer novas praticas a serem

assimiladas pela sociedade em geral.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro ?
Ibema — PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 SR Ml A iR
email: assistencia@pibema.pr.qgov.br Fitann s e feinsents

Oficina Mulher | CRAS | - Fortalecer os vinculos, apoio e orientagdo | Mulheres
Interativa familiar, para prevencdo de vulnerabilidade e va
melhoria da qualidade de vida de todos os
membros da familia
Oicina BPC CRAS | Fornecer orientagbes para melhoria da | Idosos
qualidade de vida dos idosos, propondo 1
atividades que lhes permitam manutencgao de
habilidades fisicas, cognitiva, sociais e
também o acompanhamento para assisténcia
de suas necessidades.
Oficina do CRAS | Promover a qualidade nutricional de familias | Homens e 48
campo para sua em condigdes de vulnerabilidade social, por | Muheres
friesa meio de uma alimentacdo saudavel e de
qualidade, com orientagdes.
Oficina CRAS | Contribuir para o fortalecimento do | mulheres 10
Empreendedores empreendedorismo  rural, auxiliando no
dofiampe desenvolvimento profissional com
orientacées sobre educacao financeira para
os produtores
Total de atendimentos 92

Fonte: CRAS — meses de referéncia janeiro e fevereiro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. ' j %
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro s
lbema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311  ceCMDCA
email: assistencia@pibema.pr.qov.br il il

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
SERVIGO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
AREA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INSTITUICAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO
TELEFONE: (45) 2074-0310 (45) 2074-0311 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SAULO ANTONIO FILIPPINI

Programa | Local - ~ Objetivos : [ Faixa N°de
SeEY. : _ : etaria | participa
[ o : . - | atendidos | c¢do
Oficina de CRAS | Desenvolver por meio das técnicas de luta, a| 05a17 115
Luta, interagdo social, o autocontrole, trabalhando
Taekwondo técnicas que possibilitam o desenvolvimento
e capoeira infantil, como a coordenacéo motora, atengéo e

concentracdo, agilidade, equilibrio, onde o
praticante adquire corpo e mente fortes e
saudaveis, respeito, disciplina e humildade.

Oficina de CRAS | Promover a danga como um processo| 05a17 20
Danga educacional, contribuindo para o aprimoramento

das habilidades basicas, dos padroes

fundamentais do movimento, no

desenvolvimento das potencialidades humanas
e sua relagdo com o mundo, favorecendo o
processo de construgdo de conhecimento de
maneira integral.

Oficina de CRAS | Favorecer o desenvolvimento da sensibilidade, | 07 a 17 30
Musica da criatividade, do senso ritmico, do prazer de
ouvir misica, da imaginagdo, memoria,
concentragéo, atengéo, do respeito ao proximo,
também contribuindo para uma efetiva
consciéncia corporal € de movimentagao.

Individuos CRAS | Promover o acesso de individuos carentes a| 0a18 1.229
recebendo rede de servigos publicos como educagéo e
Bolsa Familia saude

TOTAL DE ATENDIMENTOS 1.394

Fonte: CRAS — meses de referéncia janeiro e fevereiro de 2026.
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v CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
¥ DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
lbema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 Gonssifo RumieToal g DiFets da
email: assistencia@pibema.pr.gov.br fera.sci Adclensante

SERVICOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE. ’
PROGRAMA BOLSA FAMILIA / NOSSA GENTE PARANA

AREA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSTITUICAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: (45) 2074-0310 (45) 2074-0311 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SAULO ANTONIO FILIPPINI

—

Familias Inseridas no Cadastro Unico
Beneficio de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e quarenta | 1.219
e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do Programa

Bolsa Familia.

Beneficio Complementar (BC): destinado as familias beneficiarias do Programa | 388
Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de que
trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),

calculado pela diferenga entre este valor e a referida soma.

Beneficio Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) | 271
por crianga, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicéo,
criangas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

Beneficio Variavel Familiar (BVF): Valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado 342

as familias beneficiarias que possuirem, em sua composi¢ado:

a) gestantes; 24
b) nutrizes; 14
¢) criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou 293
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema — PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 i A L
email: assistencia@pibema.pr.qov.br L

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos, 49
Programa Auxilio Gas dos Brasileiros - investimento de R$15.840,00 144
Acompanhamento da atualizagao cadastral - CADASTRO UNICO 92,8%
Familia com cadastro atualizado nos ultimos dois anos 1.847
Familias com renda até 2 salario minimo 759
Familias com renda até % salarios com cadastro atualizado 818
Acompanhamento da condicionalidade na EDUCAGAO 96,4%

Acompanhamento da Educagdo com beneficidrios (as) entre 4 e 18 anos | 401
incompletos de idade)

Frequéncia escolar minima: 60% para os beneficiarios de 4 a 6 anos de idade
incompletos; 75% para os beneficiarios de 6 a 18 anos de idade incompletos, que

nado tenham concluido a educagéo basica.

Acompanhamento da condicionalidade na SAUDE 74,3%

Acompanhamento dos beneficiarios (as) na salde 688
Realizagdo de pré-natal; cumprimento do calendario nacional de vacinagao;
acompanhamento do estado nutricional, para os beneficiarios que tenham até 7

anos de idade incompletos.

Relatério extraido do site: https://aplicacoes.cidadania.gov.briri/pbfcad gerado 10/03/2026
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro '
Ibema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 e CMDCA
email: assistencia@pibema.pr.gov.br Crisga e Aclexcarie

SERVIGCOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANGA E DO
_ ADOLESCENTE.
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

AREA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSTITUIGAO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: (45) 2074-0310 (45) 2074-0311 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SAULO ANTONIO FILIPPINI
: o8

Familia beneficiaria do Programa Bolsa’Fém.i'Iia .

Beneficios Bloqueados/suspensos por descumprimento de 00
condicionalidades

Familias Incluidas no Programa Bolsa Familia 00
Novos cadastros no CadUnico 13
Transferéncias de cadastro para o municipio 00
Atualizagdes Cadastrais 155
Atendimento SIBEC 06
Desligamento de familias no Programa Bolsa Familia 00
Declaragéo para baixa renda de luz 15
Declaracao para baixa renda de agua 06
Declaragao para Programa Leite das Criangas 08
Solicitagao Carteira para Idoso Federal 29
Solicitacdo Carteira para ldoso Paranaense 12
Visitas domiciliares - Acompanhamento Psicossocial a pedido do 00
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v CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E 3
s DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR g -
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. @_‘ :
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro Bo—<
lbema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 .
email: assistencia@pibema.pr.qov.br Crianga s do Adlescante

Conselho Tutelar

Relatério Psicolégico e Social encaminhado ao Conselho Tutelar 00
Visitas domiciliares / acompanhamento Familiar (Assistente Social e 18
Psicologa)

Visitas Programa: Bolsa Familia 37
Visitas Programa: Nossa Gente Parana 00
Atendimento Psicélogico 33
Atendimento Social 82
Orientacbes gerais e Atendimento ao publico da protegéo social basica 585
Reunido técnicas (Equipe do CRAS, Prefeita, Conselho Tutelar, Rede e 05
outros)

Palestra 00
Encaminhamentos para Secretaria de Satde 02
Pessoas beneficiadas com doagéo de roupas 21
Solicitagao Passe livre interestadual 00
Kit Natalidade Nascer Bem Parana 00
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 1.893

Fonte: CRAS — meses de referéncia janeiro e fevereiro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Matfo Grosso, 513 — Centro
lbema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 o GMDCA
email: assistencia@pibema.pr.gov.br i

CONCEGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 639/2024.

Solicitagéo de 22 via de certiddo nascimento/casamento 00
Declaragéo para isen¢do de pedido de identidade 00
Kit alimentos Compra Direta 49
Cesta Basica 48
Aluguel Social 00
Auxilio Funeral 00
Solicitagdo Passagem 17
Solicitagdo Carga de Terra 02
Auxilio Natalidade 00
Solicitagdo Translado 00
Solicitacdo Gavetario 00
TOTAL 116

Fonte: CRAS — meses de referéncia de janeiro e fevereiro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
lbema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 conssiie Minliioal ds Direko e
email: assistencia@pibema.pr.gov.br Pl s asantne

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EIXO DE SERVICO DE PROTEGAO ESPECIAL

AREA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSTITUIGAO: ORGAO GESTOR — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENDEREGO: TRAVESSA MATO GROSSO, 513 - CENTRO

TELEFONE: (45) 2074-0310 (45) 2074-0311 EMAIL: assistencia@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: SAULO ANTONIO FILIPPINI

: ACOES DESENVOLVIDAS
Atendimento Técnico T 86
Visita domiciliar Técnica da Protegdo Social Especial 45
Visitas Domiciliares / pedido do Ministério Publico/ Poder Judiciario 28
Atendimento/ Entrevista Psicossocial / Demanda Ministério Publico e Poder 25
Judiciario.
Relatdrio Social/ Estudo social destinado ao Ministério Publico/ Poder Judiciario 48
Escuta Especializada 01
Atendimento e Orientagéo Psicéloga 00
Atendimento Psicossocial PcD (Pessoa com Deficiéncia) 03
Atendimento Psicossaocial violéncia/abandono crianga/adolescente 06
Atendimento/ entrevista ao Adolescente em cumprimento de Medidas 02
Socioeducativas
Plano Individual de Atendimento (PIA) de adolescentes em cumprimento de 02
Medidas Socioeducativas
Relatério psicossocial Medidas Socioeducativas 02
Acompanhamento Medidas Socioeducativas 02
Atendimento Psicossocial crianca em Acolhimento institucional / familia extensa/ 04

13
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro

lbema — PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 b S
email: assistencia@pibema.pr.qov.br SRR

familia de origem

Reunido com a rede e areas afins 11
Informagdes e orientagdes ao Publico 85

Estudo de caso com a rede de protegdo com as areas afins 10
Encaminhamentos/ intervengdes para os servigos (Salde/Educagdo /CRAS/ CT.) 23

TOTAL DAS ACOES 383

;(())zl\éTE: PROTEGCAO BASICA ESPECIAL - meses referéncia janeiro e fevereiro de

14
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A CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
I DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 ..
email: assistencia@pibema.pr.qov.br Citanganas Asclescants

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DO CONSELHO TUTELAR
SERVIGCOS, PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA AREA DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

AREA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INSTITUIGAO: CONSELHO TUTELAR

ENDERECO: PATO BRANCO - BAIRRO NAPOLI

TELEFONE: (45) 32381712 EMAIL: ct.ibema@hotmail.com
RESPONSAVEL LEGAL: SAULO ANTONIO FIILIPPINI

‘:brientagéo Via Telefone S

Atendimento Familiar (Residencial) 22
Atendimento / plantdes Saude e outros 00
Averiguagéo 12
Educagéo / Ficha Fica 00
Notificacdo 00
Delegacia (Acomp. De Depoimento) 00
Policia Militar 00
Requisicao de documentos 00
Encaminhamento a Promotoria 00
Encaminhamento a Vara da Infancia 00
Denuncias Disque 100 00
Dentncia Anénima 03
Assistente Social - Saude 01
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v CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
: DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 o SMDCA
email: assistencia@pibema.pr.qov.br Eihitgs o Adiexsanis

Psicéloga - saude 02
Requisigdes 04
IML/HU 00
Forum 00
Relatério de Atendimento 11
Geragdo e Langamento de Oficio 07
Registro de Ata 01
Visita Técnica de Conselheiro Tutelar 00
Vistoria 01
Orientacéo e Atendimento na Sede 17
Centro de Referéncia de Assisténcia Social 16
Protecao Basica Especial 01
Reunido 12
Capacitagao 02

TOTAL DE ATENDIMENTOS 162

Fonte: Conselho Tutelar referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
lbema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 c.,n,....gMun.c.,,,. "o Dirello da
email: assistencia@pibema.pr.qgov.br Crisngs sk Aelersants

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA
QUADRO DE SERVICOS PRESTADOS NA AREA DA EDUCAGCAO

AREA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

INSTITUIGAO: SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTE
ENDEREGO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426
TELEFONE: 45 32381347 EMAIL: educacaoibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
- PROGRAMA . LOCAL OBJETIVOS N°DE
o i | PRESTADO § . | ATENDIDOS
o O SERVICO o
- Educando através da Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a 59 do
brincadeira. ECA Até os 6 anos
- Voando no mundo da Organizar a construgéo dos de idade
imaginagao. conhecimentos em torno de metas
- A importancia da previamente definidas, de forma coletiva,
Psicomotricidade no entre alunos e professores.
desenvolvimento da crianga CMEI - Brincar & importante para o
na Educagéo Infantil. IOLANDA desenvolvimento da crianga. N&o tem
- A magia das cores. STADLER limite pra brincar, brincar é a atividade
- Alimentagéo saudavel. LOVATO mais saudavel que vai trabalhar desde a
- Datas comemorativas. saude mental dessa crianga, seu bem- 144 alunos
- Habito de higiene e saude. estar mental até seu bem-estar fisico
- Valores e boas maneiras porgue explora o corpo dela, ela pula, ela
- Musica e movimento na corre, ela rola.
educacéo infantil
- Protegendo o Meio - Trabalhar as diferentes cores através de
Ambiente histérias, pinturas e experiéncias;
a criatividade utilizando  materiais
reciclaveis; desenvolver a percepgdo
visual através do uso das diferentes
cores.
- Projeto Cidadao Conforme Capitulo IV, artigos 53 a 59 do
Consciente. ECA
- Projeto Literatura - Fomentar o gosto pela leitura, pelo conto
Encantada — A Magia de Ler. CMEI ILDO | é o principal objetivo;
- Projeto Dia das Maes. VIGO - Criar o habito de escutar histérias:
- Projete Alimente-se Bem - Mediar & interagéo entre o livro e a
- Projeto Higiene. crianga;
- Projeto Familia na Escola. - Proporcionar o contato com textos de

17
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR

Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro

Ibema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311

email: assistencia@pibema.pr.gov.br

Conselho Municipal de Direito da
Crianga e do Adolescente

”

DCA

- Projeto Bringuedos e qualidade literaria;
Brincadeiras. - Desenvolver um trabalho coletivo, no
ambiente escolar, incluindo a familia no 79 alunos
processo ensino-aprendizagem, como
parceira, colaboradora, estimuladora do
crescimento e fortalecedora da
autoestima do aluno.
Conforme Capitulo IV, artigos 53 a 59 do
*Entendendo, prevenindo, e Escola ECA A partir 6 anos
combatendo bullying na Municipal - Ampliar as possibilidades de construgdo de idade
escola. Getulio de conhecimento de forma mais global,
Vargas tendo como eixo a aprendizagem
*Educagao Alimentar significativa.
- Possibilitar o dialogo com a realidade
*Semana Literaria dos alunos ampliando seus 219 alunos
conhecimentos, com as diversas areas de
+Semana Da Familia conhecimento e fomentar a perspectiva
de trabalho coletivo entre professores,
*Todos contra a Dengue alunos e comunidade escolar.
- Fomentar a participagégo e o
envolvimento dos alunos no
desenvolvimento de toda comunidade,
escolar nos quesitos educacionais,
artisticos e sociais;
- Instigar alunos para a consciéncia da
integracdo em seu meio social (escola);
- Conduzir o aluno & percepgdo e analise
criticas acerca de suas agdes no contexto
em que vivem.
- Projeto Recreio Dirigido. Conforme Capitulo 1V, artigos 53 a 59 do
- Projeto Cidadao consciente ECA A partir 6 anos
- Cidadania. - Conscientizar quanto aos beneficios de de idade
- Projeto Alimente-se Bem uma alimentagéo saudavel;
-Projeto Satde, Higiene Escola - Desenvolver capacidade analitica e
Bucal e Corporal. Municipal interpretativa nos alunos, raciocinio
- Projeto de Leitura — A Octavio l6gico, coordenagdo motora e percepgao
magia de ler Simioni visual, tatil, olfativa e gustativa;
- Projeto Pais na Escola. - Cuidar da satde dos alunos e ensina-los
- Projeto Educagéo no a cuidar de si mesmos; 254 alunos
Transito. - Incentivar o aluno a leitura de forma
prazerosa, levando ao conhecimento
deum mundo mais amplo, desenvolvendo
a habilidade de se expressar bem em
lingua materna falada e escrita.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
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- Modificar o comportamento dos alunos
em relagdo ao transito  através
conhecimento das leis que o regem e
suas aplicagbes, identificando seus
direitos e deveres, perigos e possiveis
acidentes, de forma a minimizar a
intensidade dos acidentes diarios na
cidade.

TOTAL DE ATENDIMENTOS 696

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura — meses de referéncia janeiro e
fevereiro de 2026

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
ATENDIMENTO DE FONODIOLOGA
AREA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
INSTITUIGAO: SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE
ENDEREGO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426

TELEFONE: 45 32381347 EMAIL: educacaoibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
OBJETIVOS ATENDIMENTOS

- Auxiliar na identificagdo e na conducéo das demandas relativas
as dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade
escolar, além da prevengao, diagnéstico, reabilitagdo de questdes 60
relacionadas ao desenvolvimento da linguagem.

- Colaborar com o processo educativo a partir do seu
conhecimento sobre a comunicagdo humana e da sua
participagdo na discussao e implantagdo de estratégias que
possam favorecer o processo de ensino e aprendizagem

TOTAL DE ATENDIMENTO 60

Fonte: Secretaria Municipal de Educacédo — meses de janeiro e fevereiro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E . &
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Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. @;-5
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro s
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ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA
QUADRO DE SERVICOS PRESTADOS NA AREA ESPORTE
AREA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
INSTITUIGAO: SECRETARIA DE ESPORTE
ENDEREGO: AVENIDA NEY EUIRSON NAPOLI, 1426

TELEFONE: (45) 32381347 EMAIL: educacaoibema@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: MELISSA GOMES DOS SANTOS BARROS
OBJETIVOS:

- Incentivar a crianga e o adolescente a pratica esportiva, socializando e convivendo com o outro;

- Apresentar a importancia das praticas esportivas para o desenvolvimento do trabalho em grupo,
estilo de vida saudavel, convivéncia com as diferengas interpessoais e inclusao;

- Expor a relevancia do esporte como estimulador para ampliagdo das perspectivas de vida
individuais e coletivas por meio de metas e objetivo;

- Explorar as vivéncias de derrotas e vitérias na pratica do esporte.

PROGRAMAS FAIXA ETARIA N° ATENDIMENTOS
Escolinha de Futsal Manhéa Acima de 09 anos 30
Vélei feminino manha Acima de 07 — 15 anos 18
Vélei feminino tarde 10 anos acima 40
Escolinha de Futsal — tarde 07 - 15 anos 50
Escolinha de Futsal feminino - manha | Acima de 10 anos 09
TOTAL DE ATENDIMENTOS 147

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura - janeiro e fevereiro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ,
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR % 7’
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. @ %
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro /s
Ibema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311  couuSMPCA
email: assistencia@pibema.pr.gov.br T

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA DA SAUDE
SERVIGOS PRESTADOS NA AREA DE SAUDE DA CRIANGA DO ADOLESCENTE

AREA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
INSTITUIGAO: CENTRO DE SAUDE, UAPSF E HOSPITAL MUNICIPAL
ENDEREGO: RUA PARANAVAI, S/IN

TELEFONE: (45) 3238 2004 EMAIL: sms@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: DIOGO GAWLIK
Programa | Local onde [ Artigo do ECA, [Objetivos - |Faixa etaria |N°. de
: | éPrestado | inciso /capitulo ~ dos ‘Atendidos
o edemige ' Atendidos ” |
Saude da Centro de Titulo Il Capitulo | Prover 0a18 104
Crianga Saude | Art. 7° ao 14° | qualidade de anos
- vida para que a
Hospital crianga possa 485
UAPSF crescer e 140
desenvolver
todo seu
potencial.
TOTAL DE ATENDIMENTOS 729

Fonte: Secretaria Municipal de Saide meses de referéncia janeiro e fevereiro de 2026.
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR 3
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. ' %
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro S
lbema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 o MDCA | .
email: assistencia@pibema.pr.qov.br .

QUADRO DE SERVICOS PRESTADOS NA AREA DE SAUDE DA CRIANGA DO
ADOLESCENTE

AREA: SECRETARIA DE SAUDE

INSTITUIGAO: CENTRO DE SAUDE, UAPSF E HOSPITAL MUNICIPAL
ENDEREGO: RUA PARANAVAI, S/N

TELEFONE: (45) 3238 2004 EMAIL: sms@pibema.pr.gov.br
RESPONSAVEL LEGAL: DIOGO GAWLIK

Servigos Realizados Quantidade
Consultas 729
Consultas especializadas 90
Exames 806
Fisioterapia 07
Psicologia 83
Fonoaudiéloga 33
Atendimento salde mental (psiquiatria) 14
Imunizacgao 285
Internamentos 04
Atendimentos agentes comunitarios (visitas) 226
Odontologia 40
Fluor nas escolas 342
Teste do Pezinho 01
Atendimento de enfermagem 109
Teste da orelhinha 00
Assisténcia Social 00
Nutricionista 00
Neuropsicopedagoga 103
TOTAL 2.872

Fonte: Secretaria Municipal de Saiide meses de referéncia janeiro e fevereiro de 2026
O quadro acima reflete o numero de procedimentos, conforme fatura/SUS. E n&o pessoas

Obs. indice de natalidade do periodo 03
Indice de mortalidade infantil no periodo 00 meta 0%
Indice de mortalidade materna no periodo 00 meta 0%
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ( &
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR y +

Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013. @ b

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro o<

Ibema - PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311 ¢ GMDGA |
email: assistencia@pibema.pr.gov.br T

ATENDIMENTOS REALIZADOS AREA PASTORAL DA CRIANGA
AREA: PASTORAL DA CRIANGA — CRIANGA DE 00 A 06 ANOS
INSTITUIGAO: PASTORAL DA CRIANGCA
RESPONSAVEL LEGAL: VALDINEIA RODRIGUES

OBJETIVOS: B B Quantidade
PESAGEM MENSAL DAS CRIANGCAS, ORIENTACOES PARA AS MAES

A Pastoral da Crianga baseia suas agbes na organizagdo comunitaria € no 106
treinamento de lideres comunitarios que assumem a tarefa de orientar e
acompanhar as familias vizinhas. Suas principais ac¢des sao o
acompanhamento de criangas de zero a seis anos e de gestantes por
meio de lideres voluntarios que vivem nas préprias comunidades que

atuam, tornando todos agentes de sua prépria transformacgao.

Atua de forma permanente e ativa no controle social de politicas publicas,
em todos os niveis da federag&o, e promove campanhas de mobilizagéo,

de realizagdo prépria e em parcerias

De promover o desenvolvimento das criangas, preferencial pelos pobres,
do ventre materno aos seis anos, por meio de orientages basicas de
salde, nutrigho, educacdo e cidadania, contribuindo para que suas

familias e comunidades realizem sua propria transformacao.

Fonte: Pastoral da Crianga meses de referéncia janeiro e fevereiro de 2026.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ,
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR z
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro ‘
Ibema— PR Fone (45) 2074-0310 (45)2074-0311  coeuGMDCA
email: assistencia@pibema.pr.gov.br Fheesso s

QUADRO SINTESE DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS NAS AREAS

- oy

02 |EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA 903

03 | CONSELHO TUTELAR 162

04 | SAUDE 2.872
05 | PASTORAL DA CRIANCA - PESAGEM 106

TOTAL DE ATENDIMENTOS NO 1° BIMESTRE 7.921
REFERENTE AOS MESES E

FEVEREIRO DE 2026 »

IBEMA, 20 DE MARGO DE zozs{

1
éULO ANTONIO FILIP

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSI NCIA SOCIAL

MELISSA GOMES D {S'ANT ARROS
SECRETA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

DIOGO GAWLIK
RESPONSAVEL .
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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aFFye ., CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
<. DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema— PR Fone (45) 20740312
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br O Grnca o ga adotescints

RESOLUGAO N°015/2026

SUMULA: Institui a composicio das ComissGes Tematicas
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para o biénio 2025 -2027 e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —- CMDCA em
reunido ordinaria realizada em 23 de margo de 2026, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a lei Municipal 010/2013,

CONSIDERANDO a exigéncia de demonstragao das Politicas de Atendimento ao
Principio da Prioridade Absoluta por meio de Relatérios de Gestdo, em que constem a
avaliagao qualitativa e quantitativa da execugao orgamentaria, nos termos do Artigo 17 da
Instrugéo Normativa n° 36/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar constitui-se em o6rgdo essencial do
Sistema de Garantia dos Direitos (Resolugao n° 113 do CONANDA), concebido pela Lei n®
8.069, de 13 de julho 1990;

CONSIDERANDO a apresentagdo realizada do contelido do Relatério de Gestao
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em reunido ordinaria, pelos representantes dos
orgéos e os esclarecimentos feitos & Plenaria quanto ao contetido apresentado;
RESOLVE:

ART. 1° - Instituir a Comissdes Tematicas para realizagdo dos trabalhos do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para o biénio 09/10/2025 — 08/10/2027

- COMISSAO DE GESTAO E ORGAMENTO DAS POLITICAS DE ATENDIMENTO A
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- Felipe Vale da Silva
- Gabriel Effeting
- Saulo Antonio Fillippini
- Mayara Thomé

- COMISSAO DE REGISTRO, CADASTRO, INSCRIGAO, MONITORAMENTO E

o




ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA

Pagina 52 de 132
Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04
Edic&o Ordinéria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema— PR Fone (45) 20740312
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

Conselho Municipal de Direito da
Crianga e do Adofescents

AVALIAGAO
- Cristiane Massola de Oliveira
- Kelli Boff da Lima
- Marlene Rocha de Albuquerque
- Viviane Nunes da Silva Bilski

- COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DAS
AGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
- Anadir Paula dos Santos
- Ediane Aparecida Goedert Tobaldini
- Simone Matulle Savio Gemelli
- Ana Paula Reollon Richardi

- COMISSAO ETICA
- Adriane Fiorentin dos Santos
- Geovanna Hennig Debus
- Matheus Elizeire Bilh
- Melissa Gomes dos Santos Barros
- Valdineia da Silva Rodrigues

ART. 2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revegada a
disposicao contraria.
Ibema, 23 de margo de 2026.

(s! ﬂ*uogdo\,}ﬂ@&bu
Valdineia da Silva Rodrigiles
Presidente CMDCA

2

Homologo a presente Resolugéo
Conselho Municipal dos Direitos da
Publique-se

6° do Regimento Interno do

afeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
lbema— PR Fone (45) 3238 1289 CCIhE“’i‘aﬁAmh
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

RESOLUGAO N°016/2026

SUMULA: Conceder o Cadastro de Programas,
Projetos e Servigos de Atendimento a Crianga e do
Adolescente no Bloco da Protecdo Social Basica
— Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS no CMDCA e da providéncias.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e
conselho Tutelar em reunido ordinaria realizada em 23 de margo de 2026, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere a lei Municipal 010/2013.
Considerando a Constituigdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227
que a Crianca e o Adolescente sao prioridade Absoluta;
Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8069 de 13 de
junho de 1990;
Considerando a autonomia dos Conselhos Municipais dos Direitos da crianga e do
Adolescente, pois compreende que este é responsavel pelo controle social da

Politica da Crianca e do Adolescente no ambito Municipal.

RESOLVE:

ART. 1° - Concede o Cadastro de Programas, Projetos e Servigos & Crianga e
Adolescentes no Bloco da Protegao Social Basica — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS no CMDCA

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
SERVICOS DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF
- Oficina Virtudes e Valores na Infancia
- Oficina Gestantes Gerando Amor
- Oficina Protagonista na Adolescéncia
- Oficina Mulher Interativa
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema - PR Fone (45) 3238 1289 Bonas ;ngmwﬂ!:%g?élm:man
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

- Oficina BPC Idoso

- Oficina do Campo para sua mesa

- Oficina empreendedores do Campo
- Oficina Medidas Socioeducativas
-Oficina das A¢des Comunitdrias

- Oficina de Eventos Comunitarios

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
- Oficina de Taekwondo
- Oficina de Capoeira
- Oficina de Danca
- Oficina de Musica
- Oficina para as Pessoa Idosa
- Oficina da Meméria com as Pessoa Idosa
- Oficina de Hidroginastica
- Oficina de Zumba

ART.2°- Esta Resolugao entra em vigor na data de publicagao, ficando revogada a

disposigdo contraria.

Ibema, 23 de margo de 2026,

gﬁﬂdmm_ dod). Renlriquat -

Valdineia da Silva Rodrlgues
Presidente CMDCA

artigo 6° do Regimento Interno do

Conselho Municipal dos Direitos(ga adolescente.
Publique-se

refelta Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
lbema— PR Fone (45) 3238 1289 cchf:.“fggAM(
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

RESOLUGAO N°017/2026

SUMULA: Conceder o Cadastro de Programas,
Projetos e Servigos de Atendimento a Crianga e do
Adolescente no Bloco da Protegdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade -
Secretaria de Assisténcia Social no CMDCA e da
providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e

conselho Tutelar em reunido ordinaria realizada em 23 de margo de 2026, no uso

de suas atribuigdes que lhe confere a lei Municipal 010/2013.

Considerando a Constituigdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227

que a Crianca e o Adolescente sao prioridade Absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n® 8069 de 13 de

junho de 1990;

Considerando a autonomia dos Conselhos Municipais dos Direitos da crianga e do

Adolescente, pois compreende que este é responsavel pelo controle social da

Politica da Crianga e do Adolescente no ambito Municipal.

RESOLVE:

ART. 1° - Concede o Cadastro de Programas, Projetos e Servigos a Crianga e
Adolescentes no Bloco da Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade — Secretaria de Assisténcia Social no CMDCA

BLOCO DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
- Servico de Acolhimento Institucional — Casa Lar Crianga Feliz

- Servico Socioeducativo
- Servigo de Atendimento a Mulher
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
lbema— PR Fone (45) 3238 1289 mi"’i.?f.f{’:x .
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

ART.2°- Esta Resolugao entra em vigor na data de publicacéo, ficando revogada a

disposicao contraria.

Ibema, 23 de margo de 2026.

%m‘mm dazj) Reduiyp -
Valdineia da Silv. Rodrigueo§a
Presidente CMDCA

do_artigo 6° do Regimento Interno do

dolescente.

Publique-se
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E _a
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR gy
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

i L%

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro CMDCA
Ibema— PR Fone (45) 3238 1289 it b
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

RESOLUGAO N°018/2026.

SUMULA: Concede a inscrigdes de Registro de
entidade no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, e da providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente —
CMDCA e conselho Tutelar em reunido ordinaria realizada em 23 de mar¢o de
2026, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a lei Municipal 010/2013.

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu
artigo 227 que a Crianga e o Adolescente s&o prioridade Absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8069
de 13 de junho de 1990;

Considerando a autonomia dos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, pois compreende que este é responsavel pelo controle
social da Politica da Crianga e do Adolescente no ambito Municipal.

RESOLVE:

ART. 1° - CONCEDER a Inscricdo de Registro de Entidade no Conselho
Municipal dos Direitos e do Adolescente as seguintes sob respectivos nimeros de
inscricdes com validade de 01(um) anos.

ENTIDADE CADASTRO N°
Associagao de Pais e Mestres Excepcionais - APAE 001/2026
Associagdo de Pais e Mestres e Funcionarios Escola Municipal 002/2026
Getulio Vargas
Associagdo de Pais e Mestres e Funcionarios Escola Municipal 003/2026
Octavio Simioni.
Associagdo de Pais e Mestres e Funcionarios CMEI lolanda 004/2026

O
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro CMDCA )
Ibema— PR Fone (45) 3238 1289 Congeth Huriipe o el de
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

Stander Lovato.

Associagdo de Pais e Mestres e Funcionarios CMEI lido Vigo 005/2026
Pastoral da Crianga 006/2026
Servigo de Acolhimento Institucional — Casa Lar “Crianga Feliz” 007/2026
Servigo de Familia Acolhedora 008/2026
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 009/2026
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Servico de Protegéao 010/2026

Especial da Mulher

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Servico Protegdo Especial 011/2026
Familiar

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Socioeducativo 012/2026
Oficina do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento e Vinculos — SCFV 014/2026

— Criangas e Adolescentes

ART.2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagdo, ficando revogada a
disposigao contraria.
Ibema, 21 de novembro de 2024.

S;xﬂctiw@cl@ Redriopas -
aldineia da Silva Rodrigué:

Presidente CMDCA

Homologo a presente Resolug LERE [
Conselho Municipal dos Direitos ¢ a e do advolescente.
Publique-se
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n°® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°009/2026.

SUMULA: Aprova Plano de Acdo para a
Reprogramacéo Superavit do Exercicio 2026 — BLOCO
DA PROTECAO BASICA e da outras providéncias

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de lbema, em
reunido ordindria realizada no dia 23 de margo de 2026, em conformidade com a Lei n°
044/13, no uso de suas atribuigcdes legais que Ihe confere a lei;

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que
a crianga e o adolescente é prioridade absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n°® 8.069 de 13 de
junho de 1990;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Considerando a Resolucdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS):
Considerando a Resolugao CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOBRH/SUAS);

RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar Plano de Agéo para a Reprogramagao Superavit do Exercicio 2026 —
BLOCO DA PROTEGAQ BASICA.

Despesa Valor
Material de Consumo R$ 17.831,74
Total R$ 17.831,74
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -
Ibema - Parané Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

ART. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a
disposigcao contraria.

Ibema, 23 de margo de 2026

WOLL'/I O@KJ/SO“"'@)

Anadir de Paula Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagdo, nos termos do artigo 9° do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Publique-se

Prefeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -
Ibema — Parana Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n°® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°010/2026

SUMULA: Aprova Plano de Acdo para a
Reprogramacgéo Superavit do Exercicio 2026 — Bloco de
Gestédo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico e
da outras providéncias
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Ibema, em
reunido ordinaria realizada no dia 23 de margo de 2026, em conformidade com a Lei n°®
044/13, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a lei;
Considerando a Constituicao Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que
a crianga e o adolescente é prioridade absoluta,;
Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n® 8.069 de 13 de
junho de 1990;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) que dispde scbre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdc CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
Considerando a Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOBRH/SUAS);

RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar Plano de Agéo para a Reprogramacgao Superavit do Exercicio 2026 —
Bloco de Gestédo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

Despesa Valor
Material de Consumo R$9.726,82
Total R$9.726,82

Q
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL @ . =
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —

Ibema — Parana Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n® 8.742/93  Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

ART. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicacgo, ficando revogada a

4 j7g Ibema, 23 de margo de 2026.
Amadin ole 8o

' Anadir de Paula Santos
Presidente CMAS

disposicao contraria.

Homologo a presente Deliberagéo, nos termos do artigo 9° do Regimento Interno do

Conselho Municipal de Assisténcia So 'll,

refeita Municipal

Publique-se
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -
Ibema - Parana Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013
RESOLUGAO N°011/2026

SUMULA: Aprova Plano de Acgado para a
Reprogramacao Superavit do Exercicio 2026 — Bloco de
Financiamento da Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade e da outras providéncias
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Ibema, em
reunido ordindria realizada no dia 23 de margo de 2026, em conformidade com a Lei n°
044/13, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a lei;
Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que
a crianga e o adolescente & prioridade absoluta;
Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069 de 13 de
junho de 1990;
CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) que dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.
Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Considerando a Resolucdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
Considerando a Resolugcdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOBRH/SUAS);

RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar Plano de Agéo para a Reprogramagéo Superavit do Exercicio 2026 —

Bloco de Financiamento da Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Despesa Valor
Material de Consumo R$8.090,71
Total R$8.090,71

11
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema — Parana Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

ART. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagdo, ficando revogada a

disposigao contraria.
Ibema, 23 de margo de 2026.

J&/\ Oqf GJSO“ZO

Anadir de Paula Santos
Presidente CMAS

artigo 9° do Regimento Interno do

Homologo a presente Deliberagdo,
Conselho Municipal de Assisténcia

Publique-se

refeita Municipal




, - . Péagina 65 de 132
ORGAO OF|C!AL ELETRONICO Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

L

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL @ .
Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -
Ibema — Parana Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013
RESOLUGAO N°012/2026

SUMULA: Aprova Plano de Acdo para a
Reprogramagao Superavit do Exercicio 2026 -
PROCAD/SUAS - PROGRAMA FORTALECIMENTO
DE EMERGENCIA AO ATENDENDIMENTO
CADASTRO UNICO SUAS e da outras providéncias
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Ibema, em reunifo
ordindria realizada no dia 23 de margo de 2026, em conformidade com a Lei n® 044/13, no
uso de suas atribuicbes legais que |lhe confere a lei;
Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que a
crianca e o adolescente € prioridade absoluta;
Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n°® 8.069 de 13 de junho
de 1990;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Considerando a Resclugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
Considerando a Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

(NOBRH/SUAS);
RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar Plano de Agéo para a Reprogramacéo Superavit do Exercicio 2026 —
PROCAD/SUAS - PROGRAMA FORTALECIMENTO DE EMERGENCIA AO
ATENDENDIMENTO CADASTRO UNICO SUAS
Despesa Valor
Equipamentos e Material Permanente RS 11.785,39
TOTAL RS 11.785,39

G
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -
Ibema — Parana Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

ART. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a disposigéo

contraria.
Ibema, 23 de margo de 2026.

(q /V‘Mu’/\ Q&? Sovv-jz«“)

Anadir de Paula Santos
Presidente CMAS

92.do Regimento Interno do Conselho

Municipal de Assisténcia Social.
Publique-se

/U
miram

palle e Co
refeita Municipal




, - . Péagina 67 de 132
ORGAO OF|C!AL ELETRONICO Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 000

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -
Ibema - Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°013/2026

SUMULA: Aprova Plano de Agdo para a
Reprogramagdo Superavit do Exercicio 2026 -
Estruturacio da Rede de Servicos do SUAS -
Emendas Parlamentares, destinadas ao FMAS da
outras providéncias

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Ibema, em
reunido ordinaria realizada na data de 23 de margo de 2026, em conformidade com a Lei
n® 044/13, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a lei;

Considerando a Constituigao Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que
a crianca e o adolescente é prioridade absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069 de 13 de
junho de 1990;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
Considerando a Resolucdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOBRH/SUAS);

Considerando a portaria MC n° 580 de 31 de dezembro de 2020,

Considerando o Decreto n® 7.788 de 15 de agosto de 2012;
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL L

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema — Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.qov.br

Lei Federal n°® 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar Plano de Ag¢do para a Reprogramagao Superavit do Exercicio 2026 -

Estruturagdo da Rede de Servigos do SUAS - Emendas Parlamentares, destinadas ao

FMAS
Despesa Valor
Material de Consumo R$ 4.510,19
Total R$ 4.510,19

ART. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a

disposigdo contraria.
Ibema, 23 de margo de 2026.

H""O“ gSLV\ N = So“ﬂt;‘%

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagao,
Conselho Municipal de Assisténcia’

Publique-se

Prefeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema — Parana Fone: (45) 3238-1289

Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°014/2026

SUMULA: Aprova Plano de Acgdo para a
Reprogramagédo Superavit do Exercicio 2026 -
Estruturagcio da Rede de Servigos do SUAS -
referente a Protecdo Social Especial -Portaria
n°886/2023, destinadas ao FMAS da outras
providéncias

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de lbema, em
reunido ordinaria realizada na data de 23 de margo de 2026, em conformidade com a Lei
n° 044/13, no uso de suas atribuicdes legais que |lhe confere a lej;

Considerando a Constituicao Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que
a crianga e o adolescente € prioridade absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069 de 13 de
junho de 1990;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS) que dispée sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Considerando a Resolugdao CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
Considerando a Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOBRH/SUAS);

Considerando a portaria MC n° 580 de 31 de dezembro de 2020,

Considerando o Decreto n° 7.788 de 15 de agosto de 2012;
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 098¢
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n® 8.742/93  Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLVE:
ART. 1° - Aprovar o Plano de Agao para a Reprogramag&o Superavit do Exercicio 2026

— Estruturagéo da Rede de Servigos do SUAS - referente a Prote¢éo Social Especial -

Portaria n°886/2023, destinadas ao FMAS

Despesa Valor
Material de Consumo R$ 2.297,41
Total R$ 2.297,41

ART. 2° - Esta Resolugio entra em vigor na data de publicagao, ficando revogada a

disposigéo contraria.
Ibema, 23 de marco de 2026.

prodin Ja T Somles

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

termos_do artigo 9° do Regimento Interno do
il | n,

Publique-se

Miviane Comiran
Prefeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -

Ibema — Parana
Fone: (45) 3238-1289

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95Lei Municipal n° 044/2013

RESOLUGAO N° 015/2026

SUMULA: Aprova o Plano de Agdo para a
Reprogramacé&o superavit do Exercicio de 2026 Piso
Unico de Assisténcia Social - PAS, da outra
providéncia.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS em reunigo realizada,
em 23 de margo de 2026, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n°
044/2013 e
CONSIDERANDO o art. 195 da Constituicdo Federal que estabelece que a seguridade
social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;
CONSIDERANDO a Lei Orgénica de Assisténcia Social — Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que institui
competéncias dos Estados para destinar recursos e cofinanciar ages, programas,
servigos e beneficios da Politica de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/SUAS, aprovada pela Resolugao CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012,
CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 109, de 11 de novembro 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS que trata da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
CONSIDERANDO a Resolugao n® 020, de 23 de agosto de 1999, da Secretaria de
Estado da Crianga e Assuntos da Familia, que institui a Comissao Intergestores Bipartite
- CIB/PR;
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;
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200
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC,
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -

Ibema — Parana
Fone: (45) 3238-1289

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95Lei Municipal n® 044/2013

CONSIDERANDO a Lei n°® 17.544, de 17 de abril de 2013, que institui transferéncia
automatica de recursos do Fundo Estadual da Assisténcia Social para os Fundos
Municipais de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto n° 8.543, de 17 de julho de 2013, que regulamenta a
transferéncia automatica de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social para os
Fundos Municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao dos procedimentos necessarios
para a implementagdo do Piso Unico de Assisténcia Social.

Art. 1°. Aprovar o Plano de Agéo para a Reprogramacao superavit do Exercicio de 2026

Piso Unico de Assisténcia Social — PAS

Despesa Valor
Material para Distribuicio Gratuita RS 29.264,63
Total R$29.264,63

Art. 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposicdes contrarias.
Ibema, 23 de margo de 2026

Anadir de Paula Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS

Homologo a presente Deliberagéo,
Conselho Municipal de Assisténcia {

termos do artigo 9° do Regimento Interno do

Publique-se

iviane Comiran
Prefeita Municipa
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 800
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n°® 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°016/2026

SUMULA: Aprova Plano de Acdo para a
Reprogramagé@o superavit do exercicio 2026 -
Incentivo Qualificacao da Estrutura para o CRAS —
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS -
Deliberagdo n° 088/2024 CEAS/PR e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Ibema, em

reunido ordinaria realizada na data de 23 de margo de 2026, em conformidade com a Lei

n° 044/13, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a lei;

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que

a crianga e o adolescente é prioridade absoluta;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia

Social (LOAS) que dispée sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras

providéncias.

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

Considerando a Resolucdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia

Social (NOBRH/SUAS);

Considerando a Lei n° 17.544, de 17 de abril de 2013, que institui transferéncia

automatica de recursos do Fundo Estadual da Assisténcia Social para os Fundos

Municipais de Assisténcia Social;

Considerando o Decreto n°® 8.543, de 17 de julho de 2013, que regulamenta a

transferéncia automatica de recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social para os

Fundos Municipais;

Considerando a Deliberagao n° 059/2023 — CEAS/PR
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RESOLVE:

ART. 1° - Aprovar Plano de Agao para a Reprogramagéo superavit do exercicio 2026 —
Incentivo Qualificagao da Estrutura para o CRAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social
— FEAS - Deliberagao n° 088/2024 CEAS/PR

Despesa Valor
Equipamento e material permanente R$ 10.646,65
Total R$10.646,65

ART. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a

dispesigao contraria.

Ibama, 23 de marco de 2026.
Hmooh/\ OQQ 67 5’)“\@;

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

0 9° do Regimento Interno do

90

Homologo a presente Deliberagéo
Conselho Municipal de Assisténp

Publique-se

Prefeita Municipal
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000
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br
Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n°® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°017/2026
SUMULA: Aprova Plano de Agéo para a
Reprogramagédo Superavit do Exercicio 2026 do
Incentivo Financeiro de Investimento, para construcao
da Obra da Creche Padrdao do Estado do Parana, no
municipio de Ibema Pr e d& outras providéncias

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Ibema,
em reunido ordinaria realizada na data de 23 de margo de 2026, em conformidade com
a Lei n® 044/13, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere a lei;

Considerando a Constituigdo Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo
227 que a crianga € o adolescente é prioridade absoluta;

Considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069 de
13 de junho de 1990;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS) gue dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que
aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova
a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

Considerando a Resolugcdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOBRH/SUAS);

Considerando que a Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente estabelece que as criangas e adolescentes encontram-se “em peculiar
fase de desenvolvimento”, tendo garantia a Protec@o Integral que assegure todos seus

direitos fundamentais e permita que alcancem todas as suas potencialidades;

J
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900
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema - Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br
Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

Considerando que o Estatuto da Crianga e do Adolescente previu a criagdo dos
Fundos da Crianga e do Adolescente que tém, justamente, a finalidade de atender as
politicas publicas prioritarias para a crianga e o adolescente, conforme definicdo dos
respectivos Conselhos de Direitos;

Considerando que a educagdo infanti, em instituicbes escolares, do
nascimento aos 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, é direito fundamental de toda
crianga, nos termos da Constituicdo Federal, e imprescindivel para o seu pleno e

integral desenvolvimento;

RESOLVE:

ART. 1° - Aprova o Plano de Agao para a Reprogramagdo Superavit do
Exercicio 2026 do Incentivo Financeiro de Investimento, para construgdo da Obra da
Creche Padrao do Estado do Parand, no municipio de Ibema Pr

ART. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de publicagdo, ficando
revogada a disposigdo contraria.

Ibema, 23 de margo de 2026.

prmodin T S2 B>

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Ay e
O a

Homologo a presente Deliberagao, pos:fen fosartigo 9° do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia 8

Publique-se
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 000
Travessa Mato Grosso, 513 - Centro -
Ibema — Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°018/2026

SUMULA: Institui a composicdo das Comissdes
Tematicas do Conselho Municipal da Assisténcia
Sociaol, para o biénio 2025 -2027 e da outras
providéncias.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de lbema, em
reuniao ordinaria realizada na data de 23 de margo de 2026, em conformidade com a Lei
n® 044/13, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a lei;
Considerando a Constituigao Federal de 1988, a qual preconiza em seu artigo 227 que
a crianga e o adolescente é prioridade absoluta;
CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Sacial (LOAS) que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.
Considerando a Resolugdo CNAS n.° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Considerando a Resolugdo CNAS n.° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
Considerando a Resolugdo CNAS n.° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOBRH/SUAS);

RESOLVE:
ART. 1° Instituir a Comissdes Tematicas para realizagao dos trabalhos do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para o biénio 09/10/2025 —
08/10/2027

- COMISSAO DE GESTAO E ORGAMENTO DAS POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
- Saulo Antonio Filippini
- Gabriel Effeting
- Simone Matulle Savio Gemelli
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- COMISSAO DE REGISTRO, CADASTRO, INSCRIGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Adriane Fiorentin dos Santos
Ana Paula Klein
Valdineia da Silva Rodrigues

- COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL
- Anadir Paula dos Santos
- Melissa Gomes dos Santos de Barros
- Marli Weng

ART. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagao, ficando revogada a

disposigao contraria.

5 (— Ibema, 23 de margo de 2026.
Anordin, 45 Dol

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagéo, nprtigo 9° do Regimento Interno do

Conselho Municipal de Assisténcia

Publique-se

Prefeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Y
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro — 090
Ibema - Parana Fone: (45) 3238-1289
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°019/2026

SUMULA: Concede o Cadastro de Programas, Projetos
e Servicos de Atendimentos no Bloco da Protecéo
Social Basica - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, da outra providéncia.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em Reuniao Ordinaria
realizada em 23 de margo de 2026, no uso de suas atribui¢ées que lhe confere a Lei
Municipal n® 044/2013, e
CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
a qual “Dispde sobre a instituigao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social”.
CONSIDERANDO a Resolugdo/CNAS n® 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica

Nacional de Assisténcia Social.

RESOLVE:
ART. 1° - Concede o Cadastro de Programas, Projetos e Servigos de atendimentos no
Bloco da Protecao Social Basica - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -

no Conselho Municipal de Assisténcia Social

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
SERVICOS DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF
- Oficina “Virtudes e Valores na Infancia”.
- Oficina Gestantes “Gerando amor.
- Oficina Protagonismo na Adolescéncia.
- Oficina Mulher Interativa.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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000

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n°® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013
- Oficina BPC — Pessoa ldosa

- Oficina do Campo para sua mesa

- Oficina empreendedores do Campo

- Oficina Medidas Socioeducativas

-Oficina das A¢des Comunitarias

- Oficina de Eventos Comunitarios

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV
- Oficina de Taekwondo
- Oficina de Capoeira
- Oficina de Danga
- Oficina de Musica
- Oficina para as Pessoa ldosa
- Oficina da Memoéria com as Pessoa |dosa
- Oficina de Hidroginastica
- Oficina de Zumba

ART. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a
disposigao contraria.

o Ibema, 23 de margo de 2026.
[ Y - a
Aradin dg - <ol
nadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagio
Conselho Municipal de Assisténcia

igo 9° do Regimento Interno do

Publigue-se
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 00
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro - 000
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Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°020/2026

SUMULA: Concede o Cadastro de Programas, Projetos
e Servigos de Atendimentos Bloco da Prote¢do Social
Especial de Média e Alta Complexidade — Secretaria
de Assisténcia Social no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, da outra providéncia.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS em Reunido Ordinaria
realizada em 23 de margo de 2026, no uso de suas atribuicBes que Ihe confere a Lei
Municipal n°® 044/2013, e
CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988;
CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
a qual “Dispde sobre a instituicao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social”.
CONSIDERANDO a Resolugdo/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social.

RESOLVE:
ART. 1° - Concede o Cadastro de Programas, Projetos e Servigos de atendimentos no
Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade — Secretaria de

Assisténcia Social no Conselho Municipal de Assisténcia Social
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
- Servigo de Acolhimento Institucional — Casa Lar Crianga Feliz

- Servigo Socioeducativo
- Servico de Atendimento a Mulher
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ART. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de publicagao, ficando revogada a
disposi¢éo contraria.
Ibema, 23 de marco de 2026.
‘ " e ;
Prowsbin A0 Sl

‘Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

do artigo 9° do Regimento Interno do

Publique-se

{iviane Comiran
‘Prefeita Municipal
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Lei Federal n°® 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°021/2026.

SUMULA: Concede as Inscricdes de Registro de
Entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social,

da outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS em Reunido Ordinaria
realizada em 23 de margo de 2026, no uso de suas atribuigbes que lhe confere a Lei
Municipal n° 044/2013, e

CONSIDERANDO a Constituigao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social
a qual “Dispde sobre a instituigao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social”.

CONSIDERANDO a Resolugdo/CNAS n° 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica

Nacional de Assisténcia Social.

RESOLVE:
ART. 1° - CONCEDER a Inscrigdo de Registro de Entidade no Conselho Municipal de
Assisténcia Social as seguintes sob respectivos nimeros de inscrigdes com validade de

01(um) ano.
ENTIDADE CADASTRO N°
Associagao de Pais e Mestres Excepcionais - APAE 001/2026
Associagao de Pais e Mestres e Funcionarios Escola Municipal 002/2026
Getulio Vargas
Associagao de Pais e Mestres e Funcionarios Escola Municipal 003/2026

Octavio Simioni.

Associacao de Pais e Mestres e Funciondrios CMEI lolanda Stander 004/2026
Lovato.
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Lei Federal n°® 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

Associacéo de Pais e Mestres e Funcionarios CMEI lido Vigo 005/2026
Pastoral da Crianga 006/2026
Servigo de Acolhimento Institucional — Casa Lar “Crianca Feliz” 007/2026
Servigo de Familia Acolhedora 008/2026
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 009/2026

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Servigo de Protegao 01072026
Especial da Mulher

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Servigo Protegdo 011/2026
Especial Familiar

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Socioeducativo 012/2026
Hospital Felicita Sanson Arrosi 013/2026

ART. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagdo, ficando revogada a
disposigdo contraria.

Ibema, 23 de margo de 2026.

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagao, ermesido artigo 9° do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcig & N

Publique-se

refeita Municipal

%
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Lei Municipal N° 165/2015 de 10 de dezembro de 2015.
Rua Lino Beno Lenz — Centro - Ibema — Parana
Fone: (45) 3238 1289 CONSELHO MUNICIPAL DODOSO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE IBEMA é\ﬁ;M Di

Lei Federal n® 10.741/2003  Lei Estadual N° 11.863/1997 Lei Municipal n® 165/2015

RESOLUGAO N° 006/2026

SUMULA: Aprova o Plano de Agao para Reprogramagio
Superavit do Exercicio de 2026 do Incentivo Cuida Mais
Parana: Envelhecimento Ativo. Deliberagdo n° 049/2025
CEDIPI/PR - e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE IBEMA, em conformidade a Lei
Municipal n® 044/2013 e Decreto n® 2493/2025, em reunido realizada no dia 23 de margo de
2026, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 prevé em seu artigo 230: “A familia, a
sociedade e o Estado t&ém o dever de amparar a pessoa idosa, assegurando sua participagéo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhe o direito a vida™;
CONSIDERANDO que a Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que instituiu a Politica Nacional
do Idoso, estabelece em seu artigo 10: “Na implementacdo da politica nacional do idoso, sdo
competéncias dos orgaos e entidades publicos: (...) VIl — na area de cultura, esporte e lazer: (...)
e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a melhoria
da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na comunidade”;
CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa)
estabelece em seu artigo 3°: “E obrigagéo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder
publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito & vida, a
saude, a alimentagéo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, & dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar € comunitaria”, em seu artigo 9°% “E
obrigac&o do Estado garantir & pessoa idosa a protecdo a vida e a salde, mediante efetivagéo
de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condigbes de
dignidade”; e em seu artigo 20: “A pessoa idosa tem direito a educacéo, cultura, esporte, lazer,
diversées, espetaculos, produtos e servigos que respeitem sua peculiar condigao de idade”;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 16.732, de 27 de dezembro de 2010, que instituiu o Fundo
Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa do Parand, regulamentado pelo Decreto Estadual n°®
5.612, de 29 de novembro de 2016;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 19.252, de 6 de dezembro de 2017, que dispde sobre a

Politica Estadual da Pessoa ldosa e, em seu capitulo V, normatiza o financiamento fundo a fundo;
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Resumo da Programacio Anual de Sadde - 2026

Municipio: Ibema - PR
Estado: Parana
Regido de Satide: 10* RS Cascavel
Periodo do Plano de Saide: 2026-2029
Data de finalizacio: 27/03/2026 14:23:37

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE

OBJETIVO N° 1.1 - Garantia do acesso da populagdo a servicos de satide de qualidade, mediante estruturagdo e investimentos na Rede de Servicos da Satde

N° Descriciio da Meta i para i e iach Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
da meta Prevista  Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
111 Implementar um programa Municipal de Requalificagdo fisica das Unidades de Satide contendo adequagdo de salas de Unidades de saude requalificadas 0 2025 Nimero Nio 3 Niimero
atendimento, garantir privacidade, conforto térmico, ventilagdo, iluminagdo, acessibilidade para deficientes e pessoas com programada

mobilidade reduzida.

112 Manutengdo continua das Unidades de Saide (UBS, USF, VISA e Hospital) com cronograma de execugiio Unidades de saude requalificadas - 2025 Nimero Nio 3 Nimero
programada
113 do p iva e corretiva dos equi permanentes com cronograma de execugio Percentual de equipamentos permanentes com 100,00 2025 | Percentual 100,00 100.00 Percentual

manutengdo preventiva/corretiva realizado

Agio N° 1 - Executar a do p iva ¢ corretiva dos permanentes da rede municipal de satde
1.1.4 Aquisi¢io de equipamentos de informatica (impressoras, computadores, nobreak) para informatizagio do SUS Percentual de unidades de satde informatizada - 2025 Percentual Nio 100,00 Percentual
com de informiticas programada
¢ em funcionamento
115 Aquisicio e igio de mobilidrios e equ que estejam deteriorados, visando garantir ergonomia, seguranga ¢ Percentual de mobilidrios ¢ equipamentos - - Percentual Nao 100,00 Percentual
qualidade no atendimento. substituidos ou adquiridos conforme programada
diagnostico de necessidades de unidades de
saude
11,6 Comissio para avaliar quais pacientes que precisam de vefculo exclusivo para atendimento fora do municipio Criar comissio - - Percentual Nio 100,00 Percentual

programada
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2le
Saods

1.7 Estabelecer um processo regulatério eficiente e transparente para gerenciar e monitorar os encaminhamentos dentro da Criar processo - - Niimero Nio 1 Nimero
organizagio ou sistema programada
118 Implementagdo do Registro Digital de Atestados, Receitudrios e Encaminhamentos no SUS Digital Criar processo - 2025  Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
1.1.9  Criar ¢ implementar, no calendirio institucional, o “Dia do Cuidado”, destinado & promogio da satde fisica ¢ mental dos Criar calenddrio - - Nimero Nio 1 Nimero
profissionais de sadde, com agdes focadas em bem-estar, prevengio de adoecimento e valorizagio das equipes. programada
1.1.10 Disponibilizar um motorista dedicado para realizar o transporte, entrega e recolhimento dos veiculos utilizados pelas unidades  Disponibilizar motorista - 2025 Namero 1 1 Nimero

de satde (UBS, USF e VISA), garantindo maior agilidade ¢ organizagio no fluxo de trabalho das equipes.

Agio N° 1 - Designar motorista para exercer fungio

L1l um sistema de de consultas que permita ao paciente marcar seu com ¢ Percentual de consultas previamente - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
a de comparecer de madrugada para retirar fichas ¢ garantindo maior organizago no fluxo de
atendimento.
Agiio N° 1 - Criar agenda para realizar agio
1112 Assegurar o direito do idoso de contar com a presenca de um acompanhante durante viagens em transporte coletivo no Percentual de viagens em transporte sanitdrio - 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipio de Cascavel, promovendo seguranga, conforto ¢ acessibilidade no deslocamento realizado por idosos com acompanhante
autorizado
Agio N° 1 - Assegurar o direito do idoso
1113 Aquisicdo de equipamentos no ambito da satide digital e telessaide (computador portatil, televisor e camera) Quantidade de de tel i - - Nimero 1 1 Nimero
Agiio N° 1 - Realizar a aquisigao e implantagio
1.1.14  Aquisigio de equipamento e material permanente para unidade bésica de satide (espirometro, ultrassom, TENS e FES, tdbua, Quantidade de equipamento adquirido - 2025  Niimero 1 1 Nimero

DEA, cadeira de rodas, otoscopio, ultrassom p/ fisioterapia, cimara p/ imunobiolégico, doppler vascular, balanga digital,

o bisturi elétrico, el der 6pio, retinégrafo e laser p/ fisioterapia

fotéforo,

Agiio N° 1 - Realizar a aquisicio ¢ implantagiio

OBJETIVO N° 1.2 - Promogio da aten¢do integral a satide da populagdo através das Equipes da APS, Satde da Familia, Satide Bucal e E-MULTI para todos os segmentos populacionais, priorizando as a¢des para a
populagao mais vulneravel (crianga, mulher, adolescentes e jovens, saide do homem e idosos, seguido da promocdo da atengdo integral a Satide Bucal e da adesdo a assisténcia em Redes de Atengdo a Satde a serem
implantadas pela Secretaria Estadual de Satde e pelo Ministério da Satde.

N° Descriciio da Meta i para i e i (Linha-Base) Meta Meta Unidade
avaliacio da meta Prevista Plano(2026- de
Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
1.2.1 Contratagio de Nutricionista e educador fisica. Realizar concurso publico - 2025 Nimero Nio 2 Nimero

programada

1.2.2 Instituir oficialmente os cargos de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de farmécia no quadro funcional do municipio, Realizar concurso publico - 2025 Niimero Nio 2 Niimero
garantindo fungdes definidas, atribuicoes regulamentadas e remuneragio compativel com as responsabilidades exercidas. programada
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123 Ampliar em 100% a cobertura de ESF (Equipe Satide da Familia) no municipio de Ibema.

1.2.4 Manter o Planifica sus
Agio N° I - Aumentar o nimero de participagdes em capacitagdes do Planificasus

125 Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres com idade entre 40 a 69 anos.

Agio N° 1 - Ampliar o nimero de mamografias no ano

Aumentar a proporgo de pess
registro de consulta, aferi¢io da pressio arterial, antropometria, visita domiciliar nos dltimos seis meses.

as hipertensas cadastradas nas equipes de Atengdo Priméria a Satde (APS) de Ibema com

Aciio N° 1 - Aumentar para 80% a proporgio de pessoas hipertensas cadastradas nas equipes de Atengdo Primdria A Sadde (APS)

1.2.7

Aumentar o nimero de pessoas cadastradas com Diabetes em acompanhamento semestral regular na Atengdo Priméria 2

com registro de consulta, afericio de pre:
avaliagdo do pé diabético.

@0, antropometria, solici

Acio N° 1 - Alcangar minimo de 80% o percentual de pessoas cadastradas com Diabetes

128
semana de gestagio) com exames de TR realizados

Agio N° I - Aumentar e/ou manter, no minimo, 92% das gestantes residentes em Ibema com captag@o precoce para o pré-natal

1.2.9
altura,

isita de ACS, vacinagdo de dTpa, registro ou exames avaliados de sifilis e HIV no terceiro trimestre.
Agio N° 1 - Elevar efou manter percentual de gestantes com 07 ou mais consultas de pré natal.

1210 Elevar e/ou manter percentual de puérperas com 01 ou mais consultas de puerpério e visita de ACS

Agio N° I - Implementagio de Programas de Acompanhamento das Puérperas

1.2.11  Aumentar o nimero de gestantes com, no minimo, uma consulta odontolgica realizada na Atengéo Bisica.

Agio N° 1 - Implementagdo de Campanha de Conscientizagio ¢ Agendamento de Consultas Odontolégicas para Gestantes

1.2.12  Elevar em 30% o niimero de primeiras consultas odontolégicas realizadas na Atengao Primdria a cada ano.

Agio N° I - Implementagéio de Programa de Acolhimento Odontolégico para Novos Usudrios

https://digisysgmp.saude.gov.br

agdo de Hemoglobina Glicada, visita do ACS e

Aumentar o nimero de gestantes residentes em Ibema com captagio precoce para o pré-natal (inicio das consultas até a 12*

Elevar ¢/ou manter percentual de gestantes com 07 ou mais consultas de pré natal com afericiio de pressio arterial, peso e

Realizar concurso publico 50,00 - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada

Percentual de Participagdes das capacitagdes 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Taxa de cobertura de mamografias em relagio 0,29 2025 Razdo 0,30 0.38 Razio
a populagdo de mulheres de 40 a 69 anos
Percentual de Pessoas Cadastradas com 64.00 2025  Percentual 65.00 80.00 Percentual
Hipertensio em Acompanhamento Integral na
APS no perfodo

Sadde,  Percentual de Pessoas Cadastradas com 64,00 2025  Percentual 65.00 80.00 Percentual
Diabetes em Acompanhamento Integral na
APS no periodo
Percentual de Gestantes com Inicio do Pré- 92,00 2025  Percentual 93.00 96.00 Percentual
natal até a 12° Semana de Gestagio
Porcentagem de Nascidos Vivos de maescom | 92,00 2025 Percentual 93,00 92,00 Percentual
7 ou mais.
Porcentagem de Nascidos Vivos de maescom | 92,00 2025  Percentual 93.00 96.00 Percentual
7 ou mais.
Percentual de gestantes com pelo menosuma | 64,00 2025 Percentual 70,00 80,00 Percentual
consulta odontol6gica na atengdo bsica.
Percentual de Pessoas Cadastradas com 9.00 2025  Percentual 10,00 30.00 Percentual
Primeira Consulta Odontolégica Programada
na APS (N° de pessoas cadastradas na APS
com registro de 1* consulta odontolégica no
periodo/N° total de pessoas cadastradas X
100),
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1.2.13  Alcangar minimo de 30% a proporgio de 6 s na Atengdo Primdria a Satide (APS) de Ibema. Proporgio de T O Ogi - 2025 Percentual 10,00 30,00 Percentual
Concluidos na APS (N° de tratamentos
0 idos/N° de

odontolégicos iniciados x 100).

Agio N° 1 - Implementagdo de Programa de / e de Tr C 6
1.2.14  Atingir e manter, uma cobertura vacinal igual ou superior a 90% para a vacina da Influenza (HIN1) em idosos (60 anos ou Percentual de cobertura vacinal de Influenza 90.00 2025  Percentual 90.00 90.00 Percentual
mais)no municipio. (HINI) em idosos

Agio N° I - Mobilizagio ¢ Intensificagio das Campanhas de Vacinagio para Idosos com Agdes de Acesso Facilitado

1.2.15  Alcangar/Manter em no minimo 95% a cobertura vacinal das criangas menores de 01 ano de idade Percentual de cobertura vacinal para o pblico = 95,00 2025 = Percentual 95,00 95.00 Percentual
alvo.

Agio N° 1 - Implementagio de Estratégia de / Intensivo ¢ Ag Ativo das Vacinas para Criangas Menores de 1 Ano

1.2.16 ~ Aumentar o nimero de pessoas idosas cadastradas com acompanhamento anual regular na Atengdo Priméria A Sadde, com Percentual de Pessoas Cadastradas idosas em - 2025 Percentual 65.00 80.00 Percentual
registro de consulta, aferico de pressio, antropometria ¢ visita do ACS Acompanhamento

Acdo N° I - Implementago de um Programa de Cuidado Completo e Acompanhamento

1.2.17  Aumentar o nimero de criancas cadastradas com acompanhamento regular na Atengio Primdria & Sadde, com registro de uma  Percentual de criangas em Acompanhamento - 2025 Percentual 65,00 80,00 Percentual
consulta até 0 30° dia de vida, ter pelo menos nove consultas até dois anos de vida com afericio antropometria e visita do ACS

Agio N° 1 - Implementagio de um Programa de Cuidado Completo ¢ Acompanhamento

1.2.18  Incremento ao custeio de servigos da atengio primdria A sadde (aquisico de pequenos acessérios de suporte(cabos, . Quantidade de - 2025 Nimero 1 1 Nimero

cameras, fones, teclados, tripés),observando que sio itens de custeio ¢ ndo de capital, identifi
idosos em situagio de vulnerabilidade ou com restriio de mobilidade(transporte, epis e materiais
profissionais da aps em estratégias de promogio da satde e educagio alimentar e nutricional, aquisi¢do de insumos e materiais

¢io e acompanhamento de

Iinicos), capacitagio dos

de uso continuo, aquisigio de insumos ¢ materiais de uso continuo para acompanhamento de pessoas com condigdes cronicas)

Agdo N°1 - Incrementar o custeio e aprimoramento da infraestrutura da Atengdo Primdria a Saide (APS),

stratgeia de rastreamento e controle de condicdes ¢
a2 I\}fgmulle, HESOT € Gutras rogas, segﬁuﬁo 2

2 stRig de servigos da atencap prim icas e £ as para . antidade de,incremento . . 2025. ner | P imero
Oiﬂi‘?l’l\%'ﬁg(i 3 f{ \P&&gggfﬁiﬁeng 0 d SRS i enREGEGS Aiéngno a serem implantadas pela Secretaria E: adial de Sadde e pelo Ministério da S

alengao integr: er

Ao N1 -  EIED @ dp alad da A¥ReAICRORE iy de (APS). Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2026- de
avaliacio da meta Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida

de
Medida

1.3.1  Criar e estruturar uma equipe de saiide mental composta por profissionais qualificados, i para oferecer atend integral, e Realizar concurso publico - 2025 Nimero Nio 1 Niimero

baseado em evidéncias, as da do de forma continua e articulada com a rede de atengao psicossocial - QUALICIS ou contratagio programada

1.3.2 Manter convénio com o SIM PR Garantir 0 acesso 1 2025 Nimero 1 1 Niimero

Agdo N° 1 - Fortalecimento ¢ Ampliagao da Parceria com o SIM PR

OBJETIVO N° 1.4 - Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos da Atengdo Biésica conforme RENAME (Relagdo Nacional dos Medicamentos do Componente Bisico da Assisténcia Farmacéutica) - Bloco da

Assisténcia farmacéutica
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N° Descricio da Meta

1.4.1 1 um servigo cializado de far

visando melhorar a adesdo ao tratamento, reduzir riscos de interagdes medicamentosas ¢ promover o uso racional de firmacos.

1.4.2  Awalizar e manter REMUME (relagio Municipal de Medicamentos)

para pacientes que utilizam miltiplos

Indicador para
monitoramento e avaliacio
da meta

). Melhoria na

[§

1.4.3  Assegurar a continuidade do convénio com o consércio Parana de i Sp

pelo for

abastecimento regular e acesso continuo aos farmacos essenciais para a populagio do municipio.

Aciio N° 1 - Assegurar a continuidade do convénio com o Consércio Parand de Medicamentos

farmacéutica

Melhoria na assisténcia
farmacéutica

garantindo Melhoria na assisténcia
farmacéutica

Indicador (Linha-Base)
Valor  Ano  Unidade
de
Medida
- 2025 Nimero
1 2025 Nimero
1 2025 Nimero

Nao
programada

Nao

programada

Meta
Plano(2026-
2029)

Unidade
de
Medida

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 1.5 - Assegurar a execucdo das a¢des de vigilancia em satide, e a integragao das equipes da Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria com as equipes Satide da Familia na atengdo a vigilancia, prevencio e

controle das doengas transmissiveis, das ndo transmissiveis e das imunopreveniveis, bem como as emergéncias; e que juntas fortalecam a promogéo da satide, a Vigilancia em Satide Ambiental e da Satde do Trabalhador.

N° Descri¢io da Meta i para e liaca i (Linha-Base)
da meta
Valor Ano  Unidade
de
Medida
1.5.1 Atualizar 100% dos dados de cadastro da Unidade e dos Agentes de Vigilancia Sanitaria Atualizar 100% dos dados de cadastra 100,00 2025  Percentual
Unidade e dos Agentes de Vigilan
Cadastro atualizado
Agdo N° 1 - Atualizagio Completa do Cadastro da Unidade e dos Agentes de Vigilancia Sanitdria
1.5.2 Implantar e manter ativo o Niicleo Municipal de Seguranga do Paciente Garantia do acesso 1 2025 Nimero
Agio N° 1 - e melhorar as agdes 4 seguranga do paciente
153 Realizar atividades de educagio permanente em satde do trabalhador (EPST) para os profissionais da atengio e/ou da vigilincia Capacitar 2 2025 Nimero
em satide duas vezes ao ano
Agdo N° 1 - Treinar equipe de trabalhador
154 Investigar 100% os acidentes de trabalho tipicos que resultam em Gbito e amputago, e tipicos e de trajeto com criangas e Percentual de investigagio 100,00 2025  Percentual
adolescentes
Agio N° 1 - 4o de Investigagio Completa e Si de Acidentes de Trabalho Tipicos e de Trajeto com Obito e Amputagio
1.5.5 Atingir mais de 90% de contatos de casos novos de i aminados no ano de Contato examinados 90,00 2025  Percentual

Agdo N° 1 - Implementa

https://digisysgmp.saude.gov.br

%0 de Estratégia de Monitoramento Ativo para Casos Novos de Hansenfase no Ano de Diagnéstico

Meta
Prevista
2026

100,00

100,00

91,00

Meta
Plano(2026-
2029)

100,00

o

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual
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1.5.6 Aumentar a cobertura populacional de acompanhamento do estado nutricional, com meta escalonada de acordo com a linha de Proporgdo de a quanto 64,00 2025  Percentual 65,00 80,00 Percentual
base ao estado nutricional

Acio N° 1 - Verificagiio de SSVV em todas as triagens de forma completa

1.5.7 Atingir 40% ou mais de mulheres com idade entre 25 e 64 anos, com coleta de citopatolégico do colo do ttero, que i ao  Proporgio de a quanto - 2025  Percentual 41,00 71,00 Percentual
menos 1 exame no intervalo de 3 anos ao estado nutricional

Agio N° I - Realizar busca ativa permanente

1.5.8 Realizar o monitoramento entomolégico por meio do uso de ovitrampas instaladas em 100% do territério do municipio em no Percentual de Ovitrampas Verificadas 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
minimo 50% das semanas epidemiolégicas do ano Regularmente

Aciio N° 1 - Assegurar que todas as ovitrampas sejam montadas e instaladas de forma padronizada, seguindo as diretrizes do Ministério da Satde para garantir a validade dos dados

159 Atingir 85% do nimero minimo mensal de andlises para os parimetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, conforme  Percentual de andlises realizadas - 2025  Percentual  85.00 85,00 Percentual
a Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e inseridas no Sisagua

Agio N° 1 - Manter um mapa atualizado dos pontos de coleta, com suas coordenadas geograficas e caracterfsticas, para garantir a representatividade das amostras

1.5.10  Investigar 93% ou mais dos 6bitos de criangas menores de um ano de idade Percentual de Gbitos investigados - 2025 Percental 94,00 94,00 Percentual

Agio N° 1 - Participar de todas as reunides do comité de investigagio

1.5.11  Alcangar 75% de homogeneidade vacinal para no minimo 6 vacinas Percentual de cobertura vacinal - 2025 Percentwal 75,00 75.00 Percentual

Agio N° 1 - Intensificar a busca ativa de faltosos

1.5.12  Realizar projeto satde na escola trabalhando temas como agdes de combate a0 Aedes Aegypti, alimentagio sauddvel, prevencio Saide na escola 1 2025 Nimero 1 1 Nimero
da violéncia e promogdo da Cultura da Paz, Saide mental, Sadde sexual e reprodutiva e atividades de escovagio dental

supervisionada e verificagdo da situagiio vacinal

Agdo N° I - Capacitar professores, coordenadores pedagdgicos ¢ pais para atuarem como agentes multiplicadores de informages e estratégias de prevengdo dentro do ambiente escolar e familiar

DIRETRIZ N° 2 - RELACIONADO A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC E A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir o acesso aos servicos de média e alta complexidade (atengdo especializada) e implantar o processo de monitoramento e avaliagdo dos encaminhamentos conforme classificagdo de risco dos

pacientes.

Descri¢io da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2026- de
avaliacio da meta Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida

de
Medida
2.1.1  Implementar capacitagdes continuas para toda a equipe de saiide e acolhimento, abordando . atendimento inicial em emergéncias, Garantia do acesso - 2025  Nimero 2 2 Niimero
izado ¢ protocol de urgéncia ¢ emergéncia, visando qualificar o cuidado prestado ¢ padronizar condutas assistenciais

Agio N° I - Garantir qualificagdo continua da equipe de saide e acolhimento
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OBJETIVO N° 2.2 - Garantir o acesso da populacio aos servicos de Urgéncia e Emergéncia, conforme a constru¢do da Rede de Urgéncia e Emergéncia que estd sendo estruturada em conjunto com a Secretaria de Estado

da Satde e com o Ministério da Satde.

N° Descri¢io da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista  Plano(2026- de
avaliacio da meta Valor Ano  Unidade 2026 2029) Medida

de
Medida
gem — garantindo a Garantia do acesso 100.00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual

221 Assegurar a manutengio da equipe minima necessdria de enfermagem — composta por enfermeiros e (écnicos de enfermag
presenga de ao menos um enfermeiro em todos os plantoes, de forma a manter o funcionamento continuo, seguro ¢ qualificado do servigo hospitalar.

Aciio N° 1 - Garantir equipe minima através de concurso ou contratagio

DIRETRIZ N° 3 - RELACIONADO A GESTAO EM SAUDE

OBJETIVO N° 3.1 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada, Gestdo do Planejamento e da informagdo em saide, Gestao do trabalho e da educagao na satide, e aperfeicoamento e

fortalecimento da Gestdo Participativa e do Controle Social.

N° Descri¢ao da Meta para i e 1 i (Linha-Base) Meta Prevista Meta Plano(2026- Unidade de
da meta 2026 2029) Medida
Valor  Ano Unidade de
Medida
3.1.1  Manter convénio com o CISOP. Garantir o acesso 1 2025 Nimero 1 1 Nimero
Agdio N° 1 - Fortalecimento ¢ Ampliagdo da Parceria com o CISOP
3.1.2  Manter convénio com Sistema GSUS (via estado) para agendamentos de exames e consultas de Garantir o acesso 1 2025 Nimero 1 1 Nimero
alta complexidade
Agilo N° 1 - Fortalecimento e Ampliagdo da Parceria com o GSUS

https://digisysgmp.saude.gov.br
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o q

davi 40 das metas coma
Subfuncdes Descricio das Metas por Subfuncio Meta
programada
para o
exercicio
122 - Manter convénio com o CISOP. 1
Administragio
Geral Manter convénio com Sistema GSUS (via estado) para agendamentos de exames e consultas de alta complexidade 1
301 - Atengdo  Implantar e manter ativo o Nicleo Municipal de Seguranga do Paciente 1
Bisica
Manter convénio com o SIM PR 1
Assegurar a continuidade do convénio com o consércio Parand de Sp pelo for de garantindo regular ¢ acesso continuo aos firmacos essenciais para a populagdo do 1
municipio.
Manutengio preventiva ¢ corretiva dos equipamentos permanentes com cronograma de execugio 100,00
Manter o Planifica sus 100,00
Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres com idade entre 40 a 69 anos. 0,30
Aumentar a cobertura populacional de acompanhamento do estado nutricional, com meta escalonada de acordo com a linha de base 65,00
Aumentar a proporgéo de pessoas hipertensas cadastradas nas equipes de Atengdo Priméria a Satide (APS) de Ibema com registro de consulta, aferigio da pr antropometria, visita domiciliar nos dltimos seis meses 65,00
Atingir 40% ou mais de mulheres com idade entre 25 e 64 anos, com coleta de citopatolégico do colo do itero, que realizaram ao menos I exame no intervalo de 3 anos 41,00
Aumentar o niimero de pessoas cadastradas com Diabetes em acompanhamento semestral regular na Atengéo Primaria 4 Satide, com registro de consulta, aferigdo de pressio, antropometria, solicitagio ou avaliagdo de Hemoglobina 65,00
Glicada, visita do ACS e avali do pé diabético.
Aumentar o niimero de gestantes residentes em Ibema com captagdo precoce para o pré-natal (inicio das consultas até a 12° semana de gestagdo) com exames de TR realizados 93,00
Elevar e/ou manter percentual de gestantes com 07 ou mais consultas de pré natal com aferigiio de pressio arterial, peso e altura, visita de ACS, vacinacio de dTpa, registro ou exames avaliados de sifilis e HIV no terceiro trimestre. 93,00
Elevar e/ou manter percentual de puérperas com 01 ou mais consultas de puerpério e visita de ACS 93,00
Disponibilizar um motorista dedicado para realizar o transporte, entrega e recolhimento dos veiculos utilizados pelas unidades de satide (UBS, USF e VISA), garantindo maior agilidade e organizagiio no fluxo de trabalho das equipes. 1
Alcangar 75% de homogeneidade vacinal para no minimo 6 vacinas 75,00
Implementar um sistema de agendamento de consultas que permita ao paciente marcar seu atend com & a de comp de madrugada para retirar fichas e garantindo maior organizagio no 50,00
fluxo de atendimento.
Aumentar o niimero de gestantes com, no minimo, uma consulta odontolégica realizada na Atengdo Bésica. 70,00
Realizar projeto satide na escola trabalhando temas como agdes de combate a0 Aedes Aegypti, saudavel, | da violéncia e pr 40 da Cultura da Paz, Satide mental, Satde sexual e reprodutiva e atividades de 1
escovagio dental supervisionada e verificagio da situagdo vacinal
Assegurar o direito do idoso de contar com a presenca de um acompanhante durante viagens em transporte coletivo no de Cascavel, p g conforto e a no 100,00
Elevar em 30% o niimero de primeiras consultas odontolégicas realizadas na Atengao Primaria a cada ano. 10,00

https://digisysgmp.saude.gov.br
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

304 -
Vigilancia
Sanitria

305 -
Vigilancia
Epidemiologica

306 -
Alimentagio ¢
Nutri¢io

Alcangar minimo de 30% a proporgio de concluidos na Atengio Primiéria a Saide (APS) de Ibema.
Aquisicio de equipamentos no ambito da satde digital e telessaide (computador portitil, televisor ¢ cimera)

Atingir ¢ manter, uma cobertura vacinal igual ou superior a 90% para a vacina da Influenza (HINI) em idosos (60 anos ou mais)no municipio.

som, TENS e FES,
balanca digital, fot6foro, dinamoémetro, bisturi elétrico, eletrocarddgrafo, dermatoscépio, retingrafo e laser p/ fisioterapia

Aquisicio de equipamento ¢ material permanente para unidade bésica de sadde (espirometro, ultrs

Alcangar/Manter em no minimo 95% a cobertura vacinal das criangas menores de 01 ano de idade.
Aumentar o niimero de pessoas idosas cadastradas com acompanhamento anual regular na Atengio Priméria & Satde, com registro de consulta, aferi¢io de pressio, antropometria e visita do ACS

Aumentar o nimero de criangas cadastradas com acompanhamento regular na Atengdo Priméria 4 Sadde, com registro de uma consulta até o 30° dia de vida, ter pelo menos nove consultas até dois anos de vida com afericio

antropometria e visita do AC

Incremento ao custeio de servicos da atengdo priméria  saGde (aquisigio de pequenos acessorios de suporte(cabos, microfones, cmeras, fones, teclados, tripés).observando que sio itens de custeio e nio de capital, identificagdo e
agio dos profissionais da aps em estratégias de promogdo da satde ¢ educagio alimentar ¢

acompanhamento de idosos em situagdo de vulnerabilidade ou com restri¢do de mobilidade(transporte, epis ¢ materiais clinicos), capac
40 de insumos e materiais de uso continuo para acompanhamento de pessoas com condigdes cronicas)

nutricional, aquisigio de insumos ¢ materiais de uso continuo, aqui

Custeio de servicos da atengdo primdria A satide (estratégia de rastreamento e controle de condicdes cronicas e estratégias para atengdo integral 4 saGde da mulher

Implementar capacitagoes continuas para toda a equipe de satde ¢ acolhimento, abordando classificaio de risco, atendimento inicial em emergéncias, atendimento humanizado ¢ protocolos atualizados de urgéncia e emergéncia,

visando qualificar o cuidado prestado ¢ padronizar condutas assistenciais

Assegurar a manutengio da equipe minima necessdria de enfermagem — composta por enfermeiros e técnicos de enfermagem — garantindo a presenga de ao menos um enfermeiro em todos os plantes, de forma a manter o
funcionamento continuo, seguro ¢ qualificado do servico hospitalar.

Atalizar 100% dos dados de cadastro da Unidade e dos Agentes de Vigilancia Sanitdria
Realizar atividades de educagio permanente em sadde do trabalhador (EPST) para os profissionais da atengiio ¢/ou da vigilincia em sadde duas vezes ao ano
Investigar 100% os acidentes de trabalho tipicos que resultam em Gbito e amputagio, e tipicos e de trajeto com criangas e adolescentes

Atingir 85% do niimero minimo mensal de andlises para os parimetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, conforme a Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano e inseridas no Sisagua

oir mais de 90% de contatos de casos novos de i i no ano de

Alil

Aumentar a cobertura populacional de acompanhamento do estado nutricional, com meta escalonada de acordo com a linha de base
Atingir 40% ou mais de mulheres com idade entre 25 ¢ 64 anos, com coleta de citopatolégico do colo do iero, que realizaram ao menos 1 exame no intervalo de 3 anos
Realizar o monitoramento entomolégico por meio do uso de ovitrampas instaladas em 100% do territorio do municipio em no minimo 50% das semanas epidemiolégicas do ano
Investigar 93% ou mais dos 6bitos de criangas menores de um ano de idade

Alcangar 75% de homogencidade vacinal para no minimo 6 vacinas

Realizar projeto satide na escola trabalhando temas como agdes de combate a0 Aedes Aegypti, alimentagio saudével, prevengo da violéncia e promogdo da Cultura da Paz, Saide mental, Saide sexual e reprodutiva e atividades de
escovagdo dental supervisionada e verificagdo da situago vacinal

Aumentar a cobertura populacional de acompanhamento do estado nutricional, com meta escalonada de acordo com a linha de base

https://digisysgmp.saude.gov.br
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da Cultura da Paz, Saide mental, Saide sexual e reprodutiva e atividades de

Realizar projeto satide na escola trabalhando temas como agdes de combate ao Aedes Aegypti, d0 sauddvel, p d0 da violéncia e promoga

escovagdio dental supervisionada e verificagdo da situago vacinal
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Demonstrativo da Programaciio de Despesas com Saide por Categoria Ex ica e Fonte de
Subfuncdes Categoria Recursos Receita de impostos e de Transferéncias de fundos a

Econdmi inarie éncia de i Fundo de Recursos do SUS,

Fonte Livre (receita propria - R$) provenientes do Governo Federal
(R$) (R$)

0 - Informagdes Corrente N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A
Administragio
Geral Capital N/A N/A N/A
301 - Atengdo Corrente N/A 3.552.200,00 1.215.000,00
Bisica

Capital N/A 9.000,00 N/A
302 - Corrente N/A 4.421.100,00 N/A
Assisténcia
Hospitalar e Capital N/A 264.500,00 N/A
Ambulatorial

Corrente N/A 200.000,00 N/A
Terapéutico Capital N/A N/A N/A
304 - Vigilancia ~ Corrente N/A 84.300,00 17.000,00
Sanitaria

Capital N/A 1.000,00 N/A
305 - Vigil Corrente N/A 79.000,00 138.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A 1.000,00 N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A
Alimentagio e
Nutrigio Capital N/A N/A N/A

https://digisysgmp.saude.gov.br

Transferéncias de fundos ao T éncias de O des de Royalties do Outros
Fundo de Recursos do SUS, convénios Crédito petroleo recursos
P i do Governo destinados a Saide  vinculadas a i a i a
(R$) (R$) Sauade (R$) Saade (R$) Saide (R$)
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
60.000,00 N/A N/A N/A N/A
170.000,00 N/A N/A N/A 10.000,00
209.900,00 N/A N/A N/A 200.000,00
N/A N/A N/A N/A 10.000,00
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

0,00

0,00

0,00

0,00
4.827.200,00
189.000,00
4.831.000,00

274.500,00

200.000,00
0,00
101.300,00
1.000,00
217.000,00
1.000,00
0,00

0,00
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: IBEMA

Relatorio Anual de Gestao
2025

EROILDA ALVES DE OLIVEIRA
Secretério(a) de Saude

https://digisusgmp.saude. gov.br 1 de 36
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1. Identificacdo

1.1. Informacgdes Territoriais

UF PR

Municipio IBEMA

Regido de Saude 10* RS Cascavel
Area 145,44 Km?
Populacdo 6.343 Hab

Densidade Populacional 44 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 15/12/2025

1 .2. Secretaria de Satde

Nome do Orggo SMS DE IBEMA

Niimero CNES 6772307

CNPJ A informagdo ndo foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 80881931000185

Endereco RUA PARANAVAIS/N

Email sms @ pibema.pr.gov.br

Telefone 4532381865

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 15/12/2025

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) VIVIANE COMIRAN

Secretério(a) de Satide cadastrado no EROILDA ALVES DE OLIVEIRA

periodo
E-mail secretirio(a) batis-frios @hotmail.com
Telefone secretario(a) 41988564125

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Data da consulta: 15/12/2025
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Satde

Instrumento de criacdo LEI
Data de criacio 08/1991
CNPJ 09.260.523/0001-41

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Eroilda Alves de Oliveira

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 15/12/2025

1.5. Plano de Satde

Periodo do Plano de Satide 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/10/2022

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Regido de Satide: 10* RS Cascavel

Municipio

ANAHY

BOA VISTA DA APARECIDA
BRAGANEY

CAFELANDIA

CAMPO BONITO

CAPITAO LEONIDAS MARQUES
CASCAVEL

CATANDUVAS

CORBELIA

CEU AZUL

DIAMANTE DO SUL
ESPIGAO ALTO DO IGUACU
FORMOSA DO OESTE
GUARANIAGU

IBEMA

IGUATU

IRACEMA DO OESTE
JESUITAS

LINDOESTE

NOVA AURORA

QUEDAS DO IGUACU
SANTA LUCIA

SANTA TEREZA DO OESTE
TRES BARRAS DO PARANA

VERA CRUZ DO OESTE

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacdo
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

Fonte: Si

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

1.6. Informacgoes sobre Regionalizagio

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data de Apr Ao na Casa I

e Consideragdes

https://digisusgmp.saude. gov.br

Area (Km?)

DECRETO

Rua Paranavai

Luiz Narciso Talini
Usuérios 4
Governo 2
Trabalhadores 2

Prestadores 0

ma de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

2°RDQA

102.648
256.296
343.321
271.724
433.836
275.748
2100.105
581.754
529.385
1179.442
359.945
326.446
275.712
1225.607
145.442
106.937
81.538
247.496
361.368
474.011
821.503
116.857
326.917
504.172

327.084

Data de Apres 30 na Casa Legis

Populacio (Hab) Densidade

2971 28,94

8023 31,30

4745 13,82

20145 74,14

3997 9.21

14776 53,59

368195 175,32

10621 18,26

17933 33,88

11255 9,54

3147 8,74

4880 14,95

71763 28,16

13770 11,24

6343 43,61

2156 20,16

2328 28,55

10954 44,26

5217 14,44

14331 30,23

31423 38,25

3638 BIING)

13938 42,63

11157 22,13

8178 25,00

3*RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa
] &
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O crescimento da populagio entre 2010 e 2022 foi modesto (+2,51 %), indicando estabilidade demogrifica. ¢,
A densidade € relativamente baixa, caracteristica comum em municipios de pequeno porte e com grandes éreas territoriais em regides rurais.

A propor¢@o de criangas entre 0 e 6 anos (;, 10,04 %) mostra presenga de populagio jovem, o que implica em demanda por servi¢os de saide materno-infantil,
educagao infantil e creches.

O nimero de domicilios e o tamanho médio de moradores por domicilio também sdo dados importantes para planejamento de infraestrutura, saneamento, habitagdo

etc.
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2. Introdugdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introducdo

Este instrumento contempla as informagdes referentes as agdes de satde, suas pactuagdes e metas alcancadas, bem como prestagio de contas financeiras no ano de 2025

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 36
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagio dos dados do SINASC, SIM e STH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etiria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 210 204 414
5a9 anos 236 236 472
10 a 14 anos 239 230 469
15 a 19 anos 217 220 437
20 a 29 anos 412 463 875
30 a 39 anos 398 418 816
40 a 49 anos 407 436 843
50 a 59 anos 408 427 835
60 a 69 anos 318 343 661
70 a 79 anos 169 183 352
80 anos e mais 72 97 169
Total 3.086 3.257 6.343

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 09/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacio 2021 2022 2023 2024
IBEMA 79 83 85 103
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 09/03/2026.

3.3. Principais causas de internagao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 128 49 38 97 51
II. Neoplasias (tumores) 95 87 93 63 59
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 5 18 10 7 4
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 10 13 16 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 5 13 12 7
VI. Doengas do sistema nervoso 8 6 17 11 29
VII. Doengas do olho e anexos 6 5 10 8 2
VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide - - 1 1 2
IX. Doengas do aparelho circulatério 83 69 106 158 155
X. Doencas do aparelho respiratério 62 127 97 128 116
XI. Doengas do aparelho digestivo 37 84 84 119 134
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 1 6 3 7 11

https://digisusgmp.saude. gov.br 7 de 36
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XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 12 14 30 34
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 28 20 37 49 67
XV. Gravidez parto e puerpério 55 64 72 104 108
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 9 8 16 21
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 2 4 1 7 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 10 22 17 24
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 34 69 92 129 95

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 3 11 13 34 30
CID 10* Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 580 665 744 1.013 960

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 09/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 22 5 2 1
II. Neoplasias (tumores) 14 8 6 13
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 3 2 5
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -
VI. Doengas do sistema nervoso 1 3 1 2
VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 25 12 11 18
X. Doengas do aparelho respiratério 7 10 8 9
XI. Doengas do aparelho digestivo 3 2 6 3
XII. Doengas da pele e do tecido subcutianeo - 1 - 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - - 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - 1 3 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - 1 -

XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 - 1 -

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - - -

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 10 7 10 13

XXI. Contatos com servigos de saide - - - -

XXII.Codigos para propositos especiais - - - -

Total 88 52 51 68
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 09/03/2026.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
ara evitar mortes por causas sensiveis, a chave ¢ fortalecer a atengdo primdria A satide e garantir acesso répido e resolutivo a rede de atengéio:
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. Promogio da satide e prevengio

a)Vacinagio em dia para prevenir mortes por doengas imunopreveniveis (sarampo, coqueluche, influenza, COVID-19, hepatites).

b)C: tivas de higiene, a0 saudavel, atividade fisica, abandono do tabagismo e dlcool em excesso.

¢)Agdes de vigilancia epidemiologica e controle de vetores (dengue, zika, chikungunya), monitoramento de surtos e contato ativo de casos,

S

. Atengdo primdria resolutiva

a)Al de hipertensos e diabéticos com consultas regulares, adesdo a medicamentos, exames peri6dicos, plano terapéutico.

b)Pré-natal qualificado e inicio precoce, consultas suficientes, exames, orienta

30 sobre sinais de risco e encaminhamento oportuno.

c¢)Satde da crianga com a do cresci o, al 4o adequada, manejo precoce de diarréia e infecgdes respiratorias.

d)Satde do idoso ¢ vacinagio, controle de doengas cronicas, prevengiio de quedas, suporte familiar.

¢) Capacitagio das equipes e protocolos clinicos, manejo ripido de emergéncias na unidade.

w

. Acesso a servigos especializados e hospitalares
a)Encaminhamento 4gil quando a atengdo bésica identifica risco ou complicagio.
b)Regulagio eficiente para garantir vaga hospitalar em tempo adequado.

¢)Unidades de pronto atendimento (UPA) articuladas com a atengio primdria ¢ hospitais.

IS

. Gestdo e monitoramento
a)Mapear 6bitos por causas sensiveis no municipio eidentificar quais sio mais freqiientes (ex.: AVC, pneumonia, complicagdes do parto).
b)Usar dados do STM, SIAB/e-SUS e RAG para avaliar indicadores e planejar agdes.

c¢)Educagdo permanente das equipes revisando protocolos de manejo de agravos mais comuns.

v

5. Acdes intersetoriais
a)Saneamento bésico e dgua tratada reduzem diarreias e infecgdes.
b)Educagio aumenta adesiio ao cuidado e a0 uso correto dos servigos de satide.

¢)Assisténcia social apoio a familias vulneréveis que tém maior risco de adoecer ¢ morrer precocemente,

Em resumo: a maioria dessas mortes pode ser evitada com prevengio, continuo de c s cronicas, vacinagio, acesso rapido ao diagnéstico e tratamento, além de integragdo entre atengdo

priméria, urgéncia e hospital.
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4. Dados da Producio de Servigos no SUS

4.1. Produgao de Atengdo Basica

Tipo de Producio
Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento
Atendimento Odontologico

Fonte: Sistema de informagio em Sadde para a Atengio Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Cardter de atendimento: Urgéncia

Grupo procedimento

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas

06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados"

Total
Data da consulta: 27/03/2026.

4.3. Produgdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagao

Néo hd informagdes cadastradas para o periodo

Grupo procedimento

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas
06 Medicamentos

https://digisusgmp.saude. gov.br

A disponibilizagio dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do |

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

prazo de publicagio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES
Quantidade

7.773

16.272

29.150

2.003
Sistema de Informacdes Ambulatoriais Sistema de Informacoes Hospitalares
Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total
Sistema de Informacdes Ambulatoriais Sistema de Informacdes Hospitalares
Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

10 de 36




, - . Péagina 107 de 132
ORGAO OF|C!AL ELETRONICO Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04
DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total - - - -
Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 27/03/2026.

4.5. Produgao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refer

se a0 componente especializado da

sisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

Portanto, nao hé produgio sob gestao municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Néo hd informagde
Data da consulta: 27/03/2026.

cadastradas para o perfodo

e Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Neste quadro verificarmos a falta de dados. Segue abaixo alguns dados retirados do E-sus que contemplam as informagdes:

Procedimentos Total
Aferigdo de PA 5054
Afericdo de temperatura 4777
Curativo simples 1222
Glicemia capilar 1338
Medigio de altura 4526
Medicio de peso 4830
Total 21747

atendimentos médicos no hospital municipal no ano de 2025: 11.853

atendimentos da enfermagem no hospital municipal no ano de 2025: 5.053

atendimentos médicos na UBS e USF no ano de 2025: 12.037

atendimentos da enfermagem na UBS e USF no ano de 2025: 3.500

OBS: durante o ano de 2025 tivemos algumas falhas na transmissdo de dados no nivel estadual, podendo os dados no ser fidedignos
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 1 0 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 0 1
Total 0 3 4 7
a0 Os dados apr referem-se a0 ndmero de es i s de sadde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

astro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 15/12/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de saiide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 4 1 0 5
ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 1 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

Total 4 3 0 7

Observagio: Os dados apresentados referem-se a0 nimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos a0 SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 15/12/2025.

5.3. Consoércios em satde

Periodo 2025

Participacio em consorcios

CNPJ Natureza Area de atuacio Participantes
03273207000128 Direito Piblico Compra de medicamentos PR / IBEMA
17420047000107 Direito Piblico Urgéncia e emergéncia PR /IBEMA
00944673000108 Direito Piblico Atengdo psicossocial PR /IBEMA

Atencdo odontoldgica

Urgéncia e emergéncia

Atencdo hospitalar

Servigos de apoio ao diagnéstico
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 15/12/2025.
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e Anadlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O municipio de Ibema conta hoje com um Hospital Municipal ¢ com duas Unidades bsicas de sadde. Nestas contemplam uma Equipe satde da familia ¢ Duas EAP's.
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6. Profissionais de Satdde Trabalhando no SUS

A disponibilizagiio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupacio e forma de contratacio

Adm. do Formas de contratacio CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs

Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS

Publica (NJ grupo 1)  Estatutdrios e empregados publicos (0101, 4 3 6 11 7
0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacio CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
Estabelecimento médicos enfermeiro superior médio ACS
Publica (NJ grupo  Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 1 0 3 1 0
D 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 27/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacio e forma de contratacio

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio 2021 2022 2023 2024
Publica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210) 1 0 0 0
Estatutarios e empregados piblicos (0101, 51 53 54 45
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 5 5 5 5

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissio

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio 2021 2022 2023 2024

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao 3 4 3 5
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 27/03/2026.

e Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

O municipio ainda tem Uma Unidade de fisioterapia e uma academia de satide.

O municipio possui hoje os seguinte profissionais:
Hospital com 28 profissionais sendo estes: 09 terceirizados; 13 concursados e 6 contratados;
UBS com 19 profissionais sendo estes: 11 concursados ¢ 8 contratados

ESF com 21 profissionais sendo estes: 02 terceirizados; 17 concursados e 2 contratados;

Secretaria de saide com 17 profissionais sendo estes: 13 concursados e 4 contratados;
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7. Programagao Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - 1* Diretriz ; Garantia do acesso da populacio a servicos de satide de qualidade, mediante estruturacio e investimentos na Rede de
Servicos da Saide ; Atencdo Primaria a Saide e nos servicos da Rede de Urgéncia e Emergéncia. (Bloco de Investimento do FNS).

OBJETIVO N° 1.1 - Reforma, ampliacdo e manutencio da estrutura da Unidade Basica de Satde

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . . Linha- Meta ) Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 de medida Anual alcancada
avaliacido da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Reforma, ampliagdo e Reforma e amplia¢do Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00

manutencdo da estrutura da Unidade
Bésica de Satde

Acdo N° 1 - reforma

OBJETIVO N° 1.2 - Reforma, ampliacdo e manutencio da estrutura da UAPSF

Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade de % meta
L. . . Linha- Meta . Resultado
Descriciio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Anual alcancada
avaliacio da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reforma, ampliacdo e Reforma e Ampliagao Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
manutencdo da estrutura da
UAPSF

Acdo N° 1 - ampliagio
OBJETIVO N° 1.3 - Aquisiciio de cAmara de vacina com capacidade de 340 litros para a UAPSF

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Linh, Meta d Resultad % meta
inha-
Descriciio da Meta monitoramento e de Linha- B 4 Plano(2022- Meta 2025 ¢ did Aesul o alcancada
medida - n
avaliacido da meta medida Base ase 2025) edica ud da PAS
Meta
1. Aquisic@o de camara de vacina Aquisicdo de Percentual 2022 100,00 100,00 Nio Percentual
com capacidade de 340 litros equipamentos programada
para a UAPSF
OBJETIVO N° 1 .4 - Reforma do hospital
Descricao Indlfador para . Unidade A.no ) Linha- Wit Um(%ade e Resultado e
da Meta e aval da de medida Linha- Base Plano(2022- Meta 2025 medida - Anual alcancada
meta Base 2025) Meta da PAS
1. Reforma Garantia do acesso Percentual 2022 100,00 100,00 Nao Percentual
do hospital programada
OBJETIVO N° 1.5 - Implantar farmacia na UAPSF
Descricio da Indlfador w al:a S Unidade :m;— Linha- ::;em 2022-  Meta 2025 Un::zde e Resultado '7.;metad
Meta eav de medida LiMH3- Base anol( - eta medida - Anual alcancada
da meta Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar Garantia do acesso Percentual 2022 100,00 100,00 Nio Percentual
farmdacia na programada
UAPSF

DIRETRIZ N° 2 - 2° Diretriz ; Promocao da atencao integral a saide da populacio através das Equipes da APS, Satide da Familia e NASF para todos os
segmentos populacionais, priorizando as acdes para a populacio mais vulneravel (crianca, mulher, adolescentes e jovens, saiide do homem e idosos,

guido da pr 40 da atencao integral & Satide Bucal e da adesdo a assisténcia em Redes de Atencédo a Satide a serem implantadas pela Secretaria
Estadual de Saiide e pelo Ministério da Saide. (Bloco da Atencao Bésica do FNS: PAB fixo e varidvel, PMAQ, especificidades regionais, NASF.

OBJETIVO N° 2 .1 - Ampliar o niimero de Equipe Saiide da Familia, garantindo uma cobertura de 100% da populacéo.

Indicador para Unidade Ano - Linh, Meta ‘I;Imdade Resultad % meta
inha-
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- 4 Plano(2022- Meta 2025 ¢ did Aesu 1 0 alcancada
medi - n
avaliaciio da meta medida Base ase 2025) Meta A ua da PAS
e
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1. Ampliar o ndmero de Equipe Cobertura Percentual 2022 100,00 100,00 Nio Percentual
Saidde da Familia, garantindo uma populacional estimada programada
cobertura de 100% da populagio. pelas equipes de PSF.

OBJETIVO N° 2 .2 - Implantar equipe de satide bucal.

L Indicador para moni Uit | 2097 | Dt | Ao Dy |CHESEGE e | P
Descricio da Meta e avaliacio da meta de medida Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Anual alcancada
¢ Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar equipe = Cobertura populacional estimada  Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
de satide bucal. pela equipe de satde bucal

Acdo N° 1 - implantar

OBJETIVO N° 2.3 - Reativar a Sala de Raio x no hospital Municipal

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
. . . . Linha- Meta . Resultado
Descricio da Meta e aval de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reativar a Sala de Raio  Melhoria na qualidade do Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
X no hospital Municipal atendimento

Agdo N° 1 - reativar

OBJETIVO N° 2 .4 - Criar o cargo de coordenador de atencio basica

Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade de % meta
s . L. . Linha- Meta ) Resultado
Descriciio da Meta to e aval de Linha- Plano(2022- medida - alcancada
. Base 2025 Anual
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Criar o cargo de Melhoria da qualidade da Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
coordenador de atengdo atengdo primaria

bésica
Acdo N° 1 - criar

OBJETIVO N° 2.5 - Manter o programa Rede Mae Paranaense de acordo com as diretrizes do Linha Guia

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta mdade % meta
.~ . . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025  medida Anual alcancada
ida - u
avaliacido da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter o programa Rede Mae Melhoria da qualidade Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Paranaense de acordo com as da atengdo primdria
diretrizes do Linha Guia
Acdo N° 1 - manter programa
OBJETIVO N° 2 .6 - Manter o Planifica sus
Indi Ano - M
Descricio da ndlfador para liaciio d Unidade L'm; Linha- Pleta 2022 Meta  Unidade de Resultado '%;meta da d
Meta ¢ avaliagao @a 4o medida s Base Aanol " 2025 medida- Meta Anual AL
meta Base 2025) PAS
1. Manter o Melhoria da qualidade e acesso Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Planifica sus  da atencdo basica
Agdo N° 1 - manter

OBJETIVO N° 2.7 - Manter o Programa Mais Médicos vinculado ao PSF

. IndI?ador para - Unidade AflO - Linha- Meta Meta Umtfade de Resultado % meta
Descriciio da Meta e aval de Linha- Plano(2022- medida - alcancada
. Base 2025 Anual
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter o Programa Mais Melhoria da qualidade e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Médicos vinculado ao PSF acesso da atengdo basica
Acdo N° 1 - manter programa

OBJETIVO N° 2 .8 - Manter o Qualificasus
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Indi Ano - M
Descrigio da | icadorpara 4, Unidade L,'“; Linha- Pleta (02, Meta  Unidadede  Resultado %;'"etad 4
Meta cav % demedida % Base . on0U"C 2025  medida-Meta Anual o conertd @@
meta Base 2025) PAS
1. Manter o Garantir recurso para o Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Qualificasus ~ municipio

Acdo N° 1 - manter programa

DIRETRIZ N° 3 - 3° Diretriz ; Pra a0 da atencio a Saiide Mental, alcool e outras drogas, seguido da adesdo a assisténcia em Redes de Atencéo a
serem implantadas pela Secretaria Estadual de Saide e pelo Ministério da Satde.

OBJETIVO N° 3 .1 - Garantir tratamento adequado e em tempo oportuno.

Indi Ano - M

Descrigio da ndlt.tador pars i Unidade e Linha- 1t Meta  Unidade de Resultado 5 IIEE

Meta telariincin de medida s Base LTIl 2025 medida - Meta Anual alcancacalta
meta Base 2025) PAS

1. qualidade do  qualidade do atendimento Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

atendimento
Acdo N° 1 - garantir

OBJETIVO N° 3 .2 - Manter o Sistema de Central de Leitos

Indi Ano - M
Descricio da ndl?ador pal:a liacio d Unidade L'm;l Linha- Pleta 2022 Meta  Unidade de Resultado %; metad d
Meta cav ? demedida 0 Base . on0U" 2025 medida-Meta Anual o oeadaca
meta Base 2025) PAS
1. Qualidade de  Qualidade de Atendimento Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Atendimento
Acdo N° 1 - manter programa

OBJETIVO N° 3.3 - Estruturar uma equipe de satide mental

Indicador para Unidade  Ano - Linha Meta Unidade de Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e avaliacdo  de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Estruturar uma Equipe de atengdo a Satde Percentual = 2022 100,00 100,00 Nao Percentual
equipe de satide Mental programada

mental

OBJETIVO N° 3 .4 - Manter convénio com o SIM PR

Indi Ano - M i
. ndl?ador para - Unidade .no Linha- eta Meta Unl(%ade de Resultado % meta
Descricio da Meta e aval . Linha- Plano(2022- medida - alcancada
de medida Base 2025 Anual
da meta Base 2025) Meta da PAS
1. Manter convénio  Garantir o0 acesso Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

com o SIM PR

Acdo N° 1 - manter programa

DIRETRIZ N° 4 - 4°. Diretriz ; Garantir o acesso da lacio aos medi tos da Atencio Basica conforme RENAME (Relaciio Nacional dos

Medi tos do Ci te Basico da Assisténcia Far éutica) - Bloco da Assisténcia far éuti
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OBJETIVO N° 4 .1 - Contratar profissional farmacéutico para UAPSF

(relagdo Municipal de
Medicamentos)

Acdo N° 1 - atualizar e manter

Trabalhador.

Descricio da Meta

de controle da dengue, visando a

prevencdo de epidemias.

Acdo N° 1 - desenvolver

https://digisusgmp.saude. gov.br

1. Desenvolver o programa municipal

Sanitéria com as equipes Satide da Familia na atencéo a vigilancia, prevencio e controle das d

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Numero de casos
confirmados e taxa de
letalidade

imunopreveniveis, bem como as emergéncias; e que juntas fortalecam a promocio da satude, a Vigila

Unidade  Ano - Linh,
de Linha- B“' &
medida Base ase
Percentual = 2022 100,00

OBJETIVO N° 5 .2 - Investigar 100% dos 6bitos infantis, fetais e mulheres em idade fértil.

cas tr

ia em Satude A

iveis, das ndo tr

OBJETIVO N° 5 .1 - Desenvolver o programa municipal de controle da dengue, visando a prevencdo de epidemias.

Meta Met
Plano(2022- 20‘;:
2025)

100,00 100,00

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
e . . Linha- ) Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025 medida - Anual alcancada
avaliacio da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Contratar profissional Assisténcia Farmacéutica Percentual 2022 100,00 100,00 Nao Percentual
farmacéutico para UAPSF programada
OBJETIVO N° 4 .2 - Coordenar a aquisicao e distribuicio de medi tos para as unidades, programas e servicos da secretaria de satde.
Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Met ;Jnldade Resultad % meta
inha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B 4 Plano(2022- 2 0;: ¢ did Aesula o alcancada
avaliacio dameta  medida  Base . 2025) AR da PAS
Meta
1. Coordenar a aquisi¢ao e distribui¢do de ~ Assisténcia Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos para as unidades, Farmacéutica
programas e servigos da secretaria de
saide.
Acdo N° 1 - coordenar
OBJETIVO N° 4 .3 - Normatizar, promover e coordenar a or do da éncia far éutica, nos diferentes niveis de atencdo a saide,
obedecendo os principios e diretrizes do SUS.
Indicad Unidad
u.:a or para Unidade  Ano - . Meta mdace % meta
e monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta liacio d de Linha- Plano(2022- 2025 did Anual alcancada
i medida Base ase 2025) mecica - aud da PAS
meta Meta
1. Normatizar, promover e coordenar a Assisténcia Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
organizac¢ao da assisténcia farmaceutica, nos ~ Farmacéutica
diferentes niveis de aten¢do a satde,
obedecendo os principios e diretrizes do
SUS.
Agdo N° 1 - normatizar
OBJETIVO N° 4 .4 - Atualizar e manter REMUME (relacio M pal de Medi tos)
. Indl?ador para Unidade AflO - Linha- Meta Meta Umdad.e Resultado % meta
Descriciio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 de medida Anual alcancada
avaliacido da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Atualizar e manter REMUME Assisténcia Farmacéutica Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N° 5 - 5% Diretriz ; Assegurar a execucéo das agoes de vigilincia em satde, e a integraciio das equipes da Vigilancia Epidemiologica e

issiveis e das

l e da Saide do
Unidade
de Resultado
medida -  Anual
Meta
Percentual 100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00
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Unidade

Unidade Ano - Meta % meta
. Indicador para de . Linha- pjano2022- Meta  de Resultado alcancada
Descricio da Meta . . ) Linha- B 2025 did el
e avaliacio da meta medida ase  2025) DCCIL A o da PAS
Base
Meta
1. Investigar 100% dos 6bitos =~ Percentual de obitos infantis, Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
infantis, fetais e mulheres em fetais, e de mulheres em idade
idade fértil. fértil investigados.
Acdo N° 1 - investigar
OBJETIVO N° 5 .3 - Manter as coberturas v: is e a | idade vacinal pr da pelo Ministério da satde.
Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Percentual de ébitos infantis, Percentual de cobertura Propor¢do 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fetais, e de mulheres em idade fértil vacinal por
investigados. imunobiologico
Agdo N° 1 - Percentual de 6bitos infantis, fetais, e de mulheres em idade fértil investigados
OBJETIVO N° 5 .4 - Curar 100% dos casos di icados de I iase entre os casos novos no ano de coorte.
Unidad
Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Met dm ade Resultad % meta
inha-
Descriciio da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- B # Plano(2022- 2 0;: ¢ did Aesul ¢ alcancada
da meta medida  Base 0 2025) medida- At ga pAs
Meta
1. Curar 100% dos casos Taxa de cura em hanseniase Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnosticados de hanseniase dos casos novos
entre 0s casos novos no ano de diagnosticado nos anos de
coorte. coorte.
Acdo N° 1 - Curar 100% dos casos diagnosticados de hanseniase entre os casos novos no ano de coorte.
OBJETIVO N° 5 .5 - Curar 100% dos casos diagnosticados de tuberculose
Indicad Unidad Ano - Meta Unidade d ta
. n n?a or para o nidade .no Linha- e i 'a ede o ocultado % me
Descricio da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- Plano(2022- medida - alcancada
. Base 2025 Anual
meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Curar 100% dos casos Taxa de cura dos casos novos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Propor¢io 100,00 100,00

diagnosticados de
tuberculose

diagnosticados nos anos de

coorte.

Agdo N° 1 - Curar 100% dos casos diagnosticados de tuberculose

OBJETIVO N° 5 .6 - Ampliar as notificacoes de agravos e doengas em saide do trabalhador em 10% em conformidade com a portaria MS 104/2011

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta mdade % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 did Anual alcancada
medida - n
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) edica ud da PAS
Meta
1. Ampliar as notificacdes de agravos Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e doengas em satde do trabalhador em  notificacoes de agravos e
10% em conformidade com a portaria  doengas em satde do
MS 104/2011 trabalhador.
Acdo N° 1 - Ampliar as notificacdes de agravos e doencas em satde do trabalhador em 10% em conformidade com a portaria MS 104/2011
OBJETIVO N° 5.7 - Ampliar a proporcio de amostras de agua examinadas para os parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez.
Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Met ;Jnldade Resultad % meta
Descricio da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Bm s Plano(2022- 20;: ¢ did Aes al ° alcancada
ase medida - n
da meta medida Base 2025) . u da PAS
Meta
1. Ampliar a propor¢io de Nimero de amostras de dgua Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
amostras de dgua examinadas examinados para os parimetros
para os parametros coliformes coliformes totais, cloro residual
totais, cloro residual e turbidez. e turbidez/ano
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Acdo N° 1 - Ampliar a propor¢io de amostras de agua examinadas para os pardmetros coliformes totais, cloro residual e turbidez.

OBJETIVO N° 5 .8 - Realizar Campanhas de v Dia do H Dia da Mulher, Campanha de Teste Rapid
Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta midade % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descrigiio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025  medida Anual alcancada
ida - u
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Realizar Campanhas de vacinas. Dia  Promogdo a Satide Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
do Homem, Dia da Mulher, Campanha
de Teste Rapido
Acio N° 1 - Realizar Campanhas de vacinas. Dia do Homem, Dia da Mulher, Campanha de Teste Rapido
OBJETIVO N° 5 .9 - Realizar projeto satide na escola trabalhando temas como gravides na adolescéncia, sexualidade, nutricio
Indicador para Unidade Ano - . Meta idade % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descriciio da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2025 did Angal alcancada
medida - n
avaliacido da meta medida Base ase 2025) edica ud da PAS
Meta
1. Realizar projeto saide na escola Promocao a Satide Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
trabalhando temas como gravides na
adolescéncia, sexualidade, nutri¢ao
Acdo N° 1 - Realizar projeto satide na escola trabalhando temas como gravides na adolescéncia, sexualidade, nutricdo
DIRETRIZ N° 6 - 6°. Diretriz ; Garantir o acesso aos servicos de média e alta lexidade (atencio especializada) e impl 0 processo de
i to e avaliacdo dos ink tos conforme classificacdo de risco dos pacientes. (Bloco da MAC)
OBJETIVO N° 6 .1 - Implantar a classificacao de risco dos pacientes
Indi i Ano - M i
- ndu.:ador para - Unidade .110 Linha- eta Meta Um&?ade de Resultado % meta
Descricdo da Meta to e avalia: de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar a Garantia do acesso Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
classificacd@o de risco dos
pacientes
Acdo N° I - Implantar a classificacdo de risco dos pacientes
OBJETIVO N° 6 .2 - Garantir o acesso a média e alta complexidade via Central de Leitos aos centros de referencia
Indicador para Unidade  Ano Linh Meta Met ;deade Resultad % meta
Descriciio da Meta monitoramento e de Linha- Bm A Plano(2022- 20;: ¢ did Aef:ﬂ ° alcancada
avaliaciio da meta medida  Base  C  2025) AL da PAS
Meta
1. Garantir o acesso a média e alta Garantia do acesso Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

complexidade via Central de Leitos aos

centros de referencia

Acdo N° 1 - Garantir o acesso a média e alta complexidade via Central de Leitos aos centros de referencia

DIRETRIZ N° 7 - 7°. Diretriz ; Garantir o acesso da populacio aos servicos de Urgéncia e Emergéncia, conforme a construcio da Rede de Urgéncia e

Emergéncia que esta sendo estruturada em conjunto com a Secretaria de Estado da Satide e com o Ministério da Satde.
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OBJETIVO N° 7 .1 - 100% da populaciio informada sobre os servicos do CONSAMU

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Met. d Resultad % meta
inha- eta e es o
Descriciio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025  medida Anual alcancada
ida - u
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. divulgagdo sobre o SAMU Atendimento de urgénciae Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
emergéncia
Agdo N° 1 - 100% da populacdo informada sobre os servicos do CONSAMU
2. 100% da populagdo informada Atendimento de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sobre os servicos de Verificagdo de  verificagdes de ébito por
dbito (SVO). causas ndo externas
Acido N° I - 100% da populagdo informada sobre os servigos de Verificagio de 6bito (SVO).
3. Agilizar as internagdes de Propor¢do de internagoes Percentual 2022 100,00 100,00 100,00~ Percentual 100,00 100,00
urgéncia e emergéncia reguladas de urgéncia e emergéncia
pela central de regulagdo reguladas.
Acdo N° 1 - Agilizar as internacdes de urgéncia e emergéncia reguladas pela central de regulacdo
DIRETRIZ N° 8 - 8°. Diretriz - Aperfeic e fortal da gestiio descentralizada e regionalizada, Gestio do Planejamento e da informacio em
saide, Gestao do trabalho e da educacio na saide, e aperfei¢ e fortaleci da Gestao Participativa e do Controle Social. (Bloco Gestio do
SUS)
OBJETIVO N° 8 .1 - M. o funci to do ambulatério de gestaciio de alto risco no municipio de Cascavel, atendendo os 25 icipios da 10*
RS
Unidade
Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025  medida Anual alcancada
ida - u
avaliacio da meta  medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter o funcionamento do ambulatério ~ Fortalecimento da Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de gestagdo de alto risco no municipio de atencdo bésica
Cascavel, atendendo os 25 municipios da
10* RS

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento do ambulatério de gestagdo de alto risco no municipio de Cascavel, atendendo os 25 municipios da 10* RS

OBJETIVO N° 8 .2 - Manter convenio com o CISOP

Indi Ano - M i

Descricio da ndl?ador para . Unidade .no Linha- eta Meta Unu%ade e Resultado HO I
e aval . Linha- Plano(2022- medida - alcancada da

Meta de medida Base 2025 Anual

da meta Base 2025) Meta PAS
1. Manter Garantir acesso as consultas de  Percentual = 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
convenio com o média Complexidade
CISOP

Acdo N° 1 - Manter convenio com o CISOP

OBJETIVO N° 8 .3 - Manter convenio com Sistema MV para agend em Itas de alta plexidad
Unidad
Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Met dm ade Resultad % meta
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Bm A Plano(2022- 20;: ¢ did Aes al ° alcancada
ase medida - n
avaliagdo da meta medida  Base 2025) ! " da PAS
Meta
1. Manter convenio com Sistema Garantir acesso as Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
MYV para agendamentos em consultas, cirurgias e
consultas de alta complexidade exames de alta
Complexidade
Acdo N° 1 - Manter convenio com Sistema MV para agendamentos em consultas de alta complexidade
D rativo da vinculagiio das metas lizadas com a Subfuncé
Meta d.
Subfuncoes Descricdo das Metas por Subfuncio ¢fa programaca Resultados

para o exercicio
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122 - Administragdo Criar o cargo de coordenador de atengdo basica 100,00 100,00
Geral Manter convenio com Sistema MV para agendamentos em consultas de alta complexidade 100,00 100,00
Manter convenio com o CISOP 100,00 100,00
Manter o funcionamento do ambulatério de gestagdo de alto risco no municipio de Cascavel, 100,00 100,00

atendendo os 25 municipios da 10* RS

Manter o programa Rede Mae Paranaense de acordo com as diretrizes do Linha Guia 100,00 100,00
Manter o Planifica sus 100,00 100,00
Manter o Programa Mais Médicos vinculado ao PSF 100,00 100,00
Manter o Qualificasus 100,00 100,00
qualidade do atendimento 100,00 100,00
Qualidade de Atendimento 100,00 100,00
Manter convénio com o SIM PR 100,00 100,00
Coordenar a aquisi¢do e distribui¢do de medicamentos para as unidades, programas e servigos da 100,00 100,00

secretaria de satde.

Normatizar, promover e coordenar a organiza¢do da assisténcia farmaceutica, nos diferentes 100,00 100,00
niveis de ateng¢do a satide, obedecendo os principios e diretrizes do SUS.

Garantir o acesso a média e alta complexidade via Central de Leitos aos centros de referencia 100,00 100,00
divulgacdo sobre 0 SAMU 100,00 100,00
100% da populagdo informada sobre os servigos de Verificagdo de obito (SVO). 100,00 100,00
Agilizar as internacdes de urgéncia e emergéncia reguladas pela central de regulagao 100,00 100,00
301 - Atencdo Basica Reforma, ampliagdao e manutengdo da estrutura da Unidade Basica de Saide 100,00 50,00
Reforma, ampliagdo e manutencdo da estrutura da UAPSF 100,00 0,00
Implantar equipe de saide bucal. 100,00 50,00
Criar o cargo de coordenador de atengiio basica 100,00 100,00
Manter o programa Rede Mae Paranaense de acordo com as diretrizes do Linha Guia 100,00 100,00
Manter o Planifica sus 100,00 100,00
Manter o Programa Mais Médicos vinculado ao PSF 100,00 100,00
Manter o Qualificasus 100,00 100,00
qualidade do atendimento 100,00 100,00
Qualidade de Atendimento 100,00 100,00
Manter convénio com o SIM PR 100,00 100,00
Coordenar a aquisi¢o e distribui¢io de medicamentos para as unidades, programas e servigos da 100,00 100,00

secretaria de satde.

Normatizar, promover e coordenar a organizagao da assisténcia farmaceutica, nos diferentes 100,00 100,00
niveis de atengdo a satide, obedecendo os principios e diretrizes do SUS.

Atualizar e manter REMUME (relagdo Municipal de Medicamentos) 100,00 100,00
Percentual de 6bitos infantis, fetais, e de mulheres em idade fértil investigados. 100,00 100,00
Curar 100% dos casos diagnosticados de hanseniase entre os casos novos no ano de coorte. 100,00 100,00
Ampliar as notificacdes de agravos e doencas em satide do trabalhador em 10% em conformidade 100,00 100,00

com a portaria MS 104/2011

Realizar Campanhas de vacinas. Dia do Homem, Dia da Mulher, Campanha de Teste Rapido 100,00 100,00
Realizar projeto satide na escola trabalhando temas como gravides na adolescéncia, sexualidade, 100,00 100,00
nutricao

Curar 100% dos casos diagnosticados de tuberculose 100,00 100,00
Implantar a classificagio de risco dos pacientes 100,00 0,00
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Manter o funcionamento do ambulatério de gestagdo de alto risco no municipio de Cascavel, 100,00 100,00
atendendo os 25 municipios da 10* RS

Manter convenio com o CISOP 100,00 100,00
Manter convenio com Sistema MV para agendamentos em consultas de alta complexidade 100,00 100,00
302 - Assisténcia Reativar a Sala de Raio x no hospital Municipal 100,00 0,00
Hospitalar e
Ambulatorial Manter convenio com Sistema MV para agendamentos em consultas de alta complexidade 100,00 100,00
Manter convenio com o CISOP 100,00 100,00
Manter o funcionamento do ambulatério de gestagdo de alto risco no municipio de Cascavel, 100,00 100,00
atendendo os 25 municipios da 10* RS
Garantir o acesso a média e alta complexidade via Central de Leitos aos centros de referencia 100,00 100,00
divulgagdo sobre o SAMU 100,00 100,00
100% da populac@o informada sobre os servigos de Verificagdo de obito (SVO). 100,00 100,00
Agilizar as interna¢des de urgéncia e emergéncia reguladas pela central de regulagao 100,00 100,00
304 - Vigilancia Sanitaria Ampliar a propor¢do de amostras de dgua examinadas para os parametros coliformes totais, cloro 100,00 100,00
residual e turbidez.
305 - Vigilancia Desenvolver o programa municipal de controle da dengue, visando a prevencdo de epidemias. 100,00 100,00
Epidemioldgica
Investigar 100% dos 6bitos infantis, fetais e mulheres em idade fértil. 100,00 100,00
Percentual de 6bitos infantis, fetais, e de mulheres em idade fértil investigados. 100,00 100,00
Curar 100% dos casos diagnosticados de hanseniase entre os casos novos no ano de coorte. 100,00 100,00
Ampliar as notificagdes de agravos e doencas em satide do trabalhador em 10% em conformidade 100,00 100,00

com a portaria MS 104/2011

Ampliar a propor¢do de amostras de dgua examinadas para os pardmetros coliformes totais, cloro 100,00 100,00
residual e turbidez.

Realizar Campanhas de vacinas. Dia do Homem, Dia da Mulher, Campanha de Teste Rapido 100,00 100,00

Curar 100% dos casos diagnosticados de tuberculose 100,00 100,00
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D rativo da Progr ¢ao de Desp com Saude por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos
Subfungdes Categoria ~ Recursos  Receita deimpostose  Transferéncias de fundos T encias de fundos T énci Operagies  Royaltiesdo  Outros recursos  Total(RS)

Econdmica  ordindrios  detransferénciade 4 FundodeRecursosdo a0 Fundo de Recursos do e convénios deCrédito  petréleo destinados &

- Fonte impostos (receita SUS, provenientes do SUS, ientes do inados & i a i A Sadde (RS)
Livre (R$)  prépria - RS) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$)  Satide (R$) SaGde(R$)  Satde (RS)

0 - Informagdes ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengdo Corrente N/A  5.079.928,33 1.230.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A  230.000,00 6.639.928,33
Basica

Capital N/A 39.200,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 39.200,00
302 - Corrente N/A  2.595.000,00 N/A 200.000,00 N/A N/A N/A N/A  2.795.000,00
Assisténcia )
Hospitalar ¢ Capital N/A 111.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 111.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 363.846,67 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  363.846,67
Profilético e .
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 58.290,00 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 70.290,00
Sanitaria

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A 207.200,00 118.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  325.200,00
Epidemioldgica

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagio e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2026.

® Anilises e Consideracdes sobre Programagdo Anual de Satde - PAS

A Programagio Anual de Saide (PAS) aprovada para o exercicio de 2025 foi construida de acordo com as diretrizes do Plano Municipal de Saide e em consonéncia com as prioridades pactuadas nas instincias

de gestdo do SUS. Observa-se que as metas propostas contemplam os principais problemas de saiide identificados no diagnéstico situaci i 1o que se refere ao fortalecimento da Atengio

Primdria a Sadde, vigilancia em satde, promogdo da satide e melhoria da gestdo do sistema.

No processo de monitoramento, destacou-se o empenho das equipes multiprofissionais, a articulagdo intersetorial ¢ o pelo Conselho Municipal de Satde,

rantindo transparéncia e participagdo

social. Entretanto, foram identificados desafios relacionados a limitagéo de recursos financeiros e humanos, além de situagdes emergenciais que exigiram ajustes na execugdo das agoes.
Consideragdes Finais

A PAS aprovada representa um avango na organizagio das agdes ¢ servigos de saide do municipio, ao alinhar metas realistas ¢ compativeis com a capacidade de execugio da gestdo local. A consolidagio do

processo de plancj stra 0 comy com a melhoria da qualidade do cuidado prestado & populagio ¢ o fortalecimento do SUS em ambito municipal.

Recomenda-se, para os proximos ciclos:

a)Intensificar a qualificagdo dos sistemas de informac@o para melhor monitoramento dos indicadores;
b)Ampliar a integragdo entre os diferentes niveis de atencdo e vigilincia em satide;

¢)Garantir maior investimento em educag@o permanente das equipes;

d)Buscar estratégias para captacdo de recursos complementares e otimizagdo da aplicacdo orcamentdria;

e)Fortalecer ainda mais a participa¢do do controle social no acompanhamento da execu¢do da programacao.

Conclui-se que a execucio da Programacio Anual de Satde aprovada constitui importante instrumento de gestdo, sendo fundamental a continuidade do processo avaliativo e a retroalimentagio com vistas a0

préximo ciclo de planejamento.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagio da Resolugao n® 8/2016 a partir da publicagio da Resolugdo de Consolidagdo CIT n® 1/2021.

Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2026.
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9. Execugdo Or¢amentdria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programagio por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

5.501.703,40 971.779.66 224.887,64 121.913,05  6.820.283,75
0,00 320.055.96 88.450,55 1.461.519,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.870.026,17
0,00 2.252.949,23 0,00 182.542,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2435492.16
0,00 0,00 0,00 32.814,82 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 34.314,82
0,00 160.063,90 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 160.063,90
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0.00 36.121.79 30.478,70 18.944.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.544,76
0,00 0,00 0,00 32.240,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3224093
0,00 77.814,30 116.587,83 785,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.187,13
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
0,00 8.348.708,58 1.207.296,74 1.953.735,25 0,00 0,00 0,00 0,00 123.413,05 11.633.153,62

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 09/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

7.33 %
87,39 %
7,61 %
43,07 %
5.80 %
61,69 %
R$ 1.814,79
48,67 %
1,68 %
9.28 %
16,82 %
0,00 %
28,48 %

26,20 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 09/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria (RREO)
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4.029.000,00 4.112.956,66 3.725.126,07 90,57
845.000,00 845.000,00 790.649,39 93,57
320.000,00 320.000,00 309.435,86 96,70

1.174.000,00 1.174.000,00 682.168,24 58,11

1.690.000,00 1.773.956,66 1.942.872,58 109,52

26.550.000,00 28.050.715,69 27.632.242,67 98,51
18.200.000,00 19.700.715,69 18.943.956,19 96,16
550.000,00 550.000,00 266.575,39 48,47

1.200.000,00 1.200.000,00 1.173.705,76 97,81

6.500.000,00 6.500.000,00 7.142.889,59 109,89
100.000,00 100.000,00 105.115,74 105,12

0,00 0,00 0,00 0,00
30.579.000,00 32.163.672,35 31.357.368.74 97.49

5.119.12834  6.228.91591 5.821.759,36 93,46 5.673.071,76 91,08 5.664.267,82 90,94  148.687,60
5.079.92834  5.770.784,86 5.501.703,40 9534 5.492.683,28 95,18 5.483.879,34 9503  9.020,12
39.200,00 458.131,05 32005596 69,86  180.388.48 39,37  180.38848 39,37  139.667,48
2.706.000,00  2.620.363,72 2.252.949,23 85,98 2235.506,16 85,31 2.230.014,10 85,10  17.443,07
2.595.000,00  2.509.363,72 2.252.949,23 89,78 2.235.506,16 89,09 2.230.014,10 88,87  17.443,07
111.000,00 111.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
363.846,67 353.846,67  160.063,90 4524  152.263,79 43,03  144.827,40 40,93  7.800,11
363.846,67 353.846,67  160.06390 4524 15226379 43,03 14482740 40,93  7.800,11
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59.290,00 63.890,00  36.121,79 56,54  36.121,79 56,54  36.121,79 56,54 0,00
58.290,00 62.890,00  36.121,79 5744 36.121,79 5744  36.121,79 57.44 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
208.200,00 180.200,00  77.81430 43,18  77.81430 43,18  77.814,30 43,18 0,00
207.200,00 179.200,00  77.81430 4342 77.81430 4342 77.81430 43,42 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.456.465,01 9.447.216,30  8.348.708,58 88,37 8.174.777,80 86,53 8.153.045,41 86,30  173.930,78
8.348.708,58 8.174.777,80 8.153.045.41
132.751,59 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
8.215.956,99 8.174.777,80 8.153.045,41
4.703.605,31
N/A
3.512.351,68 3.471.172,49 3.449.440,10
0,00 0,00 0,00
26,20 26,06 26,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

4.703.605.31

8.215.956,99  3.512.351,68

195.663,17

132.751,59

0,00

195.663,17 0,00 3.645.103,27

4.381.105,43  7.427.487,54 3.046.382,11 199.919,30 0,00 0,00 ' 194.097,54 0,00 5.821,76 3.040.560,35
3.754.829,97 7.075.105,88 3.320.275,91  54.955,13 0,00 0,00 52.173,95 0,00 2.781,18 3.317.494,73
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Empenhos de  3.509.683,52  6.338.261,66 2.828.578,14  23.565,97 13.188,50 0,00 21.036,27 0,00 2.529,70  2.839.236,94
2022
Empenhos de  3.095.262,78 5.150.843,84 2.055.581,06  89.107,17 0,00 0,00  88.573,62 0,00 533,55 2.055.047,51
2021
Empenhos de  2.351.459,74 | 4.164.457,01 1.812.997,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.812.997,27
2020
Empenhos de = 2.359.599.40  4.076.914,60 1.717.315,20 121.283,53 0,00 0,00 121.283,53 0,00 0,00 1.717.315,20
2019
Empenhos de  2.224.612,66 4.364.471,72 2.139.859,06 9.309,64 9.309,64 0,00 6.839,85 0,00 2.469,79  2.146.698,91
2018
Empenhos de  2.089.149,08 ' 3.634.825,41 1.545.676,33 7.231,86 0,00 0,00 5.222,86 0,00 2.009,00 1.543.667,33
2017
Empenhos de  2.032.459,81 ' 3.072.352,41 1.039.892,60 3.035,17 0,00 0,00 3.035,17 0,00 0,00 1.039.892,60
2016
Empenhos de  1.875.243,67 2.977.479,88 1.102.236,21 4.950,56 4.379,66 0,00 4.734,50 0,00 216,06  1.106.399,81
2015
Empenhos de  1.721.037,66 2.871.780,86 1.150.743,20 1.104,53 0,00 0,00 1.104,53 0,00 0,00  1.150.743,20
2014
Empenhos de  1.706.484,21 ' 2.303.13548  596.651,27 14,01 0,00 0,00 14,01 0,00 0,00 596.651,27
2013
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00

CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r'")

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM 0,00
O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (nido
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE (w) aplicado)1 (aa)
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA Winypaiaiios (69) | Lt ) Pagas@  _ (w.(xou

=(w- y)

CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXIV)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXV)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XX VI)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a serem compensados (XX VII)

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIIT)

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA (a)
Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXIX) 1.690.100,00 2.819.581,34 3.278.488,21 116,28
Provenientes da Unido 1.360.000,00 1.454.253,58 1.468.317,60 100,97
Provenientes dos Estados 100.100,00 1.135.327.76 1.688.257,56 148,70
Provenientes de Outros Municipios 230.000,00 230.000,00 121.913,05 53,01
RECEITA DE OPERACC)ES DE CREDITO INTERNAS E 0,00 0,00 0,00 0,00

EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXX)

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 199.900,00 199.900,00 130.635,73 65,35
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA 1.890.000,00 3.019.481,34 3.409.123,94 112,90
SAUDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)
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1.560.000,00  4.031.943,70  2.746.637,51 1.247.017,03 1.235.883,58 30,65  1.499.620,48
1.560.000,00  2.032.75527  1.196.667,30 58,87 1.179.930,73 58,05 1.168.797,28 57,50  16.736,57
0,00 1.999.18843 1.549.970.21 77,53  67.086,30 336 67.086,30 336 1.482.883,91
200.000,00 309.114,15 21685775 70,15 21685775 70,15  216.857.75 70,15 0,00
200.000,00 250.841,73 18254293 72,77  182.542,93 72,77 18254293 72,77 0,00
0,00 5827242 3431482 5889 343148 5889 3431482 5889 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.000,00 363.457,33  81.663,90 2247 8136390 2239  81.363,90 22,39 300,00
12.000,00 260.752,05  49.42297 1832 49.122,97 1821  49.12297 1821 300,00
0,00 9370528 32.240,93 3441 3224093 3441  32.240,93 3441 0,00
118.000,00 158.76345  117.372,83 73,93 11737283 7393  117.372,83 7393 0,00
118.000,00 148.763,45  117.372,83 7890  117.372,83 7890  117.372,83 78,90 0,00
0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.890.000,00  4.863.278,63  3.162.531,99 1.662.611,51 1.651.478,06 1.499.920,48

https://digisusgmp.saude. gov.br

6.679.128,34 10.260.859,61 = 8.568.396,87 83,51 6.920.088,79 67,44 6.900.151,40 67,25 1.648.308,08

2.906.000,00 2.929.477,87 = 2.469.806,98 84,31  2.452.363,91 83,71  2.446.871.85 83,53 17.443,07

363.846,67 353.846,67 160.063,90 45,24 152.263,79 43,03 144.827.,40 40,93 7.800,11
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VIGILANCIA SANITARIA 71.290,00 427.347,33 117.785,69 27,56 117.485,69 27,49 117.485.69 27,49 300,00
(XLIV) = (VII + XXXVI)

VIGILANCIA 326.200,00 338.963,45 195.187,13 57,58 195.187,13 57,58 195.187,13 57,58 0,00
EPIDEMIOLOGICA (XLV) =

(VIII + XXX VII)

ALIMENTACAO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUTRICAO (XLVI) = (IX +

XXXVIII)

OUTRAS SUBFUNCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(XLVID) = (X + XXXIX)

TOTAL DAS DESPESAS COM  10.346.465.01 14.310.494,93  11.511.240,57 80,44 9.837.389,31 68,74  9.804.523.47 68,51 1.673.851,26
SAUDE (XLVIII) = (XI + XL)

(-) Despesas da Fonte: 1.890.000,00 4.863.278,63  3.364.714,42 69,19 1.864.793,94 38,
Transferéncias da Unido - inciso

I do art. 5° da Lei Complementar

173/2020

[

4 1.853.660,49 38,12 1.499.920,48

TOTAL DAS DESPESAS 8.456.465,01 9.447.216,30  8.146.526,15 86,23  7.972.595,37 84,
EXECUTADAS COM
RECURSOS PROPRIOS (XLIX)

[

9 7.950.862,98 84,16 173.930,78

FONTE: SIOPS, Parandl9/02/26 07:39:11
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd 20 total da despesa

2- Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e néio processados (regra nova).
3 - Essas despesas sio consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo or¢amentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E

. R$ 0,00
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM REEA

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

A 0 R$276.276,00 k5000
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE $276.276,00

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$929.505,93 = R$0.00

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 783,40  Rs0.00

Manutencio das Ages e 10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 12.000,00 5000
Servigos Piiblicos de

Satide 10303511720K5 - APOIO AO USO DE PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPICOS NO SUS R$3.730,80  RrS0.00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

~ ~ ~ P’ .000, R$ 0,00
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA RELIEON0.00

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 118404.00| | k3000

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$22.299,40 = R$0.00

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 36.454,73  R50.00

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)
1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, no estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execucio de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Naio hé informagdes cadastradas para o periodo do Relatério de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

e Analises e Consideracdes sobre Execu¢do Orcamentaria e Financeira

As atividades de Saide do Municipio de Thema sio financiadas por recursos Federais mediante convenio e repasse Fundo a Fundo; os planos de convénios foram repassados conforme cronograma de

desembolso financeiro do Governo Federal e foram utilizados de acordo com o plano de aplicagio pactuado;
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10. Auditorias

Nio hd informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

ndo houve
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11. Analises e Consideracdes Gerais

Apresentado neste relatério os resultados qualitativos e quantitativos no processo do cuidar da satde, acompanhado e avaliado os indicadores no ano de 2025.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Aprimorar os sistemas de informagao em satide

¢, Garantir maior qualidade, completude e atualizacdo dos registros (e-SUS, SIAB, SIM, SINAN, SIH/SUS).

¢, Capacitar as equipes quanto ao uso correto das ferramentas, evitando subnotificag@o.

2. Fortalecer a Atengdo Priméria a Sadde (APS)

¢, Intensificar as a¢des de prevencdo e acompanhamento de condigdes cronicas como hipertensao, diabetes e transtornos mentais.
(, Ampliar o acompanhamento de grupos prioritarios: gestantes, criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.

3. Investir em educagdo permanente das equipes

(, Promover treinamentos periddicos em protocolos assistenciais, vigildncia em satde e humanizacdo do cuidado.

¢, Incentivar a troca de experiéncias entre equipes e setores.

4. Ampliar a integracdo intersetorial

¢, Estreitar parcerias com educagdo, assisténcia social e outros setores para enfrentar determinantes sociais da satde.
(, Desenvolver acdes conjuntas de promogdo da satide (alimentacdo saudavel, atividade fisica, prevencdo da violéncia).
5. Melhorar a gestdo orgamentdria e financeira

¢, Planejar a alocac@o de recursos com base nos indicadores epidemiol6gicos.

¢, Buscar fontes adicionais de financiamento estadual e federal, bem como parcerias institucionais.

6. Fortalecer a participa¢@o e o controle social

(, Garantir maior envolvimento do Conselho Municipal de Satide no acompanhamento das metas da PAS.

¢, Estimular a participacdo da comunidade nos espacos de escuta e avaliagdo dos servigos.

7. Monitorar e avaliar continuamente os resultados

(, Estabelecer cronogramas de monitoramento trimestral dos indicadores e metas.

¢, Utilizar os resultados para retroalimentar a proxima Programacdo Anual de Satide.

EROILDA ALVES DE OLIVEIRA
Secretério(a) de Saude
IBEMA/PR, 2025

https://digisusgmp.saude. gov.br 34 de 36




. - . Pagina 131 de 132
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 27 de marco de 2026 as 17:04

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 060/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: IBEMA
Relatério Anual de Gestio - 2025

Parecer do Conselho de Satide
Identificacao
o Consideragdes:
APROVADO
Introducdo

e Consideragdes:

APROVADO

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:
APROVADO
Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideragdes:
APROVADO
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:
APROVADO
Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
e Consideragdes:
APROVADO
Programacdo Anual de Satide - PAS
e Consideragoes:
APROVADO
Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
o Consideragdes:
Sem Parecer
Execugdo Orcamentéria e Financeira

e Consideragdes:

APROVADO
Auditorias
e Consideragdes:
NAO HOUVE
Andlises e Consideracdes Gerais

e Parecer do Conselho de Satde:

APROVADO

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

APROVADO

Status do Parecer: Aprovado
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IBEMA/PR, 27 de Marco de 2026

Conselho Municipal de Satide de Tbema
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