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PREFEITURA DO MUNICIPIO

LEI N° 741/2026

SUMULA: AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE.

VIVIANE COMIRAN, Prefeita do Municipio de Ibema,
Estado do Parana, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu,
Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura no Orgamento
vigente, de um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e
setenta mil reais), que ficard com as seguintes classificag¢oes:

10. - Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes

10.001 - Divisdo de Ensino Fundamental

12.361.0011.2.101 - Gestao do Ensino Fundamental

4.4.90.52.00/1102 - Equipamentos e Material Permanente.................... R$270.000,00

MO Linneene s siicimnmnesnnenenera e rres sonnnnrassnwee sasmsasesmsasannsnse somassone R$ 270.000,00

Art. 2°. Para cobertura dos créditos autorizados no artigo
anterior, sao indicados como recursos na forma do disposto no Artigo 43, § 1°, Inciso
III - os resultantes de anulag¢do parcial ou total de dotagbes orgamentarias ou de
créditos adicionais, autorizados em lei, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de
1964, conforme discriminacao abaixo:

10. - Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes
10.001 - Divisdo de Ensino Fundamental
12.361.0011.2.100 - Gestdo dos Profissionais do Magistério - Ensino

Fundamental
3.1.90.11.00/101 (154) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil....... R$ 140.000,00
3.1.90.13.00/101 (157) — Contribuigoes Patronais........c.cecevvviiieenniinnnnnnn. R$ 130.000,00
TH0 bl Licuisusinissssmsmmavivinnssssisisivsonvenmsisnssnsasans sanmsnasons savasasnsnsse R$ 270.000,00

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ibema, Estado do

Parané, 06 de ou‘tubro de 2026. Assinado de forma digital por VIVIANE

COMIRAN:01759424986
VIVlAN E DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,

- , ousl ial, ou=Certificad,
COMIRAN:01759424986 5 vt commmorsssizesns.

Dados: 2026.10.06 10:34:27 -03'00"

VIVIANE COMIRAN
Prefeita
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

LEI N° 742/2026

SUMULA: Altera o paragrafo unico do artigo 2° da
Lei Municipal n°: 739/2026, e estabelece outras

providéncias.

A Camara Municipal de Ibema, Estado do Parana, aprovou, € eu, Prefeita

Municipal, sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1°: O paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Municipal n°: 739/2026, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. A concessao do beneficio sera feita em pecunia ou cartao magnético,
proporcionalmente a0s dias efetivamente trabalhados, considerando-se, para efeitos de

pagamento, a proporgdo de 22 (vinte e dois) dias Uteis por més.
Art. 2°: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

o Parana, 06 de outubro de 2026.

Gabinete da Prefeita do Municipio del

iviane Comiran

Prefeita
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

LEI N° 743/2026

SUMULA: Altera o paragrafo tnico do artigo 2° da
Lei Municipal n°: 740/2026, e estabelece outras

providéncias.

A Camara Municipal de Ibema, Estado do Parana, aprovou, e eu,

Prefeita Municipal, sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1°: O paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Municipal n°: 740/2026, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. A concesséo do beneficio sera feita em pectnia ou cartdo magnético,
proporcionalmente aos dias efetivamente frabalhados, considerando-se, para efeitos de

pagamento, a proporgdo de 22 (vinte e dois) dias Uteis por més.
Art. 2°: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete da Prefeita do Municipio arana, 06 de outubro de 2026.

Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 2908/2026

SUMULA: Institui o Protocolo de Agdo para Prevengao e
Enfrentamento ao Racismo, & Injuria Racial e as demais
formas de discriminagédo étnico-racial, bem como para a
Promocdo de uma Cultura Escolar Antirracista nas
Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de
Ibema, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parana, no uso das atribuiges legais,
CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal estabelece como objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a
reducédo das desigualdades sociais € a promogdo do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;
CONSIDERANDO o principio constitucional da dignidade da pessoa humana e o direito de
todas as pessoas a igualdade, & educagdo e a protegdo contra qualquer forma de
discriminagao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes
resultantes de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que alterou a Lei n°
7.716/1989 e passou a tipificar a injuria racial como crime de racismo, além de estabelecer
outras disposicdes relativas ao enfrentamento da discriminagéo racial,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, especialmente as disposicdes relativas & educagao para a
cidadania e ao ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que tornou obrigatério o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e incluiu o Dia Nacional da Consciéncia Negra no
calendario escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que ampliou a
obrigatoriedade para incluir a tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no
curriculo oficial da rede de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade
Racial, que estabelece diretrizes para a promogcéo da igualdade de oportunidades, defesa dos
direitos étnicos e combate a discriminacéo e as demais formas de intolerancia étnica;
CONSIDERANDO a Convengao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagéo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada pelo Decreto Federal n° 10.932, de 10 de
janeiro de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar as criangas, aos adolescentes e aos
profissionais da educagdo um ambiente escolar seguro, acolhedor, demacratico, inclusivo e
livre de praticas racistas e discriminatérias;

Prefeitura Municipal de Ibema
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

CONSIDERANDO a responsabilidade do Poder Publico Municipal na prevengao de situagdes
de violéncia, discriminagao e violagdo de direitos no ambiente escolar;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Ibema, o Protocolo
de Acéo para Prevencio e Enfrentamento ao Racismo, a Injaria Racial e as demais formas
de discriminagdo étnico-racial, bem como para a Promogdo de uma Cultura Escolar
Antirracista.

Art. 2° O Protocolo de que trata este Decreto sera aplicado em todas as instituigées de ensino
da Rede Publica Municipal, abrangendo:

| — educagéo infantil;

Il — ensino fundamental;

[l - educagéo especial, quando ofertada pela Rede Municipal;

IV - atividades pedagogicas, esportivas, culturais e recreativas promovidas pela instituicéo;
V — passeios, excursdes, projetos, eventos e demais atividades escolares,

V| — ambientes fisicos e virtuais vinculados as atividades escolares;

VIl - relagdes entre estudantes, profissionais da educagao, gestores, familiares, responsaveis,
prestadores de servigos e demais integrantes da comunidade escolar.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — racismo: toda pratica, conduta, manifestagdo, agdo ou omissdo baseada em raca, cor,
etnia, origem ou pertencimento étnico-racial que produza discriminagéo, exclusao, restri¢ao,
humilhag&o, violéncia ou tratamento desigual,

Il — injaria racial: a conduta que ofenda a dignidade ou o decoro de pessoa em razéo de raga,
cor, etnia ou procedéncia nacional, nos termos da legislag&o federal vigente;

Il — discriminagéo racial: toda disting&o, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raga,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por finalidade ou efeito restringir
ou impedir o exercicio de direitos em igualdade de condigbes;

IV — racismo institucional: conjunto de préticas, normas, procedimentos, comportamentos ou
omissées institucionais que, ainda que ndo intencionalmente, produzam ou mantenham
desigualdades raciais;

V — racismo recreativo: manifestages racistas praticadas sob a justificativa de brincadeira,
humor, diversdo ou entretenimento;

VI — cultura escolar antirracista: conjunto permanente de praticas pedagogicas,
administrativas, relacionais e institucionais destinadas a prevengao do racismo, a valorizagao
da diversidade étnico-racial, @ promogéo da igualdade e & reparagdo de situagbes de
discriminacao;

Vi - vitima: pessoa que tenha sofrido ou esteja sofrendo prética racista, discriminatéria ou de
injuria racial;

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

VIII — autor da conduta: pessoa identificada como responsavel, direta ou indiretamente, pela
pratica discriminatoria, sem prejuizo da apuragao formal dos fatos;

IX — comunidade escolar: estudantes, profissionais da educacgéo, equipes gestoras, familias,
responsaveis, trabalhadores terceirizados, prestadores de servigos e demais pessoas que
participem da vida escolar.

Art. 4° A aplicagdo deste Decreto observara os seguintes principios:

| - dignidade da pessoa humana;

Il — igualdade e equidade racial,

Il — respeito a diversidade etnico-racial e cultural;

IV — protec&o integral de criangas e adolescentes;

V — nao discriminagao;

VI — acolhimento e protegao da vitima;

VIl — prevencao da revitimizagao;

VIII - sigilo e protegio das informacgdes pessoais, observada a legislagéo aplicavel;

IX - responsabilizagdo, na forma da legislagéo vigente;

X — educagdo para as relagdes étnico-raciais;

XI| - participagdo da comunidade escolar;

Xl — atuagao intersetorial;

XlIl = garantia do direito 4 educagdo em ambiente seguro, inclusivo e livre de discriminag&o.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos do Protocolo:
| — prevenir e enfrentar praticas de racismo, injdria racial e discriminagéo étnico-racial no
ambiente escolar;

Il — assegurar acolhimento humanizado e protegio as vitimas;

Il — estabelecer procedimentos uniformes para atendimento e encaminhamento das
ocorréncias;

IV — garantir que situacdes de racismo nio sejam naturalizadas, minimizadas ou tratadas
como simples brincadeiras ou conflitos comuns;

V — promover formagao continuada dos profissionais da educagéo;

V| — fortalecer a educacgéo para as relagdes étnico-raciais;

VIl — valorizar a histéria, a cultura, os saberes, as identidades e as contribuicées das
populagbes africanas, afro-brasileiras e indigenas;

VIl = promover préaticas pedagégicas antirracistas;

IX — prevenir a repetigdo de condutas discriminatérias;

X — fortalecer a articulagdo entre escola, familia, Secretaria Municipal de Educag&o e 6rgéos
integrantes da rede de protegéo;

X — produzir informagdes para o planejamento de politicas publicas educacionais de
promog&o da igualdade racial,

Prefeitura Municipal de Ibema
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

Xl — garantir que as providéncias adotadas tenham carater educativo, protetivo e, quando
cabivel, disciplinar e legal.

CAPIiTULO Ill
DA PREVENGAO E DA PROMOGAO DE UMA CULTURA ESCOLAR ANTIRRACISTA

Art. 6° A prevengao ao racismo devera integrar o planejamento educacional da Rede Municipal
de Ensino e os instrumentos de gestdo pedagdgica das instituicées de ensino.

Art. 7° As instituicdes de ensino deverédo desenvolver agdes permanentes de educagao para
as relagbes étnico-raciais, contemplando, entre outras:

| — estudo da Histéria da Africa e dos africanos;

Il = histéria e cultura afro-brasileira;

Il - histéria e cultura dos povos indigenas;

IV — valorizagéo das contribuigdes da populagio negra e dos povos indigenas na formagdo
social, cultural, econémica e politica do Brasil;

V — enfrentamento dos esteredtipos, preconceitos e discriminagoes;

VI - valorizacéo das identidades e pertencimentos étnico-raciais;

VIl - reconhecimento de personalidades negras e indigenas nas diferentes areas do
conhecimento;

VIIl - utilizacdo de materiais didaticos e literarios que representem positivamente a
diversidade étnico-racial;

IX — realizagdo de projetos, rodas de conversa, oficinas, exposigdes, palestras e demais
atividades educativas;

X — agdes especificas relacionadas ao Dia Nacional da Consciéncia Negra e outras datas
pertinentes, sem prejuizo de uma abordagem transversal durante todo o ano letivo.

Art. 8° A educacéo antirracista devera estar integrada ao curriculo escolar, nio se limitando a
atividades pontuais ou exclusivamente ao més de novembro.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagao promovera, de forma progressiva e permanente,
formagao continuada para professores, gestores, equipes pedagdgicas e demais profissionais
da educagao sobre:

| — relagdes étnico-raciais;

Il — racismo e suas diferentes manifestacgdes;

lIl - injaria racial e legislagao aplicavel;

IV — racismo institucional,

V - identificagéo de situagbes de discriminagéo;

VI — acolhimento de vitimas;

VIl - prevengéo e enfrentamento da violéncia racial;

VIII - praticas pedagdgicas antirracistas;

IX — diversidade cultural e religiosa;

X - estratégias de mediacdo e prevengao de conflitos, sem utilizagdo da mediagéo para
minimizar ou descaracterizar situagdes de racismo.

Prefeitura Municipal de Ibema
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Art. 10. As instituicbes de ensino deverdo promover ambiente escolar que valorize a
diversidade de caracteristicas fisicas, cabelos, penteados, tons de pele, identidades, culturas,
histérias, religides e tradigdes, vedada qualquer pratica pedagdgica ou disciplinar que tenha
carater discriminatério.

CAPITULO IV
DA CARACTERIZAGAO DAS OCORRENCIAS

Art. 11. Poderao caracterizar situagdes de racismo, injuria racial ou discriminagédo étnico-
racial, entre outras:

| — utilizagao de palavras, expressdes ou apelidos de cunho racial ofensivo;

Il — comentarios depreciativos sobre cor da pele, cabelo, tragos fisicos ou origem étnica;

Il — associagdo de pessoas negras a caracteristicas negativas, criminosas, animalescas ou
inferiores;

IV — utilizagéo de simbolos, imagens, gestos ou representacdes de carater racista;

V - ridicularizacéo de caracteristicas fisicas ou culturais de pessoas negras ou indigenas;

VI — excluséo deliberada de estudante ou profissional em razéo de sua raga, cor ou origem;
VIl — tratamento desigual ou humilhante motivado por raga, cor ou etnia;

VIl - reproducéo de esteredtipos raciais;

IX — praticas de racismo recreativo;

X — manifestages racistas realizadas por meio de redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletrdnicos ou outros meios digitais quando relacionadas a comunidade escolar,

Xl — omissdo institucional diante de situagdo de discriminagdo racial devidamente
comunicada;

XII — qualquer outra conduta que possa configurar discriminagéo, preconceito ou crime racial,
conforme legislagao vigente.

Paréagrafo Unico. A alegagéo de que a conduta ocorreu como “brincadeira”, “piada’, “zoagéo”
ou “sem intengéo de ofender” ndo impedira a adogao das medidas previstas neste Decreto.

CAPITULO V
DO PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

Art. 12. Qualquer pessoa podera comunicar a instituicdo de ensino situag&o que envolva
possivel racismo, injuria racial ou discriminagéo étnico-racial.

Art. 13. A comunicacao podera ser realizada:

| — presencialmente a direcdo ou equipe pedagogica;

Il — por escrito;

1l - por comunicagao realizada pelo estudante, familiar ou responsavel;

IV — por comunicagao realizada por professor ou qualquer outro profissional da educagao;

V — por encaminhamento de érgéo da rede de protegéo.

Art. 14. Ao tomar conhecimento de possivel situagdo de racismo ou injtria racial, a instituicio

et ensing dev?-g?éfeitura Municipal de Ibema
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| — interromper, quando possivel, imediatamente a situagdo de violéncia;

Il — garantir a seguranca fisica & emocional da vitima;

IIl — acolher a vitima em espaco reservado;

IV — evitar exposigao publica da vitima;

V — ouvir a vitima de maneira respeitosa, sem culpa-la;

VI - registrar os fatos de forma objetiva;

VIl —identificar, quando possivel, as pessoas envolvidas e eventuais testemunhas;

VIl — preservar documentos, mensagens, imagens ou outros elementos que possam
contribuir para a apuragao;

IX — comunicar a dire¢do da instituigao;

X — comunicar os responsaveis legais quando se tratar de crianga ou adolescente, observada
a protegao da vitima;

Xl — comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo nos casos que demandem
acompanhamento;

Xl - realizar os encaminhamentos aos 6rgdos competentes quando houver indicios de crime
ou situagédo que demande atuagédo da rede de protecéo.

Art. 15. O relato da vitima devera ser acolhide com seriedade, ndo sendo permitido exigir que
a vitima confronte o suposto autor da conduta ou participe de procedimento que possa causar
constrangimento ou revitimizagdo.

Art. 16. A instituicdo de ensino devera adotar medidas para impedir a continuidade da
violéncia, inclusive afastando temporariamente os envolvidos de situages de contato direto,
guando necessario a protecac da vitima e a preservagdo do ambiente escolar.

Art. 17. A escola devera comunicar a familia ou responsavel pela crianga ou adolescente
vitima, sempre que adequado e observadas as condigdes de proteco integral.

Art. 18. Havendo indicios de crime, a instituicdo de ensino devera orientar a vitima e seus
responsaveis quanto a possibilidade de registro da ocorréncia perante os érgios de
seguranga publica e demais drgéos competentes.

Paragrafo Unico. A adogdo de medidas pedagdgicas ou administrativas pela escola néo
substitui eventual apuragao criminal, civil ou administrativa pelos érgdos competentes.

CAPITULO VI
DO REGISTRO E DA APURAGAO

Art. 19. Toda ocorréncia de possivel racismo, injdria racial ou discriminacédo étnico-racial
comunicada formalmente & instituicio devera ser registrada em instrumento préprio.
Art. 20. O registro devera conter, sempre que possivel:
| — data, horario e local da ocorréncia;
Il - identificagéo da pessoa que realizou a comunicagao;
Il — descrigao objetiva dos fatos;
IV — identificagao dos envolvidos, quando conhecida;
V - identificacdo de testemunhas, quando houver;
VI - providéncigs adotadag el ae Mama
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VIl — encaminhamentos realizados;

VIl — acompanhamento posterior da situagao.

Art. 21. O registro devera ser mantido em ambiente seguro, com acesso restrito as pessoas
responsaveis pelo atendimento e acompanhamento do caso, observada a legislagao relativa
a protecdo de dados pessoais e a protegio integral de criangas e adolescentes.

Art. 22. A apuragéo interna devera observar:

| — imparcialidade;

Il — respeito a dignidade das pessoas envolvidas;

Ill — protegao da vitima;

IV — direito de manifestagdo dos envolvidos, conforme a natureza do procedimento;

V — proibi¢do de exposigao publica;

VI — preservagao dos elementos de informagao;

Vil — adog&o de providéncias compativeis com a legislagéo.

Art. 23. Nos casos envolvendo servidores publicos municipais, deverdo ser observadas as
normas disciplinares aplicdveis ao servico publico municipal, sem prejuizo dos
encaminhamentos as autoridades competentes.

CAPITULO VII
DAS MEDIDAS DE PROTEGAO E ACOLHIMENTO

Art. 24. A instituicdo de ensino devera adotar medidas destinadas a garantir & vitima:

| — acolhimento respeitoso;

Il — protegéo contra novas agressdes;

IIl = acompanhamento pedagdgico;

IV — apoio da equipe pedagogica;

V — encaminhamento a rede de protegéo ou aos servicos especializados, quando necessario;
V| — acompanhamento da frequéncia e do rendimento escolar, evitando qualquer prejuizo
decorrente da situagao vivenciada;

VIl — protegdo contra retaliagéo ou novas formas de constrangimento.

Art. 25. E vedada qualquer forma de culpabilizagdo da vitima, inclusive perguntas ou
comentarios que atribuam a ela responsabilidade pela pratica discriminatoria sofrida.

Art. 26. A escola devera acompanhar a situago posteriormente ao atendimento inicial,
verificando a cessagao da conduta e a seguranga da vitima.

CAPITULO VIII
DAS MEDIDAS PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES

Art. 27. As situacées de racismo e discriminagao serdo tratadas com seriedade e ndo poderio
ser classificadas automaticamente como simples “briga”, “conflito entre alunos™ ou “indisciplina
comum”.

Art. 28. As medidas aplicaveis ao estudante que praticar conduta racista dever&o observar a

i & ional e as narmas regimentais da instituigao, podendo incluir:
leglelaren eduls?g erlltura un(:lc%asl &9 mema §e0, P
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| — orientagéo pedagdgica individual;

Il — convocagao dos responsaveis;

Il — atividades educativas relacionadas & educagao para as relagdes étnico-raciais;

IV — acompanhamento pela equipe pedagodgica;

V — medidas disciplinares previstas no regimento escolar, observados o devido processo € a
legislagéo aplicavel;

VI — encaminhamento aos servigos da rede de protegao, quando necessario.

Art. 29. As medidas pedagogicas deverao possuir carater educativo e de responsabilizagéo,
néo podendo resultar em exposigdo vexatdria, humilhagéo ou qualquer pratica que reproduza
violéncia.

Art. 30. Quando a conduta for praticada por servidor, contratado, prestador de servigo ou
qualquer outro agente vinculado a instituicdo, serdo adotadas as providéncias administrativas
cabiveis, sem prejuizo de comunicagdo as autoridades competentes quando houver indicios
de ilicito.

CAPITULO IX
DA ATUAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 31. Compete & Secretaria Municipal de Educagao:

| — coordenar a implementagéo deste Protocolo;

Il — orientar as instituicdes de ensino quanto acs procedimentos;

[l = promover formagao continuada;

IV — acompanhar os casos comunicados pelas instituigdes;

V — apoiar as escolas na elaboragdo de agées pedagodgicas antirracistas;

VI — promover articulagdo com os 6rgdos da rede de protegéo;

VIl — estimular a produgéo e utilizagao de materiais pedagégicos adequados;
VIl — acompanhar indicadores relacionados a igualdade racial na educagéo;
IX — avaliar periodicamente a implementagao do Protocolo;

X — propor aperfeigoamentos normativos e pedagdgicos.

CAPITULO X
DA ARTICULAGAO COM A REDE DE PROTEGAO

Art. 32. Sempre que a situago exigir, a instituicdo de ensino e a Secretaria Municipal de
Educacdo deverdo articular-se com os orgéos e servigos competentes, respeitadas suas
atribuicdes legais.

Art. 33. Poderao integrar a articulag&o intersetorial, conforme o caso:
| — Conselho Tutelar;

|| = Ministério Publico;

Il = Poder Judiciario;

IV — Orgaos de seguranca puiblica;

V — Servigos dg assistonid seciall de Ibema
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VI - Servigos publicos de salide;

VIl — Servigos de protegao social;

VIl - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX — Conselho Municipal de Educacao;

X — Outros 6rgéos, entidades e servicos que possam contribuir para a protegio e garantia de
direitos.

Paragrafo Unico. Os encaminhamentos deverdo considerar a natureza da situacgéo, a idade
da vitima, a gravidade dos fatos e a necessidade de protegdo imediata.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 34. Todos os integrantes da comunidade escolar tém o dever de contribuir para a
prevencéo e o enfrentamento do racismo.

Art. 35. Aos profissionais da educacéo compete:

| — ndo praticar, tolerar ou reproduzir condutas racistas;

Il — intervir diante de situagdes de discriminagao;

Ill — comunicar a gestao situagdes de que tenham conhecimento;

IV — participar das formagdes promovidas pelo Municipio;

V — desenvolver praticas pedagdgicas comprometidas com a igualdade racial;

V| — utilizar linguagem respeitosa e ndo discriminatéria;

VIl - contribuir para a construgdo de ambiente escolar inclusivo.

Art. 36. Aos estudantes sera assegurado o direito de aprender e conviver em ambiente livre
de racismo e discriminagéo, cabendo-lhes também respeitar os direitos e a dignidade dos
demais membros da comunidade escolar.

Art. 37. As familias e responsaveis compete colaborar com as agdes de prevengdo e
enfrentamento ao racismo, participando das atividades e orientagbes promovidas pela
instituicao de ensino.

CAPITULO XII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagéo podera manter sistema de acompanhamento das
ocorréncias de discriminagao racial na Rede Municipal de Ensino, preservando a identidade
das pessoas envolvidas e observando a legislagéo aplicavel.
Art. 39. Os dados coletados poder&o subsidiar:
| — planejamento de agdes preventivas;
Il - formac&o de profissionais;
Ill - elaboragéo de materiais pedagdgicos;
IV — avaliagao das politicas de igualdade racial;
V - identificag@o de situagdes recorrentes;
V1 = aperteicoqmepiR oe RS da iAo e
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Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagdo devera realizar avaliagdo periodica da
implementacéo deste Decreto, podendo estabelecer indicadores de acompanhamento.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As instituicdes de ensino deverao incorporar as disposigées deste Decreto aos seus
instrumentos de gestao e ao respectivo regimento escolar, no que couber.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educagéo podera expedir normas complementares,
orientagdes técnicas, formularios e fluxos operacionais necessarios a implementagao deste
Decreto.

Art. 43. O Municipio podera estabelecer parcerias com universidades, instituigdes de
pesquisa, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, érgdos publicos e demais
entidades para a promogao da educagéo antirracista e da igualdade racial.

Art. 44. As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.
Art. 45. Este Decreto nao substitui os procedimentos administrativos, disciplinares,
protetivos, civis ou criminais previstos na legislagao vigente.

Art. 46. Este Decreto entra em viger na data de sua publicagéo.

Prefeita
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ANEXO |
DECRETO N° 2908/2026

FLUXO BASICO DE ATENDIMENTO A OCORRENCIA DE RACISMO OU INJURIA RACIAL

1. IDENTIFICAGAO OU COMUNICAGAO DA OCORRENCIA
Qualquer integrante da comunidade escolar identifica ou comunica a possivel situag3o.

! -
2. PROTEGCAO IMEDIATA
Interromper a situagdo, quando possivel, e garantir a seguranca fisica e emocional da vitima.

l

3. ACOLHIMENTO

Encaminhar a vitima para espaco reservado, realizar escuta respeitosa e evitar exposigao ou
revitimizacao.

! L .
4. COMUNICACAO A GESTAO
Diregdo e/ou equipe pedagdgica sdo imediatamente comunicadas.

}

5. REGISTRO

Registrar objetivamente a ocorréncia, incluindo data, local, envolvidos, descri¢do dos fatos,
testemunhas e providéncias adotadas.

| . )
6. COMUNICACAO AOS RESPONSAVEIS
Quando a vitima for crianga ou adolescente, comunicar os responsaveis iegais, observando a

protecdo integral.

|

7. AVALIACAQ DA SITUAGAO

Verificar a necessidade de:

* acompanhamento pedagdgico;

* medidas protetivas;

* comunicagdo a Secretaria Municipal de Educacgéo;

* acionamento da rede de protegéo;

* orientagdo quanto ao registro perante autoridade policial;
* outras providéncias legalmente cabiveis.

! ]
8. RESPONSABILIZACAO
Adotar as medidas pedagodgicas, administrativas cabiveis, respeitando a legislagao e o

regimento escolar.

4
9. ACOMPANHAMENTO
A escola deverd acompanhar a situagao até assegurar a cessagdo da violéncia e a protegéo

da vitima.

#0. ACOES DE PREVENGAO
Sempre que necessario, desenvolver agdes pedagdgicas com a turma e/ou comunidade
escolar para prevenir a repeti¢cdo da situacéo.
Prefeitura Municipal de Ibema
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ANEXO Il
DECRETO N° 2908/2026

' FORMULARIO DE REGISTRO DE OCORRENCIA DE RACISMO, INJURIA RACIAL OU
DISCRIMINAGAO ETNICO-RACIAL

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Instituicao:

Data do registro: / /

Responsavel pelo registro:

Cargo/fungao:

2. IDENTIFICAGAO DA VITIMA

Nome:

Idade:

Turma:

Responsavel legal, quando aplicavel:
3. DESCRICAO DA OCORRENCIA
Data: / /

Horario aproximado:

Local:

Descricao objetiva dos fatos:

4. FORMA DA OCORRENCIA
Marcar, quando aplicavel:

) Ofensa verbal de carater racial

) Apelido ou comentario racista

) Comentario sobre cor da pele

) Comentario sobre cabelo ou caracteristicas fisicas

) Racismo recreativo

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
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BEMA

( ) Exclusao/discriminagio

( ) Ameaga ou violéncia

( ) Mensagem ou publicagdo em meio digital
()

()

Imagem, simbolo ou gesto racista
Outra:

5. ENVOLVIDOS
Pessoa(s) apontada(s) como autora(s):

Testemunhas:

. PROVIDENCIAS IMEDIATAS
) Acolhimento da vitima
) Comunicagao a diregdo
) Comunicagéo aos responsaveis
) Separagao preventiva dos envolvidos
) Registro da ocorréncia
) Comunicacéo a Secretaria Municipal de Educagao
) Encaminhamento a rede de protegao
) Orientagdo quanto & autoridade policial
) Outras:

R e L T T o))

-~

. ACOMPANHAMENTO
Providéncias posteriores:
Data do acompanhamento: / /

Responsavel:

8. OBSERVAGOES

Assinatura do responsavel pelo registro:

Cargoffungéo:

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
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ANEXO Il
DECRETO N° 2908/2026

DIRETRIZES PARA A CONSTRUGAO DE UMA ESCOLA ANTIRRACISTA

As instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal de Ibema dever&o buscar:

| — garantir representatividade negra e indigena nos materiais pedagogicos;

Il - revisar praticas, documentos e materiais que reproduzam estereétipos raciais;

Il — valorizar autores, cientistas, artistas, intelectuais, liderangas e personalidades negras e
indigenas;

IV — promover atividades sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena durante todo o
ano letivo;

V — estimular o respeito a diversidade de cabelos, penteados, tragos fisicos e caracteristicas
culturais;

VI — combater apelidos, brincadeiras e expressdes de conteldo racista;

VIl - promover formagéo continuada dos profissionais;

VIIl - incentivar a participagéo das familias e da comunidade;

IX — desenvolver agdes de valorizagdo da identidade e autoestima dos estudantes;

X — assegurar que o combate ao racismo seja responsabilidade institucional e ndo apenas
individual;

XI — avaliar periodicamente as praticas escolares sob a perspectiva da equidade racial;

Xll — promover ambiente de convivéncia baseado no respeito, na dignidade, na igualdade e
na valorizagio da diversidade.

Paragrafo unico. A construgdo de uma cultura escolar antirracista devera constituir
compromisso permanente da Rede Publica Municipal de Ensino, integrando gestéo, curriculo,
formagao profissional, convivéncia escolar, participacdo comunitaria e politicas de protecao
aos estudantes.

Prefeitura Municipal de Ibema
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DECRETO N° 2909/2026

SUMULA: Institui o Comité Municipal da Politica
Municipal de Equidade, Educagéo para as Relagées
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola —
PMEERQ, e d4 outras providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o Decreto Municipal n° 2623/2025, que dispde sobre a
politica municipal de equidade, educagao para as relagbes étnico-raciais e educagéo escolar
quilombola no Municipio de Ibema-Pr (PMEERQ)

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte — SEMED, o Comité Municipal da Politica Municipal de Equidade, Educagéo
para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola - PMEERQ.

Art. 2° Ficam nomeados para compor o Comité, o0s seguintes
representantes:

| — Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED;

Titular; Dirlene Fogaga

Suplente: Ediane Aparecida Goedert Tobaldini

Il - Escolas e CMEIs municipais:

Titular: Francielli Sampaio Pereira Borsoi

Suplente: Neura Salete Tessari

1l — Conselho Municipa! de Educagéo:

Titular: Roseli Aparecida de Souza Gongalves

Suplente: Joice Luciana de Moraes

Art. 3° Compete ao Comité:

a) acompanhar, propor e contribuir para a implementagdo e o
fortalecimento das agdes da PMEERQ no Municipio.

b) monitorar e avaliar a execucao da Politica Municipal de Equidade,
Educagao para as Relacoes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola;

c) promover articulagoes intersetoriais;

d) elaborar relatérios e prestar contas das agoes realizadas.
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S IBEMA

Art. 4° A participacdo no Comité sera considerada de relevante interesse

publico e ndo serad remunerada.
Art. 5° A organizagéo e o funcionamento do Comité serdo definidos em

Regimento Interno.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢des contrarias.

Gabinete da Prgfei a, 05 de outubro de 2026.
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DECRETO N° 2910/2026

SUMULA: Institui a Politica Municipal de Alfabetizagao
de Ibema, estabelece diretrizes para sua
implementacéo e da providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de lbema, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispde
sobre o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 21.323, de 20 de dezembro de 2022, que
dispbe sobre a criagdo do Programa Educa Juntos no @mbito do Estado do Parana;
CONSIDERANDO a Resolugéo n° 5.158, de 7 de agosto de 2023, da Secretaria de Estado
da Educagao do Parana, que institui a estratégia Alfabetiza Juntos para o desenvolvimento
das agdes do Programa Educa Juntos;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as agées de alfabetizagdo no dmbito da Rede
Municipal de Ensino de Ibema, em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado e o
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito a alfabetizacdo e a aprendizagem
das criangas, com equidade, inclusdo, acompanhamento e monitoramento dos resultados
educacionais;

DECRETA:
CAPITULOI
DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Ibema, a POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO, com o objetivo de desenvolver agdes estruturadas e articuladas, por meio
da colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, visando a consolidagdo da
aprendizagem dos estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com énfase na

alfabetizagdo das criangas.
Paragrafo tinico. A Politica Municipal de Alfabetizagdo observara as diretrizes estabelecidas

pela Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, pela Lei Estadual n® 21.323, de 20 de
dezembro de 2022, pela Resolugdo n° 5.158, de 7 de agosto de 2023, e demais normas
aplicaveis a matéria.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° Sao principios da Politica Municipal de Alfabetizagéo:
| — o regime de colaboragio entre Unido, Estado e Municipio para o desenvolvimento das
acles de alfa
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Il — a garantia do direito a alfabetizagdo das criangas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

Il — a equidade educacional, considerando aspectos regionais, socioeconémicos, étnico-
raciais e de género;

IV — a valorizagao da avaliagdo como instrumento formativo e de acompanhamento das
aprendizagens;

V - a formagéo continuada dos profissionais da educagao;

V| — 0 uso de evidéncias e dados educacionais para a tomada de decisdes;

VIl — a garantia de condigdes pedagogicas adequadas, incluindo materiais didaticos e
recursos de apoio;

VIII - a garantia dos direitos de aprendizagem,

IX — a educagao inclusiva;

X — a gestdo democratica;

Xl — o protagonismo das criangas;

XIl — a valorizagéo dos profissionais da educagéo;

Xl — a participagao das familias;

XIV - a alfabetizacéo baseada em evidéncias cientificas; e

XV - o monitoramento continuo das agdes e dos resultados educacionais.

CAPITULO Il
DAS AGOES DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Art. 3° A implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo compreendera agbes de
formacdo continuada, gestdo pedagdgica, avaliagéo, recomposigéo das aprendizagens,
educagdo infantil e participagéo das familias, incluindo:

| - formag&o permanente, comunidades de aprendizagem, acompanhamento em sala de aula
e oficinas pedagdgicas;

Il — acompanhamento da aprendizagem, visitas técnicas, observagéo de aulas, devolutivas
pedagdgicas e planejamento colaborativo;

Il - avaliagdes diagnésticas, avaliagdes formativas, avaliagdes externas, analise de
indicadores e monitoramento dos resultados;

IV — intervengdo pedagdgica, atendimento aos estudantes com defasagem, elaboragéo de
planos individuais, quando necessario, € acompanhamento das turmas;

V - na Educagao Infantil, agdes voltadas ao desenvolvimento da oralidade, da consciéncia
fonoldgica, @ ampliagdo do vocabuldrio, a cultura escrita, a literatura infantil, as brincadeiras e
as experiéncias de linguagem,

VI — encontros com as familias, incentivo a leitura no ambiente doméstico, projetos de leitura
e orientagdo aos responsaveis.
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CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S&o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao:

| — elevar a qualidade da alfabetizac&o nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — assegurar a alfabetizag&o das criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il — contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo;
IV —fortalecer praticas pedagogicas baseadas em evidéncias;

V — promover o uso de tecnologias educacionais inovadoras no processo de alfabetizag&o;
VI — socializar experiéncias e produgbes em alfabetizagéo e letramento desenvolvidas em sala
de aula;

VIl — reconhecer e disseminar praticas exitosas, pedagogicas e de gestdo, no ambito da
garantia do direito & alfabetizagéo;

VIl — garantir a articulag@o entre a Educacio Infantil e o Ensino Fundamental.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA IMPLEMENTAGAO

Art. 5° Constituem diretrizes para a implementagao da Politica Municipal de Alfabetizagéo:

| — a priorizagdo da alfabetizagao até o 2° ano do Ensino Fundamental;

Il - a promogao de praticas pedagdgicas que desenvolvam a leitura e a escuta, a escrita, a
oralidade, a produgao textual e a compreenséo leitora;

[l — a assisténcia pedagdgica as equipes gestoras das unidades escolares;

IV — o fortalecimento da gest&o pedagodgica nas unidades escolares;

V - 0 acompanhamento e o monitoramento sistematico das aprendizagens dos estudantes;
VI — a implementacéo de estratégias de recomposicéo das aprendizagens;

VIl — o incentivo as praticas destinadas ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita desde
a Educagao Infantil,

VIIl — a promogao da participagéo das familias no processo educativo;

IX — o apoio técnico-pedagdgico continuo as unidades escolares.

CAPITULO VI
DO PUBLICO-ALVO

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizagéo tera como publico-alvo:
| - as criancas matriculadas na pré-escola, com 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade;
Il - os estudantes matriculados nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

CAPITULO VI
DOS AGENTES ENVOLVIDOS

Art. 7° Séo a nt?s envoMidqs na jmplementago da Politica Municipal de Alfabetizag&o:
refeitura Municipal de Ibema
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| — os gestores municipais;

Il — as equipes pedagdgicas;

Ill - os gestores escolares;

IV - os professores da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
V — a comunidade escolar.

CAPITULO VIII
DA IMPLEMENTACAO

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera implementada por meio de agdes que
incluam:

| - definicio de orientagGes curriculares e metas mensuraveis e objetivas;

Il — ades&o e oferta de formag&o continuada para professores e gestores;

Il - utilizag3o de materiais didaticos e pedagdgicos complementares de apoio aos professores
e estudantes;

IV — desenvolvimento de estratégias de recomposi¢éo das aprendizagens;

V — adeséo as avaliagdes formativas e externas;

V| — monitoramento continuo das aprendizagens;

VIl - implementagdo de agdes de recomposigéo das aprendizagens para estudantes que néo
tenham sido alfabetizados até o 2° ano do Ensino Fundamental.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO E DO MONITORAMENTO

Art. 9° Constituem mecanismos de avaliagdo e monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizag&o:

| — acompanhamento dos resultados de aprendizagem,;

Il - definicdo, analise e monitoramento de indicadores educacionais;

Il - sistematizagdo de dados por estudante, turma e unidade escolar;

IV — avaliagdo da efetividade das agdes implementadas;

V — utilizagdo dos resultados para o replanejamento das agdes pedagogicas.

CAPITULO X
DA COORDENAGAO

Art. 10. Compete & Secretaria Municipal de Educagédo de Ibema a coordenacéo estratégica
das agdes decorrentes da Politica Municipal de Alfabetizag&o.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir orientagdes, normas
complementares e instrumentos necessarios a execugéo e ao acompanhamento da Politica
Municipal de Alfabetizagdo, observadas as disposigdes deste Decreto e da legislagéo
aplicavel.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. As agdes decorrentes deste Decreto serdo executadas no &mbito das competéncias
do Municipio e observargo a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como as normas
aplicaveis a administragéo publica.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacao podera promover a articulagdo com os 6rgdos e
entidades das demais esferas de governo, instituicées de ensino e demais parceiros, visando
ao desenvolvimento das ac¢des previstas na Politica Municipal de Alfabetizag&o.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

a/0 de_ou\\t‘ hro de 2026.

Gabinete da Prefeita do Municipio de
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DECRETO N° 2.911/2026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORCAMENTO VIGENTE.

VIVIANE COMIRAN, Prefeita do Municipio de Ibema,
Estado do Parana, usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, com base na Lei
Federal n® 4.320/64, e na Lei Municipal n°® 741/2026, de 06/10/2026:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento vigente um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais), que
ficara com as seguintes classificagoes:

10. - Secretaria de Educacido, Cultura e Esportes

10.001 - Divisao de Ensino Fundamental

12.361.0011.2.101 - Gestdo do Ensino Fundamental

4.4.90.52.00/1102 - Equipamentos e Material Permanente.................... R$270.000,00

T BB Levesramrsrasmnneonnssmosnsnoossnesnnesnnnsonumssnmsnsssusssassmoms smsnonanssss ..R$ 270.000,00

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo
anterior, sdo indicados como recursos na forma do disposto no Artigo 43, § 1°, Inciso
III — os resultantes de anulagao parcial ou total de dotagdes orcamentarias ou de
créditos adicionais, autorizados em lei, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de
1964, conforme discriminacao abaixo:

10. - Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes
10.001 - Divisdo de Ensino Fundamental
12.361.0011.2.100 - Gestdo dos Profissionais do IMagistério - Ensino

Fundamental

3.1.90.11.00/101 (154) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil....... R$ 140.000,00
3.1.90.13.00/101 (157) — Contribui¢des Patronais.........ccovcevivvnriiniinnennnes R$ 130.000,00
T O Lacriie i sssssisnssnnssarssnnsnssossesnssssannnes ssvenamsssssopossane sosmenn R$ 270.000,00

Paragrafo Unico - Ficam alterados o Cronograma Mensal
de Desembolso e o Cronograma Bimestral de Desembolso do Decreto n® 2.735/2026
de 09/01/2026, para compatibiliza-los com as alteracdes dos Art. 1° e 2° deste
Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Ibema, Estado do

Parana, 06 de outubro de 2026. V|V|ANE Assinada de forma digital por VIVIANE
COMIRAN:01759424586
X DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou= I 1

COMIRAN:017594249 ous 1943262000116, n?liP’!‘Ecyesrca’cLl:TI Jﬁ'ﬁéﬂfﬁgue
PF A3, cn=VIVIANE COMIRAN:0 1759424986

86 Dados: 2026.10.06 10:35:19 -03'00'

VIVIANE COMIRAN
Prefeita

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028




Pagina 27 de 35

i as 16:45
’ A . Publicado em 6 de outubro de 2026 as _
O o MUNIGIPIO DE IBEMA Edicao Ordinaria - N° 205/2026 - Atos do Poder Executivo

DO MUNICIPIO DE IBEMA Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualiza b a ov.br - Certificado |
p /| g ) do através do site www. e ertific CP RA

PREFEITURA DO MUNICIPIO

IBEMA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA coTACAO PREVIA DE ORGAMENTOS Ne 10/2026

(0] MU_NICIPIO DE IBEMA, inscrito no CNPJ ne 80.881.931/0001—85, com sede a Avenidg Ney Euirson
Napoll, n°.1426, cidade de IBEMA/PR, neste ato representado por seu SECRETARIO MUNICIPAL DE
VI.AQAO, OBRASE URBANISMO, 0 senhor Pedro Eugénio Zeni, declara aberto o Edital de Chamamento
Pablico para Cotagao Prévia de Orgamentos de Bens e Servicos destinados a REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA MANUTENGCAO DO

SISTE_MA _DE ILUMINACAO PUBLICA E PREDIOS PUBLICOS DO MuNICiPIO, conforme
especificaces detalhadas no presente Edital.

1. Condigses gerais

1.1.A busca de orgamentos nao obriga o Municipio & contratac&o/aquisicao dos itens constantes no
presente Chamamento, nem garante a participacao das €émpresas no processo licitatério;

a) No Caso de o Presente Chamamento der origem a um processo de dispensa de licitagdo, af

entéo sera garantido o direito de participacéo daquelas empresas que enviaram orgamentos

dentro do prazo estipulado no item 3, e que estiverem aptas a contratar com a Administragzo

1.2.As quantidades Poder&o sofrer pequenas alteragdes, para mais oy para menos, no caso de
Posterior identificaggo de necessidade;

1.3.No caso de a eémpresa interessada identificar a necessidade de alteragao na descrigéo do item
para melhor adequacgao ao que é praticado no mercado, podera informar & Administragao
Municipal para que, entendendo justo e necessario, fagca as devidas adequagées.

2: Recebimento dos orcamentos: O prazo minimo para recebimento dos or¢amentos sera de 2 (dois)
dias uteis a contar da publicagdo deste Edital de Chamamento.
2.1.Encerramento do prazo: O prazo de recebimento sera encerado assim que obtida a quantidade
minima de cotagdes para €ompor os pregos de cada item relacionado para cumprimento da
legislagao.
2.2.0s  orcamentos poderdo  ser enviados para o seguinte endereco de e-mail

Jicitaobras@gibema.Qr.gov. br, ou serem entregues pessoalmente no pago municipal.

3. Tabela de descritivos e quantidades:

| ITEM [T1PG | Qb | DESCRICAO
L UN_ |50 [Base para relé fotoelétrico
publica galvanizado por imers&o a fogo com camada de 100 micras
UN. 100

mprimento, espessura da chapa de 3 mm. Deve possuir sapata de
fixacdo e furo para dois parafusos M16.

Deve estar em conformidade com a NTC Copel, atendendo as seguintes normas

brasileiras: .NBR 14744: NBR 6123; NBR 6323; e NBR 11003,
|_250 | Cabode 10 mm?, 500V, com selo INMETRO
Cabo de cobre flexivel 2,5 mm?, isolacdo 0,6 1KV, selo INMETRO

H%

Hm
Hﬁﬁ.

Cabo PP 2x1,5 mm?, 500V, com selo INMETRO

|_500 |

500 |

|_500 | Cabo PP 2125 mm?, 750V, com selo INMETRO
|_200 ]

[ 100 |

Cabo PP 2x4 1un?, 750V, com selo INMETRO

Cabo PP 3x1,5 mm?, 750V, com selo INMETRO
| 200 [ Cabo PP 3225 mm?, 750V, com selo INVETRO
Cabo PP 3x4 mm?, 750V, com selo INMETRO
/, ¢ )

|_100_[ Cabo PP 4x10 mm?, 750V, com selo INMETRO

Cabo PP 4x6 mm?, 500V, com selo INMETRO
Caixa CN1 — chapa galvanizada. padrac COPEL

| 300 | Conector de derivag&o perfurante tipo CDP, 10/70 mm, com selo INMETRO
| 250 | Conector Tapit 50 mm, com selo INVETRO

-
Y

;

-
[
G
z
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, com selo INMETRO
LM-3, com selo INMETRO

{ o
z

34

=
H
'
o
1S]
w0
@
o
=z
=
m
)
(o]

LUMINARIA PUBL)
POTENCIA: 60w:
GARANTIA: Garantig minima de 5 (cinco) anos;

GRAU DE PROTEGAO: Minimo de IP68 para driver e bloco éptico;

FLUXO LUMINOSO EFETIVO: Minimo de 9.600 Im;

EFICIENCIA LUMINOSA: Minima de 160 ImAV:

TEMPERATURA DE COR CORRELATA (TCC): 5.000K:

IRC: 2 0,70;

TENSAO DE ENTRADA: 100 - 277 VAC:

FATOR DE POTENCIA: > 0,98;

DrMERIZQVEL: 0 - 10V preparada para telegestéo;

PROTECAO CONTRA SURTO: 10KV/12ka:

VIDA U'[I'L DO LED: Minima de 50.000 horas (L70);

FREQUENCIA: 50/60 Hz;

DISTORGAO HARMONICA (THD): < 10%:

RESISTENCIA MECANICA: IK10;

TENSAO DE TRABALHO: 100 a 277V,

PARAFUSQS: Todos em aco inoxidavel;

CARACTERISTICAS MECANICAS: Corpo em aluminio injetado a alta press&o oy
material de caracteristicas superiores. Lente em policarbonato;

CARACTERISTICAS GERAIS: Deve ser montada no Brasil e com assisténcia técnica

CA LED COM INMETRO E PROCEL

emendas, conforme NBR60598-1.

Deve obedecer demais caracteristicas técnicas constantes nos documentos pertinentes.
LUMINARIA PUBLICA LED com INMETRO E PROCEL
POTENCIA: 100W:

GARANTIA: Garantia minima de 5 (cinco) anos;

GRAU DE PROTEGAO: Minimo de 1P66 para driver e bloco 6ptico;
FLUXO LUMINOSO EFETIVO: Minimo de 16.000 Im;

EFICIENCIA LUMINOSA: Minima de 160 Im/Av;

TEMPERATURA DE COR CORRELATA (TCC): 5.000K;

IRC: 2 0,70:;

TENSAO DE ENTRADA: 100 — 277 VAC;

FATOR DE POTENCIA: > 0,98

DIMERIZAVEL: 0 - 10V preparada para telegestao;

PROTEGAO CONTRA SURTO: 10KV 2ka;
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VIDA U'I:IL DO LED: Minima de 50.000 horas
FREQUEN_CIA: 50/60 Hz;

DISTORQAO HARMONICA (THD): < 10%;
RESIS~TENCIA MECANICA: 1K10;

TENSAO DE TRABALHO: 100 5 277V;
PARAFUSQS: Todos em ago inoxidavel;
CARACTERISTICAS MECANICAS: Corpo em aluminio injetado a alta pressao oy

(L70),

Deve obedecer demais caracteristicas técnicas constantes nos documentos
LUM[NAR!A PUBLICA LED COM INMETRO E PROCEL

POTENCIA: 150W;

GARANTIA: Garantig minima de 5 (cinco) anos;

GRAU DE PROTEGAO: Minimo de IPB6 para driver e bloco optico;
FLUXQ LUMINOSO EFETIVO: Minimo de 21.000 Im;

EFICIENCIA LUMINOSA: Minimo de 140 Im/W:

TEMPERATURA DE COR CORRELATA (TCC): 5.000K;

IRC: 2 0,70;

TENSAO DE ENTRADA: 100 — 277 VAC;

FATOR DE POTENCIA: > 0,98;

DIMERIZAVEL: 0 - 10v preparada para telegestso:

PROT_EC.EO CONTRA SURTO: 10KV/12ka;

VIDA UTIL DO LED:; Minima de 50.000 horas (L70);

FREQUENCIA: 50/60 Hz;

DISTORGAO HARMONICA (THD): < 10%:

RESISTENCIA MECANICA: IK10;

TENSAO DE TRABALHO: 100 a 277V,

PARAFUSOS: Todos em aco inoxidavel;

CARACTERISTICAS MECANICAS: Corpo em aluminio injetado a alta pressao ou
material de caracteristicas superiores, Lente em policarbonato;

CARACTERISTICAS GERAIS: Deve ser montada no Brasil e com assisténcia técnica
nacional comprovada. Vir com tomada 7 pinos, com base para relé fotocontrolador
(conforme NBR 5123) e com suporte de fixagéo regulavel, para controle patrimonial e
evitar furtos. Vir com cabo de alimentacdo conectado diretamente ao drive, sem
emendas, conforme NBR60598-1,

pertinentes.

Deve obedecer demais caracteristicas técnicas constantes nos documentos pertinentes.
LUMINARIA PUBLICA LED COM INMETRO E PROCEL
POTENCIA: 200W:

GARANTIA: Garantia minima de 5 (cinco) anos;

GRAU DE PROTEGAO: Minimo de IP86 para driver e bloco dptico:
FLUXO LUMINOSO EFETIVO: Minimo de 28.000 Im;

EFICIENCIA LUMINOSA: Minimo de 140 Im/W;

TEMPERATURA DE COR CORRELATA (TCC): 5.000K;

IRC: 2 0,70:;

TENSAO DE ENTRADA: 100 — 277 VAC;

FATOR DE POTENCIA: > 0,98;

DIMERIZAVEL: 0 - 10V preparada para telegestio;

PROTEGAO CONTRA SURTO: 10KV/12ka;

VIDA UTIL DO LED: Minima de 50.000 horas (L70);
FREQUENCIA: 50/60 Hz;

DISTORCAO HARMONICA (THD): < 10%:

RESISTENCIA MECANICA: 1K10;

TENSAO DE TRABALHO: 100 a 277V,

PARAFUSOS: Todos em aco inoxidavel;
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4.1. O§ valores propostos deverao Compreender todos os custos e despesas relacionados ao
fornecimento dos bens, incluindo, mas nao se limitando a: éncargos operacionais, previdenciarios,
ftrabalhistas, tributérios, cemerciais, de entrega e quaisquer outros custos diretos ou indiretos que
Incidam sobre o ciclo de vida dos produtos, Og pregos ofertados, tanto na proposta inicial quanto na
fase de lances, serao de inteira responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracéo posterior, sob alegagao de erro, omisséo ou qualquer outro fundamento;

4.2. A licitante vencedora do processo e classificada com g melhor proposta comercial devera
fornecer, como critério de homologagao, uma amostra referente a cada luminéria ofertada (itens 35,
36, 37 e 38), conforme as especificagées contidas em sua proposta comercial, em um prazo maximo
de 7 (sete) dias uteis, contados da data de solicitagao da amostra:

4.2.1. As amostras deverao Ser entregues na Secretaria de Viag&o, Obras e Urbanismo de
lbema - PR, situada 4 Rua Irati, s/n, e estarem identificadas com etiqueta contendo a razao
social da licitante, marca e modelo da luminaria;

4.2.2. Se a amostra for rejeitada, ou nao for entregue no prazo estabelecido, a detentora da
ata serd desclassificada e o licitante detentor da segunda melhor oferta sera convocado a
apresentar as suas amostras, observado o mesmo prazo e as mesmas condicées do primeiro
colocado;

4.23. A aprovacao da amostra se dars por meio de declaragao de aceitagdo emitida pela
Comiss&o Técnica Julgadora;

4.2.4. As amostras aprovadas na andlise e/ou inspe¢ao visual, da licitante declarada
vencedora do certame, ficardo retidas para comparagéo do objeto no momento de sua
entrega;

4.2.5. As amostras aprovadas na andlise e/oy inspecdo visual, da licitante declarada
vencedora do certame, ficarao retidas para comparacéo do objeto no momento de sua
entrega;

4.2.6. Quando enviadas por via postal, o prazo de entrega sera contado a partir da data de
postagem das amostras:

4.2.7. Enquanto no expirado o prazo para entrega da amostra, o licitante podera substituir
ou efetuar ajustes e modificagdes no produto apresentado, contanto que as modificagbes
observem os critérios minimos de qualidade estabelecidos.

4.3. Para fins de comprovagao das caracteristicas das luminarias ofertadas pela licitante vencedora
do processo (itens 35,36, 37 e 38), esta devera encaminhar, junto as amostras — sob pena de
desclassificagdo —, os seguintes documentos referentes as luminarias LED:

Prefeitura Municipal de Ibema
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IBEMA

4.3.1. Certificado de avaliagéo da conformidade conforme os requisitos da Portaria n° 20
INMETRO das luminarias ofertadas;

4.3.2. Registro de objeto INMETRO ativo das luminarias ofertadas:

4.3.1_3. Termo expedido pelo fabricante da luminaria constando que o cabo de alimentagdo
esteja ligado/conectado diretamente no antisurto sém emendas, inclusive cabo de protecao
PE para uma melhor conduténcia e sem emenda até a conex&o na rede;

4.3.4. Relatorio de Ensaio de Eficiéncia Energética e Fotométrico do produto ofertado;

4.3.5. Relatorio de ensaios de seguranga dos produtos ofertados conforme Portaria n°® 20
INMETRO e NBR 60598-1_

4.4. A CONTRATADA deverd assegurar & CONTRATANTE garantia por defeitos e vicios de
fabqicag:éo das lumindrias, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de
assinatura do contrato, A garantia devera se apresentar no formato de documento personalizado no
nome do Municipio, assinado pelo fabricante do produto, com firma reconhecida e/ou assinatura com
certificado digital (neste caso, com link para confirmagao), a ser entregue no pago municipal ou em
copia no e-mail licitacbras ibema.pr.gov.br, no momento da assinatura do contrato, Caso o prazo
de garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta clausula, o fornecedor devera
complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante. A garantia néo se estende,
estritamente, a;

. Descargas atmosféricas;
- Vandalismo;
- Danos provocados por quedas e impactos;
- Defeitos causados por caso fortuito ou forga maior:
- Produtos alterados efou modificados:
Instalago dos produtos por terceiros;
- Oscilagées na rede fora da tenséo especificada e devidamente comprovada.

Qo000 oco

4.5. A CONTRATADA, durante o periodo de garantia, devera assegurar a substituic&o integral e
gratuita, no prazo maximo de 7 (sete) dias Gteis, contados da data do recebimento da notificacao, o
material entregue e aceito, em que forem verificados defeitos ou vicios, cuja verificagdo somente
venha se dar quando de sua utilizagéo, ou ainda, na hipétese de reincidéncia dos defeitos, ou se os
mesmos nao forem corrigidos a contento;

4.8. Ap6s o término da garantia contratual, o fabricante das luminarias devera disponibilizar, no
Mmercado nacional, direta ou indiretamente, placa, driver e corpo dptico, por até 5 (cinco) anos, dos

4.7. Os itens serdo recebidos mediante verificagao de qualidade, quantidade e conformidade com as
especificagbes contratuais, podendo ser recusados, total ou parcialmente, caso apresentem vicios,
defeitos ou quaisquer iregularidades que comprometam sua adequacio ao objeto do contrato,
estando a CONTRATADA obrigada a promover a devida regularizagéo no prazo maximo de 7 (sete)

dias Uteis;

4.8. O aceite formal dos produtos ndo exime a CONTRATADA de sua responsabilidade civil}porj vicios
ocultos, por divergéncias de quantidade ou qualidade, ou por qualquer inconfprmidade tecrjlpa em
relagdo as exigéncias constantes do Edital € do Termo de Referéncia, ainda que verificadas

posteriormente;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

4.9.0 forr_lgcimento dosAitgns ocorrera de forma parcial e conforme demanda, mediante autorizagao
formal emitida pela Administragso Plblica, por meio de Nota de Autorizagdo de Despesa (NAD);

5. Prazo de entrega dos materiais:
Sete (7) dias uteis apos a emissao da NAD.

6. Forma de entrega:

Os documentos e orgamentos deverao ser entregues em envelope lacrado, identificado com o nome da
emp(e_sa, CNPJ, endereco e telefone de contato, ou enviados via e-mail conforme solicitado pela
Administragao Publica,

7. Prazo de Validade do Orgamento:
Minimo de 60 (sessenta) dias.

8. Disponibilizagio dos arquivos e seus anexos:

O presente documento pode ser solicitado pelo e-mail Iicitaobras@pibema.pr‘gov.br, ou pelo telefone (45)
2074-0312.

Ibema, 06 de outubro de 2026

] RedrG Euganj#Zeni
SECRETARIO MUNICIP A0, OBRAS E URBANISMO
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RESULTADO DA DISPENSA ELETRONICA N° 11/2026
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
ADEQUACAO DA INFRAESTRUTURA ELETRICA PARA PAVIMENTAGAO
ASFALTICA.

Em cumprimento ao disposto na Lei, torna-se publico o resultado da Dispensa
Eletronica n® 11/2026.

De acordo com os critérios estabelecidos na Lei e no Edital.

Fica ADJUDICADO o objeto ao vencedor.

Proponente Vencedora Item/Lote

TDA ENGENHARIA LTDA i

HOMOLOGO a presente licitagéo.

IBEMA, 05/10/2026

IVIANE COMIRAN
Prefeita Municipal
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1° TERMO ADITIVO (PRORROGACAOQ/RENOVAGAQ) CONTRATO N° 254/2025

Os infra-firmados, de um lado o MUNICIPIO DE IBEMA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Av. Ney Euirson Napoli, n° 1426, inscrito no CNPJ sob o n® 80.881.931/0001-85, Estado
do Parana, neste ato representado por sua Prefeita Viviane Comiran, como CONTRATANTE, e de
outro lado a Empresa EMPRESAS LF LTDA, CNPJ: 17.922.286/0001-65, com sede na Calgada
dos Mirtilos, 33, Andar 2, Condominio Centro Comercial Alphaville, Barueri, Sdo Paulo, com base
no previsto pelo paragrafo 1° do Artigo 65 e §§ 1° e 2° do Artigo 57 da Lei n°® 8.666/93 e no contrato
em epigrafe, e mediante as clausulas e condi¢gdes a sequir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Clausula Quarta, Paragrafo Primeiro do contrato inicial,
prorrogando o prazo de execugdo e vigéncia do objeto em mais 12 (doze) meses a partir de

07/10/2028, tendo previsdo de encerramento da execugdo em 06/10/2027 e vigéncia em
06/11/2027.

CLAUSULA SEGUNDA — O Termo podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante simples
notificagdo, por qualquer das partes, com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

Diante da alteragao supracitada, fica acrescido o valor da Clausula Segunda do contrato em mais
R$ 21.932,40 (Vinte e um mil, novecentos e trinta e dois reais e quarenta centavos), com
aplicacao do IPCA-IBGE do periodo.

QTD.DE | QTD.DE %
LOGINS | VEiCULOS DESCRICAO VALOR TOTAL
Locagdo de software para orgamentacéo eletronica de
pegas e insumos automotivas, denominado Sistema Traz
1 10 62 Valor, objetivando uma pesquisa dle merqado mais cs’alere
e eficiente de pegas paralelas de primeira linha e genuinas,
para atendimento de todas as linhas (leve, média e
pesada) de veiculos pertencentes a frota municipal.

ITEM

R$ 21.932,40

CLAUSULA QUARTA — Todas as demais clausulas do documento inicial permanecem inalteradas
e vigentes.

E, por estarem assim acordes, foi lavrado o presente Termo de Prorrogagéo, que depois de
lido e achado conforme, vai por todos assinados.

VIVIAN E Assinado de forma digital por VIVIANE ibema’ 06 de outubro de 2026
COMIRAN:01759424986
DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
COMIRAN:OT75  mivs cuetssssssmonnna T A ——
ou=Presencial, ou=Certificado PF A3, E EMPRESAS FL
0424986 n=VIVIANE COMIRAN:01759424986 LTDA:1792228600 ok
Dados: 2026.10.06 14:31:02 -03'00' 0165 . ’
MUNICIPIO DE IBEMA EMPRESAS LF LTDA
Viviane Comiran Luis Ricardo Magalhaes
CPF: ***594.249-* CPF: **.181.071-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

APOSTIL?:MENTO DE ATUALIZACAO DE VALORES DE PRECOS DE
OMBUSTIVEIS E ADITIVO PARA COMBUSTIVEL

CREDENCIAMENTO:04I2026

a regiao, re i
g ferente aos produtos do credenciamento em epigrafe, atualizamos os valores
a serem prati i l ’
praticados a partir de 07/10/20286, considerando o edital aplicando-se a médi
menos 1%, s&o os seguintes | -

PRODUTO

SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO
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