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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 2.920/2026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE.

VIVIANE COMIRAN, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do
Parand, usando de suas atribuigées que lhe sdo conferidas, com base na Lei Federal n°
4.320/64, e na Lei Municipal n® 702/2025, de 26/12/2025, publicada em 29/12/2025:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento vigente um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais), que
ficard com as seguintes classificagdes:

11. - Fundo Municipal de Saiide

11.001 - Divisdo de Atencdo Basica

10.301.0009.2.201 - Gestéo da Atencao Bdsica

3.1.90.11.00/494 (338) — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil................... R$ 100.000,00

10.301.0009.2.205 - Gestao da Atencao a Satde Bucal
3.1.90.11.00/494 — Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.......cccccveiiiniins R$ 46.000,00

11.002 - Divisdo de Vigilincia em Saide
10.304.0009.2.209 - Gestao da Vigildncia Sanitdria
3.1.90.11.00/494 - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.........ccccccoiinine R$ 10.000,00

T Ot A Luuieereerresccsusimesioscnarssoasisesscasassesnsorssosnnsssssssasissenasssssasesssassonnsssnans RS 156.000,00

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, sdo
indicados como recursos na forma do disposto no Artigo 43, § 1°, Inciso II - os provenientes de
excesso de arrecadacdo, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme
discriminacéo abaixo:

Inciso Il - Ex de Arr dacédo — Pelo Cdlculo da Tendéncia do Exercicio

Fontes de Recursos:
494 — Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Piblicos de Saiade - Federal

1) Arrecadagéo do 1° periodo de 2025 (Janeiro a Setembro)........ccccooeiienne 508.384,34
2) Arrecadagéo do 2° periodo de 2025 (Outubro a Dezembro) ¥ 230.746,66
3) Arrecadagéo do 1° periodo de 2026 (Janeiro a Setembro).. 643.569,19
4) Receita Prevista para 2026.........cooriiiiiiiiiiiii 655.000,00

Calculo da Taxa de Incremento:

Taxa de Incremento = 1° periodo de 2026 = 643.569.,19 = 1,2659107281
1° periodo de 2025 508.384,34

Calculo do Incremento:

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
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Incremento = 2° periodo de 2025 X  Tx Increm. =
230.746,66 X 1,2659107281 =292.104,67

Calculo do Excesso de Arrecadagao:

1) Previséao da Receita para o Exercicio de 2026.........c.ccucviimniiiiiniiiiiniinnnee. R$ 655.000,00
2) Arrecadagéo no periodo de Janeiro a Setembro de 2026..........cccueievnnninen R$ 643.619,26
3) Arrecadagio no periodo de Outubro a Dezembro/2025 + Tx. IncrementoR$ 292.104,67
4) Total do Excesso de Arrecadacao (2+3-1)..c..cciviiiiiiiiiiiiiiniiiniiiiiinninn R$ 280.673,86
5) Total do Excesso de Arrecadacao ja utilizado.... ....R$ 0,00
6) Total do Excesso de Arrecadagao utilizado nesta suplementagéo............ R$ 156.000,00
Resumo - Excesso de Arrecadagdo — Pelo Cdlculo da Tendéncia do Exercicio
Fonte Descric¢éo Valor R$
494 Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude - 156.000,00
Federal
Total do Excesso de Arrecadacéao 156.000,00
T O£ & Lissvssusuisoniisvesnssmasvosenussssusasoiits sces soesuniesoissinssinn sonpsavisaisnuesvasssosvse R$ 156.000,00

Parigrafo Unico - Ficam alterados o Cronograma Mensal de
Desembolso e o Cronograma Bimestral de Desembolso do Decreto n°® 2.735/2026 de
09/01/2026, para compatibiliza-los com as alteracdes dos Art. 1° e 2° deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ibema, Estado do

VIVIAN E Assinado de forma digital por VIVIANE
COMIRAN:01759424986
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI

COMIRAN:017564 wuitipavs, ou=193432620001 18,

ou=Presencial, ou=Certificado PF A3,

Parana, 26 de outubro de 2026.

249 86 cn=VIVIANE COMIRAN:01759424986
Dados: 2026.10.26 16:06:47 -03'00'
VIVIANE COMIRAN
Prefeita
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 2.921/2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE.

VIVIANE COMIRAN, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado
do Parana, usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, com base na Lei Federal n°®
4.320/64, e na Lei Municipal n°® 702/2025, de 26/12/2025, publicada em 29/12/2025:

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento vigente um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 15.696,31 (quinze mil seiscentos e noventa e seis
reais e trinta e um centavos), que ficara com as seguintes classificagoes:

11. — Fundo Municipal de Satde

11.002 - Divisdo de Vigildncia em Satde

10.304.0009.2.209 - Gestio da Vigildncia Sanitdria

4.4.90.52.00/51815 - Equipamentos e Material Permanente........................ R$ 15.696,31

LA o L ey «...R$ 15.696,31

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior,
sdo indicados como recursos na forma do disposto no Artigo 43, § 1°, Inciso II — os
provenientes de excesso de arrecadacéo; da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964,

conforme discriminacéo abaixo:

Inciso II - Excesso de Arrecadacéo

Fonte Descricdo Valor R$
BL Investimento Rede Serv Pab Satde - Estadual - Prog Fort
51815 | Vig Satide PROVIGIA PR - Resol 739/26 15.696,31
Total do Excesso de Arrecadacao 15.696,31
T Ot AT ccrnrrannciionmassennnsassnssnsosenssenasssibsnbssiinmvsissiniaiss L R$ 15.696,31

Paragrafo Unico - Ficam alterados o Cronograma Mensal
de Desembolso e 0 Cronograma Bimestral de Desembolso do Decreto n® 2.735/2026 de
09/01/2026, para compatibiliza-los com as alteragdes dos Art. 1° e 2° deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacao.
Gabinete da Prefeita Municipal de Ibema, Estado do

Parana, 26 de outubro de 2026. ssibade T .

VIV|AN E QOJI\AIR':\N?OT;SMZ:IQQB:M PORITHIANE

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
COMIRAN:0T75 tiseimmens,
9424986 o 20261026 160524 G300
VIVIANE COMIRAN

Prefeita
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Gestao 2025/2028
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 82/2026
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 51/2026
TIPO MENOR PRECO

O MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parana, comunica aos interessados que fara
realizar licitagdo publica, visando REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE CESTAS BASICAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E
FAMILIA.

Data: 12/11/2026 - Horario: 08:00 horas. Horario de Brasilia

Limite para acolhimento das propostas: 12/11/2026 as 07:30 horas.

Local: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br

QOutras informagdes, poderdao ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Administracéo e Finangas a Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — Pr, no
horario das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, fone
(45) 3238-1347, ou e-mail: licita@pibema.pr.qov.br

ro de 2026.

st

Prefeita Municipal
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Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestao 2025/2028




ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicad Pagina 5 de 20
i 26d .
DO MUNICIPIO DE IBEMA ublicado em e outubro de 2026 as 16:33

Edic&o Ordinéria - N° 218/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL "L K]
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema — Parana Fone: (45) 2074 0311
Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br

Lei Federal n® 8.742/93 Lei Estadual n° 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°033/2026

SUMULA: APROVAGCAOQ da atualizagéo do Plano de Agao
do Piso Unico de Assisténcia Social — PAS-2026, recurso
oriundo do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS,
da outra providéncia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas
atribuicoes que Ihe confere a Lei Municipal n° 044/2013, em reunido no dia 23 de outubro
de 2026,

CONSIDERANDO a Constituigio Federal de 1988,

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.742/93, LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social
a qual “Dispde sobre a instituicao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social”.

CONSIDERANDO a Resolucao/CNAS n® 145 de 15/10/2004 que aprova a Politica Nacional
de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a necessidade premente de adequagéo, remanejamento ou atualizagao
das ages planejadas no ambito do Plano de Acdo do PAS-2026 para garantir a

continuidade dos servigos socioassistenciais;

CONSIDERANDO que a néo aprovagao tempestiva das atualizacbes das agdes inviabiliza
a execucdo financeira e o cumprimento de metas regulamentadas pelo Fundo
Estadual/Federal;

CONSIDERANDO a impossibilidade de reunido tempestiva do Plenéaric deste Colegiado
em tempo habil para atender aos prazos do 6rgao gestor,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizagdo das agdes integrantes do Plano de Acgao do Piso Unico de
Assisténcia Social - PAS-2026:
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e©e0
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -
Ibema - Parana Fone: (45) 2074 0311

Email: assisténcia@pibema.pr.gov.br
Lei Federal n° 8.742/93  Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

1 — Servigo de Protegdo em Situacéao de Calamidade Publicas e de Emergéncias,

com proviséo para Capital, Custeio e RH; e
2 _ Beneficios Eventuais — modalidade Calamidade Publica.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, devendo ser submetida
a homologagao e ratificagdo pelo Plenario do CMAS na primeira reunido ordinaria ou

extraordinaria subsequente.

Ibema, 23 de outubro de 2026.

Amodin. D.o4 6%@;

Anadir de Paula dos Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagéo, nos termos do artigo 9° do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Publique-se

Frefeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 800
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema — Parana Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGAO N°034/2026

DISPOE sobre a aprovagao do Termo de Adesao e Plano de
Agéo do Recurso Estadual Piso Unico de Assisténcia Social —

PAS, referente ao exercicio de 2027 e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de lbema, em reuniéo
ordinaria realizada no dia 23 de outubro de 2026 em conformidade com a Lei n® 044/13, no

uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere a lei;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

CONSIDERANDO que se trata de repasse continuado, no valor anual de R$75.000,00
(setenta e cinco mil reais), destinado a manutengdo e ao aprimoramento das ofertas
socioesssistenciais no ambito do Sistema Unico de Asssisténcia Social — SUAS, bem como
as agdes de aprimoramento da gestao.

CONSIDERANDO que a aplicagdo dos recursos contempla despesas de custeio e de
investimento, observando as ressalvas previstas na Deliberacdo CEAS/PR n° 004/2025

CONSIDERANDO que, dentre os trémites necessérios para o recebimento dos recursos, €
necessaria a adesao por meio do Termo de Adesao e do Plano de Agéo, a serem prenchidos
no Sistema Fundo a Fundo — SIFF, cujo prazo se encerra em 04 de novembro de 2026,
incluindo a insergao do parecer do Conselho Municipal de Assisténcia social - CMAS.

CONSIDERANDO que o Plano de Agao encaminhado pela Secretaria apresenta as metas de
atendimento fisico relativas aos servigos socioassistenciais, aos beneficios eventuais e as
acoes de aprimoramento de gestdo municipal da Assisténcia Social. E que, conforme o
Resumo Executivo constante do Plano de Agao no Piso Unico de Assisténcia Social — PAS no
valor de R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais), correspondente ao total de recursos previstos
para a execugéo do objeto do repasse.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL '1 X
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro -
Ibema — Parana Fone/Fax: (45) 3238-1289

Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n°® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLVE:

ART. 1° - APROVAR o Termo de Adeséo e Plano de Agao do Recurso Estadual Piso Unico
de Assisténcia Social — PAS, referente ao exercicio de 2027

ART. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a disposi¢éo

contréaria.

Ibema, 23 de outubro de 2026.

Anadir de Paula Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberagao, nos termos do artigo 9° do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
Publique-se

"Prefeita Municipal
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PLANO INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Municipio: Ibema

Estado: Parana

Periodo de vigéncia: 2026 -2028

Orgao responsavel pela coordenacao: Secretaria de Assisténcia Social
Data de elaboragao: Setembro/2026

1. APRESENTAGAO

O presente Plano Intersetorial do Programa Bolsa Familia tem como
finalidade organizar e fortalecer a atuagdo conjunta das politicas publicas de
Assisténcia Social, Saude e Educagdo no acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no municipio de [bema.

A perspectiva intersetorial busca garantir que as familias em situacao de
vulnerabilidade social tenham acesso nao apenas a transferéncia de renda, mas
também aos servigos, programas, projetos e beneficios das diferentes politicas
publicas, contribuindo para a superacao das situagtes de vulnerabilidade e para
a melhoria da qualidade de vida.

O Plano estabelece objetivos, metas, ac¢des, responsabilidades e
mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, considerando a
realidade e as necessidades da populagdo do municipio.

2. JUSTIFICATIVA

O Programa Bolsa Familia constitui importante estratégia de protecao
social e de enfrentamento a pobreza. Entretanto, a transferéncia de renda,
isoladamente, ndo é suficiente para superar as multiplas situagdes de
vulnerabilidade vivenciadas pelas familias.

Nesse sentido, a articulagédo entre Assisténcia Social, Salde, Educacao e
demais politicas publicas e fundamental para promover o acesso aos direitos
sociais, fortalecer a autonomia das familias e prevenir situagbes de risco e
desprotegio social.

O Plano Intersetorial permitird organizar as acées desenvolvidas pelas
diferentes secretarias municipais, evitando a fragmentagao dos atendimentos e
fortalecendo a atuacéo integrada em beneficio das familias beneficiarias.

3. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a gestao intersetorial do Programa Bolsa Familia no municipio
de Ibema, promovendo a articulagio entre Assisténcia Social, Saude, Educacéao
e demais politicas publicas, com vistas a garantia de direitos, a ampliagao do
acesso aos servigos publicos e a melhoria das condigbes de vida das familias
beneficiarias.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer a articulagdo entre as Secretarias Municipais envolvidas na
implementacao do Programa Bolsa Familia.

Ampliar o acompanhamento das familias beneficiarias em situagéo de
vulnerabilidade social.

Promover o acesso das familias aos servicos de Assisténcia Social, Saude e
Educacéao.
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Qualificar o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia.

Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social que demandem
acompanhamento prioritario.

Fortalecer a busca ativa das familias que apresentam dificuldades de acesso aos
servicos publicos.

Aprimorar o compartilhamento de informagdes entre os setores, respeitando as
normas de protecao de dados e o sigilo profissional.

Promover acdes de orientagdo as familias sobre seus direitos e
responsabilidades.

Monitorar os resultados das ac¢des intersetoriais desenvolvidas no municipio.

5. PUBLICO-ALVO
Séao publico-alvo deste Plano:
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
Familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal,
Criancas e adolescentes pertencentes as familias beneficiarias;
Gestantes e nutrizes;
Pessoas idosas e pessoas com deficiéncia pertencentes as familias
beneficiarias;
Familias em situacdo de pobreza, extrema pobreza ou vulnerabilidade social
identificadas pela rede municipal.

6. EIXOS DE ATUAGAO

6.1 Assisténcia Social

As acdes da Assisténcia Social terdo como foco o acompanhamento
familiar, a prote¢do social, a busca ativa e 0 acesso das familias aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Principais agoes:
Atualizacao e qualificacdo dos registros do Cadastro Unico;
Busca ativa de familias em situagao de vulnerabilidade;
Acompanhamento familiar pelo CRAS, conforme a situagao identificada;
Encaminhamento para beneficios, programas e servigos socioassistenciais;
Orientagéo as familias sobre o Programa Bolsa Familia;
Identificacdo e acompanhamento de familias que apresentem dificuldades de
acesso as politicas publicas;
Realizagao de agdes comunitarias e atividades socioeducativas;
Articulagdo com Salde, Educagao e demais setores da rede de protecéo.

6.2 Saide

As ac¢des da Saude deveréo promover o acessc das familias beneficiarias
a atengdo basica e as demais agdes e servicos de saulde, observadas as
responsabilidades estabelecidas para 0 acompanhamento  das
condicionalidades.
Principais agoes:
Acompanhamento das familias beneficiarias no ambito da Atengédo Primaria a
Salde;
Acompanhamento de criangas e gestantes conforme os protocolos do SUS;
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o Atualizagdo das informagdes necessdarias ao acompanhamento das
condicionalidades de saude;

e Busca ativa de familias que n&do estejam realizando o acompanhamento de
saude;

« Acdes de vacinagao, pré-natal, puericultura e promocéo da saulde;

+ Orientacdes sobre alimentacao saudavel e prevengao de doencas;

« Articulagdo entre as unidades de salde e a rede socioassistencial.

6.3 Educacao
As acBes da Educagdo deverdo contribuir para a permanéncia e o

desenvolvimento dos estudantes pertencentes as familias beneficiarias, bem
como para o acompanhamento da frequéncia escolar.
Principais acdes:
Acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios;
Identificagdo de situacdes de baixa frequéncia ou abandono escolar;
Busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola;
Articulaga@o entre escolas, Assisténcia Social e Saude;
Desenvolvimento de agdes de prevencao a evasao escolar;
Orientagdo as familias sobre a importancia da permanéncia e do
acompanhamento escolar;
« Encaminhamento de situagdes de vulnerabilidade identificadas no ambiente

escolar a rede de protecao.

® 9 L] ° ® o

7. MATRIZ DE AGOES INTERSETORIAIS

Acéo Asglsé?:lc:la Saude||[Educacao|[Periodicidade Responsavel
Busca ativa das ; ; ;
familie X X X Continua Rede intersetorial
Atuglizagas do X Continua Gestao do CadUnico
Cadastro Unico
Acompanhamento
de o . X X Semestral Saude/Assisténcia
condicionalidades
de Saude
Acompanhamento
da frequéncia| X X Bimestral Educacao/Assisténcia
escolar
Reunides . Coordenacéo
intersetoriais i s X Bimestral intersetorial
Busca ativa de
criangas e : x
cielolasneries. fors X X X Continua Rede de protegao
da escola
Acompanhamento
de familias X X X Continua Rede intersetorial
vulneraveis
Capacitacdo das = -
equipes X X X Semestral Gestao municipal
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8. METAS
Para o periodo de vigéncia deste Plano, o municipio estabelecera as
seguintes metas:

. Garantir a articulagdo periédica entre as Secretarias de Assisténcia Social,

Saude e Educacgéo.

Ampliar a identificacdo e o acompanhamento das familias em situagao de
vulnerabilidade.

Fortalecer as acées de busca ativa.

Fortalecer a cobertura do acompanhamento das condicionalidades de Salde e
Educacio.

Realizar, no minimo, 6 reunides intersetoriais por ano.

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

| Agao

[Reuniées intersetoriais Bimestral
|Busca ativa [Continua|
|Capacita@éo das equipes HAnuaI \

lMonitoramento das condicionalidadesHContinua
Avaliag&o do Plano |Bignio

10. RESPONSABILIDADES

Coordenacao Intersetorial

Compete a coordenacao:

Articular as Secretarias envolvidas;

Coordenar reunides intersetoriais;

Acompanhar a execugao das agdes;

Organizar informagdes e indicadores;

Promover a avaliagdo periddica do Plano;

Propor ajustes e novas estratégias quando necessario.

Assisténcia Social

Compete a Assisténcia Social coordenar as agbes relacionadas a
protecdo social, Cadastro Unico, acompanhamento familiar, busca ativa e
articulacdo com a rede socioassistencial.

Saude

Compete a Secretaria Municipal de Saude garantir a organizagdo das
acdes de acompanhamento das familias no &mbito do SUS e o registro das
informagdes pertinentes.

Educacao

Compete a Secretaria Municipal de Educagao acompanhar a frequéncia
escolar, identificar situagdes de risco de abandono ou evaséo e articular agoes
com os demais setores.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO
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O monitoramento do Plano sera realizado de forma continua pela equipe
intersetorial, considerando indicadores de execugéo, cobertura e resultados.
Deverao ser analisados, entre outros:

Numero de familias beneficiarias acompanhadas;

Numero de familias em acompanhamento pela Assisténcia Social;
Percentual de acompanhamento das condicionalidades de Saude;
Percentual de acompanhamento da frequéncia escolar;

Numero de criangas e adolescentes identificados fora da escola;
Numero de familias localizadas por meio da busca ativa;

Numero de encaminhamentos realizados pela rede;

Numero de reunides intersetoriais realizadas;

Numero de profissionais capacitados;

Principais situa¢des de vulnerabilidade identificadas.

Os resultados deverdo ser discutidos periodicamente pela equipe
intersetorial, possibilitando a revisdo das estratégias e o aperfeigoamento das
agdes.

12. RECURSOS

A execucéao deste Plano devera utilizar os recursos humanos, materiais,
financeiros e institucionais disponiveis nas Secretarias Municipais envolvidas,
bem como os recursos provenientes dos respectivos fundos e programas,
observadas as normas legais e orgamentarias aplicaveis.

13. PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

A execucgdo das agdes devera considerar a participagéo dos conselhos
municipais e demais instancias de controle social pertinentes, especialmente
aqueles relacionados a Assisténcia Social, Saude, Educagéo e direitos da
crianga e do adolescente.

A participagéo social contribuird para o acompanhamento das agdes,
identificacdo das necessidades da populagdo e avaliagdo dos resultados
alcancados.

14. RESULTADOS ESPERADOS
Espera-se, com a implementacéo deste Plano:

Maior integracéo entre as politicas publicas municipais;

Melhoria da comunicagéo entre as equipes;

Ampliagao do acesso das familias aos servigcos publicos;
Fortalecimento do acompanhamento familiar;

Melhoria dos indices de acompanhamento das condicionalidades;
Reducéo das situagdes de abandono escolar;

Ampliagdo do acesso das familias aos servigos de salde;
Identificagdo mais rapida de situagdes de vulnerabilidade e risco;
Fortalecimento da rede de protegao social;

Maior efetividade das acdes desenvolvidas no &mbito do Programa Bolsa
Familia.

15. CONSIDERACOES FINAIS
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O Plano Intersetorial do Programa Bolsa Familia de lbema constitui
instrumento de planejamento e organizagdo das a¢Bes destinadas as familias
beneficiarias, tendo como principio a atuagao articulada das diferentes politicas
publicas.

Sua efetividade dependera do compromisso dos gestores, profissionais e
demais atores envolvidos, bem como da participagdo das familias e da
sociedade civil.

O Plano devera ser acompanhado e avaliado periodicamente, podendo
ser revisado sempre que forem identificadas novas demandas, mudangas no
territério ou necessidade de aprimoramento das acdes.

Ibema, 26 de agosto de 2026

Vanessa Morelli
Coordenagéo PBF

Saulo Antonio Filippini
Secretaria Municipal de Assisténcia Saocial, Mulher e Familia

Diogo Gawlik
Secretaria Municipal de Saude

Melissa Barros
Secretaria Municipal de Educagao
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. @0
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 89

Travessa Mato Grosso, 513 — Centro —
Ibema — Parana Fone/Fax: (45) 2074 0310
Lei Federal n° 8.742/93 Lei Estadual n°® 9.177/95 Lei Municipal N° 044/2013

RESOLUGCAO N°036/2026

SUMULA: Aprova o Plano de Acéo Intersetorial do Programa Bolsa
Familia referente o periodo de 2026 — 2028, elaborado pela Comissédo

Intersetorial do Programa Bolsa Familia e d& outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de lbema, em reuniao ordinaria
realizada no dia 23 de outubro de 2026 em conformidade com a Lei n® 044/13, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere a lei;

CONSIDERANDO a Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

CONSIDERANDO: - a Lei Federal n°14.601, de 19 de junho de 2023, que instituiu o Programa Bolsa
Familia, especialmente o Art.16, que determina que o controle e a participagéo social no Progrma Bolsa
Familia ser&o realizados, em ambito local, pelo Conselho de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que o Plano contemploa estratégia, metas e agdes articuladas entre as areas da
Assisténcia Social, Saude, Educacdo e demais politicas setoriais, visando a qualificagdo do

acompanhamneto das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no municipio;

RESOLVE:

ART. 1° - Aprovar o Plano de Agéo Intersetorial do Programa Bolsa Familia referente o periodo de 2026

a 2028, elaborado pela Comisséao Intersetorial do Programa Bolsa Familia.

ART. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicacao, ficando revogada a disposigéo contraria.
Ibema, 23 de outubro de 2026.

Anadir de Paula Santos
Presidente CMAS

Homologo a presente Deliberacéo, noqd te g g o' Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Publique-se

refeita Municipal




ORGAO OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE IBEMA

Pagina 16 de 20
Publicado em 26 de outubro de 2026 as 16:33
Edic&o Ordinéria - N° 218/2026 - Atos do Poder Executivo

Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema— PR Fone (45) 20740312
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br

Conselho Municipai de Direito da
Crianca e de Adolescente

RESOLUGAO N°025/2026

SUMULA: Aprova o Relatério do 4° Bimestre da Gestao de
Atendimento & Crianga e do Adolescente do Municipio de
Ibema — Pr, do periodo de julho e agosto de 2026, e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA em
reunido ordinaria realizada em 25 de setembro, no uso de suas atribuigées que lhe confere a
lei Municipal 010/2013,

CONSIDERANDO a exigéncia de demonstragdo das Politicas de Atendimento ao
Principio da Prioridade Absoluta por meio de Relatérios de Gestio, em que constem a
avaliagéo qualitativa e quantitativa da execugédo orgamentaria, nos termos do Artigo 17 da
Instrugdo Normativa n® 36/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR;

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar constitui-se em 6rgéo essencial do Sistema
de Garantia dos Direitos (Resolugéo n® 113 do CONANDA), concebido pela Lei n° 8.069, de
13 de julho 1990;

CONSIDERANDO a apresentacéo realizada do contetdo do Relatério de Gestéo dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, em reunido ordinéria, pelos representantes dos oérgéos
e os esclarecimentos feitos & Plenaria quanto ao contetido apresentado;

RESOLVE:

ART. 1° - Aprovar o Relatério de gest&o do 4° Bimestre da Gestdo de Atendimento & Crianga
e do Adolescente do municipio de Ibema — PR, no periodo de julho e agosto de 2026, referente
as secretarias de Assisténcia Social; Conselho Tutelar, Educagéo, Cultura e Esporte, Salide
e Pastoral da Criancga.

ART. 2°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a disposi¢ao
contraria.

Ibema, 25 de setembro de 2026.
N SN ckzb?~ Rediropss

aldineia da Silva Rodrigues
Presidente CMDCA

Publique-se

y.

Viviane Comiran
Prefeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
Ibema - PR Fone (45) 3238 1289 :
Email: assistencia@pibema.pr.gov.br m,e.h?u.“u'n',gﬁﬁ..m,

Crlanga e do Adolescente

RESOLUGAO N°026/2026

Sumula: Aprova a aplicagdo dos recursos
financeiros por meio do Incentivo para o
Atendimento de Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida
(LA) e Prestacao de Servigos & Comunidade (PSC)
do Municipio de Ilbema — PR, e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente —
CMDCA em reuniado ordinaria realizada em 23 de outubro de 2026, no uso de
suas atribuigbes que Ihe confere a Lei Municipal 010/2013, e em obediéncia ao que
diz o Regimento Interno, vem tornar publico,

Considerando a Lei n°8080/1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Considerando o disposto nc artigo 227 da Constituicdo da Republica, que
estabelece como dever “da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, & saude, a alimentacao, a
educacgéo, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda

forma de negligéncia, discriminagao, violéncia, crueldade e opress&o”.

Considerando que o Conselho Tutelar constitui-se em 6rgéo essencial do Sistema
de Garantia dos Direitos (Resolugdo n° 113 do CONANDA), concebido pela Lei n°
8.069, de 13 de julho 1990;

Considerando a Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, que traz
no artigo n® 112 a descricdo das medidas socioeducativas, passiveis de serem
aplicadas ao adolescente autor de ato infracional, a saber: adverténcia, obrigagdo
de reparar o dano, prestacdo de servigos & comunidade, liberdade assistida,
insercdo em regime de semiliberdade, internacao em estabelecimento educacional;
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
Lei Municipal N° 010/2013 de 21/03/2013.
Travessa Mato Grosso, 513 — Centro
lbema - PR Fone (45) 3238 1289

Email: assistencia@pibema.pr.gov.br CD",,.,.EMM.E.D.,ﬁﬁ,,,,., "

Crlanga e do Adolescents

Considerando a Deliberagdo do CEDECA PR n° 13/2024,

RESOLVE:

ART. 1° - Aprovar a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos por meio do
Incentivo para o Atendimento de Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos 8 Comunidade
(PSC), destinados ao atendimento e acompanhamento dos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas no Municipio de Ibema — PR.

ART. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de publicag&o, ficando revogada
as disposi¢des contrarias.

Ibema, 23 de outubro de 2026.

odag O\ClJ Qﬁiﬂ\'x,m&
%j&‘%%f&%‘&va odrigues%
Presidente CMDCA

Homologo a presente Resolugéo, nos termos do artigo 6° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente.

Publique-se
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE IBEMA
Lei Municipal n° 011/2013 e Decreto n° 2125/2023

Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro CONSELHO UNI(:!PAL
Ibema — Parand Fone (45) 3238 1289 ng: ang&’ggs

RESOLUCAO N°005/2026

SUMULA: Aprova Prestacdo de Contas do Fundo
Estadual dos Direitos da Mulher - FEDIM,
“Fortalecimento da Rede de Protegdo e
Enfrentamento as Violéncias contra as mulheres”
da Deliberagdo n° 04/2024 — CEDM/PR, referente
ao periodo anual — do pagamento até 31/12/2025 e
da outras providéncias

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Ibema - CMDM, em
conformidade com Lei Municipal n® 011/13 e Decreto n® 2125/2023 no uso de suas
atribuicdes legais, em reunido realizada no dia 23 de outubro de 2026, no uso de suas

atribuigdes legais que lhe confere a lei e seu regimento Interno

CONSIDERANDO o art. 5° |, da Constituicdo Federal de 1988, que prevé
expressamente a igualdade entre homens e mulheres como direito fundamental;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, que define ser
atribuicdo do poder publico desenvolver politicas para garantia dos direitos
fundamentais das mulheres nas relagdes domésticas e familiares, resguardando-as

contra praticas de discriminagéo, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo;

Resolve:

Art.°1°- Aprovar a Prestagdo de Contas do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher -
FEDIM, “Fortalecimento da Rede de Protegdo e Enfrentamento as Violéncias Contra
as Mulheres” da Deliberagédo n® 04/2024 — CEDM/PR, referente ao periodo anual —do
pagamento até 31/12/2025

ART. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagéo, ficando revogada a
disposi¢ao contraria.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE IBEMA

Lei Municipal n° 011/2013 e Decreto n® 2125/2023 y
Rua Travessa Mato Grosso, 513 — Centro CONSELHO MUNICIPAL
Ibema — Parana Fone (45) 3238 1289 Dg:ﬁs&e&oﬁs

Ibema, 23 de outubro de 2026.

A
!
i

Lourdes da Silva Vigo
Presidente CMDM

Homologo a presente Resolugao, nos termos do artigo 6° do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente.

Publique-se

Prefeita Municipal
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