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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DECRETO N° 2887/2026

SUMULA: REGULAMENTA O REGIME DE
COMPENSACAO DE JORNADA E O SISTEMA DE
BANCO DE HORAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE IBEMA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBEMA, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sé@o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Administragdo Direta do Municipio de Ibema, o regime de
compensagao de jornada mediante Sistema de Banco de Horas, destinado ao registro,
controle e compensacgao das horas excedentes a jornada ordinaria de trabalho dos servidores
publicos municipais submetidos ao controle eletronico de frequéncia funcional.

§1° O regime de compensacéo de jornada consiste na ampliagdo, redugdo ou supresséo da
jornada diaria de trabalho do servidor publico municipal, em decorréncia da conveniéncia ou
necessidade do servico publico ou do interesse do servidor, desde que devidamente
justificados, ndo haja prejuizo a continuidade administrativa e haja autorizagéo da chefia
imediata.

§2° O Banco de Horas possui natureza estritamente compensatdria, ndo constituindo
vantagem remuneratoéria, adicional permanente ou direito adquirido do servidor.

§3° A realizagdo de jornada extraordinaria dependera de prévia autorizagdo da chefia
imediata, observada a necessidade temporaria, excepcional e devidamente justificada do
servigo publico.

§4° Somente poderdo ser computadas em Banco de Horas as horas efetivamente
trabalhadas, previamente autorizadas e regularmente registradas no sistema oficial de

controle eletrénico de frequéncia funcional.

§5° E vedado o cdmputo de horas realizadas em desacordo com as atribui¢des do cargo, sem
efetiva prestacdo de servigo publico ou sem autorizacéo da chefia imediata.

§6° Para os fins deste Decreto, considera-se chefia imediata o Secretario Municipal
responsavel pela Pasta, seus substitutos legais ou servidor formalmente designado para
fiscalizag&o e controle de jernada.

Art. 2° O regime de compensacgéo de jornada e formacdo de Banco de Horas observarg,
cumulativamente:

| — a conveniéncia e necessidade do servigo plblico;
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Il — a continuidade e eficiéncia administrativa;

Il - a razoabilidade e proporcionalidade na gestio da jornada de trabalho;
IV — o controle efetivo da frequéncia funcional;
V — a observancia da carga horaria legal atribuida ao cargo publico;

VI —a vedagéao a utilizagéo do sistema de compensagio como mecanismo de burla ao regular
cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a utilizagdo do Banco de Horas para acobertar
faltas injustificadas, descumprimento reiterado da jornada de trabalho ou situagbes
incompativeis com o interesse publico e a disciplina administrativa.

Art. 3° A ampliagdo da jornada de trabalho para fins de formagéao de Banco de Horas ndo
podera resultar em jornada diaria superior a 10 (dez) horas de efetivo trabalho.

§1° O limite previsto no caput podera ser excepcionalmente ultrapassado nas hipoteses de
plantdes, escalas especiais, servicos essenciais ou jornadas legalmente diferenciadas, desde
gue observada a legislagao especifica aplicavel.

§2° A ampliagdo da jornada nao afasta o direito do servidor aos intervalos legais destinados
a alimentag&o, repouso e descanso entre jornadas.

§3° A apuracéo da jornada de trabalho sera realizada em minutos, mediante registros
constantes do sistema eletrénico oficial de frequéncia funcional.

§4° Serao computados para fins de Banco de Horas apenas periodos iguais ou superiores a
10 (dez) minutos diarios, desprezando-se fragdes inferiores.

Art. 4° Poder&o integrar o Banco de Horas exclusivamente as horas excedentes realizadas
nas seguintes hipoteses:

| — necessidade temporaria e excepcional do servigo publico;
Il — execucgdo de atividades urgentes, inadidveis ou imprevisiveis;

Il - realizagdo de mutirdes, campanhas, eventos institucionais, treinamentos ou agdes
administrativas extraordinarias;

IV — atendimento de demandas cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade ou
eficiéncia do servigco publico;

V - outras situagbes devidamente justificadas pela chefia imediata e validadas pelo
Departamento de Recursos Humanos.
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§1° E vedada a inclusdo em Banco de Horas de periodo trabalhado sem autorizacéio prévia
da chefia imediata, ressalvadas situagbes emergenciais devidamente justificadas e
posteriormente ratificadas pela autoridade competente.

§2° Nao serdo computadas no Banco de Horas as permanéncias voluntarias do servidor em
seu local de trabalho sem efetiva prestagio de servigo autorizada.

§3° A inclusdo de horas em Banco de Horas dependera de efetivo registro biométrico da
jornada realizada.

Art. 5° Compete a chefia imediata acompanhar permanentemente os saldos acumulados
pelos servidores subordinados, promovendo as medidas necessarias para sua regular
compensacao dentro dos prazos estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo Unico: O Departamento de Recursos Humanos devera comunicar formalmente a
Secretaria competente a existéncia de saldos excessivos, vencidos ou proximos do
vencimento, para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 6° O saldo negativo decorrente de atrasos eventuais, saidas antecipadas ou auséncias
justificadas podera ser objeto de compensagéo, desde que autorizado pela chefia imediata,
n&o haja habitualidade e seja observado o interesse publico.

§1° A compensacéo do saldo negativo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia.

§2° Nao compensado o saldo negativo no prazo previsto no §1° deste artigo, podera ser
realizado o desconto proporcional da remuneragdo do servidor, observada a legislagéo
municipal aplicavel.

§3° E vedada a utilizagao do Banco de Horas para compensago de atrasos habituais, saidas
antecipadas recorrentes ou descumprimento reiterado e injustificado da jornada de trabalho.

§4° Excepcionalmente, as faltas inicialmente registradas como injustificadas poderao ser
objeto de compensago, desde que decorrentes de caso fortuito ou forga maior devidamente
comprovados pelo servidor e expressamente autorizadas pela chefia imediata, observados o
interesse publico e as disposigdes deste artigo.

Art. 7° A compensacao do saldo positivo do Banco de Horas ocorrera preferencialmente:

| — mediante redugao da jornada diaria;

Il — mediante concessao de folgas compensatoérias;

Il — em dias antecedentes ou posteriores a feriados e pontos facultativos;

IV — em periodos que ndo comprometam o funcionamento regular da unidade administrativa.
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§1° A utilizagado do saldo dependera de prévio requerimento do servidor e autorizagéo da
chefia imediata.

§2° As solicitagdes de compensagdo deverao ser apresentadas com antecedéncia minima de
3 (trés) dias Uteis, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas.

§3° As folgas compensatérias ndo poderao ultrapassar 10 (dez) dias mensais, salvo
necessidade administrativa devidamente fundamentada.

§4° Havendo interesse do servidor e conveniéncia administrativa, os saldos positivos poderao
ser utilizados para extensé@o de periodos de férias ou licengas programadas, desde que
correspondentes a dias integrais de jornada.

§5° Os pedidos de utilizagdo de saldo em Banco de Horas deverdo ser formalizados mediante
requerimento administrativo préprio, contendo a anuéncia da chefia imediata e posterior
encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos para controle funcional.

Art. 8° As horas excedentes registradas em Banco de Horas observarao os seguintes critérios
de compensacgao:

| - a razéo de 1 (uma) hora compensatdria para cada hora trabalhada em jornada ordinaria;

Il — a razédo de 100% (cem por cento) para cada hora laborada e acumulada em feriados,
sabados e domingos, exceto para servidores em escala 12x36.

Paragrafo unico. Os acréscimos previstos neste artigo destinam-se exclusivamente &
compensagio em Banco de Horas, ndo gerando incorporagao remuneratoria.

Art. 9° Ficam excluidos do regime de Banco de Horas os agentes publicos e servidores néo
submetidos ao controle eletrénico de frequéncia funcional.

Paragrafo unico. A exclusdo prevista neste artigo abrange tanto a formagio quanto a
utilizacéo de saldo em Banco de Horas.

Art. 10 E vedado:

| — computar horas prestadas sem autorizagao prévia da chefia competente;

Il — incluir em Banco de Horas periodos sem efetivo registro eletrénico de frequéncia,
Il - utilizar Banco de Horas para compensagao de faltas injustificadas;

IV — utilizar o sistema de compensagio para regularizar atrasos habituais, saidas antecipadas
recorrentes ou descumprimento reiterado e injustificado da jornada de trabalho;
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Art. 11 Quando constatado que a compensagdo das horas acumuladas comprometera a
continuidade ou regularidade do servigo publico, podera o Poder Executivo autorizar a
conversdo do saldo acumulado em pagamento de horas extraordindrias, observados os
limites legais, financeiros e orgamentarios.

1° As horas extraordinarias pagas serdo automaticamente excluidas do Banco de Horas.

2° A autorizagao prevista neste artigo possui natureza discricionaria, ndo gerando direito
subjetivo do servidor ac pagamento de horas extraordinarias.

Art. 12 Compete as chefias imediatas:

| — autorizar previamente a realizagao de jornada extraordinaria;

Il — acompanhar e fiscalizar os saldos de Banco de Horas dos servidores subordinados;

Il - planejar a compensagao das horas acumuladas;

IV — impedir formagdo excessiva de saldo incompativel com o interesse publico;

V — comunicar ao Departamento de Recursos Humanos eventuais irregularidades verificadas.

Paragrafo Unico. A omissao da chefia imediata quanto ao acompanhamento e fiscalizagéo do
Banco de Horas podera ensejar responsabilizagdo administrativa.

Art. 13 Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — manter atualizado o controle de saldos de Banco de Horas;

Il - promover os registros funcionais necessarios;

Ill — comunicar as Secretarias Municipais a existéncia de saldos excessivos,
IV — verificar a regularidade dos registros efetuados;

V — promover corregdes de inconsisténcias identificadas no sistema, mediante justificativa
fundamentada e ciéncia da chefia competente;

Art. 14 Na hipdtese de vacancia do cargo, exoneragédo, aposentadoria ou falecimento do
servidor, eventual saldo positivo de banco de horas podera ser convertido em peclnia, desde
que previamente autorizado e observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo tinico. O saldo negativo sera objeto de desconto financeiro, observada a legislagéo
aplicavel.
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Art. 15 Os casos omissos e as situagdes excepcionais decorrentes da aplicagio deste
Decreto ser&o resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, em conjunto
com o Departamento de Recursos Humanos.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Gabinete da Prefeita do Municipio de : 1_6 e setemibro de 2026.

Prefeita
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DECRETO N° 2888/2026

Sumula: Constitui Comissdo Especial de Selegdo de
Pessoal, e da outras providéncias.

Viviane Comiran, Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comiss3o Especial de Selegdo de Pessoal, composta
pelos membros abaixo relacionados, para sob a Presidéncia do primeiro e Secretariado pelo segundo,
aplicarem o Processo Seletivo denominado PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026, para
investidura de cargos de provimento por prazo determinado no Quadro de Pessoal do Executivo
Municipal de Ibema.

Douglas Sikorski
Ediane Aparecida Goedert Tobaldini

Neusa Prechlak

Art. 2° - Compete a Comisséo Especial de Selegao de Pessoal a organizagdo e
realizagao do certame.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ibema, 16 de setembro de 2026.

VlV‘AN Assinado de forma digital por VIVIANE
E COMIRAN:Q1759424986
DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5.

COMIRAN ‘017594 249 ou=19943262000118, ousPresencial

ou=Certificado PF A3, cn=VIVIANE
86 COMIRAN:01759424986
Dados: 2026.09.17 08:25:07 -03'00"

Viviane Comiran

Prefeita
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

A Prefeita do Municipio de Ibema, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, dispostas na Lei
Orgénica e em conformidade com a Leis Municipais n°® 612/2024 e 729/2026, torna publico aos
interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS,
para contratagbes de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos Gerais, Bioquimico, Enfermeiro,
Merendeira, Moterista, Operador de Maquinas e Professor, sob o Regime Geral da Previdéncia Social, por
prazo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, de acordo com o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o qual reger-se-a pelas
instrugdes deste Edital.

1. DAS FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimento de vagas para a contratagéo
temporaria conforme a necessidade e para compor reserva técnica, destinado a prover fung&o no quadro da
categoria dos Servidores Publicos Municipais.

1.2 Considera-se cadastro positivo (reserva técnica) o quantitativo de pessoal classificado para a
ocupagdo de vagas gue venham a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.3 Este PSS constituira em PROVA DE TiTULOS - AVALIAGAO CURRICULAR conforme
especificado no item 1.6 Quadro de vagas.

1.4 A participagao dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado n&o implica na obrigatoriedade em
sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao
Municipio de Ibema — PR o direito de proceder & contratagdo em numero que atenda aos interesses do
servigo, obedecendo rigorosamente ordem de Classificagéo Final.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado por meio do site do Municipio www.pibema.pr.gov.br — érgéo oficial.

1.6 Quadro de vagas.

Cargo CH/ Semanal | Vagas PcD | Afro | Vencimento Habilitacao

Auxiliar de | 40 horas CR CR CR | R$ 2.398,79 + | Ensino Médio Completo,

Enfermagem Adicional de | Curso técnico e registro no
Insalubridade COREN

Augxiliar de | 40 horas 1+CR |CR CR | R$1.679,11 Ensino- Fundamental |

Servigos completo

Gerais

Enfermeiro 40 horas CR CR CR | R$ 5.02142 + | Nivel Superior, Curso

Adicional  de | Superior em Enfermagem
Insalubridade e registro no COREN

Bioquimico/ 40 horas CR CR CR | R$ 5.021,42 + | Nivel Superior, Curso
Farmacéutico Adicional de | Superior em Farmacia e
Insalubridade registro no CRF
Merendeira 40 horas 1+CR |CR CR | R$1.679,11 Ensino Fundamental |
Completo
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Motorista 40 horas CR CR CR | R$ 1.847,06 Ensino Fundamental |
Complete e CNH “D”

Operador de | 40 horas 1+CR CR CR | R$ 2.23493 + | Ensino Fundamental |

Maquinas Adicional de | Completo + CNH “C” +

Insalubridade. Experiéncia minima de 01

ano

Professor 20 horas 1+CR |CR CR | R$ 2.354,08 Curso de Nivel Superior
de Pedagogia

* CR Cadastro Reserva - Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas.

1.7 As vagas do quadro acima poderdo ser preenchidas no decorrer da vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado.
2. DAS INSCRICOES
21 As inscrigdes para 0 PSS de que trata este Edital, poderéo ser realizadas:
a) no periodo de 18/09/2026 a 30/09/2026, das 07h30minh as 11h30minh e das 13h00minh as
17h00min junto & Prefeitura Municipal de Ibema, Av. Nei Euirson Napoli 1426 — no Municipio de Ibema PR.
b) no periodo de 18/09/2026 a 30/09/2026 através do e-mail pss@pibema.pr.gov.br com o assunto
“Inscrigio PSS — Ibema’, anexando a documentagéo constante no item 2.3, formularios preenchidos e
assinados pelo candidato e os comprovantes de escolaridade e experiéncia profissional informados.
2.1.1 A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condigoes estabelecidas neste Edital.
21.2 As inscricdes serdo recebidas e processadas pela Comissdo Especial de Selegéo de
Pessoal designada.
2.1.3 Para inscrigdo no PSS, o candidato (ou seu procurador) devera comparecer ao local da inscrigéo,
ou enviar por e-mail, durante o periodo estabelecido, com os documentos citados no item 2.3.
2.2 Si3o condigbes para inscrigédo:
2.2.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2.2 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da convocagao;
2.2.3 Estar quites com as obrigagdes eleitorais;
2.2.4 Ter certificado de reservista ou dispensa de incorporag&o, em caso de candidato do sexo masculino;
2.2.5 Possuir nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio da fungao;
2.2.6 Serdo aceitas inscrigoes via procuragao;
2.3 Documentos para inscrigéo:
2.3 Ficha de Inscrigao Anexo |l do edital devidamente preenchida e assinada
2.3.2 Copia legivel do documento oficial de identificagdo RG ou CNH (frente e verso),
2.3.3 Copia do Titulo de Eleitor com comprovante quitagéo eleitoral;
2.3.4 Copia do CPF — Cadastro de pessoa Fisica (caso n&o conste no RG);
2.3.5 Copia do documento militar (quando homem);
2.3.6 Copia dos diplomas e certificados de cursos para prova de titulos relacionados na ficha de inscrigéo;
2.3.7 Comprovagéo de tempo de servigo no cargo que for candidato expresso em anos, meses € dias;
2.3.8 No ato da inscricao sera realizada a contagem de tempo de servigo e a contagem da pontuag@o da
prova de titulos;
2.3.9 Declaragdo de que néo sofreu processo disciplinar emitida pelo proprio candidato;
2.3.10 .0 candidato que nd@o demonstrar o preenchimento das condicdes estabelecidas nas itens 222e
2.2.5 quando do chamamento ao provimento da fungéo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
Prefeitura Municipal de Ibema
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24 Para inscrever-se o candidato devera atender o que segue:
241 Comparecer ao local, periodo € horario indicado no presente Edital e preencher a ficha de inscrigao
ou enviar a documentagdo constante no item 2.3 no e-mail pss@pibema.pr.gov.br como o assunto
“inscrigdo PSS — lbema”.
2.4.2 Sera admitida a inscrig&o por terceiros mediante procuragdo autenticada em cartério, acompanhada
de copias legiveis dos documentos necessarios para inscrigso;
2.4.3 O comprovante de inscrigéo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricso;
24.4 O candidato inscrito por procurago, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscrigdo e em sua entrega.
245 As informagBes prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos
de inscrigdo.
24.6 Nao havera inscricdo condicional efou extemporanea, por qualquer motivo, nem tampouco por
correspondéncia;
247 Apos a efetivagéo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo;
248 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo;
2.49 Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, idoneidade ou falta de
documentos exigidos, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao;
3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:
a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;
b) se a frag&o do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente.
3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo,
desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial da Uni&o 21/12/1999.
3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigées com os
demais candidatos.
3.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
3.1.1  Declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;
3.1.2  Anexar o formulario de solicitago de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital juntamente com o laudo médico. Os
documentos deveréo ser entregues/enviados na integra, de forma legivel no ato da inscrigdo.
3.1.3 O laudo medico deve conter as informagdes descritas no item a seguir;
a) Devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador, com expressa referéncia ac codigo correspondente de Classificagao Internacional de
Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema — PR
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Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, namero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagdo da inscrigdo, caso nao
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel.

3.2.4 O deferimento das inscrigdes dos candidatos gue se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard
disponivel no Edital de homologagdo das inscrices, disponivel no enderego eletrdnico
www.pibema.pr.gov.br.

3.2.5 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, junto ao setor de
protocolo, conforme datas previstas no Anexo VI - Cronograma deste Edital.
3.2.6 O candidato que tiver for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais ndo

podera arguir ou utilizar essa condi¢éo para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, relotagéo, reopgéo de
vaga, redugéo de carga horaria, alteragéo de jornada de trabalho, limitag&o de atribuicées e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes da fungéo.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condigées especiais
necessarias e a inscri¢do sera processada como de candidato ampla concorréncia, mesmo que declarada
tal condi¢&o posteriormente.

4 DASVAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

4.1 S8o reservadas 10% (dez por cento) das vagas abertas por este Edital as Pessoas
afrodescendentes/negros em conformidade com a Lei Municipal n® 554/2022 de 08 de setembro de 2022.
4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) Se a frag&o for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o
nuimero inteiro imediatamente superior; e,
b) Se a fragao for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero

inteiro imediatamente inferior.
4.3 Consideram-se pessoas afrodescendentes/negros aqueles(as) que se auto declararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.4 Para concorrer a vagas de pessoas afrodescendentes, o candidato devera:

4.4.1 Declarar-se pessoa Preta ou Parda;

4.4.2 Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA PRETA ou PARDA (PPP)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital.

443 Séo de responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu
corretamente os dados/campos da solicitagéo.

4.44 A pessoa preta ou parda que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.4 e subitens deste
Edital concorrera tnica e exclusivamente &s vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigao
futuramente em seu favor.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigbes ser&o homologadas pela Prefeita Municipal, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apés
0 encerramento das inscrigées e publicadas no diario oficial eletrénico do Municipio de Ibema.

5.2 Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas terdo o prazo de 02 (dois) dias lteis,
contados a partir da publicagéo, para querendo, impetrar recurso a ser enderegado & Comissédo Especial de
Selegao;

5.3 Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo na
Prefeitura Municipal de Ibema;
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6 DA PROVA DE TiTULOS - AVALIAGAO CURRICULAR

6.1 A selecdo dos candidatos sera realizada em uma unica etapa, de carater classificatério e
eliminatério, sendo: Etapa | - Prova de Titulos - Avaliaggo Curricular, para o cargo, os candidatos receberdo
a pontuagéo de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO DE AVALIAGAQ DOS TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo
dos titulos

Graduagdo minima exigida no Edital para adimisséo do 10,00 10,00
cargo.
Ensino Médio Completo. 5,00 5,00
Outras Graduagdes (relacionados & &rea de atuagao) 5,00 10,00
limitada a 02 graduacfes.
Pés-graduagéo, Mestrado, Doutorado (relacionados a area 10,00 20,00
de atuaco) limitada a 02 (dois).
Cursos, conferéncias, na area ou correlatos ao cargo 5,00 25,00
pretendido, com carga horaria minima de 20 (vinte horas)
horas realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos. Limitado a 05
(cinco) cursos.
Experiéncia comprovada na area (Por periodo superior a 6 3,0poranoatéo 30,00
meses) Fragdo igual ou maior que 6 (seis) meses considera maximo de 10 anos
01 (um) ano

PONTUAGAO MAXIMA 100,00

6.2 Da prova de titulos:
6.2.1 Os pontos de escolaridade somente serdo validos com apresentagdo do hisidrico escolar e
certificado da instituicdo de ensino;
6.2.2 As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscric&o para o
Processo Seletivo;
6.2.3 Os Titulos serdo relacionados no Formulério de Inscrigdo Anexo |l deste Edital com assinatura do
candidato e do responsavel pela inscrigdo;
6.2.4 So serdo aceitos documentos para a prova de titulos e tempo de experiéncia profissional no ato da
inscri¢&o;
6.2.5 Os cursos incompletos ndo tém validade para a prova de titulos deste Processo Seletivo;
6.2.6 A constatacéo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicara a imediata desclassificagéo do candidato sem prejuizo das sangdes legais;
6.2.7 O candidato é responsavel por conferir sua pontuagdo antes de assinar o formulario;
6.2.8 A n&o entrega dos titulos pelo candidato no ato da inscricdo importara em rentincia do candidato a
esta prova e lhe sera atribuida nota 0 (zero).
6.3 Prova de experiéncia Profissional
6.3.1 No calculo de pontos por tempo de servigo, a fracéo igual ou superior a 06 (seis) meses sera
convertida em um ano completo, a frago inferior a 06 (meses) meses sera desconsiderada;
6.3.2 A comprovagao de tempo de servigo sera avaliada mediante apresentacéo de certiddo especifica
emitida pelo 6rgéo correspondente ou carteira de trabalho;
6.3.3 Tempo de servico em estagio de aprendizagem, cargos comissionados, programas ou projetos néao
serdo aceitos e ndo serdo computados;
Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ilbema — PR C%/
Fone: (45) 3238-1347 — Email: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Gestdo 2025/2028




] - . Pagina 13 de 22
ORGAO OFICIAL ELETRONICO Publicado em 17 de setembro de 2026 as 08:32

DO MUNICIPIO DE IBEMA Edig&o Ordinaria - N° 191/2026 - Atos do Poder Executivo
Lei N° 028/2013 de 04 de julho de 2013

O Municipio de Ibema/PR da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.pibema.pr.gov.br - Certificado ICP - BRASIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO

6.3.4 Entende-se por Tempo de Servigo, o periodo que o candidato exerceu efetivamente a fungéo que
estiver concorrendo;

7 DA CLASSIFICAGAO

71 A Classificag&o final do candidato dar-se-a a partir da documentag&o entregue e sera divulgada em
lista por ordem decrescente de pontuagao obtida.

711 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada quando da andlise da
documentagéo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item anterior.

7.2 Ocorrendo empate na nota final da prova, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver,;

7.21 maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagéo dos resultados e classificago deste Processo Seletivo, conforme Lei n°® 10.741/2003:

7.2.2 maior nivel de escolaridade;

7.2.3 maior pontuagéo por tempo de servigo;

7.2.4 maior idade, considerados o dia, 0 més e anos de nascimento (exceto os enquadrados no subitem
7.2.1.

8 DA NOTAFINAL

8.1 Sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ibema a relag&o de todos os candidatos
em lista nominal na ordem decrescente de acordo com a nota final obtida na prova de titulos.

9 DALOTAGAO

9.1 A lotag8o dos servidores contratados ocorrera de acordo com as necessidades Administragao,
devendo o contratado executar suas fungées no local onde for indicado, podendo ocorrer a alteragéo de
locais no decorrer do periodo de contratagdo, em vista das circunstancias e caréncias de servidores em
determinados locais.

10 DOS RECURSOS:

10.1  E admitido recurso quanto a divergéncia:

10.1.1 A ndo homologacgéo ou indeferimento da inscrigéo;

10.1.2 A pontuacdo da prova de titulos e experiéncia profissional;

11 DA ADMISSAO:

11.1  No ato da admiss&o do candidato ser&o exigidos os seguintes documentos:

11.1.1 Copia legivel da Cédula de Identidade (RG);

11.1.2 Copia legivel do CPF;

11.1.3 Céopia legivel do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

11.1.4 Céopia legivel do certificado de reservista (sexo masculino)

11.1.5 Copia legivel do Diploma ou Certificado de escolaridade exigida para o cargo;

11.1.6 Copia legivel da certidao de nascimento ou casamento;

11.1.7 Atestado de saude Ocupacional, atestando que o candidato possui plenas condigbes de salde
fisica ou mental para desempenhar as atribuicbes da fungéo para a qual se inscreveu emitido por médico
registrado no CRM, ou equivalente, nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagéo;

11.1.8 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

11.1.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos;

11.1.10 Demais documentos que o setor de pessoal possa vir a solicitar;

11.2  Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderdo ser chamados conforme a
necessidade da administragéo;
12 DO REGIME JURIDICO
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121 A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso I1X da Constituicio
Federal, e na Lei Municipal n® 612, de 17 de abril de 2024. O contrato podera ter prazo maximo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com o art, 4° da Lei Municipal 612/2024.
12.2 O candidato apods ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungéo, readaptagéo de
fungéo ou alegar incompatibilidade com as atribuigées da fungso para a qual foi contratado;

13 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:

13.1  Fica delegada a competéncia a Comisséo Especial de Selegéo de Pessoal do Municipio de Ibema,
nomeada pelo Decreto n® 2888/2026:

13.1.1 Divulgar o Edital;

13.1.2 Realizar a inscrigéo e a somatoria dos titulos e experiéncia profissional dos candidatos;

13.1.3 Julgar e avaliar a prova de titulos;

13.1.4 Apresentar o relatdrio final, com a classificagdo dos candidatos:

13.1.5 Receber e avaliar os recursos apresentados pelos candidatos:

13.1.6 Divulgar a classificago final e dar publicidade aos atos do Processo Seletivo Simplificando;

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141  Quando o candidato for chamado para assumir vaga existente e desistir da mesma devera assinar a
declaragao de desisténcia.

14.2 E dever do candidato, conferir corretamente sua ficha de inscrigéo, onde deve constar enderego e
telefone para contato, em casc de mudanga comunicar imediatamente o setor de Recursos Humanos do
Municipio.

143 A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades nos documentos ainda que verificadas
posteriormente ao provimento, ocasionaram a demissao.

14.4  Os casos ndo previstos neste Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao, serao
resolvidos pela Comisséc Especial de Selegdo de Pessoal nomeada para este fim.

14.5 O processo de Selegdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um) ano, a
partir da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com interesse
da administragdo municipal.

14.6  As publicagbes sobre o Processo Seletivo Simplificado sero feitas no Orgao Oficial Eletronico do
Municipio de Ibema www. pibema.pr.gov.br/of/ .

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ibepf3
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ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS
EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Preparar pacientes para consultas e exames. Realizar e registrar exames, segundo instrugBes
medicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagio de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde. Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condicées
gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio. Colher e ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagao. Cumprir as medidas de prevengéo e controle
de infecgdo hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais, quando solicitado. Efetuar o controle dirio do
material utilizado. Cumprir prescrigbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar imobilizagdo do paciente mediante
orientagdo. Realizar os cuidados com o corpo apés a morte. Realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com
pacientes e outros dados, para realizagao de relatérios e controle estatistico. Preparar e administrar medicagées por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigho médica. Executar atividades de limpeza, desinfecgio,
esterilizagéio do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribui¢do. Realizar procedimentos prescritos
pelo Medico ou pelo Enfermeiro; executar tarefas pertinentes a area de atuacgo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
las nas condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da instituigdo ou 6rgao abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e
servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; auxiliar no preparo de refeigdes,
lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagao superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagio
das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar
outras atribuigdes afins.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Manipular insumos farmacéuticos, como medicago, pesagem e mistura; Subministrar produtos
meédicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e
livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigéo; Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informativos e relatérios sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidio para elaboragio de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior.

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de satide e
no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde; Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis,
Realizar programas educativos em salde, ministrando palestrar e coordenando reunies, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugido das atribuigdes tipicas da classe; Coordenar as
atividades de vacinag@o; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem para as
atividades externas e internas; Supervisionar a manutengao do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na &rea de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituigdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Salde, bem como colaborar na supervisio quanto ao
cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da satde; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos; Executar outras atribui¢ées afins.

MERENDEIRA: Efetuar tarefas na execugdo de merenda escolar; preparar refeigdes variadas no trivial fino, em fogéo e forno; auxiliar
na execugéo de cardapios, incluindo servigos de dietas; verificar se os géneros fornecidos para utilizagéo correspondem a quantidade e
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as especificagbes das refeicdes a preparar; manter livres de contaminagéo ou de deteriorizagdo os viveres sob sua guarda; zelar para
que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga;
operar com fogdes, aparelhos de preparagédo ou manipulacéo de géneros de alimentagao, aparelhos de aquecimento ou refrigeracao e
outros, elétricos ou nao; preparar refeigdes ligeiras e variadas; selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a
qualidade, aspecto e estado de conservagio; transmitir os pedidos de comida e bebida & cozinha; manter a limpeza da copa e
conservagao e limpeza da roupa de mesa, talheres, substituindo-os sempre que for necessario; coordenar, orientar e executar os
servicos de rouparia (lavadeira, engomadeira, passadeira), copa, arrumacgéo e limpeza de dependéncia das repartigées publicas;
coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario de lavanderia e passadeira; proceder diariamente o balango das roupas em
uso e estoque; preparar e distribuir merendas; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias, énibus e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte; dirigir
caminh3o, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas, para transportar servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as condigdes do
veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, &gua do radiador, bateria, nivel e pressao do éleo, amperimetro, sinaleiras,
freios, embreagem, diregéo, faréis, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condigdes de uso; fazer pequenos reparos de
emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessérias apropriadas, a fim de manter o
veiculo em condigdo de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecanica para reparo ou conserto; manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-
los e posiciona-los locais de carga e descarga; operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e
abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de material; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagao do
material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo didria do
veiculo, anotando a quilometragem no comego e final do servigo os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controle da chefia; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerérios, locais para carga e descarga de lixo
ou de material; comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinario;
transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; zelar pela documentagao propria do veiculo e da carga, para apresenta-las s autoridades, quando solicitado, nos postos
de fiscalizagéo; auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da
ambuléncia; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com ateng3o, observando o fluxo de transito, respeitando a
sinalizagéo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patriménio publico; recolher periodicamente o veiculo 4 oficina para revisdo e
lubrificag8c; recolher veiculos, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o e lubrificando —o, sempre que
necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias e agricolas como: tratores, pé-carregadeiras, motoniveladoras (patrola),
retroescavadeira, rolo compactador, varredouras, entre outras; abrir valetas e cortar taludos; proceder escavagéo, transporte de terra,
compactagao de aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e
conservagdo dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento; realizar pequenos consertos ¢ reparos nos maquinarios,
quando necessario; executar tarefas afins.

PROFESSOR: Reger classes de educagao infantil, séries iniciais do ensino fundamental, organizar e promover atividades especificas
de forma individual e coletiva. Participar das atividades desenvolvidas na rede municipal de ensino; lecionar as atividades de estudos
compreendidos até a 5% série do ensino fundamental, incluindo a educagio especial e o ensino infantil. Dominar contetdo das diversas
areas de estudos até o 5° ano do ensino fundamental. Dosar o ensino atendendo o curriculo escolar de maneira tedrica e pratica.
Avaliar o rendimento escolar dos alunos levando em conta aspectos afetivos, cognitivos e psicomotor. Reelaborar planejamento de
aula, partindo da andlise e avaliagdo do trabalho. Orientar trabalhos de recuperagdo de alunos com problemas de aprendizado.
Estimular os alunos a participarem de atividades extraclasse tais como: entrevistas, visitas, feiras estudantis, excursées, etc. Criar,
desenvolver e atualizar métodos de trabalho. Desenvolver nos alunos a sociabilidade e lideranga. Atender as solicitagdes da Diregéo e
Coordenagéo Escolar. Cumprir as normas contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do Magistério. Participar de cursos de
aperfeicoamento e de motivacdo quando convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo. Orientar a aprendizagem do aluno.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho de docente em consonancia com o plano
curricular da escola e atendente ao avango da tecnologia educacional. Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular,
formas de execugdo e situagées de experiéncias. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Contatar necessidades e caréncias dos
aiunos e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento. Cooperar com a coordenagdo pedagégica e orientagio
educacional. Organizar registros de observagdes de alunos. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
extraclasse. Coordenar area de estudo. Executar outras tarefas afins. Participar da formagao continuada visando melhoria profissional
do exercicio de seu trabalho. :
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

NUMERO DA INSCRIGAO: (Preenchido pela Comissio)
NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDEREGO:

CIDADE:

RG: CPF:

TELEFONE: E-mail:

CARGO:

RELAGAO DE TITULOS PONTUACAO

PONTUAGAO TOTAL

Assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente
que a presente inscrigéo seré tornada sem efeito caso demonstre a falsidade das declaragdes. Declaro ainda, que aceito e tenho total
conhecimento do regulamento e do edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

Data: I/

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento da ficha de inscrigéo:
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO:

NOME:

RG:

E-MAIL:

TELEFONE:

A Comiss#o Especial de Selegao de Pessoal do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026 do Municipio de
Ibema - PR

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA:

Data: I

Assinatura do Candidato

InstrugGes: Somente serdo analisados pela Comissdo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXO IV — SOLICITAGAO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

( ) Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

( ) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em ! /

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que € Portador:

Caddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo (com CRM):

ATENGAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

Data: I

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXO V — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - AFRODESCENDENTE (PPP)
EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:

AUTO DECLARAGAO: Eu declaro-me de cor preta ou parda, conforme
classificac&o adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Data: __ /[

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

ANEXO VI - CRONOGRAMA
EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

DATA EVENTOS ]

18/09/2026 a
30/09/2026 Periodo de Inscrigdes

02/10/2026 | Publicaco da homologag&o das inscrigées e resultado preliminar da Prova de Titulos

05/10/2026 a

06/10/2026 Periodo para interposicao de recursos do Resultado preliminar da Prova de Titulos

08/10/2026 | Publicagdo da Homologagio do Resultado Final

Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicaco por
Editais na internet no Orgao Oficial Eleténico do Muncipio de Ibema, no sife https:/www.pibema.pr.gov.br/ e

https://www.pibema.pr.gov.br/of/

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao

andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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PREFEITURA DO MUNI(..

REPUBLICAGAO DO RESULTADO DO PREGAQ ELETRONICO N° 29/2026
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ARBITRAGEM PARA DIVERSAS MODALIDADES, EM ATENDIMENTO AOS

EVENTOS ESPORTIVOS DO MUNICIPIO.

Em cumprimento ao disposto na Lei, torna-se publico o resultado do Pregéo
Eletrénico n® 29/2026, em virtude da desisténcia dos vencedores anteriores.
De acordo com os critérios estabelecidos na Lei e no Edital.

Fica ADJUDICADO o objeto aos vencedores conforme apuragao:

Proponentes Vencedoras Itens/Lotes

ALBERTO BORGES DE OLIVEIRA NEGOCIOS 14.

ENTRETENIMENTO E ESPORTES
J C ZIGER ARBITRAGEM E TERRAPLENAGEM

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13.

HOMOLOGO a presente licitagcao.

IBEMA, 16/09/2026

refeita Municipal
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